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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Abril de 2020

Sefior

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1374001
Coordinador Programas Especiales
Dependencia SENA Regional Narifio
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril
del afio 2020
Referencia: No (1374001) del afio (2020)

PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 59.837.171 de Pasto, en mi calidad de
Contratista del SENA, dentro del Programa Articulacion SENA — Educaciéon Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($35.583.333.00) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S
1.983.333.00) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000.00) cada uno. c) un pago final por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($2.100.000.00) que seran cancelados en el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para desarrollar Acciones de Formacién Profesional titulada y
complementaria, servicios tecnoldgicos, participacion en Comités de seguimiento y evaluacidon a aprendices,
fortalecimiento de la tecnologia medular del CIPL Lope y demds acciones que el centro programe en el area
de SISTEMAS. Centro Internacional de Produccién Limpia y Municipios del area de cobertura en el Programa de
Articulacion con la media, Vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito | Impartir Formaciéon Profesional | Portafolio del instructor SENA
en las cldusulas primeras, en lugares | Integral, elaboracién de guias de | en medio digital
qgue el SENA indique. aprendizaje, proyectos formativos | (GC_59837171_22620_ABR_
y planeacién pedagdgica, | 2020) y en plataforma SECOP
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sensibilizacién, trabajo en equipo y
desarrollo de competentes en los
cursos Técnicos asignados:

TECNICO EN  SISTEMAS |E
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ACADEMICA, MUNICIPIO PASTO
ficha: 2063334

TECNICO EN SISTEMAS I.E
LIBERTADORES (Académica),
Municipio el CONSACA, numero de
ficha 1856873

TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFWARE |I.E SANTA TERESITA,
FICHA 1835657 Municipio
CATAMBUCO Tacnica

TECNICO EN SISTEMAS |.E DIEGO

Il Territorium

responsabilidad, profesionalidad vy

LUIS CORDOBA, SIN FICHA
2063334
2 Desarrollar acciones de formacion | Impartir Formacion Profesional | Guias de aprendizaje.
profesional titulada y complementaria | Integral, de las competencias y | Material de formacion
presencial y/o virtual, asi como Apoyar | resultados de aprendizaje | GC_59837171_22620_ABR_2
los Servicios Tecnoldgicos que preste el | inherentes a la  estructura | 020
centro de formacion. curricular de los programas
TECNICO EN SISTEMAS Y TECNICO
EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE correspondiente los
cursos Técnicos asignados; fichas
1835657, 1856873, |.E Diego Luis
Cordoba y IE Francisco Jose de
Caldas
3 Participacion en Comités de | No se requirié
seguimiento y evaluacion de
aprendices
4 Participar activamente en los proyectos | Se hace el segimiento del proyecto | Guias de aprendizaje.
lideres del centro. PRAE institucional escolar Aplicacién de estrategia
GC_59837171_22620_ABR_2
020
5 Fortalecimiento de la Tecnologia | Formacién por proyectos Proyectos productivos face
Medular del Centro Internacional de analisis
Produccion Limpia LOPE y demas
acciones que el centro programe en el
area
6 Prestar los servicios con seriedad, | Desarrollo el plan mensual en cada | Driver plan mensual,
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eficiencia.

una de las instituciones a mi cargo

portafolio del instructor

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato.

No soy cuentadante

Asistir a capacitaciones cuando el SENA
las programe.

Formacién  virtual  plataforma
territorium

Ingreso a la conferencia con

mi correo

Abrir correo electrénico misena.

Correo abierto

pagomezro@misena.edu.co

10

Hacer devolucién del carnet en caso de
que haya sido entregado una vez
finalizado el contrato

Se entregara en el momento
oportuno

11

Adelantar curso de tutor virtual y
manejo de plataforma de balckboart o
Moodle en caso de no tenerlo

Se asisti6 a las conferencias
virtuales a este respecto.

Ingreso a la conferencia con

mi correo

12

Presentar para el pago final paz y salvo
firmado por el Supervisor del contrato.

Se entregara en el momento
oportuno

13

Administrar 'y desarrollar acciones
inherentes al rol de instructor y todos
sus paquetes funcionales dentro del
sistema de SOFIA PLUS en el término y
desarrollo del contrato.

Realizar acciones en Plataforma
SOFIA PLUS desde los roles de
Gestor de Proyectos, Instructor,
Ejecucion de la Formacion entre
otros

Crear ruta y asignacion de

aprendizaje, evaluacion de

resultado de aprendizaje,

14

Garantizar la entrega pertinente vy
oportuna de soportes fisicos vy
magnéticos  necesarios para el
desarrollo del proceso de matricula de
programas de formacion
complementaria de acuerdo a las
directrices dadas por la respectiva
coordinacién académica y/o
coordinacién misional del centro de
formacion.

No se a programado cursos
complementarios, en el programa
de Articulacion, al que pertenesco

15

Si el instructor contratista es designado
como GESTOR DE PROYECTOS; en
trabajo concertado con los demas
integrantes del equipo ejecutor; debe
formular el proyecto formativo en el
aplicativo SOFIA Plus y gestionar con la
coordinacion académica, la revision,
aprobacién y publicacion oportuna del
mismo.

En espera del cddigo del Proyecto
Formativos del programas Técnicos
en Sistemas

registro e inscripcion de
aprendices, descargo de
certificados, proyecto
Formativo.
Sofia plus
Pendiente por registrar en

SOFIA Plus

www.sena.edu.co
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16

Una vez publicado el proyecto
formativo, de manera inmediata, debe
crear la o las rutas de aprendizaje,
resultado de la identificacion del
conocimiento previo y registrar la
totalidad de aprendices matriculados.
Si se diera el caso de la ausencia
permanente de una persona que
estando matriculada no asiste a la
induccidon sin causa justificada, debe
gestionarse con la coordinacion
académica y administracion educativa
la ANULACION DE MATRICULA. Si la
situacidn es de una persona que estado
en rutada no asiste entre tres o mas
dias, se debe gestionar la desercién
inmediata de ese aprendiz, segun el
acuerdo 007 de 2012 reglamento del
aprendiz SENA.

Pendiente para realizar el procesos
pertinentes en el aplicativo
SOFIA Plus

Aplicativo SOFIA Plus

17

La desercién, cancelacién o retiro
voluntario de aprendices debe
tramitarse de manera inmediata una
vez se halla configurado como tal y
debe hacerse el seguimiento
correspondiente para que quede
debidamente registrada la novedad en
Sofia Plus, esto con el fin de evitar que
el SENA o el Departamento de la
Prosperidad Social DPS, otorguen
beneficios econdmicos (Apoyos de
sostenimiento, monitoria, apoyos FIC,
apoyos joévenes en accion) a personas
que pierden este derecho y de esta
manera evitar un detrimento en el
erario publico.

En proceso de ejecucion, pendiente
reunioén con padres de familia

Acta de desercidon IE Santa
Teresita grado 11

Acta de  desercién IE
Libertadores grado 11

18

El desarrollo curricular del programa
debe quedar perfectamente registrado
en las plataformas tecnoldgicas del
SENA (SOFIA, Plus y BackBoard) al igual
que las inasistencias de cada uno de los
aprendices. Todos los eventos del
aprendizaje deben obedecerse a una
correcta planeacién pedagodgica y el
registro en SOFIA Plus debe garantizar
gue todos los aprendices en rutados,
los instructores y los resultados de
aprendizaje, queden asociados al
evento, esto para garantizar la correcta

Formato planeacién pedagogica de
los programas técnicos grado once
se encuentran publicados; para
grado decimo esta en construccion

Plataforma Sofia Plus vy
portafolio del instructor
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programacién de las fichas.
19 | En el proyecto formativo y/o las guias | Socializacion de las guias de | Portafolio del Instructor
de aprendizaje deben registrarse el | aprendizaje en la parte de
listado de materiales de formacién, de | arquitectura de la computadora y
equipos, maquinaria e infraestructura | légica matematica en la
que se requiere para que las | programacién de software.
actividades académicas programadas
puedan desarrollarse en su totalidad y
se alcance el objetivo propuesto.
20 La entrega de materiales de formacion | Aun no llegamos a acuerdos el | Pendinte por entregar
debe evidenciarse con registros de | grupo de instructores Formacion | solicitud
recepcion al almacén y de entrega a los | técnico en Sisteas y Programacion
aprendices, con una breve explicacién | de Sooftwatre
de cémo se utilizaron y en qué
actividad de formacidn segun la guia de
aprendizaje.
21 Una vez finalizado un resultado de | Se registro oportunamente los | Plataforma Sofia Plus
aprendizaje debe evaluarse y la | Juicios evaluativos de grado 11
evaluacion debe registrarse en el
aplicativo SOFIA Plus, de acuerdo con
el procedimiento de ejecucidon de la
formaciéon profesional que puede
revisarse en el Aplicativo Compromiso.
Por ninguna razén una ficha que ha
terminado por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la
etapa productiva
22 Una vez finalizado un resultado de | Se registro oportunamente los | Plus portafolio del aprendiz,
aprendizaje debe evaluarse y la | juicios evaluativos de grado 11 y se | Plataforma Sofia Plus, actas
evaluacion debe registrarse en el | realizo acta de compromiso de | e conformacion de grupos
aplicativo SOFIA Plus, de acuerdo con | proyectos de aprendices
el procedimiento de ejecucidon de la
formaciéon profesional que puede
revisarse en el Aplicativo Compromiso.
Por ninguna razéon una ficha que ha
terminado por fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes, excepto la
etapa productiva
23 El portafolio de evidencias del | Creacion del portafolio del | Portafolio creado de forma
Instructor SENA debe ser consistente y | instructor de forma fisica y virtual | fisica y subido en la
ordenado, con evidencias de calidad de | en las plataformas plataforma Blackboard
acuerdo con el procedimiento de | correspondientes
ejecucion de la formacién profesional.
24 La entrega de materiales de formacion | Se entrego los materiales a las | Acta de entrega de
debe evidenciarse con registros de | instituciones que Articulan en | materiales de formacion
recepcion al almacén y de entrega a los
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aprendices, con una breve explicacién
de cémo se utilizaron y en qué
actividad de formacién segun la guia de
aprendizaje.

grado diez en el aifio 2019

25

Revisar con el aprendiz la informacién
basica registrada en el aplicativo SOFIA
Plus (nombres, apellidos, documento
de identidad, direccidn, teléfonos, etc.)
y gestionar con  Administracion
Educativa la correccion de errores, si se
detectan; se debe crear una base de
datos, con informacion valida con el
largo plazo de todos los aprendices,
esta base de datos debe entregarse a
Coordinacién Académica para
consolidar el banco de egresados SENA

Se realizo actualizacio de datos.

Plataforma Sofia Plus

26

Aplicar al proceso de certificaciéon de
competencia segin normas de
competencias que aplican a la funcién
del instructor, asi como el proceso que
el SENA adelante para certificar
habilidades  pedagdgicas de los
instructores contratistas.

Estoy certificada en competencias
Laborales

Certificado

27

Capacitarse en el idioma Ingles vy
aplicar la certificacion como minimo A2

Estoy inscrita, estado pendiente

Sofia Plus

28

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Presentacion de informes
requeridos por la supervisora de
contrato

Informe, Planillas de pago,
Otros

OBLIGACIONES GENERALES

Entregar al SENA, periddicamente y al

finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy

electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario

Entrega de planes mensuales vy
semanales segln programacion
ejecutada en cada Institucion
educativa técnica y académica.

Envié semanal y mensual de
los planes de trabajo al
correo del lider del programa.
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Documental

10

El contratista deberd hacer entrega del
examen médico pre ocupacional al
grupo de seguridad y salud para el
trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion
y direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente (decreto 723 de
2013, Art 18).

Informacion oportuna de
eventuales acontecimientos
presentados en la zona de trabajo

Realizacion de los exdmenes
ocupacionales
Optometria, Audiometria,

Fonoaudiologia, Espirémetro

Salud ocupacional, Exdmenes de
laboratorio, Glicemia, Perfil lipidico

Parcial de orina, Cuadro hematico

certificado de aprobacién de Ia
induccion al subsistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo
como documento requerido para el
primer pago de honorarios

Comunicacién correo
electréonico o via celular.
Examenes emitidos por los
distintos profesionales de la
salud de Optometria

Audiometria
Fonoaudiologia
Espirémetro

Salud ocupacional

Certificado de induccién al
subsistema de gestidon en el

trabajo

12

El certificado de aprobacion de Ia
induccidn al Sub sistema de Gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios

Hacer la evaluacién de Induccién al
Sub Sistemas de Gestiéon de

Seguridad y Salud Para el trabajo

Certificado impreso de la
aprobacién de la evaluacidon
en el pago de honorarios del

mes de febrero.

14

El contratista asume, con la suscripcion
del contrato, la obligacion de realizar los
pagos SISS (salud, pensidn y riesgos
laborales), de acuerdo con Ia
normatividad vigente aportando soporte
de pago correspondiente, los cuales
deben ser vélidos para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responde por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Pago seguridad social con numero
de planilla 8654540571

Recibo de pago emitido por
el banco.Planilla emitida por
pago de aportes en linea

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8654540571 de la planilla, av villas operador y
periodo marzo . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

PAOLA ANDREA GOMEZ ROSERO
Contratista
C.C. No. 59837171

Recibi a satisfaccion:

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
Supervisor(a) Contrato 1374001 de 2020
Coordinador(a) Académico(a)

EVIDENCIAS DE TRABAJO

1. Desarrollo curricular 88 horas, desarrollada de esta manera desarrollando guias de aprendizaje y recopilando
material de apoyo software a ejecutar

https://drive.google.com/open?id= 1oD5lEh|DP e8DXBVY|[7UcHCGeGvrF22

2. Protocolos trabajado en cada una de las instituciones para desarrllo de guia entregada antes de situacion
Covid — 19.

3. Trabajo en plataformas de instituciones como Clasrrom y Edomm

4. Avidencias de etregas de actividades.
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® . .
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7AV PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PROTOCOLO DEL CLASE 1 VIRTUAL

Fecha: 19/03/2020

OBJETIVO: Realizar el proceso de induccién para los aprendices de la
primera oferta del afio 2020, en la cual se trabajara con la primera guia de
aprendizaje induccién Sena.

LUGAR: Ambiente de Formacion virtual, se utiliza medios tecnoldgicos
como celulares, computadores y herramientas como correo electronico,

Driver y wasap

FECHA Y HORA: jueves 19 de marzo de 2020, hora de 2:00 pm a 6:00 pm.

ORDEN DEL DIA

1) Presentacion del protocolo.
https://www.youtube.com/watch?v=m2KFkcYOM2g&t=3s

2) Video de contextualizacion de la clase

https://www.youtube.com/watch?v=j1-DNsej6pE

Puntos de la guia a desarrollar 3.2
1. Historieta del reglamento del aprendiz

https://www.youtube.com/watch?v=QhxM2aYLX1s pixtdn

https://www.youtube.com/watch?v=uRgGyoR2mUc comic

https://www.youtube.com/watch?v=FmAUqy bHDQ Word

https://www.youtube.com/watch?v=FmAUgy bHDQ poontom

consultar, investigar, leer y realizar la actividad escojan cualquiera de
estos software

2. Video del proyecto de vida de 1 a 2 minutos maximo, debe
tener imagenes, video y musica en Window movie marker

https://www.youtube.com/watch ?v=cF75sxtCXVM

3) Actividades a desarrollar de la guia. Puntos 3.2

4) Informar sobre uso plan concertado.


https://www.youtube.com/watch?v=m2KFkcYOM2g&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=j1-DNsej6pE
https://www.youtube.com/watch?v=QhxM2aYLX1s
https://www.youtube.com/watch?v=uRqGyoR2mUc
https://www.youtube.com/watch?v=FmAUqy_bHDQ
https://www.youtube.com/watch?v=FmAUqy_bHDQ
https://www.youtube.com/watch?v=cF75sxtCXVM

SE?“A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7AV PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PROTOCOLO DEL CLASE 1 VIRTUAL
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFuT-

qavvPTB1KpTuHQ6NnUuUJhLLNOOckds Ck7zebc/edit?usp=sharing

5) Abrir foro de preguntas
6) Registro listado de asistencia.
https://forms.gle/YKo9gdHnssnZheyG6

Informacion de la proxima clase estar pendientes del protocolo

Gracias

PAOLA ANDREA GOMEZ
Cel 3152345929
Correo electrénico: paolagomez@59gmail.com


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFuT-ggvvPjTB1KpTuHQ6nuUJhLLn00ckds_Ck7zebc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GFuT-ggvvPjTB1KpTuHQ6nuUJhLLn00ckds_Ck7zebc/edit?usp=sharing
https://forms.gle/YKo9qdHnssnZheyG6
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7AV PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PROTOCOLO DEL CLASE 2 VIRTUAL

Fecha: 30/03/2020

OBJETIVO: Realizar el proceso de induccion para los aprendices de la primera oferta
del afio 2020, en la cual se trabajara con la primera guia de aprendizaje induccién Sena.

LUGAR: Ambiente de Formacion virtual, se utiliza medios tecnolégicos como celulares,
computadores y herramientas como correo electronico, Driver y wasap

FECHA Y HORA: lunes a viernes 30 de marzo a 3 de abril de 2020, hora de 2:00 pm a
6:00 pm.
INSTITUCIONES FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y DIEGO LUIS CORDOBA GRADO
10
ORDEN DEL DIA
1) Presentacion del protocolo.
https://www.youtube.com/watch?v=m2KFkcYOM2g&t=3s
2) Actividades a desarrollar de la guia. Puntos 3.2, 3.3Y 3.4

https://www.youtube.com/watch?v=ylIRugxQUrt8

GUIA: https://drive.google.com/drive/folders/1PT571Se9bat69ZttxN05030cymI2dQml?usp=sharing
En este enlace podra encontrar la guia si adn no la tiene
3.3

3.4 b) Conformo un equipo de compafieros y realizamos una lectura cuidadosa del programa de formacion
en el que nos encontramos matriculados y realizamos un grafico que contenga los siguientes elementos:

0 Las ocupaciones que se pueden desempeniar.

[0 Las competencias que se tienen que lograr.

[ Los resultados de aprendizaje que se proponen alcanzar.

0 Los criterios con los que nos evaluaran.

0 Presentamos el grafico y con la orientacion del (a) Instructor(a), precisamos cada uno de los
elementos citados.

3.6 Reconozco mi Estilo de Aprendizaje:

b) Observo el video que encuentro en: https://www.youtube.com/watch?v=cLU2gwHiDAo

c) Desarrollo el Test de David Kolb y lo subo como evidencia al portafolio del aprendiz y a la plataforma


https://www.youtube.com/watch?v=m2KFkcYOM2g&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=yIRuqxOUrt8
https://drive.google.com/drive/folders/1PT5Z1Se9bat69ZttxN0503ocyml2dQmI?usp=sharing

® . .
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7AV PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PROTOCOLO DEL CLASE 2 VIRTUAL
drivers con el nombre “INDUCCION_4 FORMATO_Test_de_Kolb”.

3) Informar sobre uso plan concertado.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1odx6eF grdFjhhDfJBfM8zNHAYNPNLjnD4j29x3
S3mA/edit?usp=sharing

4) Registro listado de asistencia.
https://forms.gle/YKo9gdHnssnZheyG6

Informacion de la proxima clase estar pendientes del protocolo
Gracias

PAOLA ANDREA GOMEZ

Cel 3152345929

Correo electrénico: paolagomez@59gmail.com


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1odx6eF_grdFjhhDfJBfM8zNHAYNPnLjnD4j29x3S3mA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1odx6eF_grdFjhhDfJBfM8zNHAYNPnLjnD4j29x3S3mA/edit?usp=sharing
https://forms.gle/YKo9qdHnssnZheyG6
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Fecha: 24/03/2020
INSTITUCION EDUCATIVA LOS LIBERTADORE
Técnico en Sistemas

e OBJETIVO: Desarrollar resultado de aprendizaje Aplicar herramientas
ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del cliente duracién de la
Guia: 48 horas

e Competencia: Aplicar herramientas ofiméticas, redes sociales y
colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar.

LUGAR: Ambiente de Formacion virtual, se utiliza medios tecnologicos
como celulares, computadores y herramientas como correo electrénico,
Drivers y wasap

FECHA Y HORA: 24y 25 de marzo de 2020, hora de 2:00 pm a 6:00 pm.

ORDEN DEL DIA

1) Presentacion del protocolo.

2) Video de contextualizacion de la clase
https://www.youtube.com/watch?v=BGWyW2NQO 3E

3) Actividades a desarrollar de la guia.
esta guia es la que estaba pendiente es la de Ofimatica, ingresar a la
carpeta Guia 5 y encontrara el material necesario para desarrollar
esta guia

4) Informar sobre uso plan concertado.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rcyPbjQGblctiLIw3Z1T-

yv3rnc66rM10ip4Aidiwbk/edit?usp=sharing este formato solo Ilo

puede editar si entra a su correo electrénico lo enviara Angela a sus
correos
5) Abrir foro de preguntas

6) Registro listado de asistencia.


https://www.youtube.com/watch?v=BGWyW2NO_3E
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rcyPbjQGblctILlw3Z1T-yv3rnc66rM10ip4Aidiw5k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rcyPbjQGblctILlw3Z1T-yv3rnc66rM10ip4Aidiw5k/edit?usp=sharing
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https://forms.gle/aX4afhrhtV8xkPTu8

Informacion de la préxima clase estar pendientes del protocolo
Gracias

PAOLA ANDREA GOMEZ
Cel 3152345929
Correo electrénico: paolagomez@59gmail.com


https://forms.gle/aX4afhrhtV8xkPTu8
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Fecha: 26/03/2020

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERSITA

Técnico en Programacion de Software

OBJETIVO: Desarrollar resultado de aprendizaje Relacionar las tablas construidas
para presentar la informacién solicitada en el disefio. describir que son los
modificadores de acceso para aplicarlos a un proyecto de formacion.

Tiempo: 48 horas

Competencia: construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién
informatica.

LUGAR: Ambiente de Formacion virtual, se utiliza medios tecnologicos como
celulares, computadores y herramientas como correo electrénico, Drivers y wasap

FECHA Y HORA: 26 y 27 de marzo de 2020, hora de 8:00 am a 2:00 pm.

ORDEN DEL DIA

1) Presentacion del protocolo.
2) Video de contextualizacion de la clase

https://www.youtube.com/watch?v=aucYHovloA4

3) Actividades a desarrollar de la guia.
https://drive.google.com/drive/folders/1hWBR9PMnjw2KrKppapsrrhwém8yZhoMd?

usp=sharing
4) Informar sobre uso plan concertado

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z0XNIXOV5VVIEngFObiBTPsaDGNmMOI
EaOXvimMe6pwU/edit?usp=sharing

5) Abrir foro de preguntas
6) Reqistro listado de asistencia.
https://forms.gle/82jnFgD7fSsiSQw19

Informacion de la proxima clase estar pendientes del protocolo

Gracias


https://www.youtube.com/watch?v=aucYHovloA4
https://drive.google.com/drive/folders/1hWBR9PMnjw2KrKppapsrrhw6m8yZhoMd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hWBR9PMnjw2KrKppapsrrhw6m8yZhoMd?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z0XNlxOV5VViEnqFQbiBTPsaDGNmQlEaOXv1mMe6pwU/edit?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z0XNlxOV5VViEnqFQbiBTPsaDGNmQlEaOXv1mMe6pwU/edit?usp=sharing%20
https://forms.gle/82jnFqD7fSsiSQw19
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PAOLA ANDREA GOMEZ

Cel 3152345929
Correo electrénico: paolagomez@59gmail.com



REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS PROCESOS. Para la elaboracion de las guias, planeacién
pedagdgica y estrategias de aprendizaje, estoy trabajando con el compafiero JOSE HERNAN

CORTEZ y organizando el material para el apoyo de las mismas.

https://drive.google.com/open?id=10D51Eh|DP e8DXBVY|7UcHCGeGvrjF22
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Para impartir formacién en las diferentes instituciones, estoy trabajando con aplicaciones como
wasap donde se cred el grupo de aprendices y se comparte diaria mente.
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https://drive.google.com/open?id=1oD51EhjDP_e8DXBVYj7UcHCGeGvrjF22

Recoleccidn de evidencias de aprendizaje por medio de correo electrénico y drivers.
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AAA - Invitacion para editar - ctimaran@iemsantat

 Proyecto productivo 11-2 - Invitacion para edita
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