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2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 10056 en el numero de meses establecido en el contrato. Por eferplo, s un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
£ 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6
meses pendientes por ejecutar.
£} 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. Lainformacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solcitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 25002112024

Cupos: 1258

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 01/04/2024 al 30/04/2024

en el que se ubica el servicio: Gachancipa, Cajica, Zipaquira, Calera y Sop

N° de unidades de
servicio: 12

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Paz y Familia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Omar Fernando Burgos Diaz

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Zipaquira

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): Yolima Galeano Galeano

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

iz ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
‘Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato Para el periodo del presente reporte se cumplio con + Durante el periodo del presente reporte no fue posible la vinculacion | 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en 435%
« Laatencién a los nifios y nifias desde cada uno de los componentes de calidad. del 100% de los participantes para cumplir con las coberturas las UDS)
« Formacion a familias y capacitacion al talento humano. contratadas, no obstante, se continia con las gestiones necesarias para| 2. Registro de coberturas atendidas
1 + Jorada de socializacién e los servicios de primera infancia con énfasis en fa modalidad Ia consecucion de este objetivo
institucional.
« Articulacion interinstitucional
« Focalizacion parala oferta de los cupos disponibles y actializacion de las listas de espera
Realizar la prestacion del servicio Institucional y Medio Familiar, en las unidades de atencion de |- Se garantiz6 la atencion de los parlicipantes vinculados con previa verificacion de [os criterios de 1. Registro de Asistencia Mensual
jurisdiccion del Centro Zonal de Zipaquiré de la Regional Cundinamarca del ICBF en los municipios  |focalizacion para la modalidad y se realizaron visitas de focalizacién de acuerdo con la gufa de 2. Registro de coberturas atendidas
Calica, Sopé, Tocancipa, Gachancipé, Zipaquird v La Calera, de acuerdo con el valor del focalizacién para los casos en que no se cumplia directamente con dichos criterios. 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI)
2 |presupuesto correspondiente a la vigencia, y para la atencion de 1.258 cupos para nifias y nifios |+ Se realiz6 la respectiva actualizacion a a ficha de caracterizacion. 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
menores de cinco afos o hasta su ingreso al sistema educativo, los cuales deben cumplir con los de ejecucion del contrato., acorde al avance de ejecucion del
criterios de 6n, inscripcin y de la poblacién definidos por el contrato
ICBF en dichos documentos. 43.5%
Dar inicio a la ejecucion el contrato, una vez perfeccionado, cumplidos l0s requisitos de ejecucion | De acuerdo con los compromisos del comité de inicio, la fecha e inicio de atencion es el 1 de marzo 1. Acta de inicio del contrato
del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de a atencion directa a los beneficiarios | Se nos informé los dias de atencion por mes de atencion hasta a fecha de cierre del contrato. 2. Acta del primer Comité Técnico Operativo donde se dé
3 |sera acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo menos cuenta de las fechas de inicio, recesos y finalizacion del servicio
180 dias de atenci6n por afio calendario o proporcional por fraccion de afo,
43.5%
Realizar oportunamente [0s pagos a proveedores y semvicios pUbIIcos, ImpUestos, (asas y Se realizan los pagos dentro de [0s iempos segan las necesidades. Se realizaron pagos de recibos publicos que se encontraban en mora y | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
4 |contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, se informa al Centro Zonal la nevedad presentada (Sop6) de ejecucion del contrato.
cuando a ello haya lugar. 2. Certificaci6n de paz y salvo de pago a proveedores.
43.5%
Cumplir con [as obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las 'Se cuenta con 10 soportes de pago de némina, provedores y servicios publicos 1. Planillas de pago de némina 435%
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos erivados del presente contrato, asi como 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
5 |trabajadores a su cargo. de ejecucion del contrato., acorde al avance de ejecucion del
contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Presentar al supervisor del contrato Ios informes e ejecucion técnica, administrativa y financiera | Se presentan los diferentes informes con soportes al rea financiera dondo estricto cumplimiento 1. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
para la realizacion de los pagos, los cuales deben tener los soportes fisicos y digitales de acorde al avance de ejecucion del contrato,
6 |acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato., acorde al avance de ejecuci6n del
contrato. 43.5%
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y | El area financiera de la Entidad Administradora de Servicios Fundacion Paz y Familia, establece y 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. mantiene el control del presupuesto segan las indicaciones dadas en los Comités Técnicos Operativos de ejecucion del contrato.
ejecutados en el Centro Zonal, contando con los soportes y evidencias respectivas 2. Certificacion bancaria
7 3. Conciliacion contable de la cuenta bancaria destinada al
manejo de los recursos del contrato.
43.5%
Presentar Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato. | Se dara alap b a del presente mes, sin embargo, los 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a soportes de las ejecuciones financieras se encuetran disponibles para la consulta de la supervision en de ejecucion del cona,
proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, el momento que sean solcitados de acuerdo a la naturaleza del gasto. 2. Planillas de pago de
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su 3. Certificado de cumpl\m\entu de pago de seguridad social y
g |cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segin aplique. parafiscales.
4. Certificacion de pago a proveedores, las facturas cumplen
con los requisitos que establece la legislacion comercial
colombiana
5. Certificaciones bancarias. 43.5%
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por fa 'Se cuenta con las facturas y demés soportes que cumplen con 1a legislacion comercial, de las 1. Entrega de facturas e las compras que sean solicitadas por 435%
legislacion comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y | diferentes compras realizadas por la EAS dentro de las cuales se incluyen alimentos, mantenimientos, el supervisor del contrato
9 | demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en | arreglos, servicios publicos entre otros. 2. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es
cualquier momento por el supervisor del contrato obligatoria la entrega de las mismas)




Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones

Se presentan los diferentes soportes e informes de rigor y cada vez que sea necesario

1. Informe final de cumplimiento de las obligaciones

10 | contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato. contractuales
435%
Conformar y organizar 1os equipos de rabajo de acuerdo a 0s perfiles definidos en el Manual En el primer Comité Técnico Operalivo se presento la relacion del talento humano por UDS y UA Se tiene I novedad que se han tenido que presentar hojas de vida | L. Relacion de personal coniratado donde minimo se
Operativo del servicio, para o cual, la EAS deberd presentar las hojas de vida del talento humano a |segan corresponde, también se presentaron las hojas de vida de los coordinadores y equipo posterior al primer comité técnico operaivo ya que algunas personas | especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
vincular el perfly la UDS Para el caso del perfil Coordinador se | interdisciplinar, asi como de las personas que se propusieron para cada una de las vacantes abiertas. ~|después dela previa aprobacion no aceptan la vacante o terminan  |unidad de servicio, % de dedicacién
debera vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno igual o superior al presentadoy renunciando a los pocos dias de ejercer sus funciones para las cuales | 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
aprobado inicialmente fueron contratadas. Dejando el cargo sin previo aviso y teniendo que | digital o fisico en el primer informe)
u reajustar funciones. 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el siguiente
informe se deben presentar los documentos referidos
anteriormente 43.5%
Elaborar Ia estructura general del Plan Operaivo de Alencion Integral a la Primera Infancia - POAI, | De acuerdo con los manuales (6cnicos operalivos y anexos vigentes, no se debe elaborar el instrumeto 1. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's
de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Paraeste finla | POAI para la prestacion del servicio. No obstante se realizara y reportaré Ia respeciva caracterizacion 2. Plan de trabajo parala elaboracion del POAL
EAS deberd presentar el plan de trabajo para la elaboracion del POAI (anexo Malriz para estructurar |de la poblacion en los tiempos estipulados para ta fin. 3. Documento final del POAI
12 1a construccién del Plan Operativo de Atencion Integral ~POAI) a mis tardar en el primer mes
ejecucion del contrato.
435%
Realizar 105 procesos de induccion y formacion inicial al talento humano que hara parte el servicio | Se realizaron dos joradas de induccion al alento humano seleccionado para la prestacion el servicio 1. Plan de formacion del talento humano, el cual debe estar 135%
de educacion inicial de acuerdo con la revisién y aprobacion de la propuesta presentada en el primer Comité Técnico contenido en el POA!
Operativo 2. Plan de inducci6n del talento humano
13 3. Listados de asistencia al proceso de induccién y formacion.
3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacien.
Conformar Ios grupos de atencion de acuerdo con las caracteristicas propias del sevicio y 1o Se han ido completando 05 grupos de acuerdo alos ingresos de 105 Ninos y nifas Se continua con Ia busqueda activa de potenciales Usuarios que 1. Documento que Incluya la propuesta de organizacion grupos
dispuesto en el Manual Operafivo, garanticen el cumplimiento del 100% de los nifos, ninas es decir incluida en el POAI
14 cobertura completa en cada una de las unidades de atencion.
435%
Disponer g iaesrihires  espaios 5os adecuadosy (&1Uedos o 8 reslacin el | Lo UDS cuetan con 8 Crscersoes Y GO cesafas par o IeSain Je servicioy S st Aulaco con 6 ares ailofeles para I busqeda 1. Actas e visita de habilitacion de infraestructura
senicio de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Gufa de Transicion d estan siendo por parte de la cipal par arreglos locativos y
151y las condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del servicio. s i requieron cad una de 24 unidades de atencion
435%
Presentar Ia derivacion del mend, conforme a la minuta patron del servicio la cual debe ser aprobadal Se presents en el primer Comité Técnico Operalivo la propuesia de la minuia pairdn y fue aprobada 1. Carta de radicacion de la derivacion del mend
por el o lanutricionista del centro zonal o Regional segun el caso. segin el cambio del nuevo formato y cuenta con la firma del nutricionista del centro zonal 2. Documento de ciclo del ments segan grupo de edad de los
beneficiarios
B 3. Correo o acta de aprobaci6n del mend por parte de
profesional del Centro Zonal o Regional (Segéin corresponda)
435%
Presentar al supenvisor la 6n delos alimentos en el T blecido por | Se presents en el primer Comité Técnico Operalivo 1a propuesta de 105 proveedores [os cuales fueron 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre 135%
0B on e e 6 evidencie el reisio santaro de s almentos, cuando apliue aprobados del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que
17 provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
concepto sanitario, direccion y teléfono
‘Abstenerse de utiizar los recursos dispuestos por ol ICBF para la atencion de 1os beneficiarios de las| Esta observacion esiara incluida como una claustila de 1os contralos de rabajo de (0o el personal 1. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
distintas formas de atencin, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contralo, de ejecucion del contra.
18 | en ninguin tipo de asunto o acto politico. 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quejas por esta razon 435%
‘Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en [as instalaciones donde s brindala atencion, | Esta observacion estard incluida como una clausula de 10s contratos de rabajo de 1odo el personal. 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
19 | cualquier tipo de actiidad proseliista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a quejas por esta razon
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. a5%
En caso de que proceda, cumplir todos 105 compromisos adquiridos mediante el diligenciamiento el | Partiendo de a ejecucion en el periodo de alistamiento y algunas observaciones s realiza plana de 1. Reporte de 105 compromisos adquiridos por 1a EAS
formulario Criterios de calidad para la atencion a la primera infancia, los cuales sern incorporados  |trabajo 2. Plan de trabajo de la EAS
al plan de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico del contrato 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
20 de ejecucion del contrato, donde se refleje las contrapartidas.
ofertadas y el cumplimiento de las mismas
43.5%
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésia entidad tramite Ia debida autorizacion, | No aplica para el periodo reportado. 1. Carta o correo donde presentar al Supervisor 1a visita 0%
en los siguientes casos: i) permiti el ingreso al lugar donde se brinda el senvicio, de personal como realizar que de cuenta de la persona o entidad que solicita el
estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, efc., i) permiti la realizacion de espacio, objeto de la visita, fiempo, resultados esperados. En el
entrevistas alos nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden. caso de que se realice una visita cuyo objeto sea una
investigacion debe remitirse a la Subdireccion de Monitoreoy
Evaluacion con copia ala Direccion de Primera Infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se
21 tomaré regisiro fotografico y/o de video y que se cuenta con la
autorizacion de los padres. En el caso de que se requiera
realizacion de entrevistas o registro fotografico de los nifios se
debe contar en la UDS con las autorizaciones de los padres de
familia ylo acudientes, en caso de requerirlo el supervisor puede
solicitar copia de estas autorizaciones.
‘Atender os que ol ICBF efectie sobre la ejecucion del contralo Durante el mes de abril se alendio oporiunamente 105 requerimientos que el ICBF efectio sobre la 1. Soporte digital de las respuestas a10s requerimientos o 0%
2 ejecucion del contrato. Planes de mejora y requerimientos coniractuales que fueron generados a la solcitudes realizadas
Las demas obligaciones que s deriven e [a ley, reglamento, lineamientos vigentes, o que se No aplica para el periodo reportado. 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el 0%
23 |expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecuci6n del objeto contratado. supenvisor del contrato,
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9 DE AVANCE EN EL
TEM CEEREE DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS deberd brindar atencion integral a nifos y ninas correspondientes a 1258 cupos en la forma | Se da inicio a a prestacion del servicio realizando la a toda la comunidad, el [en el cdi sanjuanito se inicia labores el dia 4 de marzo por motivos de | L. Registro de Asistencia Mensual 135%
de atencion CDI, durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, norms, inicio de ejecucion del presente contrato con vigencia 2024 a partir del mes de abril se da arreglos por parte de la alcaldia en la infraesiructtura . Registro de coberturas atendidas
documentos técnicos, administrativos, financieros y estandares establecidos por el ICBF para el las diferentes la calidad y prestacion del 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POA)
senvicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y Ia EAS declara conocer mismo.dando asi oficializacion a a vinculacion de los beneficiarios,realizando articulacion con los 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
diferentes entes territoriales, supervision de las diferentes unidades de atencion permitiendo asi de ejecucion del contrato.
1 evidenciar las necesidades presentes de solucion inmediata, a la cual el operador da respuesta

oportuna para a tencion ntegrl d s nfios  niftas, de este modo realizemos a formalizacion de
matriculas, recepcion de de y los casos requeridos




Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo con [0s tiempos Ala fecha cada una de las UDS que fueron visitadas por el equipo de apoyo a la supervision han en las uds que se realizaron las visitas se presenta el radicado de 1. Relaccion de las actividades adelantadas para dar 235%
establecidos para cada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento | realizado los ajustes pertinentes dando respuesta inmediata a los hallazgos relacionados en las visitas  |subsanacion adjuntando soportes de evidencias de los mismos para su |cumplimiento alas Situaciones de Accion Inmediata. Este
de la obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento e esta manera se da respuesta de subsanacion con evidencia, radicado en el centro zonal parasu | revision dando respuesta de calidad a los diferentes observaciones | reporte puede darse por correo electronico y debe incluir la
2 respectiva revision. accion solicitaday los avances sobre la misma.
2. Registro de las SAl levantadas
‘Aplicar todos los fineamientos técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo Cada UDS realiza las diferentes verificaciones, dando cumplimiento al estandar de calidad y respuesta [sin novedad 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operafivo de 43.5%
establecido por el ICBF ala prestacion del servicio de forma oportuna, dando revision exhaustiva a los diferentes lineamientos Atencion Integral-POAI.
que nos permiten responder de forma inmediata a los mismos para la ejecucion y prestacion del 2. Soportes de procesos de socializacién de los documentos de
3 servicio ala fecha las diferentes novedades y solicitudes frente a el cumplimiento de los lineamientos ICBF; estos soportes deben contar con informacion como:
parala ejecucion del contrato son evaluadas y resueltas por el operador dando respuesta oportuna a Fecha de la actividad, asistentes, metodologia, conclusiones y
las necesidades primarias proximos encuentros
‘Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento el servicio pablico de bienestar familiar la EAS inicia el proceso de focalizacion y articulacion con los diferentes entes territoriales dando a sin novedad 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los 235%
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar | conocer la modalidad de atencion que se brinda para el afio en curso; mostrando asi las diferentes compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
atenciones que el ICBF brinda por medio de estos programas, dando respuesta a las diferentes infancia, mesas departamentales, municipales o distitales.
necesidades que solicita la comunidad dentro de estas como la gratuidad del servicio, atencion (Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia e
oportuna y personalizada a los padres de familia, presentacion de la modalidad a la comunidad por informes)
o medio de publicidad fisica y virtual, verificacion de espacios y dotacion de los mismos garantizando la
calidad de la prestacion del servicio como lo indica el ICBF, del mismo modo se realiza la presentacion
y socializacion del contrato ala comunidad dando asi conocimiento de los apoyos presentes en los
servicios DIMF Y CDI como pedagdgico, nutricional ,psicosocial y administrativo.
Faciltar los procesos que se desarrollen para la 6n de las y de las UDS, en el | se da inicio de cualificacion al talento humano dando respuesta a los diferentes temas primordiales que [sin novedad 1. Plan de formacion del talento humano 235%
marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre | permiten aclarar y establecer conocimiento frente al proceso de desarrollo de cada UDS , de esta 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion
manera se da respuesta inmediata a las diferentes necesidades que se puedan presentar en el servicio impartidos por la
el y e acciones ala calidad de la ejecucion 3. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes
5 del contrato vigente, s realiza induccion con temas planteados en manual operativo y cualificacion de procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades
talento humano estructurado por el operador dando respuesta oportuna alos diferentes interrogantes certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
presentes en las UDS y asi brindar un servicio de calidad nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de
formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso,
Ejecutar acciones en el marco de\ Plan Opevallva de ‘Atencion Integral encaminadas a contribuir con | La EAS dando respuesta a las acciones en el marco legal del plan operativo, inicia con el proceso de | sin novedad 1. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI, entregadoy 235%
lagarantia nesy efinidos por la focalizacion y articulacion con los diferentes entes terrtoriales para dar a conocer la modalidad de avalado dentro de los tiempos establecidos en el Comité
politica de Estado para el desarrollo integral de ap pnmera infancia De Cero a Siempre. atencion como primer paso de ejecucion del contrato dando respuesta a la articulacion oportuna con Técnico.
los nifios y nifias quien nos permiten identificar asi las atenciones prioritarias de los nifios y nifias en el 2. Matriz de seguimiento a a ejecucion del Plan Operativo de
6 marco dela politica de estado e la primera infancia garantizando asi una. prestacion del servicio Atencion Integral-POA
oportuna, idonea y de calidad. Durante el mes de abril se realizaron acciones pedag
encaminadas al fortalecimiento de vinculos afectivos, acciones de cuidado y pro!eccmn nia primera
infancia
Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios Las UDS en el inicio de focalizacion y formalizacion de matriculas o vinculacion alas UDS se da Tos beneficiarios que presentan demora en algun soporte documental | 1.Soportes de los procesos e gestion, articulacion 43.5%
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en | verificacion y revision exaustiva a la documentacion aportada que garantiza los derechos de los nifios y |ingresa con compromiso de fecha de entrega implementacion de acciones que garanticen los derechos de
Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. b. |las niias que presenta documentacion faltante se realizan las diferentes articulaciones con las nifios y nifias.
Verificar el esquema de vacunacion completo, segin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto | entidades pertinentes, donde nos permite llevar un control y recepcion de la documentacion de los 2. Registro con calidad en el sistema de informacion definido
promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de crecimiento y. beneficiarios (Lista de espera si llega a ser necesario) dando garantia a el cumplimiento de los por el ICBF, donde se evidencie el seguimiento al cumplimiento
desarrollo requeridas seguin la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para su | derechos de los nifios y las niias,se realiza el respectivo registro de control de procesos faltantes en de los derechos de nifias y nifos.
7 |vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia.|cada carpeta,toma de talla y peso discriminando datos prioritarios en el aplicativo cuentame 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
de los niveles de nutricion a través del registro y control de peso y talla, segin la periodicidad y permitiendo asi realizar los diferentes seguimientos en los casos requeridosvisitas y segumiento del acorde al avance de ejecucion del contrato.
i establecida por el ICBF-. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro | equipo interdisciplinar atendiendo a las necesidades y novedades presentes en cada UDS.
civily en los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucion Seguimiento y garantia de derechos de atenciénes priorizadas
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones, Se da inicio al proceso de presentacion de la modalidad a los diferentes entes educalivos paradar | presentacion de la modalidad a los diferentes entes educafivos 1. Soportes de la gestion y articulacion con las entidades, 43.5%
educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan  |inicio a la articulacion con los apoyos interdisciplinarios e iniciar nuestro proceso de inclusion ala correspondientes para realizar el transito al grado transicion.
cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la | educacion formal como lo estipula el estandar de transito armonico, obteniendo asi respuestas (asignacion de cupo)
& |ouiade transicion positivas en los procesos, dando inicio a una comunicacion efectiva y asertiva en pro de garantizar el 2. Soportes de proceso de sensibilizacion a las familias sobre el
derecho ala educacion de nuestros nifios y nifias. Se adelantan acciones con la guia orientadora de transito al grado transicion.
transito arménico
Informar de manera oportuna a a entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en | se realiza la socializacion a padres de familia y talento humano de las diferentes rutas de atencion, | sin novedad . Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido 23.5%
fiesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las | permitiendo asf que todos tengan el conocimiento de él que hacer en diferentes situaciones de (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
cuales tengan conocimiento. amenaza, inobservancia y vulneracion de derechos, no obstante, estas publicaciones son de forma 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
abierta para toda la comunidad. Desde el equipo interdisciplinario de cada UDS se realizan las que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
diferentes activaciones de ruta y seguimientos como lo estipula el manual operativo garantizando los Este informe se debe presentar inmediatamente  la ocurrencia
9 derechos de los nifios y niias remitiendo a los entes territoriales en casa de ser necesario, de la situacion.
Diligenciamiento de la matiz de hechos de violencia y reportes al supervisor de contrato . (Activaciones.
de rutas y/o Accidentes presentados dentro y fuera de la unidad de Atencién
‘Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestiones con | Se Tas acciones para el ala e derechos y realizaron las sin novedad . Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido 23.5%
las entidades competentes cuando haya lugar gestiones con las entidades competentes cuando fue necesario. Garantizando las activaciones de ruta (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del ICBF)
einformando oportunamente con Diligenciamiento de la matriz de hechos de violencia y reportes al 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
supervisor de contrato. (Activaciones de rutas y/o Accidentes presentados dentro y fuera de la unidad que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
10 de Atencion. realizo la articulacion y presentacion del servicio con los diferentes entes reguladores en Este informe se debe presentar inmediatamente  la ocurrencia
los cueles se buscd el apoyo interinstitucional en cualquier caso que requiera respuesta oportuna a las de la situacion.
diferentes situaciones de amenaza, inobservancia y vulneracion de derechos presentes en cada UDS
se realiza la activacion de rutay su respectivo seguimiento
Hacer seguimiento ala prestacion del servicio y a la aplicacion de los lineamientos de la forma de | Se hizo seguimiento ala prestacion el servicio y a la aplicacion de los ineamientos de la forma de | sin novedad 1. Matriz de seguimiento a a ejecucion del Plan Operativo de 13.5%
atencion, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato atencion, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecuto el contrato como Atencion Integral-POAI.
estrategia de forma continua la EAS cuenta con el equipo interdisciplinar y las diferentes
coordinaciones quien brindaron apoyo y articulacion en las diferentes necesidades y/o novedades
11 presentadas en cada UDS. El operador realiza seguimiento constante frente alas diferentes
necesidades reportadas por el talento humano y que fueron haciéndose visibles en Ia prestacin del
servicio evitando asi la afectacién en la prestacion de servicio y garantizando el cumplimiento de la
atencion integral y de calidad
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la delos enlaUDS. |Se estrategias que y velaron por la delos ninos y ninas en la_|sin novedad 1. Soporte de procesos de sensibilizacion con las familias, con 235%
UDS. se socializa con los padres la metodologia de trabajo desde las areas pedagdgica, psicosocial y sus respectivos listados de asistencia.
nutricional permitiendo as tener un conocimiento méas amplio de los procesos de atencion integral y 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que
corresponsabilidad familiar, involucrandolos alas familias para el desarrollo integral de los nifios y las presentan ausentismo en el servicio
nifias, iniciamos la socializacion y conformacion de nuestro control social, realizando de manera
12 mensual las visitas de conformacién que permiten tener una comunicaci6n directa con los padres de

familia y los nifios para las precepciones de la calidad de atencion. se realizan articulaciones a la
comunidad en general de los programas, realizamos acercamiento telefénico constante dando atencion
personalizada a los beneficiarios atendiendo asi de forma oportuna sus diferentes pars




Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento efectuado | se gener acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento efectuado por la [se adjunta soportes e informe correspondiente radicandolo en el centro | 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo e 235%
porlaEAS EAS en la atencin con los nifios, nifias y talento humano que garanice e\ 100% en la calidad de zonal para su respectiva revision dando respuesta y solucion inmediata | Atencion Integral-POAI.
prestacion de servicio. Para el mes de abril se hizo indan alas realizadas 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
para brindar respuesta inmediata a las diferentes necesidades enconlradas en cada UDS a través de acorde al avance de ejecucion del contrato.
13 las directrices brindadas, para el mes en curso iniciamos el proceso descriptivo puntual de las
diferentes necesidades de cada UDS respondiendo asi una a una a cada solicitud. Planes de mejoray
respuesta a los requerimientos solicitados por el supervisor de contrato.
‘Captar las tasas compensalorias correspondientes a cada nifio o ninia, conforme lo estipula la norma | No aplica para el mes de vigencia contractual NIA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 0%
14 |vigente expedida por el ICBF para tal fin. (cuando aplique) de ejecucion del contrato.
222.0l conla
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM CEUEHEE E LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEBELERIEEACION CUMPLIMIENTO
Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza | Se gestiona con alcaldias y infraestructura manetnimientos para cada una de las Unidades de | La Secretaria de Obras Publicas realiza visitas a algunos de los CDI, | 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios 43.5%
la prestacion del servicio Atencion. para verificar afectaciones en la planta fisica ocasionadas por goteras, | 2. Soportes de la inversion de recursos destinados al
falta de limpieza de vigacanales y alguna grietas en la paredes, en los [ mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de manera
15 municipios de Gachancipa, Cajica,Sopo, Calera y Zipaquira se espera | digital)
respuesta de las entidades frente a las solicitudes realizadas en los
oficios remitidos.
Documentar e implementar un protocolo para el control de fiesgos y el manejo e accidentes o En cada una de las unidades de atencion, el T.H se implementé el plan de gestion el riesgo_en donde | Frente a las solicitudes se espera respuesta de las entidades 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que 235%
situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en los ambientes educativos | se promueven ambientes educativos y protectores que vinculen a los beneficiarios, las familias y todo | municipales para la realizacion de mantenimientos en la infraestructura, |incluya:
y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. el personal relacionado con la prestacion del servicio, permitiendo de esta manera identificar, evaluar, |mitigando asi los riesgos evidenciados en el plan de gestion del riesgo. |*Plan de evacuacion
monitorizar y responder a aquellos factores de riesgo que pueda encontrarse en cada una de las UDS. [Ali es importante resaltar que en el Municipio de fueron  [*Plan de
atendidas las visitas por parte de Obras Publicas y se realizaron
algunos comodatos. Para el Municipio de sopd se realizo visita por
16 parte obras publicas e infra estructura en representacion de la alcaldia
verificando las necesidades reportadas para arreglos y mantenimiento
que requieren cada uno de los CDI del municipio de sopo. Se informa
que estas visitas tienen como finalidad gestionar el presupuesto para
dichos mantenimientos
Brindar atencion en la infraestructura presentada y autorizada por el ICBF para el inicio de la ‘Cada una de las unidades de atencion, han sido aprobadas en vigencias anteriores por la supervision | Es importante solicitar las actas de aceptacion de las unidades de 1. Acta del ICBF de la habilitacion de Infraestructura 43.5%
atencion. Cuando se requiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva del ICBF donde se aprueba la utilizacion de dichos espacios para a atencion de los programas de | atencion, lo anterior teniendo en cuenta que en visitas de supervision | 2. Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacion de ICBF.
infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con las primera infancia. se presentan hallazgos en infraestructura, donde se refiere hay que 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en lanueva
condiciones establecidas en los estandares de calidad del servicio realizar ajustes a la unidad que ya fue APROBADA por la supervision |infraestructura.
17 del contrato, esto se hace importante como soporte de verificacion de
los enlaces de supervision y del talento humano que atendera visitas de
Ia unidad de servicio.
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes requeridos para la Durante el periodo de ejecucion, no se presentaron firmas de comodato. No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 43.5%
4 |Prestacion del senicio, cuando haya lugar. 1. Acta de recepcion del inmueble
Cancelar impuestos, tasas y del (los) en virtud del contrato NO APLICA NO APLICA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance, 0%
1o |de comodato derivado, celobrado con oeasin de a prestacion del servicio, cuando haya lugar. de ejecucion del contrato.
2. Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
inmuebles entregados en comodato
Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y contribuciones del (Ios) inmueble(s) Las entidades n las de realizar los aportes de impuestos y. No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 1.Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los 23.5%
20 |entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasion de la prestacién | contribuciones de la infraestructura donde funcionan y se presta el servicio de las unidades de inmuebles entregados en comodato.
del servicio atencionpara los nifios y nifias.
Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacion e feparaciones | Teniendo en cuenta que no se presentan comodatos, se realiza la entrega de oficios donde se hace la | A la fecha,se han evidenciado acomodos en las UDS como es el caso | 1. Soportes de la inversion de recursos destinados al 23.5%
o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello. | solicitud de las mejoras locativas a través de oficios de cada uno de los CDI, es importante mencionar del Municipio de Gachancipa en el CDI mundo Magico conlos | mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de manera
ue se han presentado visitas por parte de las secretarias de Obras Publicas e infraestructura para la. | respectivos cambios de chapas y revision de la reja externa. En el CDI | digital)
verificacion de arreglos y proceder a los mismos. Roble Sur realizaron la deforestaci6n de un arbol que se encontraba 2. Oficios de gestion para adecuacion de espacios.
cerca ala infrasectructura en donde se presta el servicio toda vez que |3. Actas de visita por parte de las Secretarias con sus
generaba riesgo para los nifios y nifias. De igual manera en el CDI San evidencias.
Juanito del Municipio de Zipaquira se realizaron arreglos como el
cambio de vidrios de la cocina, comedor y un salén. En el CDI Plateroy
21 A 2 A
Yo del Municipio del Municipio de Cajica se realizo intervencion por
parte de la Secretaria de Oabras Pablicas para la adecuacién de
cubierta del techo, filraciones de aguay humedades intermas.
Finalmente, en los CDI Gabriel, Meusa, Chuscal y San Agustin del
Municipio de Sopd se realizo la visita por parte de la Secretaria de
Obras Pablicas con el fin de realizar las reparaciones pertinentes.
Restituir al ICBF al terminar el contrato, 0 a quien éste indique, 1os bienes inmuebles y muebles EI ICBF realiza la entrega de los inventarios a cada unidad de atencion, al final de la vigencia se No se presentan inconvenientes y/o alertas en el estandar 1. Acta e entrega del inmueble cuando a ello haya lugar, donde| 235%
entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en las mismas | realizara Ia entrega del inventario a corde a la calidad y verificacion realizada en la unidad de atencion. se especifique el estado en el que se entrega el mismo
condiciones de calidad en la que e fueron entregadas inicialmente Durante el mes de abril no se han entregas de inventarios. 2. Listado de los muebles entregados donde se especifique el
22 estado a la entrega del mismo
Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a través |En cada uno de los CDI en los Municipios de Cajica, Calera, Zipaquira, Sopo y Gachancipa, se No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 1. Registro fotografico del acceso a la UDS 13.5%
53 |de este contrato el senvicio pbico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el Manual | cuenta con avisos visibles con la imagen corporativa y de ICBF, donde indica la prestacion del servicio
de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios. y Modalidad atendida en la unidad de atencion
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM RS DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del | Para el periodo reportado se tienen en cuenta las orientaciones brindadas en el Anexo para la No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 1. Formato de verificacion de atenciones priorizadas a traves de 43.5%
cuidado que deba dispensarse a los nifios. prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, segiin disposiciones del Manual revision de carpetas
Operativo de la modalidad institucional V7. Se desarrollan los procesos para dar cumplimiento a los 2.Verificacion de BPM y plan de saneamiento basico
estandares de calidad del componente en cuanto a afiliacién en salud, atencin integral en salud 3. Formato captura de datos 1 toma
m (crecimiento y desarrollo, controles prenatales, odontologia, medico general, auditivo y visual),
y ETAS, ejecucion de minuta, toma de
medidas antropometricas, buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico.




Dejar registro (documental y fotografico) de la relacion de alimentos entregados a cada UDS y Se da cumplimiento en cuanto a la entrega de los alimentos establecidos en ciclos de mends de No se presentan inconvenientes y/o alertas en el estandar 1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al 435%
llevando estricto seguimiento a a relaciones de compra y entrega de alimentos. acuerdo a grupos etarios refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde; de igual forma formato proveedor (correos electrénicos o lista)
de pedidos y formato de verificacion de entrega de mercados. ya se cuenta con acta de aprobacion del 2. Recibo de alimentos por cada UDS (preferiblemente la
15/04/2024 de los ciclos de menti aprobados por nutricionista de centro zonal Zipaquira. entregada por el proveedor)
3. Registro fotografico de alimentos entregados (minimo 10
25 registros mensuales por tiempo de alimentacion).
4. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser
entregadas al supervisor). La factura debe contener como
minimo: cantidades por producto, valor unitario y valor total
5. Acta de aprobacién de ciclos de mend
Garanlizar la implementacién y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada | Se implemento la minuta patron de ICBF parala realizacién de los ciclos de men( para modalidad No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 1. Acta de aprobacion de ciclos de mend. 435%
una de las UDS, seglin grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las demas requeridos en la minuta, se presentaron a centro zonal para su 2. Ciclos de menu y lista de intercambios firmados y aprobados
del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de men( con enfoque diferencial, la [ revisién y aprobacion, Se cuenta con acta de aprobacion de minuta del dia 15/04/2024. por nutricionista centro zonal Zipaquira.
S, en compafiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de ciclo de ment
26 |teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patron del ICBF y
bajo los lineamientos del documento minutas con enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos
el ciclo de ment servido en las UDS debera ser aprobado previamente por el nutricionista de la
Regional y/o Centro Zonal del ICBF.
Realizar la toma de medidas y emitir el nutricional de cada Se realiza la primera toma de datos antropométricos de las nifas y ninos que se vincularon durante el No se presentan inconvenientes y/o alertas en el estandar 1. Registro de formato de captura de datos. 435%
de acuerdo a la Guia técnica prevencién y atencion de la malnutricion en los servicios ICBF, en los [ mes de abril en los tiempos establecidos por el manual operativo modalidad institucioanl v7 y de igual 2. Reporte del aplicativo cuentame
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante |forma se esta realizando el registro en el Sistema de Informacion Cuéntame.
7 |¢ periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nuticion la EAS debera
activar la ruta de remision disenar e el plan de 6n nutricional
individual y colectivo, y orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores.
Garantizar el ala Guia técnica del de Y nutricion paralas | Se cuenta con la construccion del plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de No se presentan inconvenientes y/o alertas en el estandar 1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo en el 435%
modalidades del ICBF, en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del manufactura de acuerdo a las caracteristicas de cada CDI; de la misma manera se cumple con la guia segundo mes de ejecucion del contrato)
28 |senvicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF en cuanto ala 2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe
recepcion, almacenamiento y entrega de alimentos en los 3 tiempos de comida. entregarse maximo en el segundo mes de ejecucion del
contrato)
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los Se realiza verificacion intermedia el dia 1/03/2024 en CZ Zipaquira de igual forma se realiza hojas de No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 1. Formatos de verificacion intermedia 2Hojas 435%
programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnicadel  |vida de los equipos antropometricos, algunos de los equipos con los que contamos son nuevos con de vida de equipos
29 [componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, aprobada mediante certificado de calibracién inicial menos de 6 meses de uso.
Resolucion No. 2000 del 2015, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan
Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social | Durante la recepcion de los alimentos para los CDI se verifica que se este cumpliendo la resolucion No. No se presentan inconvenientes y/o alertas en el estandar 1. Presentar registro fotografico de los empagues de los 235%
referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados |333 de 2011 en cuanto al rotulado o etiquetado nutricional; de igual forma se realiza rotulado a los alimentos adquiridos (Minimo 10 registros mensuales por
para consumo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la alimentos que se almacenan. tiempo de alimentacion)
siguiente informaci6n: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
30 fnombre y direccion del fabricante, pas de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento yio de Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
duracion minima e para de uso, registro sanitario para los que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
productos que de acuerdo con la norma vigente o requieran. concepto sanitario, direccion y teléfono.
Garantizar que el lugar desfinado para el almacenamiento y/o distribucion de los alimentos Los lugares donde se almacenan los alimentos para los CDI cuentan con las normas higiénico No se presentan inconvenientes /o alertas en el estandar 1. Plan de saneamiento basico 235%
(bodegas) cuenta con las normas Hig enlas Leyesy sanitarias y buenas practicas de para su adecuado 2. Manual de buenas practicas de manufactura.
vigente, debiendo dicho sito estar dotado con equipos de refrigeracion, programas de limpiezay
31 6n, control de plagas, adecuado de los alimentos e implementacion de
buenas practicas de manufactura (BPM)
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a | Sin novedad 1. Cuando aplique, soporte y justificacion de la ausencia de 0%
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada toma nutricional en los tiempos establecidos. En este soporte y
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion, la cual sera aprobada por el supervisor justificacion se debe estipular ademés de las razones los
31 |del contrato. tiempos establecidos para lograr la(s) toma(s) pendiente(s)
2. Listado de beneficiarios a los cuales no se les han realizado
las tomas nutricionales
2.24.0 con el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL.
TEM CEUBAEEY DE LA OBLIGACION FECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro de Ias 3 meses siguientes al inicio de | De acuerdo a los nuevos lineamientos del manual operativo No se elabora POAI, se articula con los 1. Documento de Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI) 235%
la atencion objeto del , de manera uipos agentes de atencion de manera 2 que se puedan generar acciones en pro del bienestar integral de 2. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's
educativos, nifias, nifios, familias y comunidades, donde se ovidencie I it de los soe los nifios y las nifias tala las del territorio, el contexto 2. Plan de trabajo para la elaboracion del POA!
componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifias, nifios y sus familias, particularidades | socio cultural, usos y cosumbress y caracterizacion el Somico por cada componente. Se contintia con 3. Documento final del POAI, donde se incluyan los seis
del territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por cada componente. El procesos de cualificacion en todas las areas de servicio, reflexion pedagdgica para la elaboracion del e la atencion
marco de referencia para la construccion son los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestion de la | proyecto pedagégico dinamico, flexible y orientador, como herramienta que permite garantiza la 4. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencion de calidad. EI sequimiento al desarrollo, el proceso de caracterizacién socio familiar y Atencion Integral-POA. (mensual)
5o |atencion integral, lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada UDS deberd reposar |diagnéstico situacional,idenificando los intereses de los nifios y nifias, al igual que las necesidades y 5. Consolidado y analisis de la Ficha de Caracterizacion
una copia e implementarse con 10s beneficiarios. EI POA es una gua para a prestacion del servicio | sus partcularidades de acuerdo a ciclo vial ue se encuentan. Se orienta sobre e proceso de Sociofamiliar
por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a la de contrato ediante el fo or la EAS, se inicia con el uso de cuaderno para realizar la| 6. Soportes de participacin de nifias, nifios, familias,
planeacion pedagégica fortaleciendo \as eslraleg\as e intencionalidades pedagdgicas proyectadas en comunidad y talento humano en la construccion del POAI (listas
las mismas. Se orienta la de espacios Ia exploracion de los de asistencia, registro fotografico, y documento con metodologia
nifios a través de los diferentes pilares o a ecucacion ici ulizada para la integraci6n.
Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la atencién objeto del presente Se continua con procesos de cualificacién en la asistencia técnica recibida enfatizando en la guia 1. Documento final del POAI, donde se incluyan los seis 43.5%
contrato, la implementacion y desarrollo del proyecto pedagégico, presentado al ICBF en todas las | orientadora para la elaboracion del proyecto. Tomando como herramientas el seguimiento al desarrollo, componentes de la atencion.
UDS y durante todos los dias de atencion previstos en el presente contrato. el proceso de yd \os mlev sy de los nifios y nifias 2. Soportes de la aplicacion de la escala de valoracién
atendidos. Se orienta la de Ia exploracion de los cualitativa del desarrollo-R para nutrr la planeacion pedagégica
nifios atreves de los diferentes pilares de la educacién \mcna\ mc\uyendo espacios de lectura, gestion y la politica publica.
del riesgo mediante procesos de sensibilizacion y mitigacion en el CDI Y los hogares. Se continua en el 3. Soportes del proceso de cualificacion del talento humano
de dicho proyecto que esta en y sobre los referentes técnicos de educacion inicial en el marco
33 de la atencion integral y otros documentos publicados por ICBF
para la prestacién del servicio. (Registro fotografico,
presentaciones y listados de asistencia)
5. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en
las UDS)
Promover e implementar las acciones de formacién de padres, de conformidad con los ineamientos 1. Plan de Formacion a Familias 235%
emitidos por el ICBF, através de idéneos y 2l 100% de los 2. Soportes del proceso de formacion y acompafiamiento a
padres beneficiarios. Los padres que no asistan alas actividades de formacién convocadas deben familias en las tematicas sugeridas en el manual operativo de la
ser abjeto de y idénecs y con el fin de | Se realizan encuentros con padres durante el mes de abril reportado en la primera jonada de modalidad y sus servicios. (planeecion de actividades,
incentivar su participacion. Socializacion del contrato, se realiza proceso de formacién por parte de los profesionales de presentaciones, etc)
34 apoyo psicosocial sobre rutas, amenaza, vulneracion y pacto de convivencia Primeros auxilios 3. Listados de asistencia y registro fotografico al proceso de

psicolégicos, por parte de los apoyos en salud se tratan temas como minuta patrén,
y nutricional ETAS

formacion a familias.

4. Soportes de seguimiento a familias que no participan en los
procesos de formacion (invitaciones, circulares, actas de
compromiso)




2.25.0 conla

ylaarticulacion

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades terrtoriales que | En el municipio de Cajica se cuenta con la articulacion con la Entidad UAI, Centro de vida sensorial, | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los 43.5%
defina el ICBF en el marco de la_politica de Estado para el desarrollo integral de la primerainfancia | para el desarrollo de tamizajes por parte de las areas de psicologia, terapia fisica, terapia ocupacional, | Atencién compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
De Cero a Siempre. trabajo social, en donde determinan con que nifios y nifias se realizara un trabajo individual del CDI infancia, mesas departamentales, municipales o distitales.
PLATERO Y YO, CDI MILENIUM y CDI MANAS. Asi mismo, se logro la pamc-pacm por parte de (Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia e
Migracion Colombia en el desarrollo de la 6n del contrato, a poblacin informes)
extranjera resolver dudas e inquietudes frente al proceso de legalizacion de ocumentacion
35 En este mismo municipio se cuenta con la participacion en los Centros de Desarrollo Infantil del
Instituto de cultura, en escuelas de iniciacion referentes a musica, danzay lteratura. 2. Oficios, Actas de las reuniones realizadas con cada entidad,
En el municipio de Sopd a través de las secretarias de cultura. deporte y educacion se generd registro fotografico, listados de asistencias.
cronograma para trabajar estrategias como matrogimnasia, despertar de los sentidos, escuelas de
iniciacion deportivas y bibliotecas, literatura.
Participar en las mesas departamentales, municipales o distritales de Primera Infancia o en los. Las mesas de participacion e primera infancia son instancias de operacion y desarrollo técnico en el | No se presentan novedades durante el presente mes de 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los 235%
escenarios de articulacion que tengan los departamentos, municipios o distritos para coordinar los | marco del Consejo Municipal de Politica Social, estas mesas son especializadas en conﬂuu las Atencion compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
temas de Primera Infancia cuando sean invitados tematicas y comités relacionados con la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud infancia, mesas de tales, municipales o distrtales.
fortalecimiento familiar. Cabe resaltar que los Centros De Desarrollo Infantil del contrato P participan (Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia e
activamente en las diferentes mesas de participacion ciudadana, convocadas por los diferentes. informes)
municipios (Cajica, Zipaquira, Gachancipa, Calera y Sopd), no obstante, en cada municipio son 2. Actas de las diferentes reuniones, oficios, y evidencias
convocados en diferentes fechas, horarios y lugares. Por o tanto, los Centros de Desarrollo Infantil se fotograficas.
36 encuentran atentos a la invitacién a las mismas.
Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respectoala | Se da apertura a buzon y se programa fecha para presentacion del contrato, se elabora el plan de No se presentan novedades durante el presente mes de Atencion 1. Soportes que de cuenta de la socializacion del servicio a las 235%
ejecucion del contrato y a lo establecido en las obligaciones de la EAS accion con los integrandes del comite de control social y se realizala primera visita del control social, familias usuarias (listas de asistencia, soporte fotografico, acta
donde se realiza la verificacion de todos los componentes. Talento humano, famiia, comunidad y de reunion e invitaciones)
redes, pedagogico, salud y nutricién, ambientes educativos y protectores. 2. Acta de conformacion del comité de padres
3. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
dada alas mismas (para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacion y debe ser socializado en el
37 Comité Técnico Operativo)
4. Soporte de la gestion adelantada para conformacion del
COMITE DE CONTROL SOCIAL.
5. Buzon de sugerencias en cada unidad
Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios el servicio publico de bienestar familiar, el | Se realiza sensibiizacion a la comunidad, sobre laimportancia del comité de control social, en donde | No se presentan novedades durante el presente mes de Atencion 1. Acta de conformacion del comité de padres 235%
ejercicio del control social sobre el programay la modalidad después de informar a todos los padres y madres, de forma voluntaria, se realiza el plan de accién y la 2. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
primera visita del comité de control social con la finalidad de realizar la verificacion de cada uno de los dada alas mismas (para ello se debe establecer el mecanismo
componentes y la calidad de atencion prestada a cada uno de los nifios y niias vinculados en los de recoleccion de esta informacion y debe ser socializado en el
38 programas de primera infancia. Comité Técnico Operativo)
3. Soporte de la gestion adelantada para solicitar
acompafiamiento del comite de control social en la prestaion del
servicio durante la vigencia.
Plan de accién de comite de control social
Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia o cuidadores principales | Se realiza reunion con los padres y madres de control social, para que asistan a la socializacion y asi | Como Novedad se realiza mediante acta de conformacion de comite de | 1. Acta de conformacion del comité de padres 23.5%
y comunidad, para formar redes comunitarias ylo familiares en favor de la primera infancia poder implementar el plan de accion, asi mismo, en la socializacion del contrato se reitera la control social y se acuerda para el préxima reunion poder trabajar el 2. Plan de trabajo con familias y comunidad
39 importancia de que los padres de familia tengan una participacion activa para trabajar de una manera | plan de accion, como dificultad se observa que los adres y acudients no
articulada en pro del bienestar de los nifios y nifias. quieren pertenecen al comite por falta de tiempo.
Desarrollar acciones que fortalezcan as relaciones y el vinculo afectivo en as familias de 105 Se Desarrollaron acciones que 'ona\ec\emn \as ve\ac\ones y el vinculo afectivo en las familias de los | El formato Ficha de caracterizacion es un formato que en la 1. Plan de formacion a familias, teniendo en cuentala ficha de 235%
ocio familiar, récticas culturales, o famil récticas culturales, fase inicial debe estar diligenciado el primer modulo y caracterizacion sociofamiliar y los temas priorizados en el
intereses y necesidades de las familias. La EAS deberd suministrar al supervisor del contratoun  intereses y necesidades de las familias. Se S cenaibiiza sobre a dindmica famitar mcvidual e acuerdo.|durante o primer trimestre de vigencia contractual se manual operativo, este plan debe estar contenido en el POAL
informe técnico sobre el avance de las acciones y los cambios enlas  |a reportada en Ia ficha de caracterizacion. Se inicia a trabajar en el diagnostico situacional y el proceso de 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
familias de cada unidad de atencion garantizando las particularidades de cada familia y su contexto social, | socio familiar. Formato que requiere actualizacion acorde al avance de ejecucion del contrato.
%0 familiar y cultural permanentemente. Para el mes de Abril 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Atencion Integral-POAL.
4. Listado de asistencia y registro fotografico de las actividades
de formacion a familias
Realizar dentro el primer mes de ejecucion del contrato, una jornada de socializacion a la Se lleva a cabo la primera socializacion el contrato de primera infancia, en los municipios de Cajica, | No se presentan novedades durante el mes de atencion. 1. Cartas de invitacion para la socializacion de contrato 2. 235%
comunidad (actores sociales — padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades locales | Zipaquira, Gachancipa, Calera y Sopo, la metodologia definida para la socializacion fue la siguiente: evidencias fotografiacas. 2. Cartas de initacion,
y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la forma de operacion del servicio y el marco | 1. Informacion: Se plane6 y organizé la informacion que se present el dia de la socializacion del infogratias, y carteles
general de las ¥ un mes antes del del plazo contractual, | contrato
realizar una jornada de informe de la gestion con los actores antes descritos, en la que se presente | 2. Convocar: A través de diferentes medios de comunicacin se realizé la convocacién para que la
el balance de la ejecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resultados del | comunidad participara activamente, asi mismo, se realizé toda la organizacion de la logistica.
mismo, y el impacto de la gesuén realizada. Para ambos encuentros debera acreditarse la 3. Socializacion: En cada municipio se llevo a cabo una reunion con la finalidad de dar a conocer a
plias de yestimuloala activadela  |toda la comunidad la forma de operacion del servicio, asi como el marco general de las obligaciones
comunidad cada uno de los el objeto del contrato, la fecha de inicio de
atencion y la fecha prevista de terminacion del contrato, el valor total del contrato y su forma de
a1 ejecucion, se presento la relacién de personal contratado para el servicio, el rol que cumplen y los

valores establecidos como remuneracion (honorarios o salarios), también Ia relacion de proveedores
de alimentos y la Minuta Patr6n, asi mismo, se expusieron las estrategias de articulacion utilizadas con
otras Entidades para la garantia de derechos de las nifias y los nifios; cabe resaltar, que el objetivo de
las diferentes socializaciones realizadas fue promover una cultura ciudadana de la legalidad y la
transparencia en la inversion de los recursos piiblicos del ICBF destinados a la atencion de los nifios y
nifias del pais; a través de la vinculacion de las familias, instituciones y organizaciones sociales para el
control social de estos recursos,




2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion

de informacion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

TEM CEUEAEEY DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizacion, el registro | Se registraron las unidades de servicio asignadas, se actualizo informacion de EAS y responsable de | sin novedad 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 43.5%
con calidad del 100% de las UDS en el sistema de informacin que el ICBF disponga paratal fin, | cada unidad, con la informacion solicitada. Cambios de direcciones y demés que fueron necesarias en sistema de informacion.

4 |incluyendo nombre de Ia Unidad, la ubicacion exacta,la dotacion de materiales culturales la prestacion del servicio
entregados en el marco de la.politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De
Cero a Siempre y la georeferenciacion, cuando aplique esto tltimo.
Realizar el regiio con calidad del 100% de \a informacion de beneficiarios atendidos y regisiro de | Se vincularon al Cuéntame a los beneficiarios atendidos, en cada una de las UDS siguiendo las Se reportaron varias concurrencias, sin embargo se solcito el icket | 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado 13.5%
el sistema de ue defina el ICBF, a mas tardar de calidad en la y criterios de 6n del aplicativo, se solcito ticket para | algunas ya se solucionaron y quedan unas poquitas que estan er por sistema de informacion.
durante el pnmer mes de ejecucion del comram y con la periodicidad establecida en la clausula | caso de concurrencia y/o edicion de datos cuando fue necesario. se han presentado casos proceso de desvinculacion. se informaron algunos casos al supervisor |2. Relacion mensual y acumulada de los beneficarios
Décima Primera del presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo documentos de migrantes que coinciden con documentos colombianos, pero se estd tramitando en el |de contrato. reportados como atendidos en més de un servicio.
43 |atendido en mas de un servicio, la EAS, debera reportar con los soportes requeridos la atencion del | aplicativo cuéntame para dar claridad en el tipo de documento. Sin embargo, por calidad de la
beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar informacion y en el ejercicio de la verificacion se identifica que se presentan falencias en la calidad de
concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. lainformacion por vigencias anteriores que no fueron subsanadas en el momento.
Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los Se dio al registro de la n las atenciones de los beneficiarios, se registré la | en algunos casos fue dispendiosa la busqueda de la informacion, por | L. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado 235%
primera infanciay el registro de novedades en el sistema de informacién, incluyendo la Escala de | toma de medidas antropométricas de todos los nenemanos acivos. se hace cada tres meses, cada  |falta de documentacion, al ser migrantes por sistema de informacion.
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la informacion de la Escala, se vez que ingresa un se sube la yse lleva el control o
atenderén las indicaciones dadas por el ICBF). seguimiento respectivo. en cuanto a Ia esca\a de Valoracion celdesartllo nfantl para este mes de
a4 vigencia contractual no cumpl para aplicar dicho
proximo mes ya se realizara el segum‘uenlo "L toma do 1 EVCDIR s6 relizar de acuerdd o lecha
de ingreso de cada uno de los nifios y nifias,
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de | Se esta realizando Ia tarea al verificar la con los porlos En varias ocasiones las familias se abstienen de dar informacion 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS, 13.5%
45 |informacicn asociados a la atencion en primera infancia, especialmente lo referido a la calidady |usuarios. esto con el fin de hacer la verificacion y actualizacion de los datos en el sistema cuentame. | completa para poder diligenciar el modulo de composicion familiar en | Talento Humano, generado por sistema de informacion.
compleitud de la mvormamon solicitada cuéntame
Realizar la el sistema de delos UDS y talento humano | Se esta realizando la tarea, en la medida que se va completando el talento humano requerido, tambien | se presentaron algunos cambios y rotaciones en el talento humano | L. Reporte generado del sistema donde se evidencie la 13.5%
46 |una vez finalice el plazo doc e]ecuclon del contrato o cuando la atencion asi lo requiera. han surgido algunos cambios o rotacion necesaria de talento humano, sin que esto afecte el servicio. desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento humano
Sin embargo, por rotacién del personal se dificulto Ia totalidad de todo el talento Humano
Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, | La informacion registrada en el cuéntame se toma de los registros civiles e los beneficiarios, los ‘Aveces presentan documentos ilegibles, y aunque se comprometena | 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS, 43.5%
actualizada, oportuna, real y comprobzbe, para lo ual 13 EAS deberd digenciary imar el anexo | pades de familia suministian ambien a informaicion de elos para dligencia s diferentes formatos. | soliar en [a registraduria a copia del documento, Iuego se les ohida_| Talento Human, generado por sistema de informacicn
o |c y dela solicitados. Por parte de la EAS, establece un compromiso de confidencialidad con el talento humano  [y/o la falta de familiar y la poca sobre [2. Actade ¥ no divulgacion de
para proteger la informacion de los beneficiarios. Ia importancia del documento impiden garantizal al 100% lainformacion
Realizar el registio y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano | Se atiende a esta obligacion, actualmente se esta subiendo la informacion, en el municipio de la 'Ala fecha atin hay informacion pendiente por subir al sistema 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, generado 43.5%
48 | contratado, en los sistemas de informaci6n que el ICBF disponga para tal fin Calera se encuentra todo el talento humano contratado, sin embargo se presento la renuncia del por sistema de informacion.
Coordinador Guillermo Isidro Caicedo; por lo que fue necesario la dela
Realizar el registio y actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talento Humano de| Se estara dando cumplimiento a esta obligacion en el transcurso el contrato, se estara registrando la_| sin novedad 1. Reporte con calidad del 100% de la formacion al talento 43.5%
49 |las UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin actualizacion de los procesos de formacion del talento humano. en este mes se cont con asistencia humano, generado por sistema de informacion
técnica por parte del centro zonal
Reportar al ICBF el eventual d para proceder a la enel ‘Se dara pleno cumplimiento a esta obligacion, si se presentara un siniestro . Esperamos que no sea | sin novedad 1. Reporte el siniestro y envio del acta de defuncion 43.5%
50 |[sistema. necesario este item.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion | Periodicamente en los conteos mensuales, se presentan las RAM de los beneficiarios atendidos, se | se presentaron varias inconsistencias, se esta trabajando para 1. Registro Mensual de Asistencia 43.5%
de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos verifican las asistencias, se justifican las inasistencias, mediante el formato de metas sociales y subsanar y dar pleno cumplimiento, hay confusion en cuanto a la fecha |2. Registro de coberturas atendidas
durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistemay a partir de registros primarios se muestran estadisticas, cantidad de nifios y nifias, hijos de madres cabeza de  |de retiro de los beneficiaros, se entiende que la ultima marcacion en la |3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
51 |momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad |familia, nifios con procesos por de derechos, total nifios | ram sea A 0 sea | es la fecha del retiro. sin embargo en ocasiones los  |acorde al avance de ejecucion del contrato,
establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el |atendidos y cobertuas del mes. padres no informan y al comenzar el mes se presenta el retiro, el cual
sistema de informacién debi6 quedar registrado en el mes anterior. para evitar confusion en el
conteo.
2.27. 0 con la sup 6
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL

TEM CEUBAEEY DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Permitir y colaborar en el jercicio de las labores de  seguimentoy supervision del ICBF, facilitando | Durante el mes de Abril se facilito el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Actas d y (Esta es 23.5%
el acceso atodala y y financiera y financiera n la prestacion del servicio, entregando los informes que le  |inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento | verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
la prestacion del servicio en virtud del presente comram ‘entregando los informes que le sean fuoron soliiados y adoptando las Tecomendaciones y acciones que fueron requeridas por la de las obligaciones contractuales EAS) 2. Actas de conteo y prouestas presupuestales
solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas supervision de contrato. Se radicaron planes de mejora segin las actas de supervision realizadas

durante este mes de vigencia contractual y las solicitudes de requerimientos realizados por el
= supervisor de contrato.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados en el seguimientoy | Durante del mes de abril se respondio y se resolvio oportunamente los hallazgos reportados en el Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, d Yy on (Esta ones 23.5%
supervision y los que mrmulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado aque  |seguimiento ala supervision y los que formularon en cada uno de los conteos generando las inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
haya lugar, cuando sean requeridas. observaciones en las actas y planes de mejora internamente en cada una de las areas de atencion | de las obligaciones contractuales EAS)
53 acciones de mejora en cuéntame. Compromisos adquiridos anteriomente en el ejercicio de la ejcuion 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
del contrato solicitados en el iempo establecido
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo Durante el mes de abril no Se reporta requerimientos realizados por el supervisor del contrato Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Actas d Yy 6n (Esta 6n es 235%
indicado por este; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
54 |obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento de las obligaciones contractuales EAS)
2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
solicitados en el iempo establecido
‘Asistir alos comités técnicos operativos, la del Legal de la | Durante el mes de abril se Asistio a los comités técnicos operativos programados, gavanuzando la Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Cronograma de Comités Técnicos Operativos (CTO) durante 13.5%
EAS, 0 su delegado, para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion |participacion del Representante Legal de la EAS, y sus delegados, para la o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |la ejecucion del contrato
del contrato seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del contrato durante el mes de wgenc\a de las obligaciones contractuales 2. Listado de asistencia a los CTO
contractual. 3. Actas de los CTO
= 4. Carta de designacion a comité técnico operativo en caso de
que el representante legal no pueda participar. (tener en cuenta
si el representante tiene las facultades para designar otro
participante en los comités)
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a | Se Presentd al supervisor el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion | Durante el mes e vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 235%
la finalizacion del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacién de los pagos |del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacion de los pagos y de acuerdo con |inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento | de ejecucion del contrato.
y de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes de |los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnicay |de las obligaciones contractuales . Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
ejecucion técnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolsos del presente administrativa que conforman los requisitos del pi . fueron acorde al avance de ejecucion del contrato.
56 | contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por | de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario

el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente.
Sin periuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la informacion técnica,
administrativa y financiera relacionada con la ejecucion del contrato

antes de la de la cuenta d
mantenia actualizada la on técnica,
del contrato durante el mes de marzo

Sin periuicio de lo anterior, la EAS
y financiera conla ejecucion




Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicte, las certificaciones de pago de aportes al | Se presento ante el supervisor del coniato, las certificaciones de pago e aportes al Sistema de Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Planillas de pago de nomina 235%
Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. Seguridad Social y aportes delos al mes de abril  |inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
57 e las obligaciones contractuales
Informar al supervisor y a as autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las Se Informo al supervisor y a las autoridades competenies ‘de manera inmediata y oportuna, las Durante el mes de vigencia contractual no s presenta ninguna alertas, | 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la 43.5%
atipicas jurante la prestacion del servicio que pongan en atipicas o rante el mes de abril que afectaron la prestacion inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento  |prestacion del servicio.
riesgo el cumphm\enm del objeto contractual o la vida y la integridad de los beneficiarios. del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los |de las obligaciones contractuales
58 beneficiarios. Activaciones de rutas, amenazas e inobservancias y vulneraciones de derechos. Se
diligencio la matriz de hechos de violencia en las activaciones de ruta y/o accidentes dentro y fuera de
cada Unidad de Atencion. Reportando al supervisor de contrato
Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega e la informacion asociada a los procesos de | Durante el mes de abril se realizan visitas, revisiones y haciendo entrega e la informacion asociada a | Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Actas d Yy (Esta es 235%
59 |seauimiento, verificacion, evaluacion e inspeccion y vigilancia realizados en los niveles nacional, 10s procesos de seguimiento, verificacin, evaluacion ¢ inspeccion y vigilancia, realizados en los inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
regional y zonal del ICBF niveles nacional, regional y zonal del ICBF y la procuraduria que se encontraban haciendo e las obligaciones contractuales EAS)
seguimiento, vigilancia y control de la vigencia anterior.
Contar con una sede enelD donde se encuentre Se cuenta con una sede en en el D de Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar, 13.5%
operando el servicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la (Bogota)donde esta operando el servicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual reposa  |inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |direccion, barrio y teléfonos de la sede administrativa. (Se
60 | documentacion técnica, administrativa, financieray juridica asociada a la ejecucion del contrato. toda la documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato. | de las obligaciones contractuales presenta al inicio de la operacion del servicio, y notificar de
manera oportunasi se realiza cambio de sede administrativa)
‘Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de | Se Cumplio con las instrucciones que fueron impartidas por supervisor y demas obligaciones que se | Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Entregar los demas soportes requeridos por el supervisor en 13.5%
laley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen | derivaron de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidieron con posteridad y que  |inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |el iempo establecido.
61 |aspectos relativos a la ejecticion del objeto contratado. se contemplanron aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado durante el mes de abril. de las obligaciones contractuales
requerimientos segun los tiempos solicitados por el supervisor de contrato y equipo de supervision
2.2.8. 0l con la 6n de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION . FUENTE DE VERIFICACION
DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Presentar ame el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio de la prestacion del servicio, el [La EAS Fundacién paz y familia ante el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio de la | Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, |1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo 43.5%
P del , de acuerdo con los parametros definidos por el | prestacion del servicio, Presenta el presupuesto de operacion del servicio contratado, de inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto por
ICBF, Ios valores por de tasas ¥, cuando aplique, el aporte | acuerdo con los parametros definidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de | d@ las obligaciones contractuales el ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revision que se
de contrapartida y los periodos de ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS requiera {asas compensatorias y, cuando aplique, el aporte de contrapartida y los periodos de ejecucion realiz6 por a supenvision del contrato y la aprobacién que se
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico " di6 sobre el presupuesto.
p de lamisma. Durante el comité se quedo como compromiso en Acta presentar el ajuste e
Operativo para revision y aprobacion ol oal ncion do hoas o i de tlento oo deberd 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
& presupuestal de acuerdo ala aprobacion de hojas de vida de talento humano el mismo deberan presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan cambios.
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. al presupuesto inicial)
Presentar propuesta de reinversién ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos en [No aplica Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Propuestas presentadas por la EAS en las cuales se solicita 43.5%
los que se generen excedentes del presupuesto con relacin al gasto real, sin afectar o modificar el inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |al Comité Tecnico la reinversion de recursos.
rubro de alimentacion. Toda reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia de las obligaciones contractuales 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su propuestas y se aprueba o desaprueba la solicitud de
63 |ejecucion, y responder al fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una vez aprobada la 6
reinversion la EAS deber ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion
aprobada.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administraciony | La EAS Fundacion paz y familia ante el primer Comité Técnico Operativo Presenta una Durante el mes de Vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | L. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 435%
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contratoy de los dems recursos que propuesta que busca garantizar y Mantener un control y financiero aciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato.
reciba para la ejecucion del mismo. para la ejecuci6n, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente  |de1as ohhgacmnes contractuales 2. Conciliaciones bancarias
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo, 3 Certficacion de cuenta bancatia (En el caso de que se
64 solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar sélo al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean Durante el mes de vigencia contractual se Garantiza que los recursos aportados y deméas Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, |1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 43.5%
utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el dineros que se lograron recaudar, se utilizaron Unicamente y exclusivamente para el inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento | de ejecucion del contrato.
desarrollo del objeto del p . de conlos ¥ normas técnicas | financiamiento del proceso de atencion del programa de primera infancia, de con |delas 2. Conciliaciones bancarias.
65| del ICBF. 10s lineamientos y normas técnicas del ICBF. Se legalizan el mes correspondiente. 3. Planillas de pago de nomina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
‘Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios 0 a terceros por concepto | Durante el mes de vigencia contractual la EAS FUNDACION PAZ Y FAMILIA se Abstiene de | Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 235%
66 | e os servicios prestados bajo este contrato pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a terceros por concepto de los inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato.
senvicios prestados bajo este contrato, e las obligaciones contractuales. 2. Conciliaciones bancarias.
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos respectivos a las tasas compensatorias | No aplica Durante el mes de vigencia contractual no s presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 23.5%
@ acadanifioy nifa. inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato.
de las obligaciones contractuales 2. Conciliaciones bancarias
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia 25002112024, los No aplica Durante el mes de vigencia contractual no s presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 23.5%
recursos no ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: ) No de las obligaciones contractuales 2. Conciliaciones Bancarias
68 |prestacion del servicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. ) Raciones 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
no entregadas. transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La Durante el mes de vigencia contractual se Dispone de la cuenta bancaria para el manejo Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, |1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la 43.5%
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de exclusivo de los recursos del presente contrato. La EAS se comprometio a entregar al ICBF  |inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento | titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos | gebidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de | € las obligaciones contractuales al primer informe)
69 |del presente contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando 2. Conciliaciones bancarias
0 ; - g 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién paga abono
ificacion bancaria de la itulari Ia cuent A
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. directo en la cuenta certficada. (Este se debe anexar sdlo al
primer informe)
Incorporar en el Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del No aplica Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 235%
contrato, la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato
del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias de las obligaciones contractuales 2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las tasas
compensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la
consignacion de las tasas compensatorias)
70 4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe

realizar un consolidado de los ingresos por este concepto donde
se detalle nombre del usuario, documento de identificacion,
mes(es) a cancelar, monto total del recurso, total de los recursos
ingresados por el concepto mencionado.




Presentar periodicamente al supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos

Durante el mes reportado se Presentd al supervisor del Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Planillas de pago de nomina 23.5%
generados en ejecucion del contrato. contrato los paz y salvo correspondiente de pagos generados en ejecucion del contrato inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento 2 Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
de las obligaciones contractuales 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
7 de ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los | No aplica. Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 24%
términos legales establecidos. inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato.
de las obligaciones contractuales 2. Conciliaciones Bancarias
72 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
En el evento de que por cualquier razon ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del | No aplica Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 0%
servicio, la EAS debera reintegrarlos. inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del cor
de las obligaciones contractuales Conciliaciones Bancari
73 3. Informe la situacion presentada que incluya: Acciones a
realizar o realizadas y plazo de reintegro de los recursos.
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros | Se hace la legalizacion mensual Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 43.5%
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato.
bancaria al supervisor del contrato mensualmente. de las obligaciones contractuales 2. Conciliaciones Bancarias
74 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Provisionar mensualmente, en el marco e la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a| Durante la vigencia se Provisiono en el marco de la ejecucion | Durante el mes e vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | L. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance, 235%
las prestaciones sociales del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para | del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano inconvenientes o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |de ejecucion del contrato.
5 |garantizar las obligaciones de pagos con terceros. contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con | € las obligaciones contractuales 2. Conciliaciones Bancarias
terceros.
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacion del servicio derivado del Durante la vigencia contractual se Realiz6 los pagos al talento humano que estan vinculados | Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Planillas de pago de nomina 435%
presente contrato por bancaria. , cuando por las para la prestacion del servicio derivado del presente contrato por o situaciones especiales que afectaran el cumplimiento |2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la bancaria de las obligaciones contractuales 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del de ejecucion del contrato.
76 | Comité Técnico Operativo. 4. Acta de Comité Técnico Opevauvu donde se apruebe un
bancaria, en esta
acta se deben especificar las razones por las cuales se requiere
un mecanismo distinto.
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periodicamente los servicios piblicos o mantener el | Durante la vigencia contractual se Destinaron los recursos del presupuesto para cancelar Durante el mes de vigencia contractual no se presenta ninguna alertas, | 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 435%
inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacion al pe,m‘cameme los serviios piblicos y mantener el inmueble o inmuebles donde se atienden | inconvenientes o siuaciones especiales que afectaran el cumplimiento. de ejecucion del coniato
ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el en buen estado; al ICBF y a quien ara |delas 2. Copia de los recibos de servicios piiblicos pagados (este
77 |funcionamiento del mismo. hacev reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo y calidad puede ser salicitado por el supervisor si considera necesario)
enla prestacion del senvicio 3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL.
TEM CEUBAEEY DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
‘Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral del talento humano requerido para el | Para el mes de abril con el contrato 211 recibieron algunas novedades con la incorporacion y la No se presentan novedades durante el presente mes de atencion 1. Relacion de personal contratado donde minimo se 23.5%
del objet  en el marco de los y manuales del talento h de la siguiente manera: En el CDI Mi Primer Tesoro se especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
siempre que sean id6neos para el cumplimiento de las labores y ala fecha de terminacion del realizo el traslado La Sefiora Diana Carrillo del cargo Servicios Generales para el CDI San Juanito, unidad de servicio, % de dedicacién
servicio no se encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato laboral, reglamento | Para el CDI San Agustin la novedad que se presenta para el mes de abril es tres contrataciones de 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
interno de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual Operativo del servicio. docentes; dos agentes educativas con licenciatura perfil 1 y una auxiliar pedagogica; sin embargo se digital o fisico en el primer informe)
presentola renuncia de una de las agentes educativas a los 4 dias de ingreso. Para el CDI Meusa se 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
hiz6 la contratacion de La sefiora Claudia Pefia para Servicios generales Para el CDI de San Juanito se informe)
78 presento la contratacion de una Agente Educativa, una economay el tralado de la Sefiora Nubia 4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
Castillo encargada de los Servicios generales para el CDI San Juanito. para el CDI Mileno se presenta acorde al avance de ejecucion del contrato.
al dia 30 de abril | Retiro de la Angete Educativa Gloria por ternino de semana de pension. Para el CDI
Mundo Magico se presenta la renuncia de una de las Angentes educativas. Para el CDI de La Ronda
Infantil se presenta la renuncia del Coordinador Pedagogico Guillermo Isidro Caicedo y la contratacion
de la Coordinadora Pedagogica Natalia Marin
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los perfiles e formacion y experiencia_ | Para el mes de abril en las contrataciones que se realizaron en los diferentes CDI, se tuvo en cuenta | No se presentan novedades durante el presente mes de atencion 1. Relacion de personal contratado donde minimo se 23.5%
definidos en el Manual Operativo del servicio. La EAS debera tener en cuenta las notas establecidas | los lineamientos segin manual operativo, tambien las hojas de vida se presentaron ante Comité especifiquen: Nombre, cédula, profesi6n, cargo a desempefiar,
en el manual operativo para la contratacion de talento humano donde se atienda con enfoque Técnico Operatovo en el ICBF para su debia aporbacion segun el perfil asignado unidad de servicio, % de dedicacion
79 | diferencial. En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para el servicio 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
contratado, el cambio debera ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del contrato; en todos digital o fisico en el primer informe)
os casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este cambia.
‘Asegurar Ia incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempenaban en las | Paara el mes de abril se presento traslado de las Sefiora con cargo de Servicios Generales que fueron | No se presentan novedades durante el presente mes de atencion 1. Relacion de personal contratado donde minimo se 13.5%
UDS que han transiado o ransiten a 0s nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el postulados ante el Comite Técnico Operativo, dando la aprovacion de los mismos. Por otra parte no se especifiquen: Nombre, cédula, pmtesmn cargo a desempefiar,
cambio de un ag que ha otras solicitar aprobacion al presentd transitos o traslados en las agentes educativas unidad de servicio, % de dedicaci
Comité Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal debera ser reemplazado por uno de 2. Hojas de vida del personal adcritoal senico (se entrega
igual o superior perfl digital o fisico en el primer informe)
80 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el caso de las
personas que deben ser desvinculada y se aprueba la
desvinculacion.
Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros parala | Para el mes de abril principalmente se realiz6 Ia participacion de la asitencia técnica y grupos de No se presentan novedades durante el presente mes de atencion 1. Actas y listas de asistencia de la participacion en los espacios 235%
reflexion sobre el quehacer pedagogico, donde agentes educativos, auxiliares pedagogicas y demas | estudio por parte del ICBF; sin embargo se realizaron espacion dentro de las inatalaciones de los CDI 2. Registro fotografico de los encuentros
equipo nterisciplinari retroalimentan y fortalecen su trabajo en relacion con rifas, nifios y sus | de omadas de reflexion a part del de las necesidades a fortalecer con el talerto humano; s 3. Archivo digital de las presentaciones realizadas
81 lfamilias de las del servicioy con lo sefialado en el Manual  |desarrollaron temas como plan de gestion del riesgo, enfermedades inmunoprevalentes y ETAS, 4. Plan de formacion y cualificacion del talento humano del
Operativo. Para ello, la EAS establecerd las fechas de \as jornadas, sin afectar la prestacion del avances del proyecto pedagogico, planeacion pedagogica y el tema de primeros auxilios psicol6gicos. POAI
servicio.
Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa Para el mes de abril se participé del espacio de asistencia técnica por parte del Centro Zonal de No se presentan novedades durante el presente mes de atencion 1. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes 13.5%
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y |zipaquira del ICBF donde se desarrollaron los siguientes temas: Politica publica desde la ley 1804 de procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades
procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la 2016 con su fin del desarrollo integral de la primera infancia, extructura de la atencion integral, certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
g5 | mPlementacion de la poliica de Atencion aa Primera Infancia y garanizar que os agentes funciones del ICBF en el articulo 19, conceptos de la educacion incial, componentes de calidad de la nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de

educativos que presten sus servicios en el marco del presente contrato, participen en los procesos
de cualificacion que implemente el ICBF a través de la Direccion de Primera Infancia. En
cumplimiento de la presente obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la
Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos.

educacion inical, generacion para | vida y la paz.

formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.




83

Pagar oportunay los salarios Sociales e laborles a
que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del
personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, que deberan ser liquidados de
acuerdo con los articulos 3, 4y 5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda.

Para el mes de abril no se conto con novedades en los pagos del talento humano en ninguno de los
col.

No se presentan novedades durante el presente mes de atencion

1. Planillas de pago de nomina.
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.

43.5%

84

Implementar politicas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato.

Para el mes de abril en pro el bienestar del talento humano se desarrollaron actividades de
celebracion de cumpleafios y compartir; asi como se abrieron espacios para fortalecer el clima laboral.

No se presentan novedades durante el presente mes de atencion

1. Capitulo de Talento Humano del (POAI)
2. Politica de Bienestar de la EAS

3. Listado de acciones o actividades a realizar para implementar
la politica de Bienestar

43.5%

85

Desarrollar un plan de formacion o cualificacion permanente del talento humano del servicio, que
contengan como minimo las teméticas establecidas en latabla de Cualificacion del Talento Humano
del Manual Operativo de la modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de
valoracion cualitativa del desarrollo integral que se encuentre vigente y las particularidades
identificadas en la ficha de caracterizacion socio familiar.

Teniendo en cuenta que ya se cuenta con un plan de formacion y cualificacion al talento humano se
llevo a cabo con diferentes estrategias el desarrollo de la tematica planteada para el mes de abri;
donde se destino un espacio para su desarrollo.

No se presentan novedades durante el presente mes de atencion

1. Plan de formacion del talento humano, el cual debe estar
contenido en el POAI.

2. Plan de induccion del talento humano

3. Listados de asistencia al proceso de formacion.

4. Registro fotografico del proceso de y formacion.

43.5%

2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

86

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

En los municipios de Cajica, Zipaquira, Sop6, y Gachancipa, se realizo la recepcion del inventario
entregado por el ICBF y verificado por las entidades municipales, elementos de uso diario tales como
material didactico, muebles de uso diaria, elementos de cocina entre otros, que permitiran el buen
desarrollo de las actividades, de esta manera y con supervision del ICBF, Se realiza acta de recepcion
de material, quedaon al pendiente envir actas de material de baja quie aun reposan en la unidad de
servicio. de esta manera se da cumplimiento al estandar.

En algunas de las unidades de atencion, se evidencia material para dar
de baja que se relacionara en las actas de material de baja en los
siguientes informes tecnico, lo anterior para enviar como soporte al
supenvisor del contrarto y permitiendo se cumpla el proceso debido
pararealizar el desecho del mismo

1. Acta de recibo de bienes muebles
2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados donde
se evidencie el estado de los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (¢]: aulas,
cocina, bodega, oficina)

4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a traves
de reinversion de recursos)

43.5%

87

Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador el gasto, una vez sean
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas

Se realiza la recepcion de inventario e la vigencia inmeditamente anterior (2023) en cada uno de los
CDI donde se encontraran actas de recepcion y fotos para la verificacion del estado del material
entregado por la supervision del contrato y los municipios que tenian en custodia el material didactico

Frente al material que se encuentra en mal estado se desarrollaran
Actas de baja para entregar y enviar a la supervision para la verificacion
del mismo y recibir las orientaciones pertinentes.

1. Copia de las facturas de compras de bienes adquiridos con
recursos de ICBF.

2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados donde
se evidencie el estado de los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (¢j: aulas,
cocina, bodega, oficina)

43.5%

88

Utiizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante a ejecucion el contrato conforme al
uso legitimo autorizado.

‘Se da la utilizacion del material didactico, material y elementos e cocina, mobiliario para equipo
administrativo, muebles y demas que se encuentran descritos en el inventario recibido en las unidades
de atencion, de acuerdo al material dejado en vigencias anteriores, es importante recalcar, que los
enlaces de supervision cuentan con las actas y copia de los inventarios dejado en cada una de las
unidades.

los coordinadores y apoyos administrativos , realizaran Ia verificacion

del los inventarios y realizaron las actas correspondientes para informar

sobre el estado o material de baja que se presente en sus unidades de
atencion.

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)

89

Responder por cualquier deterioro de [0 bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste
natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

No aplica durante el periodo

No aplica durante el periodo

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (¢j: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de trénsito.

4_Protocolos de limnieza v de los muebles (nuede

90

Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos
durante la ejecucion del contrato.

No aplica durante el periodo

No aplica durante el periodo

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de trénsito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede
estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

91

Efectuar las y arala de los bienes

p
muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecuci6n del contrato.

No aplica durante el periodo

NIA

1. Copia de las facturas de mantenimientos realizados
2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.

3. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles (puede
estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

92

Resiituir 1os bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato al
ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

No aplica durante el periodo

No aplica durante el periodo

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (&j: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.

cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de transito. En esta acta se debe consignar un listado
del inventario inicial v el inventario final.

93

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato,
evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion ala tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia el hecho.

No aplica durante el periodo

No aplica durante el periodo

1. Notificacién al supervisor del contrato sobre las situaciones.
que perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion
presentada, las acciones adelantadas, el listado de los
elementos afectados y la forma en la cual se plantea reponer los
mismos.

94

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, en los casos que
aplique.

Se lleva formato de inventario indicado por ICBF

NIA

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.

2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)




Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia

1. Notificacion al supervisor del contrato sobre las situaciones.
que perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion
presentada, las acciones adelantadas, el listado de los

95 No aplica durante el periodo No aplica durante el periodo
elementos afectados y la forma en la cual se plantea reponer los
mismos.
Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion 1. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando 0%
disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adauiridos y recibidos en comodato, y los aportados cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por las UDS que transitan desde otra modalidad y entregario al supervisor del contrato para el por UDS de transito.
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 2 Reglslro fotogréfico de los bines muebles anexo al acta de
ntrega.
&3 Noaplica durante el periodo NiA & Inveniario delos elementos recbidos Y aduiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicaci6n de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion 0%
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segn inventario inicial, salvo que al terminar el del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
contrato los bienes hayan cumplido su vida ttily no puedan ser utiizados para el servicio de producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos costos totales y ubicacion de los mismos (¢j: aulas, cocina,
técnicos respectivos dados por el ICBF. bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.
o7 No aplica durante el periodo No aplica durante el periodo 3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles. especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de transito. En esta acta se debe consignar un listado
Iinventario inicial y el inventario final.
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final el contrato, los elementos propiedad e la EAS y 1. Inventario de los elementos adquiridos por la EAS y puestos a| 0%
puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. disposicion del servicio. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
o8 No aplica durante el periodo NA unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina).
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir duran(e a 0%
ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del ejecucion del contrato. Este inventario como minim
contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
99 |Regional cuando aplique. No aplica durante el periodo No aplica durante el periodo unitarios, costos totales y ubicaci6n de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver o
transferir.
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEm RN DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Almacenar la de o siguiente , dotado de ventanas y puertas | Se cuenta con dos puntos primarios de bienestarina en el CDI San Agustin del municipio de Sopoy | Entrega de bienestarina para el mes de febrero en el cual aunnose | L. Plan de Saneamiento Basico 43.5%
que permitan fa ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en | CDI Ronda Infanil del Municipio de La Calera: los cuales cuenta con las condiciones adecuadas para  |iniciaba con Ia prestacion del servicio, con fecha de vencimiento del 24 |2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
orden y en buen estado de aseo, cielo raso (i aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de | su almacenamiento; de igual forma en los CDI se almacena la bienestarina para las diferentes le mayo del aiio 2
100 [animaies, drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado, cubiertay muros | preparaciones de los ments de forma adecuada dando cumplimiento a lo requerido para su
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de almacenamiento.
filtraciones y humedaces.
Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento e la Bienestarina | Se revisa y verifican las cantidades de bienestarina cuando llega al punto primario; de acuerdoalo | Sin novedad 1. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se 43.5%
que recibe coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera establecido en el acta de entrega. describa en detalle la forma en la cual fue recibida.
101 |firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancial
de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o n punto de entrega cuente con | Se envia correo electronico notificando las novedades de saldos de bienestarina al CZ Entrega de bienestarina para el mes de febrero en el cual aun nose | 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de los saldos 23.5%
102 |saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente iniciaba con la prestacion del servicio, con fecha de vencimiento del 24 |de Bienestarina (Cuando aplique)
de mayo del afio 2
Realizar la rotacion adecuada el producto, garantizando la salida del producto que cuente con Se rotula la bienestarina de acuerdo a su lote y fecha de vencimiento en cada CDIy punto primario. | Sin novedad 1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 23.5%
103 | mayor tiempo de almacenamiento
Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, para | Durante el mes de abril los puntos primarios entrega e forma oportuna la bienestarina a los CDI Entrega de bienestarina para el mes de febrero en el cual aunnose | 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS, 23.5%
evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relaci6n con esta DIMF; tambien los puntos primarios nos entregan la bienestarina para los servicios de alimentos en los |iniciaba con la prestacion del servicio, con fecha de vencimiento del 24
obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no  |otros CDI de mayo del afio 2024
participantes del programa, i) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
104 | salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o Supervisor del contrato
de Concesi6n para la produccion y distribucion de Bienestarina, y iii) donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina en forma diferente a la autorizadal
por el ICBF.
La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informen mensualmente el movimiento de | Se notifica de manera oportuna los saldos de bienestarina a centro zonal y a cada uno de los puntos | Saldos de bienestarina con fecha de vencimiento del 24 de mayo e anc| 1. Entrega del registro establecido para el manejo de la 23.5%
105 recibidas, sumini y el saldo). primarios. Bienestarina
Presentar un informe al supervisor el contrato en el cual s describan las cantidades entregadas a | Se lleva un control de verificacion a traves de los formatos establecidos para el punto primarioy para | Sin novedad 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. En 23.5%
106 |las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de rendicion | las salidas en los servicios de los CDL. este se debe especificar lo descrito en la obligacion
del informe.
‘Asistir alas audiencias e veeduria ciudadana, mesas pablicas, y reuniones de rendicion de cuentas| Se socializa el tema de bienestarina durante [0S procesos o capacitaciones que se presenten. Sin novedad 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los 235%
relacionadas con el tema de la Bienestarina. compromisos adquiridos en las mesas o reuniones (Actas de
107 reunion, registro fotografico, istados de asistencia e informes)
Cancelar al ICBF el valor e la Bienestarina cuando e presenten vencimientos o se generen averias | Sin novedad 1. Soportes de los pagos realizados acorde a o orientado por el 0%
108 [ por mal almacenamiento o redistribucin de producto. supenvisor del contrato.
Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segan lo disponga el | No aplica 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina, (Al finalizar el 0%
ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para el contrato)
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estar sujeto al agotamiento del
recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, 0 a la cantidad de __ kilos maxima a
distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del kilogramo  la fecha
100 Bienestarina MAS® y $ Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion

del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al

enlace del de la Direccion de Nutricion el precio vigente por
kilogramo de cada una.




2.212.0f conla de los

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar la bisqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos | Durante el mes de abril las diferentes UDS, proyectaron joradas de focalizacion de nuevos usuarios 1. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los. 435%
por el ICBF para el servicio con el fin de completar las coberturas, implementando estrategias de voz a voz, carteleras, cufias usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios
radiales, focalizacion puerta a puerta, mensajes en redes sociales y realizando matricula por demanda debe ser entregado por el ICBF.
110 expontanea. Para las UDS que ya completaron cobertura las nuevas solicitudes se dejan en lista de 2. Listas de solicitud de cupo
espera. 3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacin y
busqueda activa de beneficiarios.
Garantizar la atencion a los nifos y ninas que venian siendo atendidos en la modalidad, entre los | Para el ingreso de los nifios, ninas y madres gestantes se tienen en cuenta los criterios de la guia de 1. Registro en el sistema de informacion definido por el ICBF 435%
seis (6) meses y los cinco (5) afios de edad. Para la reposicion de cupos que se liberan por bajas | focalizacion,priorizando beneficiarios antiguos, para nuevos usuarios que no cumplan con criterio se 2. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los.
coberturas, la identificacion y priorizacion de la poblacion, se realizara a parti de criterios realiza visita de focalizacion, diligenciando formato de ICBF, para evidenciar a necesidad. usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios focalizados
relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. debe ser entregado por el ICBF.
m 3. Listado comparativo de los usuarios que venian siendo
atendidos vs los usuarios vinculados en la nueva vigencia. El
listado inicial de los usuarios previamente atendidos debe ser
proporcionado por el ICBF.
Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de diagnésticos territoriales del centro | Teniendo en cuenta los criterios contemplados en la guia para focalizacion de Usuarios de los servicios 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe la 24%
zonal y ente territorial. Dichos ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico Operativo del  |de primera infancia version 4, criterios de focalizacién; a través de la visita domiciliaria que se realiza y reorganizacion del servicio.
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 1 de los criterios de focalizacion, se puede evidenciar si 2. Informe de las necesidades de reubicacion de la oferta donde
112 el beneficiario cumple o o, con alguno de los criterios, asi mismo, se realiza estudio del caso por parte se manifieste: la ubicacién actual, la ubicacion propuestay la
de ICBF. reubicacion de los beneficiarios actuales (de existir la
necesidad).
22.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO [ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEm RN DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Disefiar e implementar un procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente para el 1. Politica de seleccion y contratacion 435%
desarrollo de los servicios a contratar. EI personal contratado debera ser reemplazado a solicitud del 2. Politica de desvinculacion del talento humano
ICBF 3. Relacion de personal contratado donde minimo se
113 especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
Se realiza proceso de convocatoria, revision y chequeo de hojas de vida del personal a contratar, unidad de servicio, % de dedicacién
revisando que se cumplan con los criterios establecidos por ICBF, su aprobacion se realiza en comité
técnico.
‘Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la documentacion 1. Acta de socializacion 435%
basica del ICBF (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral) X 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 En la fase preparatoria y proceso de induccion se socializa con todo el talento humano la 3. Listado de asistencia a la socializacion
documentacion basica de ICBF y de la EAS, buscando fortalecer el sentido de pertenencia y el 4 Registro fotogréfico de Ia socalizacién
sobre los mismos
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con | No se reporta para el periodo 1. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y respuesta 0%
respecto a la prestacion del servicio. dada a las mismas (para elo se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informaci6n y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestion adelantada para solcitar
115 acompafiamiento de la veeduria ciudadana
3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
evaluacion del servicio (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esta informacion y debe ser
socializado y retroalimentado en el Comité Técnico Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del
senicin_este s dehe realizar minimn 2 1n 200 d
Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que 1. Plan basico de seguridad y salud ocupacional 435%
realizaré las actividades definidas en el contrato 2. Soportes de la implementacion del Plan Basico de seguridad
116 y Salud Ocupacional (actas, presentaciones, listados de
Se encuentra en proceso de construccion el plan bésico de seguridad y salud ocupacional teniendo en asistencia y registro fotografico)
cuenta los perfiles y el talento humano contratado
‘Afiiar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales Se realiza afiliacion del personal al Sistema de Seguridad Social segun corresponde los lineamientos 1. Copia de las afiliaciones de seguridad social del personal 235%
117 de ley vinculado al servicio
2. Planilla de pago de seguridad social
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 1. Plan de induccion del talento humano 435%
118 En el proceso de induccion con todo el talento humano se realiz6 la capacitacion de sistema integrado 2. Listados de asistenciaal proceso de induccion y formacion.
de gestion y seguridad y salud en el trabajo 3. Registro fotografico del proceso de inducci6n y formacion.
‘Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para la Por parte de la EAS se realiza el envio de los Elementos de Proteccion Personal para el talento humano| 1. Actas de entrega de elementos de proteccion personal y 435%
11 |realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los segun corresponde. dotaciones
trabajos; en caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata
Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida 435%
de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo ala en el plan de salud y seguridad en el trabajo)
120 Higentificacion de peligros.
Esta en proceso de elaboracion segin la revision de los perfiles laborales y lugares de trabajo
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema. Se esté en proceso de designacion el representante de seguridad y salud en el trabajo 1. Copia de documento que de cuenta de la designacion del 435%
durante todala vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de representante de salud y seguridad
121 [seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la
implementacion de las acciones necesarias para promover la
salud y seguridad en el trabajo
Garantizar capacitaciones periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las ‘Se cuenta con cronograma para capacitacion del talento humano 1. Plan de formacion del talento humano 435%
actividades desarrolladas 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion
122
impartidos por la EAS
3. Registro fotografico
‘Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion de Buenas Practicas Se tiene programado la socializacion y fortalecimiento de buenas practicas ambientales. 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 435%
Ambientales Atencion Integral-POAL
2. Plan de formacion a familias
123 3. Listados de asistencia a los procesos de formacién
impartidos por la EAS
4. Registro fotografico
Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer las acciones | Se encuentra en proceso de identificacion de riesgos e impactos ambientales en las UDS. 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y 435%
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos las accionea a desarrollar para mitigar impactos (este puede ser
124 parte del POAI)
2. Politica ambiental
Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de Se_proyecta aplicar la politica ambiental, promoviendo el manejo eficiente de los recursos y aplicando 1. Plan de Saneamiento Basico 435%
manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso las buenas practicas de manipulacion de alimentos. 2. Politica ambiental
125 No aplica para este periodo 3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura

eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccién,
combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos




Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion Se garantiza la proteccion y dela que los 1. Plan de gestion documental (puede estar contenido en el 435%
126 |suministrada por los beneficiarios. componente Administrativo del POA])

Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar | Diariamente se proponen acciones de mejora para fortalecer el trabajo enriqueciendo de manera 1. Politica de innovacion y mejora continua 435%
127 |con los beneficiarios creativa las afin de el trabajo con los nifios y las nifias.

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL

TEM CEUEAEEY DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios producidos localmente a nivel municipal, | Se da cumplimiento con los requisitos que se solicitan con respecto a las compras locales 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 435%

distrital y/o departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con el alcance del contrato, | funcionamiento en los respectivos CDI del contrato, cumpliento asi con los pagos alos diferentes. de ejecucion del contrato.

como minimo del 10% de los aportes efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado de los proveedores locales 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre

servicios peiblicos domiciliarios, del talento humano no profesional y del arrendamiento) de acuerdo del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que

con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. Se debe provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del

informar al supervisor del contrato las compras locales realizadas y se debe registrar la informacion concepto sanitario, direccion y teléfono.

en el formato anexo Formato de Seguimiento Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo

impresa. Esta informacion deberé incluirse en el informe contable que se entregara al supervisor del estipulado por el supervisor del contrato.

contrato. A 0: El debe ser realizads archivos uno para

cada mes, adjuntando en cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo
128 |mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la

establecida parala de informes de ejecucion. Estas adquisiciones deben

reunir las i e calidad enlos de lamodalidad,

adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 o la que

haga sus veces y la normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contrato

las compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin y contar con

los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

Observaciones:

OMAR FERNANDO BURGOS DIAZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:25002112024 Cupos: 1258

Servicio que presta: Centro Desarrollo infantil - institucional sin arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 01/04/2024 al 30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cajica

Ne° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PAZ Y
FAMILIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Omar Fernando Burgos

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Zipaquira

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yolima Galeano Galeano

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados a77
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 433 91% Atendidos CDI Milenium 123, CDI Manas 164, CDI Platero y Yo 146
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 46 10% ingresos CDI Milenium 3, CDI Manas 24, CDI Platero y Yo 19
g:;l‘ua\(l;loos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 432 91% 1 ususario con concurrencia de CDI Manas con ticket N.°1037446
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 2 0%

(]

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NIROS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 22 5% Retiros CDI Milenium 5, CDI Manas 8, CDI Platero y Yo 9
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No Aplica
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 46 10% Ingresos CDI Milenium 3, CDI Manas 24, CDI Platero 'y Yo 19

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF

CDI Milenium 123, CDI Manas 164, CDI Platero y Yo 141/146

1 - RC 1034671999 FREDERICK DAVID PRADO UBAQUE - En RAM fisica registra con los apellidos GAITAN
PRADO debido a que el apellido paterno fue agregado de manera posterior a la vinculacién en el servicio, se realizd
la actualizacion en Cuéntame pero no en RAM en cumplimiento de la politica de no ser cambiada.

2 - RC 1053010686 HELLEN SOFIA SANCHEZ GUERRERO - Cuenta con solicitud de edicién de datos basicos por
error de digitacién en el primer nombre registrado en Cuéntame (HELYEN)

428 90% 3 - RC 1070025450 JHOAN STIVEN MENDEZ LA ROTTA - Cuenta con solicitud de edicién de datos basicos por
error de digitacion en el segundo apellido registrado en Cuéntame (LAROTTA)

4 - RC 1073487824 YARELY MAITE CANO RAMOS - En RAM fisica registra con los apellidos RAMOS CARABALLO
debido a que el apellido paterno fue agregado de manera posterior a la vinculacién en el servicio, se realizé la
actualizacion en Cuéntame pero no en RAM en cumplimiento de la politica de no ser cambiada.

5- RC 1206226118 IAN LUCIANO RAMOS QUERALES - Cuenta con solicitud de edicién de datos basicos por error
de digitacién en Cuéntame del nombre, aparece como un solo nombre (IAN LUCIANO) y error de digitacién en el
segundo apellido (QUERARES)




4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 100%
Se identifica una nifia vinvulada al CDI Platero y Yo de nacionalidad Venezolana que aun no resuleve su situacién
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 1 100% migratoria en el pais, se rgallza compromiso con familiay se les on_enta en cuanto al proceso que se debe hacer
poder legalizarce en el pais. Tambien se notifica el caso a secretaria de salud.
j i liacio NO APLICA
Q/I;::zres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 100%
SE TUETTICalT 7 CasUS UE TITaS y TTUS ST SUS CUNTUTES & UTd UE aCUETUU d SU €UaU, SE TEanZda COMPTONTiSUS TOM
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 8 7 100% familias y se sensibiliza en la importancia de asistir a estos controles de manera oportuna; de igual forma se realiza
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo Sin novedad para el presente reporte
T 0 0 100%
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 14 16 100% Se t_:u_enta con 1§ casosAde malnutrlc_lc_)n por exceso 2 de Obesidad y 14 de sobrepeso se dan recomendaciones
nutricionales y alimentarias a las familias.
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 100% Sin novedad para el presente reporte
N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO
- Sin novedad para el presente reporte
Desnutricién 0 0
Namero de casos de malnutricion reportados a las Se cuenta con 16 casos de malnutricién por exceso 2 de Obesidad y 14 de sobrepeso se dan recomendaciones
Entidades correspondientes ! nutricionales y alimentarias a las familias, de igual forma en los CDI se fomenta estilos de vida saludable a traves de
Sobrepeso u Obesidad 16 16

la alimentacion saludable y la actividad fisica que se realiza de manera diaria a traves de juegos, rondas o demas
planeaciones.

ESTADO NUTRICIONAL

N DE NINUS, NINAS Y70
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO

AR~ IAR AL

6 DE NINUS, NINAS Y70
MADRES GESTANTES
SEGUN ESTADO

AR~ IAR AL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda 0 0,0

Desnutricion Crénica 70 0,2

Desnutricién Global 15 0,0

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 301 0,7
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 14 0,0

Obesidad | 2 0,0

Obesidad Il 0 0,0

Obesidad Il 0 0,0

TOTALES 402 100%

Durante el mes de abril se realizo la primera toma de datos antropometricos a todas las nifias y nifios vinculados
durante el mes, los resultados son: 2 nifio con obesidad, 14 con sobrepeso, 31 de riesgo de desnutricién aguda y 57
de riesgo de sobrepeso con peso adecuado para la talla 301 nifios. Se cuenta con una nifia mayor de 5 afios con
clasificacién nutricional de adecuado para la edad segun indicador IMC/Edad. Se dan recomendaciones alimentarias
y nutricionales de igual forma en los CDI se fomentan estilos de vida saludable a traves de la actividad fisica que se
realiza de manera diaria ya sea atraves de juego o ejercios fisicos.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de abril se realizo la 1 toma de datos antropometricos peso y talla, en todas los CDI a los usuarios vinculados para este periodo y de igual forma su registro en el
aplicativo cuentame. Tambien se realizo capacitacion a las familias y talento humano sobre TEMA: 1. Enfermedades prevalentes de la infancia - EDA y ERA; Enfermedades
inmunoprevenibles y Enfermedades Transmitidas por Alimentos 2. Lactancia materna jExplorando la leche de mamé! OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre el
componente salud y nutricion manual operativo V7 y fomentar estilos de vida saludable en los usurios y familias, revisién de carpetas y verificacién de atenciones priorizadas en
cuanto al componente de salud y nutricién (Controles de crecimiento y desarrollo, vacunacion, control con especialistas y odotologia), Se verifican formatos de Plan de
Saneamiento Basico y BPM garantizando la cantidad y calidad de los alimentos ofrecidos en los tres tiempos de comida ofrecidos en los CDI (Refrigerio reforzado, almuerzo y
refrigerio de la tarde) y de igual forma se verifica rotulos, empaques y fechas de vencimientos de los alimentos que conforman los menus. Organizacién y verificacién de Alimentos
de Alto Valor Nutricional. Organizacién de informe mensual. Se realiza fortalecimiento y promocion de actividad fisica en planeaciones. Se realiza capacitacion a manipuladoras de
alimentos sobre gramajes estipulados en la minuta patrén ICBF.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0 En el mes de Abril no se resportan casos de amenaza, inobservancia o vulneracion de Derechos de los
Maltrato infantil 0 0 nifios y las nifias en los CDI Platero y yo y CDI Milenium.

Numero de casos de maltrato identificados en el la | Violencia sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacién sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el periodo reportado se continda fortaleciendo el proyecto pedagégico en cada CDI mediante procesos de cualificacion y reflexién pedagégica. Se elaboran planeaciones en atencién a las necesidades de los nifios y nifias, afianzando igualmente los
procesos de desarrollo. Se cuenta con la articulacion del instituto de Cultura y la UAI quienes aportan profesionales desde sus competencias en los CDI movilizando espacios con los nifios y nifias, aportando a las necesidades y fortalecimiento de habilidades de
los participantes. Se fortalece la ambientacién de espacios y actividades desde gestion del riesgo garantizando espacios seguros y de interés para los participantes. En celebracién dia del nifio se participa en salida recreativa al Centro Comercial Fontanar y se
desarrollan actividades con el apoyo de las familias.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Se desarrolla la formacion a familias en cuanto a la socializacién inicial de los servicios contratados para la Atencién
Procesos de formacién con familias o cuidadores a la Primera Infancia, presentacion de los componentes de calidad de la atencién, control social de los servicios.
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Posterior a la fecha durante el mes se generaron entregables a las familias relacionando los temas: Enfermedades
prevalentes e inmunoprevenibles, lactancia materna e identificacién de riesgos psicosociales en la primera infancia.

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o De acuerdo al criterio de focalizacion, por cobertura, se realizaron 3 visitas domiciliarias para ingreso de nifios y nifias
familias al CDI Platero y yo, con los respectivos informes y soportes.

6. DESARROLLO DEL POAI

El tiempos destinados para los procesos de planeacion, cualificacién y organizacion se presentaron de forma limitada por el inicio de atencién hasta el mes de febrero.
Componente Pedagégico

Componente de Salud y El cumplimiento con la documentacién de valoracion integral
Nutricién

Componente de

h ) En el inicio de la atencion se estaba realizando arreglos en los CDI, teniendo que generar acuerdos para no afectar la atencién de los participantes y el manejo de
ambientes educativos y

tiempos en los procesos de obras. Se identifican necesidades de arreglos infraestructura del CDI Milenium mediante radicado y en espera de respuesta.

Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de - —— -
los componentes del POAI Se continua en procesos de focalizacion por baja cobertura

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente Se continda fortaleciendo la calidad de la informacion en el aplicativo cuentame

administrativo y de gestién

No se reporta.
Componente de talento P

humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCe VINCULADAS TRANSITARON Y QUE Pgss?\%éi&%%f OESER A e
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2
Agentes educativos 0 maestros 24
Profesionales de Atencién Psicosocial 2
Profesionales de Nutricion 2
Auxiliares Pedagégicos 9
Manipuladores de Alimentos 9
Auxiliares de Servicios Generales 7
Auxiliares Administrativos 2
Auxiliar de enfermeria 2
Total 59 0 0




N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos

Se realizar encuentro con talento humano vinculados a las UDS el 17 de abril en la asistencia técnica con el
acompafiamiento de la profesional referente de la regional Cundinamarca, en la jornada pedagégica del mes
mediante asamblea general y participativa permitiendo clarificar las orientaciones y bases del programa de atenciéon
en los CDI. Tratando temas

Orientaciones generales de la atencion en los CDI y las estrategias de gobierno.

Desarrollo integral

Estructurantes de la educacion inicial

Actividades rectoras

Atenciones priorizadas

Funciones del ICBF

RIA

Cumplimiento de estandares

Que es atencion Inicial

0. Componentes de calidad

59

BO®NOOR~WNE

8. OBSERVACIONES GENERALES

Ante baja cobertura en CDI Manas y CDI Platero y yo se continua realizando procesos de focalizacién con todo el talento humano con recorridos puerta a puerta, articulando con las diferentes dependencias identificando potentes beneficiarios , comunicados de

prensa y emisora, verificacion lista de espera ICBF y continua publicidad en los diferentes sectores.

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Omar Fernando Burgos

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma gel representante Legal de la EAS

) RPN
[P PN AN
w‘,u HWwAS WV

Y

Nombre y firmg de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:25002112024 Cupos: 1258

Servicio que presta: Centro Desarrollo infantil - institucional sin arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 01/04/2024 al 30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:Zipaquira

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PAZ Y
FAMILIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Omar Fernando Burgos

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Zipaquira

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yolima Galeano Galeano

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS

Total de cupos contratados 280
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 273 98%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 30 11% Para este periodo, se vincularon 10 nifios al CDI Mi Primer Tesoro
Usgarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 273 98%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 17 6% Retiros voluntarlos_ cambios de municipio verificados por visita domiciliaria, en el CDI Mi Primer Tesoro se
nresentaron 10 retiros

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No Aplica
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 30 11% Para este periodo, se vincularon 10 nifios al CDI Mi Primer Tesoro
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 273 98%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR (% DE AVANCE EN RESOLUCION
REFECTO A BYAIUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES LB (CE SRV AC OIS
Nifias y nifios sin registro civil 2 2 100%
Dos nifios se encuentran con acta de nacimiento.
Se realiza compromisos con familias y se sensibiliza en la importancia de contar con un SGSSS; de igual forma
Nifias v nifios sin afiliacion a salud 5 5 100% se realiza proceso de articulacion institucional y seguimiento a las actualizaciones del documento, 1 nifios de
y ° nacionalidad Peruana, 3 de nacionalidad Venezola que aun estan en proceso de resolver su situacién
migratoria en el pais, 1 de ellos cuenta con su permiso temporal de permanencia.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 100% No aplica
salud
Nifias v nifios sin control de crecimiento v desarrollo 23 47 100% Se realiza compromisos con familias y se sensibiliza en la importancia de asistir a estos controles; de igual
y y forma se realiza proceso de articulacién institucional y seguimiento a las actualizaciones del documento
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 100% Sin novedad para el presente informe
acorde a su edad al inicio del contrato
PRI " Se identifican 3 casos de malnutricién por exceso con sobrepeso se dan recomendaciones nutricionales y
)0/
Casos de malnutricion identificados 3 3 100% alimentarias a las familias.
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 100% SIN NOVEDAD




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

EL REFCIRNE VIGENCIA DEL CONTRATO
SIN NOVEDAD
Desnutricion 0 0
Se cuenta con 3 casos de malnutricién por exceso: 1 caso de sobrepeso identificado en el CDI San Juanito, 2
. casos en el CDI Mi Primer Tesoro, se dan recomendaciones nutricionales y alimentarias a las familias, de igual
Sobrepeso u Obesidad 3 3

forma en los CDI se fomenta estilos de vida saludable a traves de la alimentacién saludable y la actividad fisica
que se realiza de manera diaria a traves de iueqos. rondas o demas planeaciones.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 60 0,220588235
Desnutriciéon Global 8 0,029411765
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 201 0,993865031
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 3 0,006134969

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Ill 0 0

TOTALES 272 125%

Durante el mes de Abril se realiza toma de datos antropometricos a las nifias y nifios vinculados durante el
mes. los resultados son: 3 nifios con sobrepeso, 15 con riesgo de desnutricion aguda, 52 riesgo de sobrepeso
y 201con peso adecuado para la edad segun indicador peso para la talla. Se dan recomendaciones
alimentarias y nutricionales de igual forma en los CDI se fomentan estilos de vida saludable a traves de la
actividad fisica que se realiza de manera diaria ya sea atraves de juego o ejercios fisicos.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de abril se realizo la 1 toma de datos antropometricos peso y talla, en todas los CDI a los usuarios vinculados para este periodo y de igual forma su registro en el
aplicativo cuentame. Tambien se realizo capacitacion a las familias y talento humano sobre TEMA: 1. Enfermedades prevalentes de la infancia - EDA y ERA; Enfermedades
inmunoprevenibles y Enfermedades Transmitidas por Alimentos 2. Lactancia materna jExplorando la leche de mama! OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre el componente
salud y nutricion manual operativo V7 y fomentar estilos de vida saludable en los usurios y familias, revisién de carpetas y verificacion de atenciones priorizadas en cuanto al
componente de salud y nutricién (Controles de crecimiento y desarrollo, vacunacién, control con especialistas y odotologia), Se verifican formatos de Plan de Saneamiento Béasico y
BPM garantizando la cantidad y calidad de los alimentos ofrecidos en los tres tiempos de comida ofrecidos en los CDI (Refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde) y de igual
forma se verifica rotulos, empaques y fechas de vencimientos de los alimentos que conforman los menus. Organizacién y verificaciéon de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Organizacion de informe mensual. Se realiza fortalecimiento y promocién de actividad fisica en planeaciones. Se realiza capacitaciéon a manipuladoras de alimentos sobre gramajes

estipulados en la minuta patrén IC!

BF.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
ITUACIONES DE MALTRAT !
SITUACIONES (0] MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Nimero de casos de maltrato identificados en el la Vlole.nC|a éexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de abril se realiza el proceso de cualificacion a talento humano sobre el proyecto pedagogico el inicio a la construccion de dicho proceso, se trabaja sobre las necesidades, gustos e intereses de los nifios teniendo en cuenta la caracterizacion realizada a
la poblacion atendida se toman los diferentes insumos de apoyo para la elaboracion y construccion del proyecto pedagogico se realiza capacitacion de PAP al talento humano, permietiendo establecer estrategias de atencion y respuesta inmediata en los nifios y nifias,
tenemos nuestra semana de celebracion del nifio y la nifia contamos con la participacion de la alcaldia y junta de accion comunal quienes realizan actividades recreativas para los nifios el dia martes 23 de abril donde asisten padres e hijos a este evento en
conmemoracion del dia del nifio. Durante el mes de abril se realiza la caracterizacion de las familias con el fin de conocer cada una de las dindmicas familiares y de la misma manera sea un instrumento clave para la elaboracién del proyecto pedagégico con el cual se
ejecutaran las diferentes planeaciones teniendo en cuenta cada una de las dindmicas familiares, necesidades, gustos e intereses de los nifios y las nifias.
se realizo la celebracion del dia del dia del nifio guiada con memorando expuesto desde el I.C.B.F con el fin de trabajar y promover la celebracién del dia de la nifiez también, se realiza la estrategia el buen trato con los nifios y las nifias sobre los primeros auxilios
psicolégicos y en el talento humano con el fin de cualificar y capacitar a cada una de las familias sobre cémo se pueden prestar esos primeros auxilios psicol6gicos.

Se participa en la asistencia tecnica de ICBF en donde se desarrollan actividades entorno a los diferentes componentes, haciendo enfasis en los estructurantes de primera infancia y el desarrollo integral de los nifios y de la nifias.En el CDI mi primer tesosro se realiza
cierre del proyecto de aula donde los nifios y las nifias muestrasn las experiencias significativas realizadas durant el mes de abril.




N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

170

Durante el mes de abril se realiza la capacitacion sobre el instrumento de construccion del proyecto
pedagogico, ficha de caracterizacion y PAP dando respuesta a el cronograma de cualificacion a talento
humano, Durante el mes de abril se realiza cualificacion al talento humano sobre la estrategia buen trato
primeros auxilios psicolégicos y de la misma manera a las familias de los diferentes participantes que asisten al
CDI se elabora capacitacion sobre proyecto pedagégico y algunos formatos de realizacién diaria. El dia 26 de
Abril se lleba a cabo el taller de formacion a familias con la particicpacion de padres y/o acudientes con el tema
de "Mi hijo mi espejo" en el cual se orienta a los asistentes a dar ejemplo con sus acciones diarias y a compartir
escenarios de comunicacion y juego consu hijos donde se construyen normas y limites.

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

El dia 16 de abril se lleva a cabo visita domiciliaria al participante Zael Delgado con el fin de verificar el motivo
de inasistencias prolongadas, ya que la madre de familia del participante no contesta los llamados telefénicos
por lo cual se le reporta al &rea psicosocial quien realiza la visita a domiciliaria y se verifica que el usuario y su
familia se encuentran de traslado de municipio por calamidad doméstica. Asi mismo se procede a realizar de
manera voluntaria el retiro del participante del CDI sanjuanito.CDi Mi primer tesoro sin Novedad.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdégico

no se presentan dificultades a la fecha

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron dificultades para esta vigencia

Componente de ambientes

educativos y protectores

No se presentaron dificultades para esta vigencia

Componente de familia,
comunidad y redes

caracterizacion.

Para el CDI Mi Primer Tesoro se presentaron algunas dificultades de comunicacion con algunos padres de nifios y nifias debido a que no se facilito la informacion para realizar ficha de

Componente

administrativo y de gestién

No se cuenta con auxiliar administrativa tiempo completo lo que dificulta el cumplimiento de tareas.

Componente de talento
humano

No se presentaron dificultades para esta vigencia

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N°® ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos 0 maestros

13

El 1/04/2024, se vincula al CDI MI Primer Tesoro, la agente Educativa Fanny Esperanza Acosta

Profesionales de Atencién Psicosocial

Profesionales de Nutricion

Auxiliares Pedagégicos

Manipuladores de Alimentos

El 2/04/2024 se vincula al CDI San Juanito, la manipuladora de alimentos Cristina Montafio

Auxiliares de Servicios Generales

glslw|r|e

Auxiliares Administrativos

[

Otros (especificar cuéles)

Total

30




Procesos de formacién con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMADAS REALIZADAS
Para dar inicio y apertura cada una de las unidades se realiza capacitacion al talento humano en planeacién
pedagdgica, vinculos afectivos, buen trato y diligenciamiento de formato novedades.Se realiza cualificacion al
talento humano desde el area psicosocial en primeros auxilios psicolégicos diligenciamiento de formatos de uso
diario y plan de gestion del riesgo
2 2 13 . Se trabaja con las docentes actividad vivencial sobre primeros auxilios psicologicos, se socializa con las

docentes que a partir del mes de mayo la planeacion debera ser plasmada en el cuaderno con la finalidad de
que se propicie planeaciones creativas y motivadoras para los nifios y las nifias, durante el mes las docentes
inplementan el formato de seguimiento al desdarrollo en la que de manera descriptiva realizan seguimiento de
avance progreso o retroceso de los nifios y nifias en sus actividades diarias.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Omar Fernando Burgos

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

/ [ M0l r

S T ‘e Ny
RS

Nombre y firma Jje quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:25002112024 Cupos: 1258

Servicio que presta: Centro Desarrollo infantil - institucional sin arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 01/04/2024 al

30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: La Calera

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PAZ Y
FAMILIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Omar Fernando Burgos

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervis

a(n): Zipaquira

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yolima Galeano Galeano

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 85
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo a3 43.5% El C_DI la ronda infantil cuanta con una cobertura de 83 nifios y nlnaf, y se realiza facolizacion
continuamente con todo el talento humano para completar cobertura'

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 16 43.5%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el a3 43.5% "El CDI la ronda infantil cuanta con una cobertura de 83 nifios y nifias, registrados en el aplicativo
periodo : cuentame
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 1 1%
periodo de lactancia) 0 El infante tiene un dignostico de PARAPLEGIA ESPASTICA

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
q % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No Aplica
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 16 19% El C_DI la ronda infantil cuanta con una cobertura de 83 nifios y nlnaf, y se realiza facolizacion
continuamente con todo el talento humano para completar cobertura'

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 83 43.5% El CDI la ronda infantil cuanta con una cobertura de 83 nifios y nifias, registrados en el aplicativo

cuentame

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR 0P b2 @SBAL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 7 7 100% 3 nifios y nifias que cuentan con PPT Y 3 con ANM y 1 con SD por ser poblacion mlgrante que se
encuentran en proceso de regularizacion de documentos en colombia
Se identifican 4 nifios sin afiliacién al SGSSS, usuarios de nacionalidad venezolana quienes se encuentra en
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 1 4 100% proceso de regularizacion de documentos en colombia se realiza sensibilizacion y compromiso a las familias;
de igual forma se realiza oficio a la secretaria de salud del municipio
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a o 0 100% No aplica

salud




Se identifica un usuario sin sus controles de crecimiento y desarrollo al dia de acuerdo a su edad, se realiza
sensibilizacién con la familia en cuanto a la importancia a la asistencia de manera oportuna a estos controles tambien

. L . o

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrolio 0 1 100% compromiso y oficio a la EPS y a la secretaria de salud del municipio con el fin de realizar articulacion para garantizar una
atencion oportuna

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo . .

acordeya su edad alci]nicio del contrato P 0 0 100% sin novedad para el presente informe
Se presenta 1 caso de malnutricién por sobrepeso se entrega recomendaciones alimentarias y nutricionales a

Casos de malnutricién identificados 1 1 100% la familias. de igual manera se fomentan estilos de vida saludable a traves de una alimentacién saludable y
actividad fisica con los nifios y nifias de los diferentes CDI.

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% sin novedad para el presente informe

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS

REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

EEREORIE VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0 0 sin novedad para el presente informe
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes s . . . -
Se presenta 1 caso de malnutricién por sobrepeso se entrega recomendaciones alimentarias y nutricionales a
Sobrepeso u Obesidad 1 1 la familias. de igual manera se fomentan estilos de vida saludable a traves de una alimentacién saludable y

actividad fisica con los nifios y nifias de los diferentes CDI.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O

MADRES GESTANTES SEGUN

ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 12 0,15
Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 67 0,8375
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 1 0,0125
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 80 100%

Durante el mes de abril se realizo la primera toma de datos antropometricos a todas las nifias y nifios
vinculados durante el mes, los resultados son: 1 nifio con sobrepeso, 13 de riesgo de sobrepeso con peso
adecuado para la talla 67 nifios. Se dan recomendaciones alimentarias y nutricionales de igual forma en el CDI
se fomentan estilos de vida saludable a traves de la actividad fisica que se realiza de manera diaria ya sea
atraves de juego o ejercios fisicos.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de abril se realizo la 1 toma de datos antropometricos peso y talla, en todas los CDI a los usuarios vinculados para este periodo y de igual forma su registro en el
aplicativo cuentame. Tambien se realizo capacitacion a las familias y talento humano sobre TEMA: 1. Enfermedades prevalentes de la infancia - EDA y ERA; Enfermedades
inmunoprevenibles y Enfermedades Transmitidas por Alimentos 2. Lactancia materna jExplorando la leche de maméa! OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre el componente
salud y nutricion manual operativo V7 y fomentar estilos de vida saludable en los usurios y familias, revisién de carpetas y verificacién de atenciones priorizadas en cuanto al
componente de salud y nutricién (Controles de crecimiento y desarrollo, vacunacion, control con especialistas y odotologia), Se verifican formatos de Plan de Saneamiento Basico y
BPM garantizando la cantidad y calidad de los alimentos ofrecidos en los tres tiempos de comida ofrecidos en los CDI (Refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde) y de
igual forma se verifica rotulos, empaques y fechas de vencimientos de los alimentos que conforman los menus. Organizacion y verificacion de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Organizacion de informe mensual. Se realiza fortalecimiento y promocién de actividad fisica en planeaciones. Se realiza capacitacién a manipuladoras de alimentos sobre gramajes

estipulados en la minuta patrén ICBF.

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SEE =S PSR MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Namero de casos de maltrato identificados en el la V|ole'nC|a éexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacién sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

no se registra para el presente informe




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de abril se continua realizando la construccién del proyecto pedagogico, teniendo presente los proyectos de aula que se estan construyendo de acuerdo a las necesiades individuales y grupales de los nifios y las nifias.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

36

Durante el mes de Abril se realizo alctividades con las familias desde el componente pedagogico
actividades de estimulacion temprana, gimnacion con polimotor, motricidad fina dactilo pintura, trazos,
rasgado de papel, emboltura de papel, actividades de control de esfinteres, normas en el comedor,
coordinacion, ojo mano, pautas de crianza, actividades rectoras, circo, fortalecimiento de habilidades
cognitivas, movimiento, instrucciones grupales e individuales y reconocer y practicas algunos valores.
Desde el componente familia comunidad y redes se trabajo la guia 13 de transito armonico y rutas de
atencion, desde el area de saud y nutricion se trabajo minuta, enfermedades prevalentes y lactancia
materna.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

Profesional psicosocial realizo visita a dos familias dar cumplimiento a criterios de focalizacion.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

sin novedad para el presente informe

Componente de Salud y
Nutricién

sin novedad para el presente informe

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Durante el mes de abril se presento un accidente dentro del CDI, donde fue necesario realizar la activacion de la poliza, la contucion se presento en la frente de uno de los nifios del grupo de
exploradore, el nifio fue llevado por su madre al centro de salud de La Calera, alli le realizaron la respectiva valoracion.

Componente de familia,
comunidad y redes

sin novedad para el presente informe

Componente
administrativo y de gestién

Durante el mes de abril no se conto con el suminisro del agua, por lo que fue necesario realizar almacenamiento del agua fuera del alcamce de los nifios y las nifias; tambien se conto en tres ocaciones
con el suministro de agua a traves de la artiulacion de la Secretaria de Desarrollo con carrotanque que hacia el abastecimiento del liquido.

Componente de talento
humano

El dia 5 de abril fue presentada la renuncia del Coordinador pedagogico Guillermo Isidro Caicedo; el dia 10 fue contratado la Coordinadora Natalia Marin.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
. Para el mes de abril se presento la renuncia del Coordinadora Pedagogico Guillermo isidro Caicedo, y el dia
Coordinadores 1 ) ) i )
10 de abril se contrato a la Coordinadora Natalia Marin Correa
Agentes educativos 0 maestros 4
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagoégicos 2




Manipuladores de Alimentos 2

Auxiliares de Servicios Generales 1

Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cuales)

Total 13 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o =
PROGRAMADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos

Para el mes de abril se cito al talento humano para hacer parte de la Asistencia tecnica, desarrollada
por el Centro Zonal de Zipaquira; por otra parte se reune al talento humano y se capacita sobre Los
primeros auxilios Psicolégicos, Proyecto pedagogco, y el tema de enfermedades inmunoprevalestes,
lactancia materna y minuta.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo articulacion con los diferentes entes terirtoriales para el acompafiamiento en la dibulgacién de vinculacion de los nifios y las nifias al CDI Ronda Infantil, con el compromiso de seguir subiendo la cobertura hasta el 100%.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

Omar Fernando Burgos

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firm? del representante Legal de la EAS

Nombre y firmg de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:25002112024 |Cupos: 1258

Servicio que presta: Centro Desarrollo infantil - institucional sin arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 01/04/2024 al 30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Sopd

N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
FUNDACION PAZ Y FAMILIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Omar Fernando Burgos Diaz

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Zipaquira

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yolima Galeano Galeano

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

76 EN RELACION A

ASPECTO A EVALUAR NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 226
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 217 96%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, 0 0%
MP, HCB FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 24 11% Usuarios Nuevos durante el mes de abril se reporta 24
:S;;:fjore'mnados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en 24 11% Usuarios Nuevos durante el mes de abril se reporta 24 reportados en cuentame
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres 0 0%

en periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

3 70 EN RELACION A
NUMERO LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

Se realizan 6 retiros en el mes de Abril de la siguiente manera CDI Chuscal Mahia Isabella Manrique CDI Gabriel Bernal, Erick Santiago Gutiérrez
6 3% Ropero; Maria Elizabeth Llano Restrepo CDI Meusa, CDI san Agustin Jerénimo Fernandez Arenas, Oswin Robles Viez y Sharith Guadalupe
Martinez Lesmes para un total de 6 ingresos

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0 0% No Aplica

Nifas y nifios que ingresaron en el periodo

En el periodo, los beneficiarios ingresan como usuarios nuevos a la prestacion del servicio, es importante recalcar, que los beneficiarios ingresan
29 13% con diferentes criterios de focalizacion, entre ellos, continuidad, SISBEN, visita de profesional psicosocial, red unidos, familias en accion, poblacion
victima del conflicto armado, entre otros.

Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién
del ICBF

29 13% No se presenta ninguna novedad Fueron Registrados con calidad en el sistema de informacién cuentame

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL -
N° DE CASOS AL RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO PRESENTAR EL SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
RERORTE ESPECIAI ES

Se encuentra 6 usuarios con documento de identidad de poblacién migrante 4 registros civiles que se encuentran en solicitud de cambio ya que en verificacion de

Nifias y nifios sin registro civil 0 0 100% carpetas no soy totalmente legibles los tltimos nimeros y se solicita a los padres de familia la actualizacion manifestando que se deben acercar a la registraduria
Nacional para solicitar el respectivo cambio que es fiel copia del original.
Se identifican 5 nifios del CDI san Agustin de nacionalidad Venezolana que aun no resuelven su situacién migratoria en el pais, se realiza
" " PP, compromisos con familias tambien se sensibilizan en cuanto a los procesos que se deben de realizar para su legalizacion en el pais; y de igual
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 3 5 100% forma se realiza arti ion interi ional y > al compromiso.
Muijeres gestantes y madres lactantes sin 0 0 100% No aplica

afiliacion a salud

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desa| 30

Se identifican 17 casos de nifias y nifios sin sus controles al dia de acuerdo a su edad. se realiza compromisos con las familias de igual forma se
sensibiliza en la importancia de asistir de manera oportuna a estos controles, las familias nos refieren que sus EPS les indican que no hay agenda
para atencion integral y actualizacién del mismo. se esta realizando articulacién con ente territorial para una posible jornada de crecimiento y

1w 100% desarrollo posible segunda semana de mayo.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion

Sin novedad para el presente informe

completo acorde a su edad al inicio del 5 0 100%
contrato
Casos de malnutricién identificados 8 8 100% Se cuenta con 8 casos qe malnutrigic’m por exceso los guales corresponde a 8 nifios con ificacion icic de se dan
recomer T y a las familias.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% Sin novedad para el presente informe
o Cncon | TP DRSS
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

REPORTE VIGENCIA DFEL




Sin novedad para el presente informe

Desnutricion 0 0
Nuamero de casos de malnutricion reportados
a las Entidades correspondientes
Se cuenta con 8 casos de malnutricion por exceso los cuales corresponde a 8 nifios con ificaci i de Se dan
Sobrepeso u Obesidad 8 8 recomer ynu de igual forma en el CDI se fomentan estilos de vida saJudahIe atraves de la actividad fisica que se
realiza de manera diaria ya sea atraves de juego o ejercios fisicos.
N DENINUS, [ 70 DE NINUS; NINAS
NINAS Y/O Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL
MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién Aguda 0 0 Durante el mes de Abril se realizo la primera toma de datos antropometricos a todas las nifias y nifios vinculados durante el mes. los resultados
~ ~ son: 8 nifios con sobrepeso, 11 de riesgo de desnutricién aguda y 40 de riesgo de sobrepeso con peso adecuado para la talla 153 nifios. se
Desnutricion Crénica 43 01203701969 cuenta con un nifia mayor a 5 afios con clasificacién nutricional de aecuada para la edad segun indicador IMC/Edad. Se dan recomendaciones
Desnutricion Global 7 0,033175355 alimentarias y nutricionales de igual forma en los CDI se fomentan estilos de vida saludable a traves de la actividad fisica que se realiza de manera
Descripcion cuantitativa del diagnéstico Normal o eutr6fico 153 0,725118483 diaria ya sea atraves de juego o ejercios fisicos.
nutricional (Reportar trimestralimente) Sobrepeso 8 0,037914692
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Ill 0 0
TOTALES 211 100%

Durante el mes de abril se realizo la 1 toma de datos antropometricos peso y talla, en todas los CDI a los usuarios que se fueron vinculado en el periodo y de igual forma su registro en el
aplicativo cuentame. Tambien se realizo capacitacion a las familias y talento humano sobre TEMA: 1. Enfermedades prevalentes de la infancia - EDA y ERA; Enfermedades inmunoprevenibles y
Enfermedades Transmitidas por Alimentos 2. Lactancia materna jExplorando la leche de mama! OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre el componente salud y nutricion manual
operativo V7 y fomentar estilos de vida saludable en los usurios y familias, revision de carpetas y 6n de en cuanto al componente de salud y nutricion (Controles de
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo crecimiento y desarrollo, vacunacién, control con especialistas y odotologia), Se verifican formatos de Plan de i Baslco y BPM la cantidad y calidad de los alimentos
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos|ofrecidos en los tres tiempos de comida ofrecidos en los CDI (Refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde) y de igual forma se verifica rotulos, empaques y fechas de vencimientos de los
alimentos que conforman los ments. Organizacion y verificacion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Organizacién de informe mensual. Se realiza fortalecimiento y promocién de actividad
fisica en Se realiza 6n a manipuladoras de alimentos sobre gramajes estipulados en la minuta patrén ICBF.

N°DE NINOS, | VOMERU DE CASUS
NINAS Y/O DE MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
cestantes | ASENTRADED.
Violencia il 1 0 En las diferentes unidades no se han identificado casos de violencia. Se hacen seguimiento a las familias y en taller de padres se
Maltrato infantil 0 0 refuerza y sensibiliza los vinculos afectivos, el buen trato.
Numero de casos de maltrato identificados en Violencia sexual 0 0
el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 1 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las ias planeadas y las €] en el periodo , teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.
Se prioriza en los procesos pedagégicos actividades que permitieron a los nifios y nifias La sensibilizacion y fortalecimiento de buenos hébitos y buen trato se fortalecen los valores se continua j El Buen Trato p iendo précticas y relaciones de amor y

respeto que se tienen consigo mismo y con los demas para ser nifias, nifios mas felices, creativos y con mayor posibilidad de llevarse mejor con sus madres, padres, hermanas, hermanos, abuelas, abuelos, amigas, amigos y todas las personas con las se relaciona en
cada una de las unidades de atencion El valor del respeto como eje fundamental en el mes de abril.

‘También se socializa el documento de pacto de convivencia con cada uno de los nifios, nifias, padres de familia y talento humano se publica en un lugar visible en cada unldad de atencion. imi alos procesos y 6 det y al
tener interaccion y comunicacion directa con pares de los nifios que ingresaron duranle el mes. Se conl\nua con procesos observacional en el imiento al izando la construccion e identificacion de necesidades de los proyectos pedagdgicos,

proyectos de aula mediante la ambientacién de espacios que garantizaron los vivenciales y la 1 de planeaciones segin grupos etanos Se realizo Ia prlmera soclallzaclon de manera presencial con cada padre de familia en la
construccion de un dialogo de saberes que permita la identificacion y construccion del plan de accién en cada uno de los nifios y nifias. Dentro de las se 6 Los nifios y las nifias vivieron experiencias al aire
libre en los diferentes espacios del CDI, fortaleciendo sus movimientos corporales con lazos, experiencias donde se incluirén trabajo en equlpo experiencias slgmllcatlvas viviendo momentos de yoga, seguimientos de instrucciones de forma secuencial para aprender a
diferenciar la jerarquizacion con el apoyo de la literatura cuentos infantiles en los del dia se ibiliza sobre los acuerdo: como F 6gicas la docente retomé con los nifios y nifias los diferentes procesos de atencién durante el dia.

Se invitd a los nifios y nifias a continuar fortaleciendo la ubicacion espacial de cada uno de ellos para tener mejor organizacion y a la vez reforzar sus movimientos corporales velocidad al caminar junto con sus demas compafieros se fortalecié el orden y el auto cuidado
con sus pares.

Se fortalecieron los de ion sexual “reconocimie de m| esquema corporal" reconocimiento de su cuerpo cuya i i i ica quienes iri i sobre el funci iento del cuerpo humano y la nocién de su
esquema corporal. De esta manera se favorecié su desarrollo integral de su y yp! i6n de situaciones de amenaza, inobservancia y vulneracion de derechos. Con esta actividad se pretendié que los nifios y nifias reconozcan las partes de su
cuerpo, dado que es fundamental para que aprendieran a ser conscientes de su cuerpo ya que, a través de ese descubrimiento, comenzaron a quererse y a ser cuidadosos con su espacio personal. Ellos se familiarizaron con una imagen interna de si mismos que les
permite ir estableciendo sus limites y diferenciarse de su entorno.

Se involucro a cada nifio y nifia en el plan de gestion de riesgos para la identificacion de riesgos en su entorno mas cercano. Con la ejecucion de un simulacro que permitira identificar el sonido de alarma y punto de encuentro en cada una de las Unidades de atencion.
‘También dentro de las competencias ciudadanas se fortalecieron temas de calendario épico como

Dia del idioma, celebracién dia de la tierra, mes del nifio y la nifia como nifios felices.

N° TOTAL DE
5 ACTIVIDADES
RRCELCIMIDARES N° DE ASISTENTES| REALIZADAS BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS
DURANTE LA
Carrera 3 con, Dg. 9 Sur, Sopo, Cundinamg| VIGENCIA DEL
Se realiza encuentro de formacion a familias en cada CDI para el 05/04/2024 CDI San Agustin, CDI Chuscal, CDI Gabriel, CDI Meusa.
temas de Cq de salud y nutricién Socializacién de rutas en salud y nutricién, protocolos de enfermedades prevanlentes,
ir ibles, y por alimetos (ETAS) Componente de familia comunidad y redes en el cual se trabajo el tema
de plan de gestion de riesgo con el objetivo de Identificar y conocer los riesgos de accidentes y desastres que pueden afectar a las nifias y los nifios|
de primera Infancia, para posteriormente realizar acciones de reduccion del riesgo por medio de la prevencion y la mitigacion en los entornos en
Procesos de formacién con familias o que se desarrolla la cotidianidad de los nifios y nifias en los territorios, a la vez se socializo el pacto de coviviencia creado por cada uno de los
cuidadores ejecutadas en el POAI para el 1 152 1 miembros de los CDI: San agustin, Gabriel, Meusa, y Chuscal, con el fin de que los padres de familia conozcan cuales son sus derechos, deberes
periodo reportado y las sanciones que pueden llegar a tener por incumplir sus deberes. Ambientes educativos y protectores Plan de gestion de riesgos.




Numero de visitas de acompafamiento a los
hogares o familias

Teniendo en cuenta los criterios contemplados en la guia para focalizacion de usuarios de los servicios de primera infancia version 4, criterios de
focalizacion; a través de la visita domiciliaria que se realiza y de acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 1 de los criterios de focalizacion, se
llevan a cabo 2 visitas de focalizacion con la finalidad de verificar si los nifios (Julian Stiben Madera Gonzalez y Juan Camio Madera Gonzalez)
cumplen con los criterios de focalizacion, dado que los dos cuentan con sisben inferior a C18, cabe resaltar que se llevo a cabo esta visita dado

5 5 que el sisben que tienen no pertence al municipio de Sopé y a pesar de que se a realizado la sencibilizacion de que se debe trasladar, la familia ain
no ha realizado el tramite correspondiente, sin embargo, se puede denotar en la visita que la familia no supera los ingresos establecidos en el
manual Operativo, dado que, el unico que aporta economicamente es su padre e sefior Cristian Camilo Madera, quien trabaja en una finca como
ordefiador, y sus ingresos no superan el 1,5 samalario minimo mensual leal vigente. Por otra parte, se llevaron a cabo 3 visitas domiciliarias por
inasistencias, estas con el fin de verificar las condiciones en las que se encontraban los nifios y nifias y conocer las razones por las cuales han
inasistido a la Unidad De Servicios.

6. DESARROLLO DEL POAI

Se inicia con el formato de planeacion pedagégica como formato pre para el de la practica 6 se a en el re de las e

intereses de los nifios, de sus caracteristicas de desarrollo y del contexto al que pertenecen, asi como en los i en sus socio y socio familiares formato
c como 6 para resignificar conceptos en la 6n inicial.No estan con el formato pre establecido para disefiar la planeacion pedagégica generando

retrocesos en el disefio de la misma.

Seguimiento de inasistencias por enfermedad y picos virales se hace sensibilizacion para que las familias vean la de a de salud y conceptos de los profesionales
ﬁg["r:slz:eme de Saludy de salud pero no se genera el compromiso y corresponsabilidad familiar io para dar limie a estas dil ( Las enti de salud presentan barreras de

acceso para programacion de las respectivas citas de control medico, y citas medicas de caracter prioritario.




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada
uno de los componentes del POAI

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Durante el mes Abril se presentd que en el CDI san Agustin que los tanques de almacenamiento del agua al parecer tienen alguna filtracion y de un dia para otro resultaban vacios sin tener
explicacion; Son 4 tanques del agua cada uno de ellos de 10.000 mil litros es decir 40.000 mil litros de agua se pierden. Ocasionado afectaciones en el servicio y tomando medidas ante la
contingencia. Se realiza la compra del flotador del tanque como parte de la EAS Para garantizar el abastecimiento de agua potable en temporada de razonamiento de agua. Se realiza visita de

e ion de Ir con la alcaldia para mantenimiento de cada una de las instalaciones de los CDI Chuscal, Gabriel, meusa, San Agustin con el fin de gestionar los
recursos y presupuesto para realizar dichas acciones de mantenimiento. Se realiz6 la activacion de poéliza al reportar dos accidentes en la Unidad de Atencion san agustin institucional.

Componente de familia,
comunidad y redes

Se hace seguimiento a los nifios y nifias que presentan un nimero de inasistencias recurentes, se hace acompaiiamiento a las familias en las que se evidencia falta de corresponsabilidad con el
CDI, dejando registro en formato de novedades de cada una de las agentes educativas, solicitando a las familias el correspondiente soporte, para lograr dejar la constancia de el documento y
poder obtener el soporte de las inasistencias. Se realiza citacion a los padres y madres de familia para realizar sencibilizacion de los nifios y nifias que no cuentan con PPT, sin embargo, la
mayorian manifiestan que aunque se esten realizando los tramites pertinentes, los procesos de migracion suelen ser muy demorados.

Componente
administrativo y de gestion

Se realiza seguimiento y verificacion a las carpetas de los usuarios en cada una de las unidadas, donde se evidencian registros civiles ilegibles el cual se les informa a los padres de familia para
realizar el debido cambio y actualizacion del documento.

Componente de talento
humano

Para el mes de Abril contamos con el talento humano completo sin embargo la renuncia de forma inesperada de la docente titular ha afectado al talento humano que todavia continua en el CDI
de san Agustin al re asignar funciones y tener sobre carga laboral. La no vinculacion efectiva de la totalidad de talento humano en el aplicativo cuentame faltando 5 personas por vincular

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N°® ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS MUNITARIA!
CARGO comu S | PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
ROCTLEDES QU= DESVINCULARON
TRANSITARON Y

Coordinadores 1
No se cuenta con la cobertura completa por esta razén no se ha contratado una Docente titular. durante el mes de abril se presenta la renuncia de

Agentes educativos 0 maestros 10 una docente que duro 4 dias desempefiandose sus funciones; sin embargo, la renunci de la docente afect6 al talento humano reasignado
funciones con el resto del talento humano del CDI san agustin

Pr de Atencion P: 1

Profesionales de Nutricion 1

Auxiliares Pedagégicos 4

Manipuladores de Alimentos 6

Auxiliares de Servicios Generales 3 Para el mes de abril ingresa Claudia Pefia para Servicios generales y Carolina Fernandez Docente

Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cuales)

Total 27 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE
PROGRAMADAS ACTIVIDADES ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
REALIZADA

Se realiza capacitacion a talento Humano Salud y Nutricion:
Enfermedades inmunoprevenibles, como objetivo principal disminuir la -mortalidad de las er mediante la
vacunacion sostenida de los nifios y nifias del CDI,
Las vacunas son muy importantes para el cuidado de la salud de toda la comunidad, ya que son las encargadas de protegernos de numerosas
enfermedades muy graves que afectan sobre todo a los nifios y a las nifias. Las vacunas se obtienen inactivando o debilitando el microorganismo
que causa la enfermedad, para que cuando se aplique a una persona, el cuerpo produzca defensas contra esa enfermedad, las cuales lo
protegeran de padecerla.
Enfermedades prevalentes de la primera infancia.
es una estrategia que tiene como finalidad disminuir la mortalidad y la morbilidad de los nifios entre los cero y cinco afios, y mejorar la calidad de la
atencién que reciben en los servicios de salud y en el hogar.
se conocen como enfermedades prevalentes de la infancia un conjunto de enfermedades, la mayoria de ellas leves, muy habituales y tipicas de la
primera infancia. En nuestro medio las mas frecuentes son las infecciones respiratorias agudas y las gastroenteritis agudas.
Dado que se trata de enfermedades de causa, o son en su grupo de edad. Por eso son mas frecuentes

Procesos de formacion con agentes en nifios que asisten a guarderia y en nifios con hermanos mayores.

educativos

2 2 28 Las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA)

Se definen como el sindrome originado por la ingestion de alimentos y/o agua, que contengan agentes en que
afecten la salud del consumidor a nivel individual o colectivo. Por otra parte, las enfermedades relacionadas con el consumo de agua son aquellas
p idas por el agua con d hos humanos, animales o quimicos. Se consideran enfermedades transmitidas por el agua el
colera, la fiebre tifoidea, la la poli is, la ingitis y las hepatitis Ay E1
Todo el personal o talento humano debe ser capacitado en temas de manipulacion de alimentos. Se realiza
capacitacién a talento Humano del componente Familia comunidad, y redes: En primer lugar se solicito a las personas presentes que participen
en las preguntas realizadas por el apoyo psicosocial, relacionadas al tema de primeros auxilios psicolégicos:
- ¢ Qué son los primeros auxilios psicolégicos?
- ¢Coémo podemos ayudar a una persona que se encuentra pasando por una crisis emocional?
- ¢Porque es importante saber escuchar a las personas, que estan pasando por una crisis emocional?
- ¢ Factores que aumentan la probabilidad de situaciones criticas que afecten el desarrollo integral de nifios y nifias?
Se realizo una definicion sobre primeros auxilios psicolégicos, asi mismo, se menciono que es una crisis emocional, como podemos ayudar a una
persona a recuperar el nivel de funcionamiento que tenia antes de la crisis, la restauracion del equilibrio emocional, por ultimo; se realiza la
concientizacion de la importancia de que los nifios, nifias, y en general todo el talento humano aprendan a ser empaticos y saber escuchar a quien
tiene una crisis emocional dado que brindar un escucha activa es el primer paso de auxiliar a una persona que tiene una crisis emocional, asi




8. OBSERVACIONES GENERALES

Se continua con procesos de bl activa de i usuarios y i en los CDI Gabriel y San Agustin y yo por no tener cobertura completa. Se da cumplimiento en tiempos asignados a los dias de atencion pr , registro de ir
reportes requeridos. Se realizan actividades en fortalecimiento al clima laboral mediante la celebracion de cumpleafios, primeros auxilios psicologicos salud mental

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Omar Fernando Burgos

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firina de quien revis6 Nombre y firma de quien aprob6

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:25002112024 Cupos: 1258

Servicio que presta: Centro Desarrollo infantil - institucional sin arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 01/04/2024 al 30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Ganchacipa

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PAZY
FAMILIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Omar Fernando Burgos

Regional: Cundinamarca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Zipaquira

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yolima Galeano Galeano

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR 0
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 190
Frente a los cupos contratados, se han presentado inconvenientes en cobertura, a lo cual se han
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 181 95% implementado diferentes estrategias para focalizar potenciales beneficiarios que puedan ingresar a la
prestacion del servicio.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% N/A
FAMI)
En el periodo del mes de abril, los beneficiarios ingresan como usuarios nuevos a la prestacion del servicio, es
Usuarios nuevos en el periodo 37 10% |mp0.rta.nte recalcar, qug !os beneflua.rlos |ngr.esan gon dlfereptes crlter.lgs de foca!lzacmn, en.tre e!I0§,
continuidad, SISBEN, visita de profesional psicosocial, red unidos, familias en accion, poblacion victima del
conflicto armado, entre otros.
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 181 95% Durante el periodo de ejecucion, se pudieron ingresar al sistema de informacion CUENTAME 181 beneficiarios
periodo de los CDI Mundo Magico y CDI Roble Sur, proceso realizado por administrador cuentame Anibal.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
N . 1 1% N/A
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
g % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMER
U (o] CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Durante la prestacion del servicio en el mes de abril, se presentaron 12 retiros en el municipio de Gachancipa,
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 12 6% 2 retiros en Roble sur por cambio de domicilio, los diez restantes se presentaron en el CDI Mundo Magico, los
cuales fueron retiros voluntarios y cambio de domicilio
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% No Aplica
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 37 19% Los 37 son beneflmanos nuevos en el periodo, dando inicio a la ejecucion de actividades del contrato suscrito
entre la fundacion Paz y Familia e ICBF
En el sistema de informacion y con apoyo del administrador CUENTAME asignado por la EAS, se realizo el
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 181 95% registro de los beneficiarios en el sistema de informacion, garantizando la calidad del dato en cada uno de los
registros realizados para los CDI Mundo Magico y Roble Sur
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION
REFISITO A BUALIAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERS Y SRS
-~ o ) o Todos los beneficiarios cuentan con registro civil y/o documentacion que certifica nacimiento y
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 100% registro, para nifias y nifios migrantes se cuenta con ANM, RUMV y PPT.
En el CDI Mundo Magico, se presentan 4 casos de nifias y nifios sin afiliacion al sistema general de
_ _ o seguridad social en salud, los casos que se presentan son de nifios migrantes que ya cuentan con
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 5 4 100% su PPT de igual forma se realiza articulacion con secretaria de salud y orienta a las familias para
adelantar acciones propias en el marco de la corresponsabilidad.
gllatfjuedres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 100% No Aplica




Se identifican 41 casos de nifias y nifios que no cuentan con control de crecimiento y desarrollo al
dia de acuerdo a su edad, se realiza articulacion con secretaria de salud y con las EPS
correspondientes; tambien se orientan a las familias para adelantar acciones propias en el marco

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 26 41 100% - . . . X
de la corresponsabilidad. De igual manera se realiza compromiso el cual queda adjunto a la carpeta
del nifio.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo Sin novedad para el presente informe

S 0 0 100%

acorde a su edad al inicio del contrato

Casos de malnutricién identificados 4 5 100% Se |f:|n_ent|f|can 5 casos dg malnutncnor_l_por exceso, 4 nifias y nifios con sobrepeso se dan recomendaciones
nutricionales y alimentarias a las familias.

Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 100% Sin novedad para el presente informe

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Sin novedad para el presente informe

Sobrepeso u Obesidad

Se identifican 5 casos de malnutricién por exceso, 4 nifias y nifios con sobrepeso se dan recomendaciones
nutricionales y alimentarias a las familias. De igual forma en los CDI se fomenta estilos de vida saludable a
traves de la alimentacion y la actividad fisica que se realiza de manera diaria.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 32 0
Desnutricién Global 8 7
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 114 107
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 5 1
Obesidad | 0 3
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 159 0%

Durante el mes de abril se realizo la primera toma de datos antropometricos a todas las nifias y nifios
vinculados durante el mes, los resultados son: 5 nifios con sobrepeso, 18 de riesgo de desnutricién aguda y 31
de riesgo de sobrepeso con peso adecuado para la talla 114 nifios. Se dan recomendaciones alimentarias y
nutricionales de igual forma en los CDI se fomentan estilos de vida saludable a traves de la actividad fisica que
se realiza de manera diaria ya sea atraves de juego o ejercios fisicos.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado

para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de abril se realizo la 1 toma de datos antropometricos peso y talla, en todas los CDI a los usuarios vinculados para este periodo y de igual forma su registro en el
aplicativo cuentame. Tambien se realizo capacitacion a las familias y talento humano sobre TEMA: 1. Enfermedades prevalentes de la infancia - EDA y ERA; Enfermedades
inmunoprevenibles y Enfermedades Transmitidas por Alimentos 2. Lactancia materna jExplorando la leche de maméa! OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos sobre el componente
salud y nutricion manual operativo V7 y fomentar estilos de vida saludable en los usurios y familias, revision de carpetas y verificacién de atenciones priorizadas en cuanto al
componente de salud y nutricién (Controles de crecimiento y desarrollo, vacunacién, control con especialistas y odotologia), Se verifican formatos de Plan de Saneamiento Bésico y
BPM garantizando la cantidad y calidad de los alimentos ofrecidos en los tres tiempos de comida ofrecidos en los CDI (Refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde) y de igual
forma se verifica rotulos, empaques y fechas de vencimientos de los alimentos que conforman los menus. Organizacién y verificacién de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Organizacién de informe mensual. Se realiza fortalecimiento y promocién de actividad fisica en planeaciones. Se realiza capacitacién a manipuladoras de alimentos sobre gramajes
estipulados en la minuta patrén ICBF.




NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
) — Violencia sexual 0 0 En el CDI Mundo Magico se presenté un caso por posible maltrato por negligencia toda vez que el
Nimero de casos de maltrato identificados en el la | Negligencia 1 0 dia 29 de abril del afio en curso una de las nifias que asisten al programa, llega al CDI con una
Unidad de Servicio Explotacion sexual 0 0 quemadura de segundo grado segun lo resportado por la EPS en la parte superior del brazo
izquierdo por un accidente en casa el dia 28 de abril. Se realizo orientacién y sensibilizacién por
Otros 0 0 parte del equipo interdisciplinario y se activé ruta con Comisaria de Familia del Municipio de
Gachancipa.
TOTALES 1 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se realiza orientaciones frente a las planeaciones pedagogicas de forma semanal, teniendo en cuenta las edades de los nifios para que las actividades orientadas sean realizadas con todas las especificaciones e intencionalidades. Asi mismo, se esta adelnatando el
proyecto pedagogico teniendo en cuenta la guia orientadora del ICBF y la necesidad de los participantes.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

En el taller de formacién a familias se adelantaron las siguientes actividades:

- Socializacién de pacto de convivencia

- Socializacién de los valores dentro y fuera del CDI.

- Conformacioén de compromisos para el uso de la Ruta escolar.

- orientacién a la familia en la identificacion de riesgos psicosociales y de salud mental
- socializacion gratuidad de servicio

- socializacion péliza

- Socializacién Enfermedades Prevalentes de la Primera Infancia.

- Socializacién de Lactancia Materna

94 2

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

Se realizaron seis visitas de focalizacién para los nifios y nifias que no cuentan con sisben ni otro de criterio en

16 6 S
el municipio.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Se da continuidad con el formato de planeacién pedagégica establecido por el operador.

Componente de Salud y
Nutricion

Se realizan seguimientos en salud en el cual se resalta la importancia de la asistencia a las entidades de salud y la activacion de polizas en caso de accidentes. En el caso de lo
seguimientos realizados a través de llamadas telefénicas y visitas domiciliarias por el area de salud se evidencia poco interés por parte de los Padres de Familia e incumplimiento con
lo establecido en el Pacto de Convivencia.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

El CDI Mundo Mégico se presenta filtracion de agua en diferentes zonas (por lluvias), se cuenta con servicio de agua solo en las mafianas, por tal motivo se recoge
agua en canecas para el uso diario. El CDI Roble sur, requiere mantenimiento de estructura, uno de los salones el piso es en cemento y se desborona de igual
manera presenta bastante humedad. Para los 2 CDI se requiere pintura y arreglos locativos generales. Se inform6 a la alcaldia a través de oficio enviado por la
coordinacién en donde se solicita el arreglo de diferentes areas para su respectivo mantenimiento y mejoramiento de las mismas. Es importante mencionar que
algunos funcionarios de Obras Publicas realizaron la visita en el CDI e hcieron algunos arreglos. Se continuara realizando dicha gestién.

Componente de familia,
comunidad y redes

Se realiza seguimiento a los nifios y nifias del programa que presentan 3 inasistencias recurrentes, de igual manera, se hace el respectivo acompafiamiento familiar.
Los padres presentan muy poco interés y compromiso, se dificulta que realicen las respectivas excusas y firma de novedades.

Componente
administrativo y de gestién

No se cuenta con auxiliar administrativa tiempo completo lo que dificulta el cumplimiento de tareas.

Componente de talento
humano

Hasta la fecha no se presentan dificultades con el Talento Humano de las UDS.




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° DE PERSONAS N°® ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 1 1|El dia 10 de abril ingresa nuevo coordinador pedagégico.
Agentes educativos 0 maestros 9 3 1|El dia 26 de abril de 2024 se desvincula una Agente Educativa por motivos personales.
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1]
Auxiliares Pedagogicos 4 3
Manipuladores de Alimentos 3
Auxiliares de Servicios Generales 2
Aucxiliares Administrativos 1]
Otros (especificar cudles)
Total 22 6 2
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o A
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de abril, se ejecutaron dos actividades, la primera fue la capacitacion realizada por los
Profesionales de Primera lanfancia y CUENTAME del ICBF de la Regional Cundinamarca. En la segunda
2 2 21| actividad se llevo a cabo la capacitacion a Talento Humano por parte del equipo Interdisciplinario en donde se
manejaron los siguientes temas : PAP Primeros Auxlios Psicoldgicos, valores y buen trato. Enfermedades
Prevalente y Lactancia Materna.

Procesos de formacion con agentes educativos

8. OBSERVACIONES GENERALES

Durante la prestacion del servicio, se han evidenciado dificultades en la cobertura del CDI Mundo Magico por lo cual se realizan actividades que permitan vincular a nifios y nifias nuevos en la prestacion del servicio, de esta manera, poder desarrollar un adecuado
ejercicio de focalizacion con el fin de dar respuesta a la EAS frente a la realizacion de diferentes articulaciones con entidades publicas y privadas.

Omar Fernando Burgos

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
(
YAyl mben b R0 17
,;U"fm LU MAC
Nombre y firml\ de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




