
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 
 
 
 
 
 
 
Yo SINDY MILENA RODRIGUEZ ÑAÑEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 

1.004.442.367 de Isnos (Huila), declaro bajo la gravedad de juramento, no encontrarme 

incurso de las causales de inhabilidad o incompatibilidad articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y 

en las indicadas en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 127 de la Constitución 

Política y demás normas vigentes sobre la materia, como tampoco en ninguno de los eventos 

de prohibiciones especiales para contratar con en el estado. De igual forma, LA 

CORPORACIÓN UTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA (CAM) dará aplicabilidad 

a las disposiciones contractuales, frente al oferente escogido al momento de la suscripción 

del contrato.   

 

Para constancia se firma a los veintitrés (23) días del mes de mayo de 2024 

 
 
 

 

____________________________________ 

SINDY MILENA RODRIGUEZ ÑAÑEZ  
C.C. 1.004.442.367 de Isnos (Huila) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

  



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Rodriguez Ñañez Sindy Milena

1004442367

rmilena061@gmail.com

vereda las plomadas

COLOMBIA HUILA

ISNOS

COLOMBIA

3118011980

08 2000

COLOMBIA

HUILA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

ISNOS

DATOS PERSONALES1

04

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20171° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES

202212X

10PREGRADO INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 202212X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA ISNOS

3232267973 2024 2024

1529 2015. INGENIERO AMBIENTAL INGENIERA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 04 Año Día Mes Año0529

CARRERA 3 2 400 SUR  ISNOS HUILA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE DAVID MOLINA MUÑOZ DE OPORAPA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA OPORAPA

8350341 2023 2023

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL INGENIERA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 11 Año Día Mes Año1221

CARRERA 14A 1 74

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Cargando... COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAUCA POPAYÁN

3206496976 2023 2023

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL INGENIERO AMBIENTAL Y S

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1120

CALLE 11A 5E 21 BARRIO FUCHA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE DAVID MOLINA MUÑOZ DE OPORAPA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA OPORAPA

8350341 2023 2023

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL AMBIENTAL INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 04 Año Día Mes Año0830

CARRERA 14 1 74

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 7

0 2

0 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 29 de mayo 2024  

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4
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GREMIO ASISTENCIAL                       ADMINISTRATIVO DE LA SALUD “GREADSA” 

NIT:900.465.544-5 

 

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 
Por medio de la presente se certifica que RODRIGUEZ SINDY MILENA, identificado(a) con 

cedula de ciudadanía número 1.004.442.367, es Afiliado(a) Partícipe del GREMIO 

A S I S T E N C I A L  Y  A D M I N I S T R A T I V O  D E  LA SALUD “GREADSA”. 

Se relaciona historial de los procesos que ejecuta el Afiliado(a): 

Del 24 de noviembre al 21 de diciembre del 2023 como INGENIERA AMBIENTAL, fue 

Afiliado(a) con un convenio de ejecución permanente que se asimila al contrato a término 

fijo, realizo sus actividades para la ESE Municipal David Molina Muñoz del Municipio de 

Oporapa. (APS- PIC Departamental), en el Municipio de Isnos. 

 

Actividades realizadas:  

 

1. Intervenir los riesgos identificados durante la caracterización familiar en el 

componente de hábitat saludable, según anexo técnico. 

2. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por los diferentes actores en 

relación con la VISITA COMUNITARIA de sectores priorizados en coordinación con 

los líderes de las organizaciones comunitarias de base. 

3. Realizar una jornada participativa con taller práctico para el abordaje y respuestas 

de las problemáticas identificadas y priorizadas en el marco del modelo CERS de 

acuerdo al anexo técnico. 

 

Certificado expedido a solicitud verbal del (la) interesado(a) a los 10 días del mes de Enero 

de 2024. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

LUBIN ARLEY HERNANDEZ 

Representante Legal 

C.C 79.795.689 De Bogotá D.C 

 

 

 

 

 

Dirección Cra 14ª N 1-74 Tel 8350341 Pitalito Huila  e-mail 

greadsa2014@outlook.es 

mailto:greadsa2014@outlook.es


CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA CRIC  
Autoridad Tradicional  

Programa Económico Ambiental CRIC   
Resolución No. 025 de 8 de junio de 1999 Dirección General de Asuntos Indígenas Ministerio del Interior 

NIT. 817.002.466-1 - Calle 1 No. 4-50 Tel. 8242153 – 8240343 EMAIL:  cric@cric-colombia.org  
  

  
 

ANDRES FERNANDO JIMENEZ JIMENEZ 

C.C. 1.060.991.078 Exp. La vega Cauca 

Ingeniero Ambiental y Sanitario 

Cel: 320 649 6976  

CERTIFICA: 

Que la señora SINDY MILENA RODRIGUEZ ÑAÑEZ identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1.004.442.367 expedida en Isnos Huila, quien presto los 
servicios profesionales en ingeniería ambiental para la implementación de 
acciones de restauración activa y pasiva para la conservación de los espacios 
de vida en el marco de la crianza del agua en los territorios de las 
comunidades indígenas adscritas al CRIC del convenio interadministrativo 
No. 1001 de 2023 suscrito entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible – MADS, la Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC  y 
el Consejo Regional Indígena del Cauca –CRIC. 

En el ACUERDO COMUNITARIO: EA-PS/060/2023 con el Concejo Regional 
Indígena del Cauca (CRIC). En un periodo comprendido del 01 de septiembre 
del año 2023 hasta el 20 de noviembre desempeñando las siguientes 
actividades de apoyo: 

Obligaciones del contracto Actividades 

1. Apoyar la armonización de los 
territorios adscritos al CRIC 
para priorizar y establecer 
acuerdos de restauración a 
partir de procesos de 
regeneración natural en 900 
Has.  

Participación en reunión para ajuste del formato 
de memoria de ritual de apertura y armonización.  
  
Participar del ritual de apertura.  
  
Participación en reunión para el ajuste de los 
criterios preliminares para la priorización de 
áreas.  
  
  
Participar del en encuentro regional y la 
realización de 3 encuentros zonales en las 
zonas:   
  
Norte  
Tierradentro (Juan Tama)  
Tierradentro (Nasa Cxhacxha)  
Costa Pacífica (ACIESCA)  
Costa Pacífica (AZBESCA)  
  
  
Participación en reunión para el ajuste del 
formato de acuerdos comunitarios.  
  
Elaboración de acuerdos comunitarios de las 
zonas: 
  
Norte  



CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA CRIC  
Autoridad Tradicional  

Programa Económico Ambiental CRIC   
Resolución No. 025 de 8 de junio de 1999 Dirección General de Asuntos Indígenas Ministerio del Interior 

NIT. 817.002.466-1 - Calle 1 No. 4-50 Tel. 8242153 – 8240343 EMAIL:  cric@cric-colombia.org  
  

  

Tierradentro (Juan Tama)  
Tierradentro (Nasa Cxhacxha)  
Costa Pacífica (ACIESCA)  
Costa Pacífica (AZBESCA)  
  
  
Participación en reunión para el ajuste del 
formato de actas de entrega de insumos caso 
señalética.  
  
Levantamiento de polígonos preliminares de las 
áreas potenciales para la restauración de las 
zonas. 
Norte  
Tierradentro  
Costa Pacífica  
Centro 
 
Elaboración de los Shape file de las 900 
hectáreas de restauración a partir de procesos 
de regeneración natural para el fortalecimiento 
de la Crianza del agua.  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Continuar apoyando el 
fortalecimiento del intercambio 
de conocimiento y 
experiencias en torno a la 
crianza del agua 

 
Dos (2) fichas resultado síntesis de las giras 
técnicas, las cuales contengan: metodología, 
acciones desarrolladas, reflexiones respecto a 
los conocimientos adquiridos, fotografías y los 
respectivos listados de asistencia de los 
participantes y registro fotográfico. 
 
Avances que soporten la ruta de para fortalecer 
el intercambio de conocimiento y experiencias en 
torno a la crianza del agua. Lo cual se 
evidenciará mediante 
 
Documento (memoria, actas, fotografías, otros) 
que evidencien el intercambio de conocimiento y 
experiencias en torno a la crianza del agua. 
 
Un Documento síntesis que contenga los 
resultados y análisis del conversatorio virtual 
sobre la crianza del agua en territorios 
indígenas con soporte de listados de asistencia. 
 

 
3. Continuar apoyando la 

implementación o continuación 
de las acciones de monitoreo 
diferencial y seguimiento a las 
acciones implementadas en el 

Participación en reunión para el ajuste de 
criterios preliminares para la definición de 
beneficiarios SAF. 
 
Seguimiento a beneficiarios de la red de 
polinizadores C-737 en la zona adscritas al 
CRIC.  



CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA CRIC  
Autoridad Tradicional  

Programa Económico Ambiental CRIC   
Resolución No. 025 de 8 de junio de 1999 Dirección General de Asuntos Indígenas Ministerio del Interior 

NIT. 817.002.466-1 - Calle 1 No. 4-50 Tel. 8242153 – 8240343 EMAIL:  cric@cric-colombia.org  
  

  

marco de los convenios 525 y 
737. 

 
Seguimiento a beneficiarios de SAF del C737 en 
las zonas adscritas al CRIC  
  
 
 Propuesta de contenido y formato de fichas 
resultado síntesis de las giras técnicas. 
 
Un documento técnico síntesis que contenga dos 
apartes uno relacionado con la de los resultados 
del monitoreo al establecimiento del material 
vegetal establecido (20%) y segundo relacionado 
con el seguimiento a las acciones de aislamiento 
(cercas), fortalecimiento de red de polinizadores 
y red de viveros desarrolladas en los convenios 
525 y 737 con los respectivos shapefile de las 
áreas de seguimiento. Al igual que las lecciones 
aprendidas, lo cual estará soportada con actas 
de visitas firmadas por el representante de la 
comunidad dónde se implementaron las 
acciones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Apoyar la Implementación de 

acciones de restauración 
análoga a través de sistemas 
agroforestales para la 
rehabilitación del paisaje y la 
cultura de territorios adscritos 
al CRIC 

Participación en reunión para el ajuste del 
formato de actas para la entrega de insumos de 
SAF.   
Elaboración  documento  de  diseños 
agroforestales. 
Actas que soporten el 100% de la 
implementación de hectáreas de Restauración 
análoga a través de sistemas agroforestales para 
la rehabilitación del paisaje y la cultura de 
territorios priorizados adscritos al CRIC y las 
cuales deben contener el diagnóstico rápido del 
lugar, los diseños de arreglos, las acciones 
implementadas e insumos entregados, así como 
el compromiso por parte del usuario o 
beneficiado. 
 
Documento con el 100 % los diseños tipo 
definitivos de las acciones de restauración 
análoga a través de sistemas agroforestales para 
la rehabilitación del paisaje y la cultura de 
territorios adscritos al CRIC. 
 
Memoria técnica que soporten: Ubicación, 
descripción general del área, importancia 
cultural, económica y social, arreglos, salidas 
cartográficas, compromisos de las partes y 
actividades para la sostenibilidad. Lecciones 
aprendidas. 
 
Reporte de la información en el aplicativo que 
sea asignado por el Ministerio para tal fin. 



CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA CRIC  
Autoridad Tradicional  

Programa Económico Ambiental CRIC   
Resolución No. 025 de 8 de junio de 1999 Dirección General de Asuntos Indígenas Ministerio del Interior 
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Shape que soporten la implementación de 300 
ha de Restauración análoga a través de sistemas 
agroforestales para la rehabilitación del paisaje y 
la cultura de territorios priorizados adscritos al 
CRIC 
 

 

Para constancia firma:  

 

 

 

 
 ANDRES FERNANDO JIMENEZ JIMENEZ 

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO  
 

 

 

 

 

 



 

GREMIO ASISTENCIAL                       ADMINISTRATIVO DE LA SALUD “GREADSA” 

NIT:900.465.544-5 

 

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

 
Por medio de la presente se certifica que RODRIGUEZ ÑAÑEZ SINDY MILENA, identificado(a) 

con cedula de ciudadanía número 1.004.442.367, es Afiliado(a) Partícipe del GREMIO 

A S I S T E N C I A L  Y  A D M I N I S T R A T I V O  D E  LA SALUD “GREADSA”. 

Se relaciona historial de los procesos que ejecuta el Afiliado(a): 

Del 11 de abril hasta el 30 de agosto del 2023, como INGENIERO AMBIENTAL, fue Afiliado(a) 

con un convenio de ejecución permanente que se asimila al contrato a término fijo, realizo 

sus actividades para la ESE Municipal David Molina Muñoz del Municipio de Oporapa. (APS- 

PIC Departamental), en el Municipio de Isnos. 

 

Actividades realizadas: 

 

1. Realizar una (1) caracterización individual, familiar y de vivienda a las familias 

asignadas en la zona urbana y rural (3.950), previa concertación con la comunidad y 

de acuerdo con la metodología descrita en el anexo técnico. Este proceso se realizará 

por medio de un aplicativo tecnológico dispuesto por la Secretaria de Salud 

departamental. En la visita se incluirán las siguientes acciones: 

a. Registro de la información en el aplicativo dispuesto para ello. 

b. Generar Plan de intervención Familiar, Individual y de Vivienda, de acuerdo a la 

información obtenida de la caracterización el cual deberá incluir entre otros aspectos 

la educación a las familias de manera continua según riesgo identificado. 

2. Realizar jornada de VISITA COMUNITARIA de sectores priorizados en coordinación 

con los líderes de las organizaciones comunitarias de base para el reconocimiento de 

los principales determinantes sociales que afectan la salud de la población y 

gestionarlos con la institución/entidad correspondiente en las Mesas intersectoriales 

(Urbana/rural). En este se realizará la correspondiente semaforización de los 

problemas comunitarios y la construcción de los mapas de riesgos, todo según anexo 

técnico. Es importante que se coordine previamente con el presidente de JAC o líder 

comunitario de la zona, para realizar la convocatoria. 

a. Se debe tener en cuenta los pasos previos para la elaboración de los mapas de riesgos 

y “los tres momentos” descritos en la cartilla “Guía para la elaboración de mapas de 

riesgos comunitarios” OPS. 

3. Elaborar el diagnóstico de la caracterización “visita 1” de cada municipio, conforme la 

información recolectada en la vigencia 2022 durante el desarrollo de la estrategia de 

Vivienda Saludable, siguiendo lo definido en el anexo técnico. 

4. Realizar cuatro (4) jornadas participativas con talleres prácticos para el abordaje y 

respuestas de las problemáticas identificadas y priorizadas en el marco del modelo 

CERS de acuerdo al anexo técnico. 

a) ENTREGABLE TALLER 1: 



• Acta de socialización del Modelo CERS, donde se describa el desarrollo de la reunión, 

los participantes, temas abordados, problemáticas socializadas y compromisos de 

participación e implementación CERS Anexando registro fotográfico y listado de 

asistencia en medio físico y magnético. 

b) ENTREGABLES TALLER 2: día de la Tierra que se celebra en Colombia en junio 

• Acta: se describe el desarrollo de la actividad así: 

• Convocatoria circular y/o oficios 

• Descripción de la participación activa de los actores 

• Describir el impacto que generó la jornada de limpieza 

• Registro fotográfico 

• Lista de Asistencia 

c) ENTREGABLE TALLER 3: 

• Acta: Se describe el desarrollo de la actividad- Obra de teatro “paseo de olla” - 

metodología libre, así: 

• Descripción de la educación para fortalecer hábitos en el mantenimiento y cuidado de 

las fuentes hídricas, anexando fotografías y lista de asistencia. 

d) ENTREGABLE TALLER 4: 

• Entrega de experiencia exitosa en medio magnético. 

• Registro de asistencia, en medio físico y magnético. 

• Registro fotográfico, en medio físico y magnético, fotografías legibles. 

5. Establecer e implementar (en articulación con los técnicos de saneamiento del 

municipio) el componente educativo de entornos saludables en el hogar de acuerdo 

con las 7 temáticas definidas en el manual educativo nacional “Hacia una Vivienda 

Saludable, que viva mi Hogar” a través del desarrollo de la metodología SARAR en los 

sectores priorizados, conforme los resultados del diagnóstico municipal de la 

caracterización desarrollada en el 2022 en el marco de la estrategia vivienda 

saludable. Actividad a desarrollar según anexo técnico. 

a. Meta: Desarrollo del componente educativo por municipio. 

b. ENTREGABLES: 

• Planeación de actividades educativas por mes. 

• Informe de los resultados de la implementación de talleres educativos de la estrategia 

vivienda saludable  

• entornos saludables (Mensual). El informe se debe presentar en formato Excel y Word. 

El número de talleres será definido con base en los resultados del diagnóstico y será 

orientado por el programa Salud Ambiental de manera oficial. 

• Difusión por diferentes medios de comunicación locales: 

• Notificación al presidente junto de acción comunal 

• Pantallazo difusión por redes sociales desde el correo institucional de la ESE. 

• Certificados de emisoras locales de la actividad 

• Certificado o registro fotográfico perifoneo. Videos: Por cada actividad deben realizar 

(2) dos Grabaciones o videos de acuerdo a los lineamientos de la dimensión ambiental 

• Listado de asistencia 

• Escanear la lista de asistencia 

c. NOTA: Las hojas del informe se deben presentar con membrete, adicional debe tener 

el visto bueno por medio de una firma de la persona quien presenta el informe y 

coordinador(a). 

6. Presentar el diagnóstico municipal de la caracterización desarrollada durante el 2022 

en la estrategia “Vivienda Saludable”, el marco de la realización de la mesa 

intersectorial con el fin de articular la gestión e intervención de los riesgos 



identificados. 

a. Meta: Presentación de 1 diagnóstico por municipio.  

b. Metodología: Se deberá coordinar la presentación del diagnóstico municipal en el 

marco de la mesa intersectorial, enlistando cada uno de los riesgos identificados con 

el objetivo de que sean presentados a los actores convocados y gestionar su efectiva 

intervención. En el seguimiento de la mesa intersectorial, se deberá verificar el 

cumplimiento en los compromisos adquiridos por los diferentes actores para la 

intervención de los riesgos reportados. Consignar en acta. 

c. ENTREGABLE: 

• Power Point de la presentación. 

• Cartulina 

• Folletos 

• Acta de la mesa intersectorial inicial, listado de asistencia y registro fotográfico. 

• Acta de la mesa intersectorial de seguimiento, listado de asistencia y registro 

fotográfico. 

Certificado expedido a solicitud verbal del (la) interesado(a) a los 09 días del mes de octubre 

de 2023. 

 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

LUBIN ARLEY HERNANDEZ 

Representante Legal 

C.C 79.795.689 De Bogotá D.C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Cra 14ª N 1-74 Tel 8350341 Pitalito Huila  e-mail 

greadsa2014@outlook.es 
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2024-05-24 10:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SINDY MILENA RODRIGUEZ ÑAÑEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1004442367

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ISNOS

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ISNOS

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION  AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA - CAM

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Dirección ["CARRERA 1 N 60  79  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $2.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos $1.400.000,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas $100.000,00

TOTAL $3.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

100.000 COLOMBIA HUILA ISNOS $100.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS $100.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 2 de 5



1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 4 de 5



Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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 ANEXO  

  

  

  

Isnos, 23 de mayo de 2024  

  

  

  

  

Yo SINDY MILENA RODRIGUEZ ÑAÑEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 

1.004.442.367 de Isnos (Huila), manifiesto bajo la gravedad del juramento que me 

encuentro a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos 

de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio 

Nacional de Aprendizaje -SENA.   

  

  

  

  

  

  

  

 

Sindy Milena Rodríguez Ñañez   

CC: 1.004.442.367 de Isnos (Huila)  

Celular: 3118011980   

  

   

   

  

    

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  



 

  



 

  

  



  

 

  



 

  

  



 

  

  

  

 

  

  

  

  

  



 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  



  

 

 

   

  

  

  

  

  

 

 

 



ANEXO  

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

Neiva, 23 de mayo de 2024  

Señores:  

  

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM   

Neiva  

Proceso de Contratación Directa  

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de CORPORACION 

AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA – CAM, para 

fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración 

pública.  

2. No estoy inmerso en causal de inhabilidad alguna para celebrar el 

contrato objeto del presente Proceso de Contratación.  

3. Me comprometo a no ofrecer y dar dádivas, sobornos o cualquier 

forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o 

asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus 

empleados, contratistas o tercero.  

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas 

que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación.  

5. Me comprometo a revelar la información que sobre el Proceso de 

Contratación que se me solicite por parte de los organismos de control de 

la República de Colombia.  

6. Me comprometo a comunicar a empleados y asesores el contenido 

del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros 

empleados o asesores.  

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del 

presente compromiso anticorrupción.  

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintitrés días (23) 

del mes de mayo del año 2024.  

Cordialmente,  

  

SINDY MILENA RODRIGUEZ ÑAÑEZ   

CC. 1.004.442.367 de Isnos (Huila)  



 

  


