FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, MAYO de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo: ANDREA RAMOS CASTILLO
Identificacion: 40.441.038

Nacionalidad: COLOMBIA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 22B No 64-26 Salitre
Teléfono de contacto 3203291059

E-mail de contacto: andrearamos181@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSOS
Cargo: OFICIAL AREA JURIDICA
Resolucion de Nombramiento Numero 00000102 DEL 21 DE ENERO DE 2020.

3. No. DEL CONTRATO

No. Del contrato: 108-CENAC PERSONAL-2020

— FECHA DE N

SUS’CRIPCI(')N Fecha de suscripcion: 03 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE

GARANTIA UNICA No 1246101033976 del 4 de febrero de 2020 — SECOP II

5.CRP No 12520 - SECOP II

6.FECHA i INICIO

EJECUCION 4 de febrero de 2020 — SECOP II

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE -

EJECUCION 31 de Diciembre 2020 — SECOP II

8.0BJETO Prestar los servicios profesionales como especialista de conformidad con el area y nucleo basico de

CONTRACTUAL conocimiento en el area de Asesoria Juridica de DANTE. (02-02-02-008-002-01).
1.Participar en la difusion de la normatividad vigente en materia de transparencia, contratacion y en
la relacion con el objeto de su profesion que sea aplicable a la Fuerza segin cada caso, normatividad
emitida por el Estado Colombiano y la Fuerza.
2. Asesorar frente a requerimientos objeto de su profesion respecto al manejo de normas de
transparencia, Contratacion, prevencion y nuevas dinamicas, que impacten los procesos y
procedimientos desarrollados por la Fuerza.
3. Emitir observaciones y recomendaciones dentro de los procesos contractuales que desarrollen las
diferentes Unidades Ejecutoras del Gasto.
4. Realizar acompafiamiento a la gestion relacionada con los diferentes procesos contractuales que se
desarrollan en la Fuerza, encaminada al cumplimiento de normas de transparencia.
5. Desarrollar actividades de sensibilizacion, formacion y divulgacion de programas sobre temas

9.0BLIGACIONES relacionados con la aplicacion de las normas en materia de transparencia y prevencion en relacion con

CONTRACTUALES la contratacion estatal y con el objeto de su profesion con el fin que las mismas sean interpretadas y

aplicadas de forma adecuada en los diferentes procesos contractuales, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos.
6. Asesorar en la emision de politicas y protocolos siguiendo los lineamientos del Comando del Ejército
que permitan fortalecer la transparencia en los temas de contratacion y objeto de su profesion en cada
uno de los procesos.
7. Ejecutar cuando fuere el caso y previa autorizacion del supervisor el objeto contractual en ciudad
diferente a Bogota, caso especifico en donde el contratante debe garantizar los recursos necesarios
generados por el cumplimiento del objeto del contrato.
8. Asesorar en la elaboracion de proyectos metodoldgicos de interés estratégico relacionados con temas
relacionados con transparencia, prevencion, contratacion y demas de su profesion o temas afines que
contribuyan al cumplimiento de la misién de la Direccidn.




9. Asesorar en procesos de investigacion que lidere la direccion, aportando en temas relacionados con
la contratacion estatal, transparencia y demas relacionados con su profesion, formacion académica y
temas afines cuando se requiera.

10. asesorar juridicamente en el drea de contratacion estatal o derecho administrativo para la verificacion
de los diferentes procesos contractuales adelantados por la diferentes unidades ejecutoras del gasto a
nivel nacional, generando observaciones y recomendaciones en aras de cumplir la normatividad en
materia de transparencia, asi como las normas y principios que rigen la contratacion estatal en Colombia.
11. Llevar a cabo la difusién de boletines, documentos juridicos preventivos, capacitaciones al personal
organico de la Direccidn, respuestas a requerimientos por parte de otras entidades del Estado y de
particulares, asi como acompafiamiento juridico de acuerdo a lo dispuesto por el alto mando frente a
casos que ameriten mayor atencion por su complejidad legal.

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a nivel a
nacional cuando asi lo disponga DANTE, previamente informar a la administradora de Riesgos Laborales
y a la DIPSE por escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual, informando fechas
de desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura
necesaria en caso de presentarse algln evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todo
sus actos tendientes a la ejecuciéon y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

MAYO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [X] NO [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 46.200.000).

Valor autorizado a pagar:

11 PAGOS POR UN VALOR DE: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 4.200.000)

13.CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR $50.400
SALUD SANITAS EPS $210.000
SOCIAL
ARL SURA $41.000
1. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 3 % en pensiones con ocasidn al Decreto
558 del 15 de abril de 2020 y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual




obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual
anterior__x__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONE
S

17.CONCLUSIONES

Se realiza cotizacion del 3 % en pensiones con ocasion al Decreto 558 de 2020.

Para constancia se firma en Bogota D.C. mayo de 2020

FIRMA SUPERVISOR

TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSOS
OFICIAL JURIDICO DANTE




