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ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR
PARA PROCESOS DE SELECC16N DIFERENTES A LA CONTRATACI0N DIRECTA

1     DESCRIPcwh DE LA NECESIDAD OuE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
cONTRATAcrfu

En  virfud  del  principio  de  la  planeaci6n  contractual  el  oral  guarda  relacich  di[eeta  e  inmediata  con  los

principios  del  intefes  general  y  le  legalidad,  es  deter  de  las  entidades  publicas  recoger  para  el  r6gimen

juridico de  los negcoios del Estado, el concepto segtln el cual la escogencia de contratistas,  la celebracion  de
contratos  y/a  convenios,   la  ejecuci6n  y  liquidacidn  de  los  mismos,  no  pueden  ser,  de  ninguna  manera,

producto de la improvisaci6n.

Asi,  la  ausencia  de  planeaci6n  ataca  la  esencia  misma  del  intefes  general  con  consecuencias  gravosas  y

muchas  veces  nefastas,  no solo para la  realkacton efectiva de  los objetos pactado§,  sino tambien  respecto
del   patn.monio   ptiblico,   que   en   Oltimas   es   el   qiie   siempre   esta   involucrado   en   todo   contrato   estatal,

desconociendo  reglas fundamenfales y requisitos  pevios dentro de  los  proc8sos contracfuales;  es  decir,  en
violaci6n del principio de legalidad,  ya que su  presencia como uno de los  principios  rectores,  se inflere de los

artlculos  25  y  26  de  fa  Ley  80  de  1993;  segtin  los  cuales  para  el  manejo  de  los  asuntos  ptlblicos  y  el

cumplimiento de  los fines estatales,  con  el fin  de  hacer usa  eficiente  de los  recursos y desempefio adecuado

de las functones, debe existir un estricto arden para La adopci6n de las decisiones que efectwamente deban
materializarse a favor de los intereses comunales.

Mediante Decreto Extraordjnario  No.  0001  del 20 de marzo de 2024, se transfoma el  8stablecimiento ptiblico

denominado  .PROMOTORA  DE  EVENTOS  Y  TURISM0  SA.S..  a  una  Empresa  Industrial  y  Comercial  del
Esfado,   entidad   descentralieada   del   orden   municipal,   adscrito   a   la   Alcaldia  de   Mankales   denominada
PROMOTORA  DE  EVENTOS  Y  TURISMO  S.A.S.,  qiie  tiene  como  objeto  la  realkacidn  y  promoci6n  de  la
feria de Manizales;  realizaci6n y promoci6n de cualquier tipo de evento cultural, artistico,  deportivo,  recreativo,

religioso,  educathro  y/o  acad6mico,  civico,  cientifico,  agropecuario,  tLiristico,   ambiental,  empresarial,  entre
otros  relacionados; estos eventos pod fan ser desarrollados y promovidos  por cuenta propja o en asocio con
otras entidades ptlblicas, de cualquier indole,  o privados. La empresa busca promover, organizar y realizar en
la ciudad de  Manieales o en cualquier otra ciudad del pals o del exterior, ferias, exposicfones, convenciones y
eventos  de  cafacter  local,  nacional  e  intemacional  de  tipo  industrial,  comercial,  agropecuario,  cultural,  de
intercambio  cultural,  artistico,  rocreatvo,  deportivo,  politeo,  academieo,  cientifico  a  similares,  directamente  o
en  asocio  con  terceros.  Pod fa  asi  mismo  presfar  sus  servicios  como  operador  profesional  de  eventos  y
actwidados,  asesoria  en  implementaci6n  en  temas relacionados con comercfalieaci6n,  mercadeo  en  medios

(ATL,  BTL  y  DIGITALES),  manejo  de  Plan  de  Medios,  diseno  audiovisual,  publicidad  y  demas  actividades
conexas.    En    la   concepfualkacion,    planeacion,    organizacion,   comercializaci6n   y   ejecuci6n   de   ferias,
exposiciones  y  convenciones;  promovidas,  organizadas  o  que  realicen  otras  personas  o  entidades,  al  igual

que La ayuda o cooperaci6n que juzgue conveniente  otorgar a fas delegacjones que en  representaci6n de fa
ciudad,  region  y  pals,  concurran  a  exposiciones  que  se  realicen  en  Colombia  a  en  el  exterior.  Igualmente,
dentro  de  su  objeto  social  principal  esta  la  prestacion  de  servicios,  tales  como  loglstica,  mobiliario,  ayudas
audiovisuales, entre otros, directamente o a trav6s de torceros, en los diversos eventos. De la misma manera,

podfa  entregar  o  tomar  en  arriendo  o  comodato  espacios  para  uso  publicitario.  Tambi6n   podra  adquirir,
construir,   administrar   y   operar   inmuebles   destinados   a   eventos,   instalaciones   hoteleras,   comeroiales,
deportivas,  recreativas y otras que requiera pare el cabal oumplimiento de  su objeto social.  Asi  mismo,  pod fa
dar  o  tomar  en   arrendamiento,   comodato  o  en   concesi6n   espacios   para   la   realizaci6n   de  eventos,   el
funcionamiento  de  oficinas,  bodegas,   locales  comerciales  y  parqueaderos;  la  Empresa  pod fa  adminishar
fondos  especiales,  entre  otros  relacionedos.  A  su  vez  pod fa  administrar,  defender,  desarrollar,  mantener y
apoyar financieramente el espacio ptiblico, el patnmonie inmoblliario y las areas de cesi6n, en ca§o que asi te
sea  asignado  por la  autoridad  competente  de  acuerdo  con  lo  contemplado  por  el  art(culo  7° de  la  Ley 9  de
1989, que fue modificado por el articulo 40 de la ley 2079 de 2021.
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Dentro de sus funciones,  cont8nidas en  el  artlculo cuarto del  mismo decreto, estan entre otras:  apromocionar,

planear,   producir,  comercializar,  organizar  y  desarrollar  la  Feria  de  Manizales;  para  el  desarrollo  de  esta
funcion  la  Empresa  pod fa  administrar  un  fondo  especfal  destinado  para  este  fin.  2)  Disefiar,  esfuctilrar,

gestionar  a  impulsar  politicas  pdbljcas  en  materia  de  turismo  en  la  ciudad  de  Manizales,  para  tal  efecto  el
Municipio   de   Manizales   transferifa   los   rocursos   necesafros   para   el   cumplimiento   de   dicha  funcion.   3)
Promocionar,   planear,   producir,  comercializar,   organiear,   y  desarrollar  los  demts  eventos  de  ciudad.   4)
DiseFlar,  producir,  gestionar,  operar,  y  organizar todo  tipo  de  eventos  recroativos,  culturales,  fiestas,  ferias,
conciertos,   eventos   masivos,   religiosos,   cientificos,   deportivost   recreativos,   turisticos,   corporativos,   entre
otros,  del  Municipio  de  Manirales,  pudiendo  ampliar  es fas  actvidade§  a  nivel  departamental,  nacional  e
intemacional.  6) Administrar,  conservar y salvaguardar bienes muebles  e  inmuebles  de diferente destinaci6n,
tanto  ptlblieos  como  privados,  que  le  sean  entregados,  en  el  maico  de  su  objeto,  esto  es,  la  promoci6n  de
eventos  de ciudad,  turismo  y  Feria  d©  Manizales.  14) Celebrar o  ejecufar en general toda  clase  de  actos y
contratos,  entre  otros  lo que a continuaci6n  se  enuncian:  convenios  o contratos  interadministrativos asi  como
contrato§    de    nafuraleza    civil    y/o    comercial,    convenios,    asesorias    acuerdos,    alianzas    estrategicas,
asociaciones   y   uniones   tomporales   consorcios   o   promesas   de   socieded   fufura   que   sirvan    para   el
cumplimiento  de  su  objeto  social;  en  especial  dobefa  buscar  y  propender  por  ASOCIACIONES  PUBLICO
PRIVADAS  (APPs)  qiie  pemitan  el  desarrollo  del  objeto  social.   15)  Contribuir  al  deserrollo  del  turismo  a

traves   de   la   ejecucion   de   planes   programas   aprobados   por   el   Gobiemo   Municipal.   19)   Efecfuar   fa
coordinaci6n,  cooperacton  y  aTticulaci6n  necesarias  con  otras  Secretarias  del  municipio  y  sus  organi§mos
adscritos o vinculados en asunto de inter6s turistico

Para  cumplir  con  estas  funciones,   la  Promotora  tiene  bajo  su   responsabilidat  eiitre  otras  funciones   la

operaci6n  del  Centro  de  Ferias  y  Exposiciones  EXPOFERIAS,  es  un  especio  reconocido  en  la  ciudad  en

donde  se  han  desarrollado  un  sinnomero  de  eveutos  culfurales  de  talla  nacional  e  jntemacional,  asl  como

procesos de  capacitaci6n,  con capecidad  para  10.000  personas,  posee varias  salas,  se  ubica en  la avenida
Alberto Mendoza Hoyos kilometro 2 via al  magdalena, su grandeza pemite la realizaci6n de gran variedad de

eventos.

EI  Centro  de  Ferias  y  Exposiciones  Expoferias,   cumple  una  funcion   importante  dentro  de  la  ciudad,  con
oca§i6n de los proyectos culturales y administrativos que  par nafuraleza le corresponden; jgualmente dentro
de  las  instalaciones  se enciientran  la  sede  administratwa  de  la  Promotora  de  Eventos  y  Turismo  s.a.s  de
Manizales,  por lo que  se  requiere la prestaci6n del servicie de aseo y limpieza para el normal funcionamiento
de la Entidad

Adicional  a  lo  anterior,   la Promotora tone  bejo  su  responsabilidad  la  administracidn del Centro  Cultural y de

Convenciones Teatro los Fundadores  a trav6s del contrato jnferadministratlro suscrito  entre  la Promotora de
Eventos    y    Tunsmos    s.a.s   y    el    lnsrfuto    de    Financfamiento    promocion    y    desarrollo   de    Manizales
"lNFIMANIZALESB,  cuyo  objeto  es:   lNFI-MANIZALES,  en  calidad  de  propietario  del  Centre  Cultural  y  de

Convenciones    Teatro    los    Fundadores,    hace    entreg8    de    la    Gestion    Administratlva,    Operativa,    de
mantenimiento y Funcional a la Promotora de Eventos y Turismos s.a.s de Manizales.

EI  Centro  Cultural  y  de  Convenciones  Teatro  los  Fundadores,  cumple  una  funcion  importante  dentro  de  la
ciudad, con ocasion de los proyectos culturales y administiatvos que par naturaleza le corresponden.

EI Teato los Fundadores foe dBclarado como Bien  de  lnterts Cultural Municipal  mediante el  Decreto 251  del
26 de Septiembre de 2003.

El  articulo 2  de  la  Ley General de  Culfura,  establece el  papel  del  Estado  en  relacion con  la cumura,  segtln  el

oval alas funciones y los serviclos del Estado en relaci6n con la cultura se oumptifan... teniendo en cuenla que
el ouetivo primordial de la politica estatal sabre la materia son  la preservaci6n del Patrimonfo Cultural de la
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Nacich  y  el   apoyo  y  estimulo  a   las   I)®rsonas,  comunidedce  ®  instrfuciones  qu®  desarrollon  o

promuovan las ®xprosionos arttsticas y culturales en los ambltos local, regional y nactonar.

Es asi como, se hace neeesario buscar estrategias qile permjtan la reactivaci6n del sector, principalmente del
Centro  Cultural  y de  Convenctones  Teatro los  Fundadores,  para  lo  cual  a  trav6s del  prosente  estiidio  y  de
acuerdo con las funciones estebleeidas en el acuerdo 491  de 2001.

9, Administrar y ®xplotar el T®atro los Fundedoros y los esconarios eultur8Ies y furisti¢ce qu® le sean
enfrogados a la entidad, pare que con su producto se I)ueden cumplir loo objotwas de la misma.

En el afro  1965 fue inaugurado el Teafro los Fundadores, convirichdose en el 2cO5 como Centro Cultural y de
Conveneiones  Teatro  los  Fundadores,  srendo  este  un  espacio  para  la  realizacidn  de  diferentes  eventos
culturales, art`sticos y academicos y que adema§ en 1999 foe declarado por acuerdo, como Bien de lntefes.

EI  CCCTF   es  un  espacio  adecuado   para  la  promocion  de  turismo.   Uno  de  los  principales  motoros  de
desarrollo  del  sector  servicios.  Cuando  el  evento  esfa  motivado  para  la  realizaci6n  de  actividades  como
reuniones  de negocio,  congresos,  convenciones,  viajes de incentivo y cualquier otro evento  organizado  con
motlvos profesionales y que generan derrame econ6mico a la ciudad.

Con  base  en  lo  anterior,  se  busca  promover  politicas  de  gobiemo  para  atraer  usitantes  a  la  ciudad  que
impulsafan  la proyecci6n  y fortalecimiento del turismo de la  misma,  para ello se trabaja inicialmente desde los
atractIVo§  con  mayor  receptividad  por  parfe  de  los  furistas  que  se  han  convertido  en  el  polo  de  desarrollo
turistico de la ciiidad, debido a la reactivacion econ6mica que se viene trabajando en el pals, nuestra ciudad
no es ajena a esa iniciaftya, toda vez que venimos tTabajando en las actvidades en el teatro lo§ fundadores.

Para cumplir con el desarrollo y ejecucion de  los objetivos propuestos, la entidad debe contar con el  personal
necesario  para cumplir de forma Optima con  las funciones a desarrollar.  ya qua siendo oporfunos se proy©cta
la  entidad  de  manera  competitiva  en  el  mercado  actual  cambrante.   Igualmente,  siendo  la  Promotora  de
Eventos y turismo s.a.s de  Manieales pnmera instituci6n a la que se remiten  los furistas y visitantes en  busca
de  informacton,  y la  entidad  lider en  el  municipio  en  el manejo  de las  politicas  furisficas,  el  servieio  se debe

prestar eficaz y eficientemente, por tanto, se debs realhar de manera inmediafa cuando sea requ8rido.

Asi  las  cosas  para  el  desarrollo y ejecuci6n  de  su§  objctivos,  la  entidad  requiere  contratar la prestaci6n del
servicio  de  aseo  en  el  Teatro  los  Fundadores  con  cuatro  (04)  operarios  de  lunes  a  sabado,  domingos  y
festivos con todos los insumos necesaTios para prestar el seTvicio de aseo, Ios ouales se trabajaran en tumos
coordinados par la administraci6n del teatro.

Por lo  anten`or,  se  requiere  adelantar un  proceso,  que conlleve a la celebraci6n  de  un  contrato  de  Prestaci6n
de Servicios,  a trav6s del cual pueda adquirirse dicho sewicjo y elementos.

Este servicio debe ser contratado con una persona extema, par cuanto dentro de su planfa de personal, no se
cuenta con funcionarios que  retinan  los requisitos ni el perfil para desarrollar esta labor.

La  Constituci6n  y  la  Ley,  preven  la  obligaci6n  de  cuidado,  conservaci6n,  seguridad  que  debe  observar  la

administracl6n sobre los bienes de uso pdblico, asi:

El ahiiculo 82 de Nuesha Catia Polifica diiapoi`e.. "Articulo 8Z-. Es deber del Estado velar por la proteccl6n de
la  integrided  del  espacto  pdblico  y  par  su  destlnacibn  al  uso  comtin,  el  oval  prevalece  sabre  el  interfes

pahicular.„",
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El  articulo   1   del  decTeto   1504  de   1998,   retom6   k]   expresado   por  el   articulo  82  de   le  Constituci6n  y  to

comtlemerito,  asji..  "Artioulo  1°.-Es  deber  dad  Estado  velar por  la  proteccj6n  de  la  integridad  del  espacjo

poulico y par su destinaci6n al uso comon, el oual prevalece sobre el interes particular. En el oumplimiento de
la   funcl6n   ptJblica   del   urbanismo.   Los   munieipios   y   distrilos   debefan   dar   prelaci6n   a   la   planeacibn,
construceibn, mantenimiefro y protecci6n del espacio rfublico sabre los demas usos del suelo".

Asl  fas  cosas,  es  necesario  contratar  el  servicto  de  aseo  pare  el  Teatro  toe  Fundadores  con  cuatro  (04)

operarios  en  tumos  asignados  por  fa  administracion  del  Teatro,  con  el  fin  de  garantizar  fa  protecci6n  del

inmueble§ y sus blenes,  pare que asi,  el estamento ptlblico no suha detrimento considerable y se garantice fa

prestaci6n de los servicios a fa comunidad en estos escenarios conforme to ordena el arrfule 209 de Nuestra
Carta Polife;

aARTICULO    209.   La funci6n  administrativa esta  al servieio de los  intereses  generates  y se  desarrolla  con

fundamento en tos principios de igu8Ided, nroralidad, efroacla, economia, celerided, imparcialidad y public!ded,

mediante la descentralizacibn, la delegacibn y la desconcentraci6n de funciones.

Las autoridades edministratNas deben coordinar sus actuacfones pare el edecuado cumplimiento de los fines
del Estado . . ."

a     DESCRIPcloN     DEL     OBJETO     A     CONTRATAR     CON     SUS     ESPECIFICACIONES     Y     LA
iDENTIFroAci6N DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1  0BJETO..  CONTRjRTAR  EL  SERVICIO  INTEGRAL  DE  ASEO.  LIMPIEZA Y  CAFETERIA  PARA  LAS

INSTALAcloNEs  DEL  cENTRo  CuLTURAL  v  DE  corvENcloNEs  TEAIRo  LoS  FUNDADORES,
ASEO,    CAFETERIA    Y    MANTENIMIENTO    PARA    EL    CENTRO    DE    FERIAS    Y    EXPOSICIONES
EXPOFERIAS   ADMINISTRADOS   POR   LA   PROMOTORA   DE   EVENTOS   Y   TURISMO   S.A.S,   CON

SuNIINISTROS DE INSuMOS, ELEMENTOS Y EQulpos REQUERIDOS PARA DICHAS LABORES. TODO
LO  ANTERIOR  DE  CONFORMIDAD  CON  LAS  CONDICIONES  TECNICAS  REQUERIDAS  PARA  CADA

UNA DE ELLAS.

3, PLAN DE ADQUISIcloNES Y CLASIFICACION UNSPSC

El oftyeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de

acuerdo con certificado expedido por fa Profesional Universitaha en Planeacidn,  asj como en el clasificador de

Rlenes          y          Servicios          de          has          Naciones          Unida§          contenido         en          la          direccion

http/^^ww.colombiacompra.gov.co/Clasificaci6n, el obieto contractual se enmaroa dento del siguiente c6digo

de Clasificador de Bienes y Sewicios:

CODIG0 UNSPSC DESCRIPCION

76121500 Recoleccton y disposicion de basuras
76111600 Servicios de limp ffie componentes de edificios
47131700 Suministros para aseos

90101700 Cafeteria

5@-2b-1706 Caf6

50161509
-AZucaresnafura

es o productos endulzanfes

ESPECIFICACIONES DEL OBJET0 CONTRACTUAL
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4.1  Col\lDICIONES TEcl\lICAS EXIGIDAS:

Se  requieren  prestar el servicio de  aseo,  en al  Teatro  tos  Fundadores  con cuatro  (04) operarios de  fines a
sabado,  incluyendo  domingos  y  festrvos  (aseo,  limpieza  de  pisos,  alfombras  etc.),  ademas  el  suministro  de
insumos  y  equipos  necesarios   para  realizar  dichas  acthridades  y  tres  (03)  operarios  para  el   Centre  de
Exposiciones y Ferias de Manizales EXPOFERIAS segon tos siguientes cuadros:

Los operarios y tiempos de servicio son tos siguientes:

-       TEATROLOSFUNDADORES

LUNES A SABADO

2 operarios dfumos de lures a sabado, 8 horas cada uno con el siguiente horario:

De 7un a 3:00pm

2 operahos en jornada mixta de lunes a sabado 8 horas cada uno  (dinrna  (7horas) noctuma  (1  hora))

con el sieuiente horaro:

De 2rm a 10:00pm

DOMINICALES Y FESTIVOS

2 operarios diumos dominicales y festivos,  8 horas cada uno con el siguiente horario:

De 7whm a 3:00pm

2  operarios  en  jomada  mixta  dominicales  y  festivos  8  horas  cada  uno  (diuma  (7horas)  noctuma  (1
hora)) con el siguiente horaho:

De 2qu a 10:00pm

•      EXPOFERIAS -OPERARI0S DE ASE0

LUNES A JUEVES

2 operarios en jomada diuma cada uno con el siguiente horario:

De 6:30 am a 12:in y de 2:00 pin a 5:30pm

VIERNES

2 operan.os en jomada diuma cada uno con el §iguiente horario

De 6:30am a 3:30pm

EXPOFERIAS -OPERARIO DE MANTENIMEINTO

Un (01) operario de mantenimiento de lunes a domingo, de 7:30 a.in. a  12:00 in. y de  1:00pm a 5:00 pin, en el
Centro de Ferias y Exposiciones EXPOFERIAS a donde la entidad lo requiera.

NOTA  1:   Debefa  calcularse   denfro   de   la   propuesta  econ6mica  el   recargo   por  concepto  de  fe§t]vos  y

dominicales.



P Ft a M 0 T a a A
Df (VENTO. Y Tut .... a

ESTUDlos PREvlos Y ANALISIS DEL SECTOR
PARA PROCESOS DE SELECcloN DIFERENTES A LA CONTRATAcloN DIRECTA

NOTA 2:  Los  horarios pod fan  ser modificados en  ciialquier momento por la entidad contratante,  previo  aviso

con TRES (3) dlas habiles de antelaci6n al contratista; conservando en todo momento el ntimero de personas

requeridas en 81 presente proceso contractual.

NOTA 3: Los operarios (as) dispuestos para la prestacidn del servicio de aseo deben ser mayoros de edad. El

ntlmero del  personal en ca§o que se  requiera  puede ser aumentado  para lo oual debe suscribirse  otrosi,  de

acuerdo con la disponibilldad presupuestal existente conservando los precios de la propuesta.

NOTA 4:  La Promotora de Eventos y Turismo s.a,s de Manizal8s  pod fa efectuar la redistibucion o solicitar el

camblo del personal de acuerdo a las necesidades del servicio,  previa comunicaci6n a la empresa por parfe

del supervisor del contrato.

NOTA  5:  Los  uniformes  del  personal  esfablecidos  por  la  Empresa  contratista  a  utiliear  por  los  operarios,

incluirali  como  minimo:  Blusa,  pantal6n  y  zapatos  y  demas  elementos  necesahos  para  la  prestaci6n  del

servjcio. Asi mismo dicho personal debefa estar debidamente cametizado pot fa empresa contratista.

La  firma  contratista  dotafa  al  personal  seleccionado  por  esta  para  el  desamllo  de  las  labores  objeto  del

contrato, de todos los elementos requendos par seguridad industnal (guantes, fapabocas,  cinturones, zapatos

antideslizantes, bota§, sehales, respiradores reusables pala polvo, etc.).

TEATRO LOS FUNI)ADORES

LUGAR cANTiDAD DE OpERARros

Tumos 8 horas de lunes a domingo incluyendo
Teatro los fundadores 4 festivos manejando dos fumos

EXPOFERIAS

LUGAR CANTIDAD DE OPERARlos

Jomada diuma delunesaviemesCenfro de exposiciones Expoferias -actvidades de ASEO 2

Centro      de      exposiciones      Expoferias     -     actividades      do
1

MANTENIMEINTO

lNFORRAcloN ANALISI§ VALORES DE PERSONAL . OPERARIOS DE ASE0 PARA EL TEATR0 LOS
FUNDADORES

Actividad Aseo y Limpieza.

No. De OperarioS, de lunes asabado,incluyendodomingos,festivos.
4
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Horario
7:00am a 3:00pm (Jomada diuma) y / y/o 2:00pm a 10:00pm -Oomada mixta)

manojando dos tumos, de lunes a sabado, incluyendo domingos y festivos incluidos
Ias horns extras y transporte. recargos noctumos y dominicales (para el segundo

tumo cuando sea necesario).
TIEMPO DEL SERVICIO 1  MESES

lNSUMOS Y MATERIALES - ASE0 EXPOFERIAS

INsuros  1 NEs
ELEMENTO UNII)AD CAAVIDAD

EPLgr_o_tiJQroscaconcaboRecogedores Unidad 3
unidad- 2

Toallas para secar loza Unidad 8
Tax tax Dara las juntas de la cefamica 3.785 ML Frasco X 3.785 ML 2

Pafio para encerar (bayetillas) unidad 6
Detem®nte en polvo bolsa  de 4 kilos balsa  de 4 kiles 6
Bayetillas blancas 30 x30 Unidad 6
Hipoclorito de sodio 3.785 ML Botella X 3.785 ML 8
Chupas para ol sanitario Unidad 2
Escobas de fibras suaves Unidad 4
Escobas de fibras duras Unidad 4

Baldes con caDacidad de  12 a 16 litros Unidad 2
Cera lustra muebles 500ML Frasco X 500ML 4
Cepillo especial pare sanitarios Unidad 2

Shampoo pare muebles 500ML Frasco X 500ML 6
Paf`o y liquido especial pare limpieza de equipos de c6mputo unidad 2
Varsol 500ML Fresco X 500ML 2
Jabdn para loza X 1.000 GRS marca reconocida (axion, etc.) Unidad 6
Guantes de caucho talla 8 y 9 Unidad 6

Ambientador llquido para pisos 3.785 ML (marca reconocida)
Frasco    X    3.785    ML(maroareconocida)

8
Esponjillas para lavado de vaiilla ( marca reconocida) Unidad 8
Ambientador para baftos en aerosol ( marca reconocida) Unidad 12

Bolsas  de  colores:  Negra:  Pare  depositar  residuos  no  aprovochables
Unidad

60
como  el  papel  higi6nico;  servilletas,  papeles  y  cartones  contaminados
con comida; oaDeles metalizados, entre otros. 60 x80.
Bolsas de colores:  Negro: 90xl 00 Unidad 60
Verde:   Para   depositar   residuos   organicos   aprovechables   como   los

Unidad
20restos de comida, desechos agricolas etc.-90xl00

BIanca:   Para   depositar   los   residuos   aprovechables   como   plastico,
Unidad

20vidrio, metales, papel y carton. 90 xl 00.

Blanca:   Para   depositar   los   residuos   aprovechables   coma   plasteo,
Unidad

40vidrio,  metales,  papel y carton.120 x80.

ColoreS: Pal)elera para depositar residuos en las oficinas 50x60 Unidad 120

INsuues DE CAFETERIA ExpOFERIAS
lTEM DEscRlpcroN CARTIDAD

Papel His]i6nico BIanco X 41  Mts (marca reconocida) Rollo 10
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Papel hiqienico industrial blanco (marca reconocida) Rollo 30
Servilleta tamaflo familiar x 150 (marca reconocida) Unidad 30

Jabon liquido. antibacterial x 3.800 c.c. (marca reconocida).
Frasco x 3.800 c.c.(marcareconocida).

4
Rollos de toalla de manos x 120 mts.  (marca reconocida) con corte. Rollos 30
Toalla para manos en z  blanca x 150 und, Rollos 12

Azocar stink pack  * 200 und de 5 arms Paquetes 14

Azdcar x 500 qrs.  (Iibras) Llbras 24
Cafe  tostado y molido x  500 gr.  (marca  reeonocida,  la bastilla,  aroma  ,

Libras
60sello roio, aguila raja)

Cafe   granulado   instantaneo   1.000grms   (marca   reconocida,   colcafe,
Fresco x 1.000 gums

2nescafe).
Aromatca en sobre diferentes sabores pats. x 20 Paquete 30
Arematca en c+±bps de prri\ela + 48 ilnd` Ca'aPaquete x 20unidades 40

Vaso de icopor  4  oz. x 20 und
40

Vaso pldstico de  10 oz x 50
Paqueto x 50unidades

4

Mezcladores de madera x  1.000 iinidades
Paquete x 1 .000unidades

4
Filtros para grecas de 60 tintos Unidad 2
Chumusco Dara lavar greca de cafe unidad 2

EQUIPOS PARA MANTENIMIENTO EXPOFERIAS MENSuAL

Soplador, guadafia e hidrolavadora (calidad de pr6stamo).

1                                                                                           lNSUMOS ASE01  MES CCCTF
ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD

I Ambienfador en aerosol 400ml Und 4

` Ambientador liquido para pisos 3.785 ML (Maroa reconocida) und 8
Balde capacidad do 8 litres Und 1

i  Bayetillas 70x50cm Und 6

i Balsas 50x60 Paquete X10 6
Bolsas 80xl00 Paquete 6
Dosinfecfante para Diso x 5.000ML (marca reconcoida) Gal 13

i  Detorgente en polvo bolsa de 500gr bolsa 12

i  HiDoclorito de sodio  13% 3.875ML Gal 10

i Escoba con cabo fibras suaves Und 4
Espafulas para piso Und 2
Esponjas doble uso (sabra) Paquete 6
Cera lustra muebles 500ML Und 5
Shampoo para muebles 500ML ur'd 10

I Jab6n pare loza por 1.000 GRS MARC  RECONOCIDA und 4
I Guantes de caucho talla 9 Par 3
i Guantos de caucho talla 8 Par 3
Jabon de manes Qalon Gal 8
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i Jabon Rev (bama) Und 2

I Reeogedor con cabo de madera uno 2
Sellador I)are piso marca reconocida Und 10

Papel higi6nico  industrial  blanco Rolk's 70
I  Mopa   tipo avi6n

Und 4
Shampoo para alfombras 500ML Gal 10

I Toalla de tela peQuena 70x50
Und 6

Trapero tipo rosca con cabo Und 6
Vlnagre gal6n 3.800ML Gal 2

NSUMOS DE CAFETERIA CCCTF

ITEM DEscRipcroN CANTIDAD
Toallas para manos en z -blanca x  150und und 8
Azucar x 500qr (Iibras) libras 20
Caf6 tostado y molido x 500 gr. (marca reconocida,

Libra 20
la bastilla, aroma, sello roio, aguila roia)

Aroma6ca en cubos de panela x 48 und. Caja 20
Aromatica en bolsa sabores surtidos x 25 Caja 20
Vaso de icooor  4  oz. x 20 und Paquete x 20 unidades 100

Mezcladores de madera x  1.000 unidades Paquete x 1.000 unidades 1

Pastas hipoclorito x 50 und Pacluete 1

Limpiavidrios liquido  por 500ml Gal 5
Limpiavidrios extensibl8s + metros Und 1

Bicarbonate de Sodio Kilo 2
Varsol por 2000 ml Gal 2
Mopa pequefla 50 cm Und 2
CristalieadorperajisgicR2Rosado Gal 1

Acjdo oxaiico Kilo 1

EQulpos CCCTF
ELEMENTO DESCRIPCION

Maquina brilladora industhal  para pisos 20'
Debe incluir los discos de lavado:  4 discos rojos, 2 discos beige y

2 para alfombra
Aspjradora de liqu dos para lavado de sillas Lavaaspiradora alfombras y tapizados profesienal Puzzi 8/1
Aspjradora industrial Aspiredora con cep»Io 23 lt Sdlidos y liqiiidos Trabaie pesado
Hidrolavadora Hidro lavadora  1800 osi Max. 5.8 l"in 1500w K4 MX

5. OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA ADJUDICATARIO

5.1  0BLIGACIONES GENERALES:

1.     Cumplir  con  fas  especificaciones  y/o  condieiones  tecnicas  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  la  ficha
t6cnica.
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2.      Roaliear  la  prestacion  del  servicio  en  el  lugar indicado  en  el  cuadro  tocnico  del  presente  estudio  a

plena satlsfacci6n con la entidad.
3.     Mantener una comunicacion pemanente con la Promotora,  para resolver inquietudes,  anomalias que

se presenten en el desarrollo del contrato.
4.     Acatar las  recomendaciones  o  sugerencias  que  la  entidad  le  formule  per conducto  del  Supervisor,

tendientes a subsanar deficiencias en la ejeoucidn del contrato.
5.      INDEMNIDAD:  El  contratista se  obliga  a  mantener a  la  Promotora indemne  a cualquier reclamaci6n

de terceros que tengan como causa sus propias acfuaciones en calidad de tal.
6.     Las demas inherentes al objeto contractual y necesario para su conecta ejecuci6n.
7.     La Promotora se reserva el derecho de §ijpervisar la prestaci6n del sewicio objeto del contrato en los

tumos acordados.  El contratlsta §e compromete acorde a lo definido en la Ley a cumplir con todas fa
obligacione§ con§ignadas en el decreto  1072 Capitulo 6 de 2015 y la ley 1562 de 2012 en materia de
salud y seguridad que le sean  aplicables asi como a dar cumpumiento a tldos los linoamientos que
la  Promotora  le  requiera  en  el  marco  del  sistema  de  gesti6n  en  salud  y  seguridad  en  el  habajo
establecjdo o en desarrollo por la entidad.

8.     El contratista apropiara en su  modelo econ6mico  los recuJsos necesarios para dar cumplimiento a la
clausula  anterior y  exigifa  a todo  su  personal y subconfrotistas  el  cumplimiento  de  sLis  obligaciones
en materia salud y seguridad como condicien para el desarrollo del presents contrato.

9.     Estar al dla en el page de aportes parafiscales y de seguridad social de sue empleados, en especial,
del operaho asignado a la en6dad y prosentar paz y §aivo del revisor fiscal en caso de pop ley deba
tenerlo que acredite tal situaci6n con la factura,  previo a cada pago.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS TEATRO FUNDADORES:

1.     Prestar el servicio de aseo con cuatro (04) operarios en o1 Cenfro Cultural y de Convenciones Teatro
los Fundadores y/o donde la Promotora lo requiera, de lunes a sabado domingos y fostwos con todos
los insumos para desarrollar el objeto contractual.

2.     Garantizar qiie el personal que presto lo§ servicios en el toafro se ajusto a estos requerimientos y (en
lo po§ible) no estar sujeto a cambios, salvo que asi lo exija el supervisor.

3.     Asumir los costos de las horas extras de sos empleados (si se generan par parts de la empresa que
oferte este servieie) liberando la Promotora de cualquier responsabilidad.

4.     Asumir el costs del transporfe del personal ouando estos laboren horas extras en el Teatro.
5.      Lavar  los  vidrios   laterales  y  fachadas   al   menos  cada  quince   d`as  (contar  con   dos   empleados

certificados de trabalo en altura para esta labor adicionales a los del teatro).
6.     Realiear lavada de tapetes del teatro cada vez que lo indique el supervisor del contrato (insumos en

el cuadro tecnico).
7.     El  personal  de cafeteria debefa  realizar las sieuientes  actividades:  Preparacion  tecnica y suministro

de behida caliento (cafe y aromatica), Suministro de bebidas frias (agua), ademas debefa suministrar
todos los insumos que sefan listados en el cuadro tecnico del presente esfudio, tanto de aseo como
cafeten.a.

8.     Sellar los pisos del teatro de manera permanente (insumos en el ouadro tecnico).
9.      Mantener en  adecuado  estado  de  a§eo y  limpieza los  implementos,  equipos y utensilios  empleados

para  el  servicio,  asi  como  las  instalaciones  fisicas  de  las  cafeterias  dispuestas  para  atonder este
servicio. Asl mismo §eran los responsablos de los insumos de aseo, cafeteria y de mantener dotadas
las instalaciones con los mismos.

10.   Realkar las  labores  de  Barrel,  trapear,  sacudir cuadros,  equipos  de compute,  mobiliario en general,
Iavado de vidrieras, peredes y andenes circundantes.

11.   Garantizar  que  el  personal  redn8  los  requisitos  de  idoneidad,  responsabilidad,  buena  presentacj6n

personal,   suficiente   experiencia   en   la   labor   a   des8mpefiar   y   buen   trato   a   los   usuarios.   EI
incumplimionto do  to antoriormento expiiesto da fa  lugar a teminaci6n por parto de  la  Promotora del
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contrato, sin que por ello se exima al contratista de las responsabilidades administrativas, penales o
civiles como consecuencia de le omisi6n.

12.   Suministrar  personal  de  supervision  de  fas  labores  ejeoutadas  por  el  operario  asignado  para  le

prestacwh del serviero.
13.   Permitir que fa en6dad contrataute supei\rise poi su propia cuenta fa prestacidn del servicio odyeto de

este contrato en el sitio acordado, facultad que se resorva fa Promotora para ejercerla cuando asi to
cons idere convenlento.

14.   Informal por escrito a le entidad contratante y con  por to memos  8 dies de andcipacion  cuando  por
causas justificadas se reemplace  a  un  operario  con  el fin  de  poder e\raluar su  idoneidad  y decidir si
este es aceptado o no.

15.   LA PROMOTORA se reserva el derecho de solicitar,  en cualqLiier momento,  cambio del operario, sin

que requiera expresar sus razones y sin qua dicha solicitud conlleve responsabilidad alguna.
16.   Tomar   fas    medidas   necesarias   para   correglr   las   fallas   que   se   presenten   y   estudiar   las

recomendacrones pare meiorar el servicio.
17.   Velar por La seguridad industrial del personal utilizado en la ejecucion del contrato.

18.   El  personal asignado al servicio debefa  contar como  mininio con  dotacion  compuesta por:  unifome,
delantal y zapatos, asignados por el Contratista, asi como carne de idontificacidn.

19.   Para la  realizaci6n de actividades  especificas al contratista debefa suministrar fa dotacton  personal
necesaria  como  es:  overol,  cinturones  de  fu€iza,  ameses,  bctas  con  puntera  metalica,  guantes,

gafas    protectoras  y  demds  que  garanticen  la seguridad  fisica  integral  del  operario.  Esta  dotaci6n
debe ser suministrada conforme a los tempos establecidos en fa Icy.

20.   Suministrar productos para aseo  de  primera calidad (no  re envasar) y de  marcas  reconocidas para

presfar un buen seivicio, de to contrario sefan devueltos por el supervisor del oontrato.
21.   Suministrar productos de cafeteria de primera calidad y de marcas reconocidas para prestar un buen

ser\ricio, de le contrario sefan devueltos por el supeivisor del contrato.
22.   Contar con  las  herramienfas  suficientes  para  prestar ct  servieio  de  asco  y suminisfro  de  insumos

listados en el cuadro tecnico del presente estudio.
23.   Entregar  un   lnfome   complete   con   registro  fotografico   de  fas  tareas  y  actividades  que  so   han

realizado, en tos formatos que fa PROMOTORA le proveera.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS EXPOFE RIAS:

1.      Prestar el servicio cori  un  ro1) operan.o de aseo y limpieza de lunes a jueves, de  De 6:30 am  a  12.in

y  de  2.00  pin a  5:30pm  y   en  fa  sede  Central de  fa  Promotora  ubicadas en  el  Centro  de  Ferias  y
Exposiciones Expoforias y 10 sabados cuando to requiera le entidad

2.     Prestar el servicio  con  un  (01 ) operaho  de  aseo y limpieza de  lunes a viemes,  de 6:30 am  a  12:in y
de  2:00  pin  a  5:30pm,   y  10  sabados  cuando  fa  entidad  to   requiera,  en  el  Cenfro  de  Ferias  y
Exposieiones Expofchas.

3.     Prestar  tis  sewicios  con  un  (01)  operario  de  mantenimiento  de  funes  a  domingo,  de  7:30  a.in.  a
12.in  in.  y  de  1:00pm  a  5:00  pin,  en  el  Centro  de  FeTlas  y  Exposieiones  EXPOFERIAS  o  donde  fa
ennded to requrera.

4.     El  personal  seleccionado  debefa  ser  iddneo  y  calificado,   reuniendo  fas  condieiones  personales
6p6mas    y   caracteristicas    humanas   sobresalientes,    en    cuanto   a    relaciones    interpersonales,
responsabilidad,  seriedad,  presentaci6n  personal,  capacidad  de  manejo,  conociniiento  y  utilizaci6n
de los elementos puestos a su sel`ricio pare le ejecucion de su labor.

5.     El  personal asignado al  servielo debefa contar coma  mlnirno con  dotaci6n  compuesta por'  uniferme,
delantal y zapatls, asignados por el Contratista, asi como came de idenfficaci6n.

6.     El personal de cafeteria debefa  realizar fas sisuientes  actividades: Preparaci6n tecnica y suministro
de bebida caliente (cafe y aromatica), Suministro de bebidas ffias (agua), edemas debefa suministrar
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todos los insumos que serdn listados en el cuadro tecnico del presents estudio, tanto de aseo
como cafeteria.

7.     Mantener en  adecuado  estado de  aseo y limpieza los  implementos,  equipes y utensilios empleados

pare  el  servicio,  asi  como  las  instalaciones  fisicas  de  las  cafeterias  dispuestas  para  atender este
servicio. Asl mismo sefan los responsables de los insumos de aseo, cafeteria y de man{ener dotadas
las instalaciones con los mismos.

8.     Realiear las labores de Barrer, trapear, sacudir cuadros, equipos de computo,  mohiliario en general,
lavado de vidrieras, paredes y andenes clroundantes.

9.     Suministrar productos  para aseo  de primera  calidad  (no  re envasar) y de  marcas  reconocidas  para

prestar un buen servicio, de lo contrario seran devueltos par el supervisor del contTato.
10.   Suministrar productos de cafeteria de primera calided y de marcas reconocidas para prestar un buen

servjcjo, de lo contrario sefan devueltos por el supervisor del contrato.
11.   Contar  con  la§  herramienta§  siificientes  pera  prostar  el  servicio  de  aseo  y  suministro  de  insumos

listados en el cuadro tecnico del presents esfudio.
12.   Efectuar por lo  menos una (01 ) vez durante fa visencia del contrato limpi8za profunda (con maquinas

especiales) y sellante, en el edificio administratvo de la entlidad.
13.   Los demas nece§arios para la correcta ejecuci6n del contrato

5.3 0BLIGACIONES DE LA PROMOTORA:

1        Expedirel cerrificado del Registro presupuestal del contrato
2       Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del  presente contrato.

3       Designar un supervisor para vieilar el cumplimiento del objeto contracfual dentro del termino de ejecucton

y demas condiciones esfablecidas.
4       Certificar   el   cumpljmiento   a   satisfacci6n   del   objeto   y   las   obl©aciones   contractuales   a   traves   del

su pervisor desisnado.
5       veilar que EL CONTRATISTA efecfue el pago de los impuestos que genere el presents contrato en los

terminos y cuantia que sefiale la lay.
6       Revisar las condiciones legales y presupiiestales del contrato a suscribir.
7       Prosentar al contratsta las sugerencias contractuales a que haya lugar.
8       Emidrel acta de cumplimiento, una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos.

6. MODALIDAD DE SELECcloN, JUSTIFICAcloN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

6.1  MODALIDAD: SELECcloN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

El  fegimen juridico  aplicable  al  presente  proceso  de  selecoton,  el  cual comprende  las  etapas  precontractual,
contractual  y  post  contractual,  es  el  previsto  en  el  Estatilto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n
Ptlbliea,  previsto en  el marco de la Ley 80 de  1993,  reformado por la L8y 1150 de 2007,   reglamentado por el
Decreto  1082 de 2015 y demas normas aplicables que lo modifiquen, complementen o susrfuyan.

Teniendo en cuenta la cuantia definida para el presents proceso,   la   modalided    a   utilkar es   la   Seleccion
Abreviada,  Procedimiento  de  Manor  Cuantia,  de  conformidad  con  lo  estipulado    en  la  Ley  1150  de  2007
articulo 2  numeral 2   literal b),  Seleccion  abreviada.

-La Selecci6n  abreviada  conesponde a  la  modalided  de solecci6n  objetiva  prevista  para  aquellos  casos  en

que  por  las   caracteristicas  del   objeto  a  contratar,   las  circunstancias   de   la   contratacidn   o   la  cuantl'a  o
destinacidn  del    bien,    obra    o    servicio,    predan    adelantarse  procesos  simplificados  pare  garantizar  la
eficiencia  de  la  gestich  contractual.(    „  )    b)  La  contratacion  de  menor  cuantia.  Se  entendefa  por  menor
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cuantla  los  valores  que a continuacion  se relacionan,  determinados en funci6n de  los presupuestos  anuales
de las entidades ptiblicas expresados en salarios minimos legales mensuales.. .

De aouerdo  con  el presupuesto de  la  Promotora de  Eventos y Turismo S.A.S  para  la vigencia 2024  la menor
cuantia  para  contratar sera  hasta  de  280  SMLMV,  es  decjr desde   treinta y seis  millones  cuafrocientos  mil

pesos  cop ($36.400.000) hasta     trecientos sesenta y cuafro millones de pesos  cop ($364.000.000)  pare   la
actual vigencia fiscal, encontfando§e la presente contrataci6n dentro de la cuantia establecida.

Por lo anterior,  esta confrotacidn se regina por la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007 (numeral 2 del artioulo 2),
el  Decroto  1082  de  2015  (artjculo 2.2.1.2.1.2.20),  y en   lo que  no se encuentre   parfeulamente  regulado,  se
aplicafan   las normas vbentes   aplicables   a la materia, en conjunto   con las reglas previstas en el pliego   de
condiciones,    adendas,    resolucjones     y    dooumentos     que   se    expidan     con   ocasi6n     del    presents

procoso contractual.

7. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para el analisis de los costos se tiene en cuenta las cotizaciones adjuntas a este esfudio, teniendo en ciienta

qua  la  Promotora  de  Eventos  y  Turismos  s.a.s,   presfa  un  servicio  importante  para  el  desarrollo  de  las
actividades  culfurales  en  el  Centro  Cultural y  de  Convenciones  Teato  Fundedores y el  Centre  de  Ferias y
Exposiciones - Expoferias y estos  requieren  atender diferentes proyectos encaminados al  Desam)Ilo Cultural,
se  presenta  este  dociim©nto  para  la  necesidad  de  realiear  el  aseo  con  seis  (06)  operarios  en  dichos  sitios
administrados por la entidad con una persona natural o jurldica que cuenten con la idoneidad re§peco.va para
este servicio.

7.1  CERTIFICAD0 DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALOAN LA CONTRATACION.

Pare  adelantar  el  proceso  y  la  posterior  suscripci6n  del  contrato,  se  cuenta  con  ol  siguiente  certificado  de

disponibjlidad presupuestal :

RUBRO COP CONCEPTO VALOR
2.1.2.02.02.009.99.2

2024-384
Operaciones Expoferias $103.156.075

2..1.2.02.02.009.99.1
Operaci6 n TeatroFundadores

$122.979.492

72 FORMA DE PAGO

LA  PROMOTORA DE  EVENTOS Y TURISMO  SJIS pagafa al  CONTRATISTA en ACTAS  PARCIALES 0
ACTA  UNICA,  el  valor  del  contrato  celebrado,  previa  presentacion  y  aprobacibn  del  informe  por  parte  del

supervisor designado pera el efecto, adicionalmente se det>e incluir el pago de tos apodes a seguridad social

y parafiscales del respectivo  periodo  a facturar (planillas de  pago y cert]ficado  de  pago fimado  por el  revisor
fiscal o un su defecto el  representante legal.

Documentos soporte del Acfa de pago:

•       Copia  de  la  planilla  firmada   por  el   personal  utilizado  vinculado   por  n6mina  o   por  contrato  de

prestaci6n de servicjos en la qua conste el valor monsiial pagado al personal correspondiente al mos
del Acta,  el  cual  debe corresponder con  los valore§  indjcedo§  en  la  propuesta econ6mica o  en  las

condiciones acfualizadas aprobadas.
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Certificado de paz y saivo de pago de seguridad social y aportes parafiscales, ©xpedida por el revisor

fiscal a un su defecto el  representante legal.

Planillas de page de Segur]dad social y aportes legales correspondientes al mos del Acta de costos,

que reflejen el valor pagado por estos conceptos.
Documentos  id6neos  que  soporten  el  pago  de  ofros  costos  directos  (Facfuras,  contratos,  recibos,

cuentas de cobra, entre otros.)
•      lnforme mensual corrospondiente al mes del Acta de pago

Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja- PAC y el

confrotista debefa tener en cuenta lo dispuesto por el artteulo 19 de la Ley 1150 de 2007, qiie hace referencia

al derecho de tumo.

7.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT0

La ENTIDAD estima que  el  valor del presente  proceso sera la suma  DOSCIENTOS VEmsEIS MILLONES

CIENTO   TREITA  Y   CINCO   NIL   QUINIENTOS   SECENTA  Y   SIETE   PESOS   COP   ($226.135.567)   IVA

INCLUIDO.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS FAVORABLE

PR0l\roTORA DE EVENTOS Y TURISMO DE MANIZALES S.A.S. debe evaluar tlnicamBnte  las ofertas de

los proponentes que hayan acreditado  los requisitos habilitantes.

Las propuestas sefan evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion

La   Promotora   de   Eventos   y   Turismo  s.a.s   de   Manizales  debe   evaluar  tinicamente   las   Oferfes   de  los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el

Capitulo 5.

Las propuestas sefan evaluadas teniendo en cuenta tos criterios que se enuncian a continuacjon

REQulsITOSliABILITANTES
Capacldad Ju ridica y C[a.ificaci6n HABI LITADO/NO HABI L I TADO

Experiencia HAB I LITADO/N0 HABIL I TADO

CaDacldad Financiera H ABI LITADO/N0 HABILITADO

La Promotora de Eventos y Turismo s.a.s de Manieales asngnat el siguiente puntaje:

Para  la  seleccitm  del  proponente  se  aplicafa  to  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.1.2.2.2  del  decreto  1082  de
2015,  segtin  la  cual  "La  Entided  Estatal  debe  deteminar  la  oferta  mas  favorable  teniendo  en  cuenta  las
normas aplicables a cada modalidad de selecci6n del contratista"

Una  vez  los  proponentes  cumplan  con  los  requisites  habilitante§  descritos  en  el  pliego  de  condiciones  del

presente  proceso,     la  Promotora  de  Eventos  y  Turismo  S.A.S  de  Maniealess  determinafa  la  oferfe  mss
favorable   teniendo   en    cuenta   el   precio,    el   factor   tecnico,    el   apoyo    a   la   industria   nacional   y   los
emprendimientos   de   mujeres,   de   acuerdo   a   la   asisnaci6n   de   puntajes,   djstribuidos   como   se   indica   a
continuacich.   Se  aclara  que  la  Entidad  evaluafa  tlnicamente  las  ofertas  de  los  proponentes  que  hayan
acreditado los requisitos habilitantes descritos en el pliego de condiciones definitivo y sus adendas
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LA PROMOTORA calificafa  las  ofertas  que  hayan cumplido  con  los  requisites  habilitantes  con  los  sieuientes

puntajes:

*v,`,'tr.`~e             T           f,±to.toS
',i   `".-?  I,,

EmEN,,`'-.T.      4-+._.                  -t,a.(
_--S,I,f,.-`,-I:

Oferta econ6mica 59,5
Apoyo a la industna nacfonal 20

Emprendimientos y empresas de
0,25

muieres
Mipyme 0,25

En  las  convocatorias  limitadas  a  Mipyme  el  puntaje  par  este  concepto  se  trasladafa  al  punfaje  de  oferta
economica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluifa el siguiente cuadro;

LA PROMOTORA califcafa  las  ofertas  que  hayan cumplido con  los  requisites  habilitantes con  los  sisuientes

puntajes:

/#\*'„       .ee#_J~'
-``-

-;ii§,I      '         r?i?:.i;3:

.     asf- .~  -.' ; ='-,.-=`S±  + r3~ . i

Ofeha economica 59,75
Apoyo a a industria nacional 20
Empron imientos y empresas

0,25
de muieres

Las condiciones para la obtencidn de los antoriores puntajes quedafan plasmedas en el pliego de condiciones

10.   ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

El  analisis  de  la  identificaci6n,  clasificaci6n,  evaluacion,  cauficacidn,  asignaci6n,  trafamiento  y  monitoreo  de
los riesgos se elabor6 con base en -I Manual para la  ldendicaci6n y Coberfura del Rlesgo en los Proce§os
de Contrataci6n, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Ver anexo  1  Matriz de Riesgos

11.   GARANTIA DE SERIEDAD DE LA 0FERTA

El  proponente  debe  presentar con  la  propuesta  una  garantia  de  seTiedad  de  la  oferta  que  cumpla  con  los

pafametros, condieiones y requisitos que se indican en este numeral.

Los  errores   o   imprecisiones   en   el  texto   de   la  garantla   presentada   son  susceptibles  de  subsanacidn   o

aclaraci6n  por  el  proponents  hasta  el  termino  previsto  para  subsanar.   Sin  embargo,  la  no  entrega  de  la

garantia no es subsanable y se rechazafa la ofeha.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caderis6ca Condieton

Clase
Cualquiera  de  las  clases  permitidas  por  el  articulo  2.2.1.2.3.12  del  Decreto  1082  de  2015,  a

saber:  (i)  contrato  de  seguro  contenido  en  una  p6liza,  (ii)  patrimonio  aut6i`omo  y  (iii)  garantia

bancaria.

Asegurado/beneficiario
PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISM0 S.A.S identificado con  NIT 800.250.029
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C®EN8tea Condicton

Amparos
Los  periuicios  derivados  del  incumplimiento  del  ofrocimionto  en  los  eventos  seflalados  en  el

articulo  2.2.1.2.3.1.6 del  Decreto  1082 de 2015.

VIgencia 2 moses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacich.

Valor Asegu rado Diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial del proceso de selecci6n.

Tomador

Para  las  personas  juridicas:  la  garantla  debe  tomarse  con  el  nombre  o  raz6n  social  y  tipo

societario  que  figura  en  el  Cerificado  de  Existencia  y  Repres8ntaci6n  Legal  expedido  por  la

Camara de  Comercio  respectiva,  y no Solo con su sigla,  a  no ser que en el  refendo documento

se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

Para   los   proponentes   plurales..   la   garantla   debe   otorgarse   por  todos   los   integrantes   del

proponente plural,  pare lo cual se debe  relacionar claramento a los integrantes,  su identificaci6n

y porcentaje de pandcipaci6n, quienes para todos los efectos sefan los otorgantes de esta.

Si  en desarrollo del proceso de seleccton se  modifica el cronograma anexo 3,  el proponente debe  ampliar la
visencia de la garantla de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfecctonado y cump]ido los requisitos

de ojecuci6n del  respecthro contrato.

La propuesta tend fa una validez jgual al  termino de visencia e§tablecido para la garantia  de seriedad  de  la

ofeha. Durante este periodo la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el proponente
retire,  modifique  los  terminos  o  condieiones  de  la  misma,  la  entidat  pued8  hacer  efeetiva  la  garantia  de

seriedad de la ofeha.

GARANTiAS DEL CONTRATO

11.1 GARANTiA DE CUNPL"IENT0

Para  cubrir  cualquier  hocho  constitutivo  de  incumplimiento,  el  Contratista  debefa  presentar  la  garantia  de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los ties (3) dias habiles sisuientes contados a pandr de la firma

del contrato y requerifa la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tend fa las sisuientes caracter(sticas:

Cederfeou Condiei6n

Clase
Cualciuiera  de  las  clases  pemitidas  por el   articulo   2.2.1.2.3.1.2   del  Decreto  1082  de  2015,  a
saber.  (i)  contrato  de  seguro  contenido en  una  p6liza  para  Entidades  Estatales,  (ii)  patrimonio

autonomo,  (iii) garantia bancaria.

Asegurado/beneficiano
PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISM0 S.A.S identjficado con NIT 800.250.029

Amparos,

Ampero Vgivncia VatorAsegurato

Cumplimiento general del contrato y Plazo    del    contrato    y Veinte   por   ciento   (20%)
visencia               y el   pago  de  las   multas   y  la  clausula cuatro meses mas del valor total del contrato.
valoresasegurados penal pecuniaria que se le impongan

Page     de      calarios,      prestaciones Plazo del contrato y bes Veinto   por   ciento   (20%)

sociales    legales    e    indemnizaciones (3) afros mss. del valor total d8l contrato.
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pr            ~.           ,      , Condfei6n

laborales       del       personal       que      elContratistahayadeutilizarenelterritononacionalparalaejecuci6ndelcontrato IIi)I

Tomador

Para  las  personas  juridicas:  la  garantia  debefa  tomarse  con  el  nombre  o  razon  social  y  tipo

societario  que  figure  en   el  Cendficado  de   Existencia  y  Representacion   Legal  expedido   par  la

Camara de Comercio respeofva, y no sOo con su sigla,  a no ser qije en el  referido documento se

exprese que la sociedad pod fa denominarse de esa manera.

No  se  aceptan  garantias  a  nombre  del  representante  legal  o  de  atouno  de  los  integrantes  del

consorcio.  Cuando  el  contratsta  sea  iina  Union  Temporal  a  Conso[cio,  se  debe  iriclijir  raz6n

social, NIT y poroentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para  el  Contratista  conformado  por una  estrucfura  plural  (unj6n  temporal,  consorcio):  la garantia

debera  ser otorgada  por todos  los  integrantes  del  Contratista,  para  to cual  se  debefa  relacionar

claramente  los  integrantes,  su  identificaciOn  y porcentaje  de  palticipacion,  quienes  para todos los

efectos sefan los otorgantes de la misma.

Informacibnnecesariadentrodelapoliea
N0mero y afro del contrato

Objeto del contrato
Firma del  representante legal del Contratsta

En caso de no usar centavos, los valoresdeben  aproximarse al  mayor Ej. Cumplimiento si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

EI  contratsta  esfa  oblisado  a  restablecer  el  valor  de  la  garantia  cuando  esta  se  reduzca  por  razon  de  las

reclamaciones  quo  efecthe  la  entidad,  asi como  ampliar las garantias  en  los eventos de adici6n  y/o  prorroga

del  contrato.  No  restablecer  la  garantia,  no  adlcionarla  o  prorrogaha,  segdn  el  caso,  constituye  causal  de
incumplimiento del contrato y se iniciafan los procesos sancionatonos a que  haya lugar.

12.  PLAZO:  El  contrato  tend fa  duraci6n  desde  el  acta  de  lnicio  hasta  31  de  Diciembre  de  2024,  previa

aprobacidn de garantias.

13.  INDICAcloN SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERD0 COMERCIAL

Con fundamento en el  Manual para el manejo de  los  acuerdos comerojales en  procesos de contetacidn",  y
del  estudio  de  los  umbrales  de  los  tratados  de  libre  comercio  2022-2024  ,  la  presents  contratacidn,  se

encuentra  excluida  de  fa  coberfura  del  capitulo  de  Compras  Ptlblicas  de  tos  Acuerdos  lntemacionales  y
Tratados de Libre Comercio,  ya que el valor del presents proceso de selecci6n se encuentra por fuera de los

valores de los  bienes y servicios a partir de los ouales se aplican los acuerdos comerciales para las ent]dades

estatales del nivel municipal.

Manizales, Junio 26 de 2024.

DIANA MARIA GUTIERREZ

Profesional Universitaria


