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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta Millones Trescientos
veintiunmil Ciento veinte Pesos moneda corriente ($ 30.321.120,00) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 31261960501 del
Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor del
contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 04 de noviembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion
virtual en el drea de SG-SST que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como

oferta educativa

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Alistamiento de los cursos | Pantallazo Configuracion
descrito en la cldusula primera del | virtuales del Sistema de | cursos en la plataforma
mismo, disponiendo de toda su | Gestién de la Seguridad y | Territorium

capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad vy

Salud en el Trabajo y Manejo
de sus Herramientas

1 | eficienciaensudesarrollo, para que | asignadas en la plataforma
haya una excelente calidad de la | Territorium.
formacidn técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.
Desarrollar  personalmente la | Creacion de las secciones | Pantallazo anuncio de la
totalidad de las acciones de | enlinea del 26 de marzo Seccién en linea del 26 de
) formacién contratadas de acuerdo marzo
con la programacién acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y | Configuracion de | Pantallazo del cronograma
apoyar procesos de aprendizaje en | Cronograma, evidencias vy | curso SG-SST
cualquiera de las estrategias de | evaluaciones en las fichas
3 respuesta institucional para los | asignadas 2093275-2093277-
diferentes grupos poblacionales | 2093278-2013283
objeto de la Formacién Profesional
Integral.
Desarrollar ~ mecanismos  que | Revision y Pantallazo de foros del curso
faciliten la reflexidn, la innovacion, | retroalimentacién de las SG-SST y manejo de sus
4 el  espiritu  investigativo, la | actividades y foros en herramientas
creatividad y la autoevaluacién en | las fichas asignadas
los aprendices para su | mediante la plataforma
mejoramiento continuo. Territorium
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Compartir en las redes la | Pantallazo de la divulgaciéon
las estrategias, el medio ambiente | inscripcién de la formacién | por mis redes sociales
educativo, el rendimiento virtual
5 académico de los aprendices vy
diligenciar  oportunamente los
formatos correspondientes

(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).
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Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especificaen
gue se desempeiie, mediante
proyectos de investigaciéon, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Material compartido a los
aprendices del curso virtual
SG-SST y manejo de sus
herramientas

Pantallazo de las carpetas
compartidas en el curso
virtual

Participar en procesos  de
promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Manejo de la plataforma y
aplicacién de las Tic en las
Sesiones en linea.

Pantallazo de la Conferencia
Web del 26/03/2020

Coadyudar en el proceso de ingreso
e induccidn a los aprendices.

Material pdf para las rutas a
seguir de las acciones de
Foros, evaluaciones y taller.

del
Ruta

material
para

Pantallazo
compartido
evidencias.

Documentar los procesos de
formacién que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Material PowerPoint de la
Actividad 1y 2

Pantallazo de la presentacion
PowerPoint Conferencia Web
2

10

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Asociar aprendices a las
fichas asignadas reflejado en
el Centro de calificaciones
como evidencia a la accién de
asociar aprendices.

Pantallazo de los aprendices
en el Centro de calificaciones.

11

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.

N.A

N.A

12

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de

N.A

N.A
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juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacidn de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacidn.

Atender la formacién titulada vy
apoyar la formacion | Pago de aportes al sistema Pago de seguridad social mes
complementaria, segun | de seguridad social mes de de febrero.

lineamientos dados por la | febrero 2020.
Coordinacion Académica.

13

Deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension vy | Informes de actividades del

14 | riesgos laborales) y para la | de mes marzo en el formato
realizacion de cada pago derivado | word

del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

Informe Word del mes de
marzo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
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planilla 7743434136, 7749747810 operador SOl de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidenciasen (6)
folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361129 del aifio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

2. Pantallazo anuncio de la Sesion en linea del 26 de marzo
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3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4. Pantallazo de foros del curso SG-SST y manejo de herramientas

X @ Tem X

C @ senatermitoriola/content m

Elen X | @Ter X | @ Ter x @@ X | @@ x O x| O35 x

O Fos x | O P x
ZidMateria=298118 * & @

& con x| + = a 53

X @ hupsiten: X | @ Temitorum | X | @ Mpsfsen: X | @ Teritorum | X | @ Temitorum| X | @ EVIDENCIA. X | @ Edita x| + - 8 X

* 0 @

C @ senaterritoriola/perfil phpi

Regresst

<
SISTEMA DE GESTION DE LA FECHA DE INICIO: 23 de Marzo de 2020
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2093275) - FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 22 de Abril de 2020
& FECHA DE CIERRE: 24 ds Abril da 2020
SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento
TIEMPOS DE
] ..u::i".:;"i.ﬁ - Tipo de evidencia ENTREGA
] Inicia Termina
] Actualizacion de los datos p
&8 Cronog Respusstas al Sondso de
2 conocimientas previos.
= Actividades . PR
previas Presentacion ante ol nstructor y los. | 230372020 | 261032020
] comparieros en el Foro social
& Participacidn en el Foro
& reconocimiento de la plataforma
& RAP1_EV1 Actividad Interactiva
™ Actividad de Conceplos SG-SST”
Aprendizsje 1 RAP1_EVD2 Actividad Interactiva
] Desamollar las Ciclo PHVA
& actividades basicas
establecidas en el | Reconocer &l SG ;SST de acverdo | RAP1_EVD3 Prusba de Conacimisnto
L sistema g | de tos establecidos enel | Freguntas sobre organizacion del 23/03/2020 | 29/03/2020
- srceT-
] . A ® 1ce1 @

B D % B @ @ &

Foros

Foro de Dudas e Inquietudes Editar  x

2

Nusvas i
Foro caliicabla No
Sublr archivos Si

Foro disponible:S
Ribrica: No &

L4
SENA

Fecha de Inicio: 2020-03-26.00.00.00 Fecha fin; 2020-04-24 23 53.:00

Impartido p
Foro reconacimiento de la plataforma Editar X

Foro calificable: e
Subir archivos No.

Anuncit
uncios Foro disponible:S
& Participantes Ruibrica: No asigna
Informacion

Fecha de inicio: 2020-03-24 D0.30.00 Fechs fin: 2020-04-24 23 59:00

@ Contenido del curso m
% Edicion de contenidos

Métricas de Encuestas

e Foro Social Edter X
oo o w7

o
SCORM Nuswas (0}




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

5. Pantallazo de la divulgacién por mis redes sociales 6. Pantallazo de las carpetas compartidas en el curso virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

9. Pantallazo de la presentacion PowerPoint Conferencia Web 2

10. Pantallazo de los aprendices en el centro de Calificaciones
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13. Pago de Seguridad Social mes de febrero

14. Informe Word del mes de marzo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 02 de abril de 2020

seftor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1361129
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del afio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
6n presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta Millones Trescientos

Ciento veinte Pesos moneda corriente (§ 20.321.120,00) sin IVA. Esta suma serd
da por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer_ oporcional al tiempo






