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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta Millones Trescientos
veintiunmil Ciento veinte Pesos moneda corriente ($ 30.321.120,00) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de ahorros N° 31261960501 del
Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor del
contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 04 de noviembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion
virtual en el drea de SG-SST que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como

oferta educativa

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato
descrito en la cldusula primera del
mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y

Revisando Evidencias de los
cursos virtuales del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y manejo
de las Herramientas

Pantallazo evidencias de
producto de los cursos en la
plataforma

1 | eficiencia en sudesarrollo, para que | asignadas en la plataforma
haya una excelente calidad de la | Territorium.
formacidn técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.
Desarrollar  personalmente la | Creacién de las secciones | Pantallazo anuncio de la
totalidad de las acciones de | enlinea del 01 de abril, 06 Seccién en linea del 01, 06 y
) formacidn contratadas de acuerdo | de abril y 13 de abril 13 de abril
con la programacién acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y | Configuracidn de evidenciasy | Pantallazo de evaluacién
apoyar procesos de aprendizaje en | evaluaciones en las fichas | curso SG-SST
cualquiera de las estrategias de | asignadas 2093275-2093277-
3 | respuesta institucional para los | 2093278-2013283
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.
Desarrollar  mecanismos  que | Revisidn y retroalimentacion | Pantallazo de foros del curso
faciliten la reflexidn, la innovacion, | de las actividades y foros | SG-SST
4 el espiritu  investigativo, la | en lasfichas asignadas
creatividad y la autoevaluaciéon en | mediante la plataforma
los aprendices para su | Territorium
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Compartir en las redes la | Pantallazo de la divulgacién
las estrategias, el medio ambiente | inscripcién de la formacién | Por mis redes sociales
educativo, el rendimiento virtual
5 académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).
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Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciéon, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Material compartido a los
aprendices del curso virtual
SG-SST.

Pantallazo de las carpetas
compartidas en el curso
virtual

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Manejo de la plataforma y
aplicacion de las Tic en las
Sesiones en linea.

Pantallazo de la Conferencia
Web del 06/04/2020

Coadyudar en el proceso de ingreso
e induccién a los aprendices.

Material pdf para las rutas a
seguir de las acciones de
Foros, evaluaciones y taller.

del
Ruta

material
para

Pantallazo
compartido
evidencias.

Documentar los procesos de
formacion que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Material PowerPoint de la
Actividad 3y 4

Pantallazo de la presentacion
PowerPoint Conferencia Web
4

10

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Calificacion evidencias de los
aprendices reflejado en el
Centro de calificaciones
como evidencia a la accién de
calificar.

Pantallazo de los aprendices
en el Centro de calificaciones
con Ao D.

11

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.

N.A

N.A

12

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de

N.A

N.A
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juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacioén.

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacidon | Pago de aportes al sistema Pago de seguridad social mes
complementaria, segun | de seguridad social mes de de marzo.

lineamientos dados por la | marzo 2020.
Coordinacion Académica.

13

Debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y | Informes de actividades del
14 | riesgos laborales) y para la | de mes abril en el formato
realizaciéon de cada pago derivado | word

del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

Informe Word del mes de
abril

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
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planilla 7749310269, operador SOl de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccién:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo evidencias de producto de los cursos en la plataforma.

2. Pantallazo anuncio de la Sesién en linea del 01 de abril
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fecha de inicio 06 de Abril del 2020 - fecha de vigencia 06 de Abel del 2020

Asunto: Sesion en linea Actividad 3
|Cordial saludo, respetados Aprendices!
Les informo que, de acuerdo al cronograma estipulado, Tenemos sesion en linea Unidad 3 “Medidas de prevencion y control
a frente a un pelig " 06/04/2020 a las 900 am. Cuyo objetivo es el realizar matriz de jerarquizacién con medidas de
prevencion y control frente a un peligrairiesgo. Para ingresar a fa sesion en linea lo puede hacer a través el siguiente ink
niips: OESKZRZQ
@

También puede ingresar por el enlace del Menis principal boton sesiones en linea en I carpeta enlaces sesiones en linea/Actvidad
3 ‘Medicas de prevencion y control frente a un peligroifiesgo” 06/04/2020 a /as 9:.00 am. SI no puece acompafiamos en el

momento Gue 1 g a carpeta esiones en linea Actividad 3
Betty Jenieth Suérez
Tutora virtual

& 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

Fublbcacion prorara

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
fecha de inicio: 05 de Abril del 2020 - fecha de vigencia- 05 de Abil del 2020

Aeiunta: Anacuca Unidad 3.
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BETTY JENIETH SUAREZ

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
1 01 de Abrl del 2020

Asunto: Sesion en Linea "Actividad 2"
Estimados Aprendices

Les informo que. de acuerdo al cronograma estipulado, Tenemos sesidn en linea Actividad 2 “Identificacién de peligros, evaluacion y

valoracién de los riesgos por de acuerds del oficio™ 01/04/2020 a las 5:00 pm.cuyo objetivo es.
rovisac GTC 45 para para realizar matiz de Poligros  Para ingresar a la sesion an linea puede ingrasar dando
click 352657 7pwd=UEdL

Tambidn puede ingresar por ol enlace del Mend principal botén sesiones en linea en la carpeta Ingresa sesiones en linea * Enlace Actividad
2 “ldentificacion de pelgros, evaluacion y valoracion de los riesgos por actvidad econdmica de acuerdo a caracteristicas del
oficio” 01/0472020 a las 5:00 a.m * Si no pueds acompafiamos en &l momento que esta programada la conferencia. ésta queda grabada en
la carpeta Grabaciones sesiones en linea.

Cordial Saludo
Betty Jenleth Sudrez
Tutora Virtual
Archivos
427352657 7pwd=UEdLcXdUbGXUREIWT21uSzcdWFNIUTOS9
- 0 Me gusta 0 Comentanio(s) c

hat (0)

c a la/pesfilphp?id=19978

* Sesion en linea

& Evaluaciones <
W wikis Publicacion prosteia

9 Misacis BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

& Galeria ‘_ fecha d inicio: 12 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Abril del 2020

= Chat

s Competencias Asunto: Videoconferencia Actividad 4

£ Portafolio de Evidencias.

Gamificacion
7 iCordial saludo!

Enlaces Les informo que, de acuerdo al de tenemos C Web Unidad 4 “Accidente,
1 Centro de Calificaciones Incidente y Laboral” el dia a las 9:00 a.m cuyo objetivo es reporte de Accidente de
- trabajo, incidente y Enfermedad Laboral

Gripo Para ingresar a la sesién en linea puede ingresar a lavés del siguiente  link.
¥ Proyectos https zoom us/y747 ? 1J1bUJMcmOyUTlyaVFYSHIXUT09
£ Repéicar Grupos También puede ingresar por el enlace del Mend principal boton sesiones en linea en la carpeta enlaces sesiones

Ribricas en linea/Actividad 4 “Accidente de Trabajo, Incidente y Enfermedad Laboral’ 13/04/2020 a las 9:00 am. Si no

puede acompafiarnos en el momento que esta programada la conferencia, ésta queda grabada en la carpeta
# Blogs
Grabaciones sesiones en linea Actividad 4.
# Seguimiento
@ Configuracion jLos espero, animo!
Colaboradores Cordial saludo,
Fabio Enrique Betty Jenieth Suarez
Combariza
Tutora virtual
Instructor
BETTY E 00 .
Ay 0 Me gusta 0 Comentano(s)
SUAREZ
TOLOZA




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo de evaluacion curso SG-SST 4. Pantallazo de foros del curso SG-SST

® Edicién de Contenidos - Google Chrome - o X @03 x| O Mo x| @05 x| @05 x| & Miu x| O Psgin x| B Com x| @ ONC X | @ Tenit x| Nuevape x | @ Edtar X @ Ters x4+ =0y X
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Estio - | Fomato - | Fuente  + | Tamaio - | A+ E3- - Conpader LUSALGIANDRO GUNTERO WURGZ
9 £ Portafolio de Evidenclas 1d respussta 8397741
M Examen : = Gamificacion
B Enlaces Buenas tardes instructora. 13 piataforma no me efa descargar los archivos y matenial de

G Calificac apoyo de las actividades, tampoco me permite subir [as evidencias de las mismas. al
‘entro de Calificaciones  entrar en alguin matenial de apoyo 1a pagina se iraba y 1engo que salitme & ingresar de

Los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

 Grupo nuevo a ia plataforma
Salud en el Trabajo SG-SST, deben alinearse con: ¥ Proyectos
£ Repicar Grupos - oM =1} ntanio(
= Ribrdcas
N ) DANIELA IDANIS GOMEZ PINZON
4 Seguimiento 2020-04-08 18.37.36
@ Configuracidn 1d respuesta 8318018
Colaboradores Buenas noches instructora, a piataforma no me permite adjuntar mi evidencia dice “a
FabioEniique fecha de entrega ya paso", comprendo que hay unas fechas establecidas en el
Combariza cronograma y le pido una discuipa por el retraso en ia entrega, decidi hacer mis
Nocua actividades 100% a conciencia y no realizarias hasta estudiar y entender
Eliminar 1 Instructor completamente el material de estudio. Le agradezco si puede habllitaria para poder
entregarta, me comprometo a intentar seriamente que no vuelva a ocurris. Quedo atenta
. BETTY. muchas gracias
Palomee si la respuesta es correcta (Pueden haber més de una respuesta JENIETH
correcta) ﬂ SUAREZ >
TOLOZA d
instructor
(] Los accidentes de trabajo y enfe aliminar BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
& 2020-04-08225726
@ La politica de Seguridad y Salud efiminar Buen dia Daniela. Gracias por informar al respecto. ya se realzd el ajuste en |a platatorma. intenta nuevamente hacer el envio_Si persiste el problema me lo
comnias @
(] El esquema de jerarquizacion.  |eliminar Condil ks

Batty Jenvath Sudre
() Programa de salud ocupacional. lefiminar sty Janetn Suirez T

[+]Nueva Respuesta

5. Pantallazo de la divulgacion por mis redes sociales 6. Pantallazo de las carpetas compartidas en el curso virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

7. Pantallazo de la conferencia Web del 06/03/2020

8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias

1. Eliminacion 2. Sustitucion
Consiste en eliminar el
peligro, es decir, modificar un
disefo para eliminar la
condicion peligrosa o
eliminar la interaccion del
trabajador con esa condicion.
Ejm: Introducir dispositivos
mecanicos de alzamiento

Consiste en reemplazar un
elemento peligroso por otro
menos peligroso, es decir,
que el riesgo asociado tenga
una magnitud de riesgo
menor.

Ejm: reducir la temperatura,
el amperaje, la pesion, la

O3 x| OMex | @05 x| @03 x| &Mix| Qo x| @WCor X | @ON X | @Ten X | Muever X | @t x| @Tem x @ Vil x4 - o x

C @ senatemitoriola/tcultcu userphpTidContenido

EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP4_EV03- REPORTE ESCRITO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, UN INCIDENTE Y UNA
ENFERMEDAD LABORAL.

+ Mostrar descripcidn

® O 11 @

Evidencia 4 (de Producto)

Pasos para desarrollar la actividad: 1. Dar clic AQUI para
descargar la actvidad y guardar el archvo en el
computador 2. Desarrollar las indicaciones contenidas en el
documento. 3. Para enviar el archivo, dar clic en el titulo de esta
actvidad, ubicado en la parte inferior de esta imagen. 4. Dar cic en
Adjuntar Archivo. 5. Examinar mi equipo y buscar el archivo
guardado. 6. Dejar un comentario al instructor (es opcional). 7. Dar
clic en enviar.

Evidencia 3 (De Producto)
——¢» RAP4_EV03-Reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente
T y una enfermedad laboral.

Fecha de entrega 2020-04-16 23:59:00

# Q11 @

10. Pantallazo de los aprendices en el Centro de calificaciones con A o D.

Cusets Unicdad.pptx - Gusrdado en Este PC = £ Buscar
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OBJETIVO DE LA UNIDAD 4 n

Realizar reporte escrito de un
Accidente laboral, Incidente laboral
y Enfermedad laboral.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (2093275) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) *

5 [ Mostrar solo las cohamnas y celdas seleccionadss. de Raps Buscar
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103760545cc  HERNEY JORDY GARCIA DSPNA hemey garciad250@eorea polciagavco n
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Mostrando registros del 1 al 75 de un total de 75 registros
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

13. Pago de Seguridad Social mes de marzo 11. Informe Word del mes de abiril
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Eaiién vor | Contidendalidad

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
BECU

Floridablanca, 16 de abeil de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS

conl
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefioy la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de  ejecucién
contractual mes de marzo del afio 2020

0 D PN d>E.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del afto 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

[~

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta Millones Trescientos
veintiunmil Ciento
= 1 + 100%

veinte Pesos moneda corriente ($ 30,321.120,00) sin IVA. Esta suma serd
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