@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [C6digo Regional 19
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IC6digo Centro 922110
7AV. REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Marzo de 2020
Ry ARONAL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA - SERVI Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 45692-493380
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: RICARDO ANDRES LOPEZ CANENCIO
Coireo eleycug.:iico contratista: ralopezc@misena.edu.co c.c. 76333019 | IP/N de contacto s
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccidn SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 86858017108
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO n% del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503,000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrata: 1305673/2020 J N° Compromiso SIIF | 8520
Valor Total del Contrato $ 36.260.000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.066.667 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.700.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.366.667 Comisiones $ 68.000,00;
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.700.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 68.000 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.768.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.509.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.509.650,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn pago SS s 9403014970 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.346.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.480.000 |$ 1.480.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 185.000 |$ 185.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 236.800 [$ 236.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio 2 Fondo de sofidaridad Pensional $ - 13 0 Menos Retencion VA 0,00| 15%
ARL 1 5 15.500 |% 15.500 Reteica - 300 6.692,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ x B 0,00
Aporte voluntario 2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000{ $ - = 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq ¢ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salugd hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 836.550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.693.308,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOU'ENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

Durante del periodo del mes de Febrero de 2020 se desarrollaron las siguientes actividades:

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en el marco de las
Rendir informes académicos que contengan novedades de los aprendices (lamados de atencion por escrito, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales)

Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de aprendiza
aprendiz en tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucion dela formacion profesional en el aplicativo dispuestopor la entidad

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolic del objeto contractual comesponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

RICARDO AN OPEZ GANENCIO
EL CONT!

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Ce ista cumplit a cabalidad Ias obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que EI Contratista desarrall6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Auldrizo el presente pago.
ET Suj v

HUMBERTO POLANCO OSORIO

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista
EL ORDEN

el supervisor del contrato amriba relacionado, autorizo el presente pago:

R DEL PAGO

SUBDIRECTOR OE CENTRO G02




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 31 de marzo de 2020

Sefior (a)
HUMBERTO POLANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 19-CO1.PCCNTR.1305673

Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No 19 - CO1.PCCNTR.1305673 del afio 2020

RICARDO ANDRES LOPEZ CANENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 76333019
de Popayan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($36.200.000) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago correspondiente al mes de enero
de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($493.333), b). NUEVE pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) y c). UN
dltimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.466.667) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area de
INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE impartiendo Formacion Profesional Integral en el
programa REGULAR del centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (Titulada,
complementaria y/o virtual), segin la necesidad del servicio, en el o los Municipios del
Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la
programacién asignada por
Coordinacién Académica en el
marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.

Impartir formacién profesional en
los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas
de caracterizacién:

Ficha N° 2028696 Nombre del
Programa: Word Basico Horario
de la ficha: lunes — viernes 8 a
12 pm N° Aprendices: 30 Lugar y
Ambiente de Formacion:
Biblioteca Municipal Del Bordo
Horas ejecutadas a la ficha: 8.

Ficha N°: 2045787 Nombre del
Programa: Técnico En

Sistemas Horario de la ficha:
lunes a viernes de 13:00 a 19:00
pm. N° Aprendices: 23 Lugar y
Ambiente de Formacion:
Biblioteca Municipal Del Bordo
Horas ejecutadas a la ficha:
126.
Ficha N° 2084405 Nombre del
Programa: Procesamiento De
Textos Con Microsoit Word
Horario de la ficha: lunes -
viernes 8 a 12 pm N° Aprendices:
28 Lugar y Ambiente de
Formacidon: Biblioteca Municipal
Del Bordo Horas ejecutadas a la
ficha: 40.

TOTAL HORAS: 174

VER EN SOFIA PLUS

Competencia:

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Competencias:

Realizar mantenimiento preventivo
y predicivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de
cémputo.

Competencias:

aplicar herramientas ofimaticas,
redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a
desarrollar

Evidencia registrada en el portafolio
del instructor.
De la ficha: 2045787

Reporte a ‘Coordinacion
Académica de |z inasistencia
reiterativa o incumplimiento de
planes de mejoramientos Para las
fichas de caracterizacion que se

fns gvem
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Rendir informes académicos
que contengan novedades de
los aprendices (llamados de
atencién por escrito,
inasistencia reiterada, resultado
del plan de mejoramiento,
actividades  complementarias
bien sean académicas y/o
actitudinales)

relaciona a continuacion:
NO APLICA

Solicitar al area de Bienestar al
Aprendiz el acompafiamiento
psicolégico Para las fichas de
caracterizacion que se relaciona a
continuacion:

NO APLICA

Reporte a Coordinacion
Académica de buenas practicas
Para las fichas de caracterizacién
gue se relaciona a continuacion:

Evidencia: NINGUNA

Registrar los resultados de la
emision de juicios (criterios) de
evaluacion relacionados con los
logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del
aprendiz en tiempos
establecidos por el
procedimiento de ejecucién de
la formacién profesional en el
aplicativo dispuesto por la
entidad.

NO APLICA

Se Registraron los juicios
evaluativos en SOFIAPLUS para
las siguiente ficha:

Ficha de caracterizacion:
2045787.

Competencia de Aprendizaje:

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion.

Los siguientes aprendices estan
en proceso de retiro:

Jannet Lorena Encarnacion
Angulo, Daniel Ernesto Ibarra
Ordofiez, Karen Eugenia Bastidas
Angulo, Tatiana Yersi Sanchez
Torres, Yasmin Angulo Ledezma,
Lyddybeth Cerén, Camilo Daza,
Sandra Meneses, Ingrith Sanchez
y la sefiora ANDREA [IBARRA
MINA es un retiro voluntario en
proceso.

Registros en SOFIA Plus para:

Ficha de

que
resultados de aprendizaje.

caracterizacion:
2045787 N° 23 de aprendices
Aprobaron todos los

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el
Centro de formacién demande.

Reportar detalle de acciones
realizadas

Actividad # Horas

NO APLICA 0

Evidencias calificadas en el
Driver

GTH-F-062 V.06
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

rTEw | lo: DE LAGRDER A FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 31520 EL BORDO - PATIA 2020-02-28 2020-02-28

2. 33020 EL BORDO - PATIA | 2020-03-02 2020-03-06

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentacién del informe de
efecucién coniractual, debera reportario en el siguiente informe de efecucién coniractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9403014970 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de febrero
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

HUMBERTQO POLANCO
Supervisor(a) Contrato 19-CO1.PCCNTR.1305673 de 2020

Coordinador Académico

WWIWW.SBNa.eou.Co
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AT FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 12 /03/2020

PRESENTADO A: Eduardo Antonio Benavides Rosero — Subdirector Centro de Teleinformatica
y Produccion Industrial

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
33020 21703/ 2020 6 103/ 2020
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO
El Bordo - Patia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Presentar servicios como instructor en la formacion técnico en
sistemas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion Titulada en el técnico en sistemas orientando la competencia de
mantenimiento en el PVD casa de la cultura del Bordo - Patia

RESULTADOS:

Formacion en la competencia: Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de computo. Resultado de aprendizaje: Instalar los componentes
software de acuerdo con el andlisis de los requerimientos de informacién, la tecnologia del equipo,
los manuales del fabricante y las necesidades del cliente.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2,
CONCLUSIONES:
1. Los aprendices realizan las actividades propuestas para el proceso de aprendizaje.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RICARDO ANDRES LOPEZ _ 7572
VISTO BUENO SUPERVISOR i il
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR P
CORDINADOR ACADEMICO | HUMBERTO POLANCO '

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Aprendices realizando exposiciones
sobre la estructura de un pe.

2. Aprendices realizando actividad
sobre la arquitectura de un computador.

Lista Asistencia Aprendices

Ficha 2045787 El Bordo.
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7AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 05 /03/2020

PRESENTADO A: Eduardo Antonio Benavides Rosero — Subdirector Cenfro de Teleinformética
y Produccién Industrial

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
31520 28 | 02 / 2020 28 1 02 | 2020
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO
El Bordo - Patia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Presentar servicios como instructor en la formacion técnico en
sistemas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion Titulada en el técnico en sistemas orientando la competencia de
mantenimiento en el PVD casa de la cultura del Bordo - Patia

RESULTADOS:

Formacion en la competencia: Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de computo. Resultado de aprendizaje: Ejecutar el mantenimiento
fisico interno y externo de los equipos de compute aplicando las técnicas, insumos, manuales y

procedimientos establecidos.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. _Registro fotogréfico
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 .
2.
CONCLUSIONES:
1. Los aprendices realizan las actividades propuestas para el proceso de aprendizaje.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RICARDO ANDRES LOPEZ W
VISTO BUENO SUPERVISOR ——~(
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR (Y /0
CORDINADOR ACADEMICO HUMBERTO POLANCO /

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Aprendices realizando taller de sobre 2. Aprendices recibiendo explicacion
circuitos eléctricos y explicacion sobre sobre electrénica basica, resistencias y
instrumentos de medicion. sus respectivas tolerancias
Lista Asistencia Aprendices
Ficha 2045787 El Bordo.
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Popaydn, 28 de marzo de 2020

Sefior (a)
HUMBERTO POLANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 19-CO1.PCCNTR.1305673

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe de evidencias con actividades
realizadas del 16 al 30 de marzo del afio 2020

Referencia: No 19-CO1.PCCNTR.1305673 del afio 2020

RICARDO ANDRES LOPEZ CANENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 76333019 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformdatica y Produccién
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas entre el 16 al 31 de marzo de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en el area de
INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE impartiendo Formacion Profesional Integral en el programa
REGULAR del centro de Teleinformatica y Produccién Industrial (Titulada, complementaria y/o
virtual), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento del Cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.

Ante la emergencia sanitaria declarada en el pais y acogiendo las medidas anunciadas por el
Gobierno Nacional de suspender la formacidn presencial en todos los Centros de formacion y sus
respectivas sedes a nivel nacional a partir del lunes 16 de marzo de 2020 como plan de prevencidn,
manejo y control del COVID-19.

Por lo anterior la Coordinacion Académica del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
SENA Regional Cauca, en conjunto con los instructores de los diferentes programas de formacion,
establecieron estrategias para dar continuidad al desarrollo de la formacion, utilizando las
tecnologias de la informacién que dispone la entidad para tal fin y asi dar cumplimiento a las
obligaciones estipuladas en el objeto del contrato de prestacion de servicios durante el tiempo que
se requiera, dentro de las normas establecidas por la ley nacional.

www.senha.edu.co
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A continuacidn, se relacionaran las fichas a cargo y las actividades realizadas en la semana del 16 al
30 de marzo, las cuales fueron de cardcter informativo y de diligenciamiento de documentos,
necesarios para la continuidad del programay el proceso de formacion.

1.1 FICHAS A CARGO DEL INSTRUCTOR

Programa de Aprendices | Actividad del | Competencia Resultado

Formacién y Numero en Proyecto
de Ficha formacién Formativo

Instalar los

Realizar componentes software

Realizar mantenimiento de acuerdo con el

mantenimiento | preventivo vy | andlisis de los

Técnico en sistemas 13 hardware y predictivo que | requerimientos de

2045787 software a los prolongue el informacién, la

equipos funcionamient tecnologia del equipo,

o de los equipos los manuales del

de cémputo. fabricante y las

necesidades del cliente.

1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTRUCTOR

No | ACTIVIDAD, ACCIONES REALIZADAS Y EVIDENCIAS DE LA SEMANA ENTRE EL 16 Y 30 DE
MARZO

ACTIVIDAD

Establecer y concertar estrategias para el desarrollo de la formacidn teniendo en cuenta las
medidas y directrices tomadas por la Direccién Nacional del SENA, el “Estado de Emergencia
Sanitaria” y el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica” mediante el Decreto
417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio”, decretados en el pais por el gobierno
nacional.

ACCIONES REALIZADAS
De acuerdo con las orientaciones impartidas por el Coordinador del area, se presentaron las
estrategias y el cronograma de actividades por seguir para el desarrollo de la formacién

EVIDENCIAS
e Creacion de grupo de whatsapp por cada ficha donde se imparten orientaciones
pedagégicas y didacticas.

e Detallar por medio virtual las actividades, compromisos y definicidén con los aprendices

IR T
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de espacios de retroalimentacion y tutoria virtual.

e Envio al correo o al grupo de whatsapp de videos, guias, talleres o lecturas para
afianzar el proceso de formacién.

e Cronograma de actividades enviado por correo al Coordinador Académico

Se actualizo la guia de aprendizaje de mantenimiento SW y material de apoyo para los
aprendices en los formatos oficiales actualizados

ACCIONES REALIZADAS

Se realizd la actualizacion de las guias de mantenimiento SW y el material de apoyo en los
formatos oficiales actualizados, para los aprendices de la Ficha No. 2045787

EVIDENCIAS:
Se subio la guia y el material de apoyo al Drive del correo, una vez se habilite la plataforma
Territorium, el material serd cargado en linea.

Ver imagen de correos remitidos o Ver imagen de Pantallazos

ACTIVIDAD NUMERO 1 & 2

Ricardo Andres Lopez <tsbordo2019@gmail.com> @ 6:57 (hace 0 minutos) YTy 4
para Gisselle, EVELYN, Alexander, Alexandra, anny, Blanca, daryta.3023, DERLY, Javier, karen, luzagelicagomezmu, Johanna, naren

Buenos dias aprendices por motivo de |a cuarentena trabajaremos de forma virtual, se les estara enviando informacion para que puedan trabajar desde sus casas,
este material se les comparti de igual forma por whatsapp del grupo. para esta primera parte les envio la guia, la actividad a realizar 1 y el material de apoyo.
gracias

cualquier inguietud esta pendiente poara resolverlas.

|4=
]

3 archivos adjuntos

[ Taller1 Bios, tipos ... 4 B8 Guia Aprendizaje._... 4 B8 Material de apoyo ... 4

ACTIVIDAD VIRTUAL REALIZADA CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2045787

Revisién en el driver del Tallerl BIOS, tipos de formateos y tablas de particiones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




AN

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE SOLICITADA A LOS APRENDICES

L Drive Q. Buscaren Drive - @ =
Miunidad > ++ > Talleresencasa > Taller1 ~ ‘ai H @
- l— Nuevo
. ~
Nombre 4 Propietario Ultima medificacion Tamaiio de archivo
3 @ Mi unidad
. N @ ALEXANDER SARRIA - NAREN VALERIA CARRERA Alexander Sarria 23 mar. 2020 Alexander Sarria  —
2% Compartido conmigo
® Reciente @ ALEXANDRA LEYTON - JOHANNA LEYTON Alexandra Leyton 24 mar. 2020 Alexandra Leyton  —
Y Destacados 8  ANGELICA MUNOZ- GISSELLE GUERRERO Gisselle Guerrero Castillo 21 mar. 2020 Gisselle Guerrero Ci —
[  Papelera
2 BLANCARENGIFO Blanca Rengifo 24 mar. 2020 Blanca Rengifo -
&  Amacenamiento 3 DARY MUNOZ - ANNY PAOLA BEDOYA Dari Yasmin mufioz caicedo 23 mar. 2020 Dari Yasmin mufioz —
618,5 MB de 15 GB usado
@  DERLY GOMEZ, EVELYN OSORIO EVELYN ESTEFANY OSORIO CRUZ 24 mar. 2020 EVELYN ESTEFANY —
Comprar espacio
3 FRANCISCO JAVIER MURIOZ VALDEZ Javier Mufioz 21 mar. 2020 Javier Mufioz -
E KAREN FIGUERCA karen figueroa 23 mar. 2020 karen figueroa -
[0 Taller1 Bios, tipos de formateos y tablas de particiones.pdf =% yo 25 mar. 2020 yo 234 KB

TOTAL DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS: 13

PROBLEMAS PRESENTADOS:
* Falta de conectividad.
* Deben de gastar sus datos para subir sus trabajos.
* No todos los aprendices tienen acceso a un computador y ante la situacién presentada
(Cuarentena).
*No pueden dirigirse ni acceder a los lugares donde reciben la formacién como los Punto Vive
Digital, con el fin de desarrollar las actividades correspondientes a la formacién; por eso
muchos de los aprendices manifiestan que les es dificil desarrollar las actividades y solo
algunos responden ante la situacion.

Crear taller 2 y material de apoyo para los aprendices en los formatos oficiales actualizados

ACCIONES REALIZADAS
Se envia taller2 y el material de apoyo en los formatos oficiales actualizados, para los

aprendices de la Ficha No. 2045787

EVIDENCIAS:
Se subid el material de apoyo al Drive del correo de igual forma se comparte por el whatsapp,
una vez se habilite la plataforma Territorium, el material serd cargado en linea.

www.sena.edu.co
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Ver imagen de correos remitidos o Ver imagen de Pantallazos

« 8 0o 8 = O [

esta segunda parte les envio |a guia, la actividad a realizar 2 y el material de apoyo.

Borradores 1 gracias
cualquier inquietud esta pendiente poara resolverlas.

WV o *®

1de3s < > Es+ ¢

85 B

I- Redactar
ACTIVIDAD 2
[J Recibidos 2
Destacados Ricardo Andres Lopez <tsbordo2019@gmail.com> @ 17:35 (hace O minutos) 3¢ 4
Pospuestos para Gisselle, EVELYN, Alexander, Alexandra, anny, Blanca, daryta.3023, DERLY, Javier, karen, luzagelicagomezmu, Johanna, naren ~
Enviados Buenos dias aprendices envio informacion para que puedan trabajar desde sus casas, este material se les comparti de igual forma por whatsapp del grupo, para

Mas
; Ricardo Andres + 2 archivos adjuntos +r A
[0 material de apoyo ... | 4 (D Taller1 Bios, tipos ... 4
ACTIVIDAD VIRTUAL REALIZADA CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2045787
Revisidn en el driver del Taller2 tipos de sistemas de archivo
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SOLICITADA A LOS APRENDICES
L Drive Q. Buscaren Drive > @ @
Miunidad > +*+ > Talleresencasa » Taller2 - 35:] G)
- l— Nuevo
Nombre Propietario Uttima modificacion Tamafio de archivo "
[E  Miunidaa
2, Comparito conmigo B3 ALEXANDER SARRIA - NAREN VALERIA CARRERA yo 25 mar. 2020 yo -
(©  Reciente B3 ALEXANDRA LEYTON - JOHANNA LEYTON o 25 mar. 2020 yo -
Y  Destacados B3 ANGELICA MUNOZ- GISSELLE GUERRERQ ¥o 25 mar. 2020 yo -
@ Fepelera B3 BLANCARENGIFO yo 25 mar. 2020 yo -
= Amacenamiento B3  DARY MUROZ - ANNY PACLA BEDOYA yo 25 mar. 2020 yo -
:ﬂ 8,5MB de 15 GB usado
B3  DERLY GOMEZ, EVELYN OSCRIO yo 25 mar. 2020 yo -
B3 FRANCISCO JAVIER MUNOZ VALDEZ yo 25 mar. 2020 yo -
B3 KARENFIGUEROA yo 25 mar. 2020 yo -
[  Taller2 tipos de sistemas de archivo.pdf &% 25 mar. 2020 yo 210K8

TOTAL DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS: 13

PROBLEMAS PRESENTADOS:
* Falta de conectividad.
* Deben de gastar sus datos para subir sus trabajos.

www.sena.edu.co
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* No todos los aprendices tienen acceso a un computador y ante la situacién presentada
(Cuarentena).

*No pueden dirigirse ni acceder a los lugares donde reciben la formacidon como los Punto Vive
Digital, con el fin de desarrollar las actividades correspondientes a la formacion; por eso

muchos de los aprendices manifiestan que les es dificil desarrollar las actividades y solo
algunos responden ante la situacion.

Crear taller 3 y material de apoyo para los aprendices en los formatos oficiales actualizados

ACCIONES REALIZADAS
Se envia taller3 y el material de apoyo en los formatos oficiales actualizados, para los

aprendices de la Ficha No. 2045787

EVIDENCIAS:
Se subid el material de apoyo al Drive del correo de igual forma se comparte por el whatsapp,
3 |una vez se habilite la plataforma Territorium, el material serd cargado en linea.

Ver imagen de correos remitidos o Ver imagen de Pantallazos

¢ oo0F @0 o ek ¢ > Esv &
-l- Redactar
) L
" ACTIVIDAD3 60
[ Recibidos 2
% Destacados Ricardo Andres Lopez <isbordo2015@gmai com> @ 1730 (haceOminutos) ¥y
0 Pospuestos para Gisselle, EVELYN, Alexander, Alexandra, anny, Blanca, daryta. 3023, DERLY, Javier, karen, luzagelicagomezm, Johanna, naren +
S Emiad Buenas aprendices envio informacion para que pusdan trabajar desde sus casas, este material se les comparti de iqual farma por whatsapp del grupe, para esta
nviados S .
sequnda parte les envio la quia, la actividad a realizar 3 y el matenial de apoyo.
B comedores 1 giacias
cualquier inquietud esta pendiente poara resalverlas.
v Mds
; Ricardo Andres + 2archivos adjuntos L)

Material de apoyo ... Taller3 creacionlo...
y 4 y 4
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ACTIVIDAD VIRTUAL REALIZADA CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2045787

Revisidn en el driver del Taller3 creacidn logo y catdlogo de herramientas

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE SOLICITADA A LOS APRENDICES

L Drive Q, BuscarenDrive . o ®
Miunidad » ++ > Talleresencasa > Taller3 » & B Q
o
A
Nombre 4 Propictario Uktima modificacidn Tamafio de archive
v Miwidad
@ . B 0 ALEXANDER SARRIA| Alexander Samia 23mar. 2020 Mlexander Samia  —
& Compartido conmigo
@ Regiente B ALEXANDRA LEYTON Hlavandra Legton 26 mar. 2020 MexandraLeyten  —
Yy Destacados ANGELICA MUNOZ Iz 2gelica gomez musioz 27 mar 2020 iz agelica gomez n
Pg
ml pekera 0 ANNYPAOLA BEDOYA anny paola bedoya 26 mar. 2020 anny paola bedaya —
= Amacenamiento B BLANCARENGIFD Blanza Rengifo 26mar. 2020 Blanca Rengifo -
619518 de15GBusado ) .
B DARYMUNGZ Dari Yasmin mufioz caicedo 26 mar. 2020 Dari Yasmin mufioz —
Comprar espacio
I} DERLY GOMEZ DERLY PATRICIA GOMEZ VELAZCO 25 mar. 2020 DERLY PATRICIA 6 -
0 EVELYN 0SORID EVELYN ESTERANY OSORIOCRUZ 23 mar. 2020 EVELYN ESTEFANY -
B FRANCISCO JAVIER MUNOZ Javier Mufioz 26 mar. 2020 Javier Mufioz -
B GISSELLEGUERRERD Gisselle Guemero Castily 26 mar. 2020 Gisselle Guerero i —
JOHANNA LEYTON Alayandra Leyton 2 mar 2020 Alexandra Leyton  —
0 KARENFIGUERDA Javier Mufioz 26 mar. 2020 Javier Mufiaz -
BB KAREN CARRERA Neren Valeriz Carrera Solarte 26 mar. 2020 Naren Valeriz Carre —
[ Materialde apoyo.pef 2 ¥ 25 mar 2020 yo 10K8
& Taller3 creacion logay catalogo de herramientas.pdf <+ w 23 mar. 2020 yo akl )

TOTAL DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS: 13

PROBLEMAS PRESENTADOS:

* Dificultad en la conectividad deben de gastar sus datos y algunos indican que es muy
complicado salir a realizar recargas.

* No todos los aprendices tienen acceso a un computador deben de realizar trabajos escritos

a mano
*No hay salas de internet habilitadas presentada(Cuarentena)
*Dificultad por la ubicacion de sus viviendas (veredas)

*La dificulta que se presenta estd relacionada con las practicas de mantenimiento SW.

Crear taller 4 y material de apoyo para los aprendices en los formatos oficiales actualizados

ACCIONES REALIZADAS

Se envia taller 4 y el material de apoyo en los formatos oficiales actualizados, para los
aprendices de la Ficha No. 2045787

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS:
Se subid el material de apoyo al Drive del correo de igual forma se comparte por el whatsapp,
una vez se habilite la plataforma Territorium, el material serd cargado en linea.
\Ver imagen de correos remitidos o Ver imagen de Pantallazos
< o 0 8 [ [ 1de 37 > Es~ £t
I- Redactar
- A
O Recibidos ) ACTIVIDAD 4 & 2
% Destacados Ricardo Andres Lopez <tsbordo2019@amail.com= @ 1747 (hace O minutos) Yy 4=
© Pospuestos para Gisselle, EVELYN, Alexander, Alexandra, anny, Blanca, daryta.3023, DERLY, Javier, karen, luzagelicagomezmu, Johanna, naren ~
. Buenos aprendices envio informacion para que puedan trabajar desde sus casas, este material se les comparti de igual forma por whatsapp del grupo, para esta
> Euities segunda parte les envio la guia, la actividad a realizar 4 y el material de apoyo.
B Borradores gracias
cualquier inquietud esta pendiente poara resolverlas.
v Mas
; Ricardo Andres + 2 archivos adjuntos + A
[0 material de apoyo .. 4 [0 Tallera requisitos p... 4
ACTIVIDAD VIRTUAL REALIZADA CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2045787
Revision en el driver del Taller4 requisitos para instalar un SO
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SOLICITADA A LOS APRENDICES
'i' — Miunidad > «- > Talleresencasa > Taller4 + -2}
B i Nombre 4+ Propitario Uttima medificacién Tamafio dearctive
o ALEXANDER SARRIA Hexander Saria 26mar. 2020 Aexander Samia —
& Compartido conmigo
@  FReene ALEXANDRA LEYTON Hexandra Leyton 2mar. 2020 Aexandraleyton —
¥ Deswcadas ANGELICA MUNOZ Iz agelica gomez mufioz 27 mar. 2020 huz agelica gomez n —
0 Paees ANNY PAOLA BEDOYA anny piola badaya 26 mar. 2020 anny peolabedoye
= Amacenamiento BLANCA RENGIFO BlancaRengo .06 Bianca Rengifo -
GIASME de15 68 usaro DARY MUNGZ Dari Yasmin mufioz caicedo 26 mar. 2020 Dar Yasmin musoz —
Comprar espacio
DERLY GOMEZ DERLY RATRICIA GOMEZ VELAZCO 26 mar. 2020 DERLY PATRICIAGC —
EVELYN CSORID EVELYN ESTEFANY OSORIO CRUZ 26 mar, 2020 EVELYN ESTERANY —
FRANCISCO JAVIER MUNGZ Javier Moz 27 mer. 2020 Javier Moz —
GISSELLE GUERRERD Gssels Guerero Castilo 26 mar 2020 Gisselie GusTero Ci —
JOHANNALEYTON Hexandra Leyten 27 mar. 2020 Aexandraleyton —
KAREN FIGUEROA Javier Moz 27 mer. 2020 Javier Moz —
NAREN CARRERA Neran Valeria Carrere Solanie 25 Naren Vileris Camrera Solart —
[ Materialde apoyo.pd - w 25mar. 2020 yo 13 KE
I Tallerd requisitos para instalar un S0.pdf 2% ® 25mer. 2020 yo 24K8
www.sena.edu.co
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TOTAL DE APRENDICES QUE ENTREGARON LAS EVIDENCIAS: 13

PROBLEMAS PRESENTADOS:

* Dificultad en la conectividad deben de gastar sus datos y algunos indican que es muy
complicado salir a realizar recargas.

* No todos los aprendices tienen acceso a un computador deben de realizar trabajos escritos
a mano

*No hay salas de internet habilitadas presentada(Cuarentena)
*Dificultad por la ubicacion de sus viviendas (veredas). o
*La dificulta que se presenta esta relacionada con las practicas de mantenimiento SW.

Dentro de las actividades realizadas se ha tenido comunicacién continua con los aprendices, con
el fin de dar respuesta a las dudas con respecto a la continuidad de la formacién y el desarrollo
de las competencias ya establecidas.

Cordialmente,

Frcardo éf/_’é—fg
RICARDO ANDRES LOPEZ
Contratista.

C.C. No. 76333019 Pop.
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