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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 31 de Marzo de 2020

Sefior (a)

HUMBERTO POLANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1306103
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1306103 del afio 2020

Enna Catalina Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.329.059 de Popayan, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccidon Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($36.260.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($493.333), b). NUEVE pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) y c). UN ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.466.667) cada uno

Plazo: Serd hasta el 20 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area de INFRAESTRUCTURA
Y SOFTWARE, impartiendo Formacidn Profesional Integral en los programas REGULAR del centro de
Teleinformatica y Produccién Industrial (Titulada, complementaria y/o virtual), segun la necesidad del servicio, en
el o los Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacion asignada por
Coordinacion Académica en el marco de
las politicas de calidad, pertinencia vy
eficacia.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva de las siguientes fichas
de caracterizacion:

Identificacion N* ficha Horas
del Aprendiz ejecutadas a
seguimiento
1064491093 Rarane 2
1064435371 1600813 4
1060107463 1834780 4
4615837 1896993 4
1061791093 1694767 2
1061769154 954141 2
1061699008 1499322 6
1061542854 1493992 2
1059912367 1505934 4
1007587557 1438304 2
1061818942 1605057 4
1143975760 1694976 0
1061818942 1605057 4
1002971369 1493990 4
1061822084 1598964 4
1060107463 1834780 4
1058977541 1505708 2
1061600569 1505771 4
1113661466 1505771 2
1061776617 1134766 2
1058789903 1495488 4

VER ONE DRIVE del
instructor, en el espacio
de evidencias del
proceso
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1061800825 1493990 2
1061795339 1025935 2
1061718384 1822556 2
1061799304 1598087 2
1007529604 1616282 4
1002876490 1495487 2

Rendir informes  académicos  que
contengan novedades de los aprendices
(llamados de atencion verbales,
inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales)

Reportar a coordinacion académica las
inasistencias reiterativas y los resultados de
planes de mejoramiento

Identificacion N° ficha
del Aprendiz
XXX XK

Nota: cuando no se haya realizado
actividades relacionados con esta
obligacion, colocar la palabra NINGUNA

Relacion de registros de
las novedades
presentadas de:

inasistencias y/o Actas
de planes de
mejoramiento

Registrar los resultados de la emision de | Se evalu¢ el resultado de aprendizaje de | Registros en SOFIA
juicios (criterios) de evaluacion | etapa practica en SOFIAPLUS para los | Plus:
relacionados con los logros de los | siguiente aprendices:
resultados de aprendizaje o novedades del
aprendiz en tiempos establecidos por el L
procedimiento de ejecucién de la formacion S Repoes de juiclos
profesional en el aplicativo dispuesto por la ol Apradls. evaluativos
entidad.

1061769154 S

1061699008 1499322

1061542854 1493992
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1059912367 1505934
1007587557 1438304
1061818942 1605057 (Evidencias Ninguna)
1061818942 1605057
1058977541 1505708
1061600569 1505771

1113661466 1505771

1061776617 1134766
1058789903 1495488
1061800825 1493990
1061795339 1025935
1061718384 1822556
1061799304 1598087

Nota 1: cuando no se haya realizado
actividades relacionados con esta
obligacién, colocar la palabra NO APLICA

4 Las demds que se requieran para el | Reportar detalle de acciones realizadas Relacién de evidencias
cumplimiento del objeto contractual dependiendo de la
oL .2 Actividades Horas Fn :
especifico y que el Centro de formacién actividad realizada

demande. YK K

Evidencias NINGUNA

Nota: Cuando NO se realice esta
actividad, Colocar NO APLICA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7745186229
de la planilla, expedido por NUEVOSOIcorrespondiente al mes de Febrero del ano 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

ENNA CATALINA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 34329059

Recibi a satisfaccion:

Firmp_> 1)
\,;f

HUMBERTO POLANCO

Supervisor(a) Contrato 1306103 de 2020

Coordinador académico
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Popayan, marzo de 2020

Sefior (a)
HUMBERTO POLANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 19 - CO1.PCCNTR. 1306103

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Teleinformdtica y Produccion Industrial
Popayan

Asunto: Informe de evidencias con actividades
realizadas del 16 al 30 de marzo del afio 2020

Referencia: No 19 - CO1.PCCNTR. 1306103 del afio 2020

Enna Catalina Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.329.059 de Popaydn, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas entre el 16 al 31 de marzo de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en el area de
INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE impartiendo Formacién Profesional Integral en los programas
del centro de Teleinformdtica y Produccién Industrial (Titulada, complementaria y/o virtual),
segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento del Cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Ante la emergencia sanitaria declarada en el pais y acogiendo las medidas anunciadas por el
Gobierno Nacional de suspender la formacidn presencial en todos los Centros de formacion y sus
respectivas sedes a nivel nacional a partir del lunes 16 de marzo de 2020 como plan de prevencidn,
manejo y control del COVID-19.

Por lo anterior la Coordinacion Académica del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
SENA Regional Cauca, en conjunto con los instructores de los diferentes programas de formacion,
establecieron estrategias para dar continuidad al desarrollo de la formacion, utilizando las
tecnologias de la informacién que dispone la entidad para tal fin y asi dar cumplimiento a las
obligaciones estipuladas en el objeto del contrato de prestacién de servicios durante el tiempo que
se requiera, dentro de las normas establecidas por la ley nacional.

A continuacion, se relacionaran las fichas a cargo y las actividades realizadas en la semana del 16 al
30 de marzo, las cuales fueron de caracter informativo y de diligenciamiento de documentos,
necesarios para la continuidad del programa y el proceso de formacién.
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FICHAS A CARGO DEL INSTRUCTOR

Programa de
Formaciény
Numero de Ficha

Aprendices en
formacion

Actividad del
Proyecto
Formativo

Competencia

Resultado

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva de las siguientes fichas de caracterizacion:

ESTADO
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ | FICHA
EVALUADO
1143975760 YULY VIVIANA NARANJO CASTILLO 1694976
1061818942 YEFERSON MONTENEGRO MONTILLA 1605057 X
1002971369 ANYI YURANI TUMINA SANCHEZ 1493990
1061822084 ALEXANDER GURRUTE VIDAL 1598964
1060107463 MARTA RUBIELA PIAMBA GUETOTO 1834780
1058977541 JORGE DANIEL LUGO DAZA 1505708 X
1061600569 JHOAN SEBASTIAN TRULLO DELGADO 1505771 X
1113661466 JEFFERSON GOMEZ VASQUEZ 1505771 X
1061776617 YUDY NATHALIA SERNA GONZALEZ 1134766 X
1058789903 LINA MARIA GOMEZ ZEMANATE 1495488 X
1061800825 KAREN LIZETH BENAVIDES TROYANO 1493990 X
1061795339 ROBINSON DANILO YANDY 1025935 X
1061718384 FABIAN ANDRES HORMIGA MAMIAN 1822556 X
1061799304 DIEGO ALFONSO IZQUIERDO 1598087 X
1007529604 YONIER OSVALDO MEJOY MUNOZ 1616282
1002876490 LUIS MIGUEL MELENGE JALVIN 1495487

1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSTRUCTOR

No

MARZO

ACTIVIDAD, ACCIONES REALIZADAS Y EVIDENCIAS DE LA SEMANA ENTRE EL 16 Y 30 DE

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

omunica
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1 SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA

ACCIONES REALIZADAS

Participacioén y ejecucién de reunién terminacién de contrato en la Asociacion
Indigena del Cauca

Realizacion de seguimiento virtual a aprendices en etapa practica

Revisidon y Evaluacién de resultados de aprendizaje de aprendices

Revisidn de bitdcoras de actividades de aprendices

Alistamiento de documentacion digital de seguimiento y pre-certificacion
Asignacion aprendices para seguimientos y monitoreo a instructores
Respuesta a solicitudes e inquietudes de aprendices en etapa practica y/o
instructores

EVIDENCIAS:

Todas las evidencias se pueden verificar en el espacio del ONE DRIVE de seguimientos:
Formatos escaneados de Seguimiento, actas de los aprendices

Formatos de bitacoras de los aprendices atendidos

Carpetas de los aprendices con documentacion para certificacion.

Grabaciones de video-llamadas

Pantallazos:

www.sena.edu.co
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Rewisa:

Sefior

EIDER MINA SOLANO

Aprendiz

Instalaciones Eléctricas Residenciales
eidermina2i@yahoo.es
3163701245
Popayan [Cauca)

Respuesta a PQRS

Cordial saludo,

Asunto: Respuesta a solicitud

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA le da las gracias por sus aportes, ya que con ellos trabajamos dia a dia
para ser asi un 3ENA mucho mas dgil, mas dindmico y en dende sus servicios estén orientados para el beneficio
de los Ciudadanos.

Nuestro compromiso, atender con oportunidad y eficacia, en el requerimiento gque nos presenta, por ke anterior
y con el objetive de brindar respuesta a su peticion enviada el 28 de enerc de 2020, le informamos que de
acuerdo a su solicitud:

1.

Se le revisara la informacién de la pasantia registrada en el drea de contratos de etapa practica y la
informacion sobre su proceso en el drea de seguimientos.
Para poder acceder a la certificacion es necesario tener los siguientes requerimientos:

Atentamente,

e AN EFWN

Bitdcoras de actividades de los & meses

Seguimientos de etapa practica

Todos los Resultados de aprendizaje en estado APROBADOS

Carnet

Paz y salvo diligenciado y con firma de la Agencia Publica de empleo

Fotocopia de la cédula

Carta de certificacion de la etapa practica por parte empresa donde realizé la pasantia

lgualmente, la instructora Catalina Gomez le colaborara en el proceso de |z etapa practica y certificacién

Eduarde Antonic Benavides Rosero
Subdirector Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrizal

Proyecta: Cataling Gomez

Lider Seguimientos de etapa practica

Patricia Salinas

Coordinadors Academica

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE

www.sena.edu.co
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Carpeta de seguimientos:

JORGE ENRIQUE AGUIRRE LOPEZ »

——
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iblioteca - Compartir con - Grabar Mueva carpeta

. Bitdcoras
GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_etapa_productiva_- Concertacion.doc

E] seguimiento concertacidn, pdf
&3 Seguirniento Jorge Enrique Agquirre (2020-03-30 at 09_26 GMT-7).mp4
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| n s’ !
: S 2C]Q 'ﬂ? | Formato Planeacién, Seguimiénto v Evakuacion Etapa
R Productiva

Mhego——" o — & INFORMASHON
Region: CALI T ——— —
B Centro e Formacan: | T | o D

. dn Far . I Munwumumlndvmmd:cﬁmouw i
o S m!eﬁnelnsnia:hnneuhlmdn:m-uur m‘“ J i |

| Hombre: .IOFIGE ENRICILE | ﬂ.GLIRRE lﬂ’lz

| st ficacidn: 13
I YT
| Dates: ded Aprevcse Eﬂf:u — [ 3gkaEm -
= 13 G
p T [T gl r!sa?éjm-lm t-umzmpmnm eaum
e Bt o 7 WINCURG) LABCRAL _‘
[ - R sogis] mpresa: GRUPD DE TELENATICA DEL DEFARTARENTO BE 1
| POLKCIA CALICA
. Wit BI-1a130E T T
. Direecida Avenida Fanam TELE] i3l Coleg
S B 1K
| Ente Colormadse WOTEeE el fefe Inmediotn el — - TR LS, dapanat l Coleglo IR |
aprendiz: Fﬁmmmumsuucmvm 53 |
| |
i JEFL DEL GRUFD TELFMa T
| MATICA
|1|':_ymmm Lm0 T ———
famat: | decai1e |eluvﬂ|lolwqmm— -
— becr,.-ruweﬂsn@mnupuuumm |
- ——— T T I -
— 2 FLANEACIGN ETAPA FRGDUCTvA T T
! CONCER mmmnﬁmnmmnmnmmnmmmnmmz T
. - ACTIVIDADES A DESARRDLLAR B T " RICOLECCIGNDE
NDE
mdu:ﬁrmuwﬂmwamrﬁt- EVIDENCIAS DE EVIDENCLAS
ranespen, et del sgresads estableckin en of progremo de | APRENDIZAJE
dem.ﬂnw Lugar
Reslizackin de ortividedes de plan de Pande Fantenimg
wnta de las Bitiror: _ fwaai
|_campanentss mml@cnsd:lg@mmanwd&m;mnu | e “;:‘:‘:.';" |

| ST R

| £ w, | Bk
antinimientes redictive, proventivos y corractivas 3 as equipas, Bitdcoras
| P s

| # 103 raios de comunicacian, impresaras, escanenes, Swicth.

|mr¢|xnnacdhlm=snnuuﬁo.mm dered | pabemnes | -
¢ witruc "lwhm“
o —— | i [ sommenen |

— R ——

j—

_Tarma del Apraridis Pembre y fivma instrucior sepaimisnts |

GFPI-F-0Z3 V3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



SE SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA "
7A FORMATO urrncmoencrmnes:m"mrm SENA
‘m notmuu:muuhh-cmm:mmmi W
PROCECMMENTO O MEDICION ¥ COWTROL I
T —— YT —]
APRENDRZ _.HE. N JORGE ENRIGUE AGURRE LOPEZ _ —
n!con& mgw NTOVNUMERD & cﬁ_‘im i~ — — - -
ORAMADE FORMAGION T IENTO DE EGUIPOS OF CONPUTD, o T e ———
T — Mm_wo DE EGUIPOS | T, DISENO & W1, D€ CABLEADO ESTRUCTURAGD ]
— o3 @mal con. wigurigeusens e cs — N
Emu ELEMATICA DEL BPM'IM‘O!W Ci
.r_umvgmn ROORIGUEZ CERVANTES A —
N ET PR PR — - —

-—
T
SEMANA No. ACTIVI )
IDADES A DESARROLLAR POR SEMANA INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTVIDADES
REALIZACION DE ACTIVIDADES OE PLA
Bemple SEMANA N DE MANTENIMIENTO DE LOS
COMPONENTES TECNOLOGICOS Al |
ou 8 a7 |OWC SIGNADOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA | FoTo
oo i
aeana g REDICTIVO, Y CORRECTIVOS A LOS o
EQUIPOS, A LOS RAD O 'SORAS,
0ol & w1 SWCTH, IMPRESORAS, . I ot
SEMANA 3 -
Del  al
SEMANA 4 |
Dal  al
SEMANA § ]
Dsl Al
|
I

\ii

[FIRMA DEL APRENDZ_ \_b:; X L"]_; : P
(FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DE LA EMPRESA g " "
Lh!um / 5

NGTA: POR FAVOR BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCLA M ‘
oy IO0IFIQUE FL FORMATO, YA QUE DE HACERLO EL MISMO NO TENDRA VALIDEZ, RECACTAR LO ESTRIC TAMENTE

Dentro de las actividades realizadas se ha tenido comunicacién continua con los aprendices, con
el fin de dar respuesta a las dudas con respecto a la continuidad de la formacidn y el desarrollo

de las competencias ya establecidas.

Cordialmente,

Cothe

ENNA CATALINA GOMEZ RAMIREZ

Contratista.
C.C. No. 34329059
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