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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 30 de Abril de 2020

Sefior (a)

HUMBERTO POLANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1306103
Coordinador Académico

Centro de Teleinformética y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No 1306103 del afio 2020

Enna Catalina Gdmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.329.059 de Popayan, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccidon Industrial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($36.260.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/CTE ($493.333), b). NUEVE pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) y c). UN dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.466.667) cada uno

Plazo: Serd hasta el 20 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en el area de INFRAESTRUCTURA
Y SOFTWARE, impartiendo Formacion Profesional Integral en los programas REGULAR del centro de
Teleinforméatica y Produccion Industrial (Titulada, complementaria y/o virtual), segun la necesidad del servicio, en
el o los Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la
programacion asignada por
Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva de las siguientes
fichas de caracterizacion:

Identificacién N° ficha Horas
del Aprendiz ejecutadas a
seguimiento

1596555 6

1061814204
1061545396 1525580 6
1059604895 1525580 6
1061747414 1597437 6
1061739281 1695470 6
1061435262 1505706 4
10308124 1695470 4
1192808659 1828702 4
1061814988 1828702 4
1003104154 1493992 4
1061797705 1598087 4
1003371233 1505706 4
1006530643 1505706 4
1062334232 1505706 4
1061800825 1493990 4
1061791093 1694767 6
1064435371 1600813 6
4615837 1896993 6
1061718384 1822556 6
1002957798 1616282 4
10302462 1552944 6
1002958600 1564678 6
1002951514 1694767 6
1062336098 1834774 4
1002930286 1694767 6

VER ONE DRIVE del instructor, en el
espacio de evidencias del proceso

www.sena.edu.co
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1007393248 1906970 4
1596555 1061756895 6
1355466 1061545231 6
1756240 1007426209 6
1505771 1061543037 6
1505783 1058976560 6

1. Rendir informes académicos
que contengan novedades de
los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales)

Reportar a coordinacion académica
las inasistencias reiterativas y los
resultados de planes de mejoramiento

Identificacion N° ficha
del Aprendiz

4615837 1896993
1061435262 1505706
1002958838 1598822
1062336098 1834774

Nota: cuando no se haya realizado

actividades relacionados con esta
obligacion, colocar la palabra
NINGUNA

Relacion de registros de las
novedades presentadas de:

inasistencias y/o Actas de planes de
mejoramiento

Se encuentran en la carpeta en el
ONEDRIVE

2. | Registrar los resultados de la
emision de juicios (criterios) de
evaluacion relacionados con
los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del
aprendiz en tiempos
establecidos por el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional en el
aplicativo dispuesto por la
entidad.

Se evalud el resultado de aprendizaje
de etapa practica en SOFIAPLUS
para los siguiente aprendices:

Identificacion Ne ficha
del Aprendiz
1596555
1061814204
1061545396 1525580
1059604895 1525580
1061747414 1597437

Registros en SOFIA Plus:

Reportes de juicios evaluativos

www.sena.edu.co
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1061718384 1822556
10302462 1552944
1596555 1061756895
1355466 1061545231
1756240 1007426209
1505771 1061543037
1505783 1058976560

Nota 1: cuando no se haya realizado

(Evidencias Ninguna)

actividades relacionados con esta
obligacion, colocar la palabra NO
APLICA
4 Las deméds que se requieran | Reportar detalle de  acciones | Todas las evidencias se pueden verificar
para el cumplimiento del objeto | realizadas en el espacio del ONE DRIVE de

contractual especifico y que el
Centro de formacion demande.

e Realizacion de reuniones con el
equipo de seguimiento y equipo
de certificacion

e Revisibn y Evaluacion de
resultados de aprendizaje de
aprendices

e Revisibn de bithcoras de
actividades de aprendices

e Alistamiento de documentacion
digital de seguimiento y pre-
certificacion

e Asignacion
seguimientos
instructores

e Respuesta a solicitudes e
inquietudes de aprendices en
etapa préctica y/o instructores

e Respuesta a PQRS del area

aprendices  para
y monitoreo a

Nota: Cuando NO se realice esta
actividad, Colocar NO APLICA.

seguimientos:

- Formatos escaneados de
Seguimiento, actas de los
aprendices

- Formatos de bitacoras de los
aprendices atendidos

- Carpetas de los aprendices con
documentacion para certificacién
CARPETA CERTIFICACIONES.

- Grabaciones de video-llamadas
Pantallazos:

Carpeta CERTIFICACIONES: En el
OneDrive

www.sena.edu.co
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CERTIFICACIONES

FECHA NOMBRE DEL APRENDIZ
|15/0a/2020 |ASTRID CASTRO
16/04/2020 DAYANA LOPEZ
16/04/2020 YOLANDA MABEL SAMBONI
17/04/2020 CAMILO ANTONIO MINA CASTILLO
17/04/2020 BRAYAN ANDRESPALACIOS MALLARINO
17/04/2020 ALEJANDRO PRIETO SANTACRUZ
17/04/2020 ROMI ESNEIDER PIAMBA PAREDES

BitAcoras y documentos para
certificacion:

DANYELI ANDREA OMEN MAIIN » certificar ~[+4]
iblioteca « Compartir con Grabar Nueva carpeta
Nombre ’ Fecha de modifica...
@ carnet sena .pdf 14/04/2020 10:57 ...
@ Carta Laboral Coexito.pdf 14/04/2020 10:57 ...
@ Cedula Ampliada Danyeli .pdf 14/04/2020 10:57 ...
@ Paz y Salvo .pdf 14/04/2020 10:57 ...
#L Pruebas TyT 1.pdf 14/04/2020 10:57 ...
2 Pruebas TyT 2.pdf 14/04/2020 10:57 ...

Comunicacion Constante con los
aprendices a través de grupos de
Whatsapp:

1:42 w! T )

<1 CERTIFICACION

+57 305 3043965, +57 311 2665821, +57

Inicio

ena.edu.co

Buenas tardes, He recibido de
algunos de ustedes las bitacoras,
quedo en espera de los
documentos de seguimientos que
envie para su firma digital y asi
proceder a realizar su calificacion
en sofiaplus. Para continuar con el
proceso se requiere la siguiente
documentacion:

- Carnet

- Pazy salvo diligenciado con su
informacién personal y firma: y con
firma de la agencia publica de
empleo (APE)

- Fotocopia de la cédula

- Resultado de las pruebas TYT
(tecnolégos)

- Certificacion de Everis que dice
que ya terminaron su etapa
practica (por favor irla pidiendo)

Para la firma de la Agencia publica
de empleo, es necesario que @
ustedes registre su hoja de vida

el siguiente link: https://

anannianiihlinadaamnlan cana adin

= C ® &
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Realizacién de reuniones virtuales con
el equipo de certificacion:

s W B i X
® Reunion Seguimiento-
Certificacion

Martes, 21 de abril - 10:00 - 11:00

Unirse a Hangouts Meet
meet.google.com/zwz-oyxh-fvh

Unirse por teléfono
+1 929-299-4163 PIN: 726 169 319#

s 0

o 3invitados
=g si, 1 en espera
' catalina gomez ramirez
¥ Organizador
» gmcalvo08@misena.edu.co
s PEDRO EFRAIN RODRIGUEZ
a 10 minutos antes, en un correo
= 10 minutos antes
Asistiras? Si No Quizas ~

Solicitud de  seguimiento  de
aprendices:

2 Responder (£ Responderatodos £ Reenviar

mar 14/04/2020 05:47 p.m.

seguimientoctpl

RE: solicitud de seguimiento de etapa productiva
Para  CHARLIE DUVAN MENESES GUERRERO

Muy buenos dias aprendiz Charlie Duvan
Elinstructor Jesus David Barajas, ha sido asignado para realizarle su
seguimiento de etapa practica, el instructor prontamente se comunicars con
usted para concertar una reunion virtual, igualmente le comparto el no. de
celular para que estén en contacto: 3234899939,

Quedo pendiente cualquier duda,

Gracias,

De: CHARLIE DUVAN MENESES GUERRERO
[maitto:cdmeneses31@misena.edu.co]

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2020 04:38 p.m.

para: seguimientoctpi

Asunto: solicitud de seguimiento de etapa productiva

cordial saludo

Revisién de Bitacoras

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7747838770 de la
planilla, expedido por NUEVOSOIcorrespondiente al mes de Marzo del aifio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ENNA CATALINA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 34329059

Recibi a satisfaccion:

Firma

HUMBERTO POLANCO
Supervisor(a) Contrato 1306103 de 2020
Coordinador académico
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