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ACTA No.15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS 

ASPIRANTES APE 2024 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 25 de junio de 2024 HORA INICIO: 

10:23 a.m. 

HORA FIN: 

11:05 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://acortar.link/QUMTUM 

 

CENTRO AGROINDUSTRIAL 

DEL META 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Llamado a lista y verificación del Quorum 

2. Realizar la verificación y selección de los perfiles de instructor de acuerdo con las 

necesidades del centro de formación y recursos asignados 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la verificación y selección de los perfiles de instructor de acuerdo con las 

necesidades del centro de formación y recursos asignados 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1.Llamado a lista y verificación del Quorum 

 
 
En atención a la circular 212 de 2023 "Contratación Servicios Personales 2024", en su numeral 
3.5 Comité de Verificación - Conformación, donde se indica que cada Centro de Formación 
debe integrar para contratación de instructores 2024 un "comité de verificación", compuesto 
así: 
 
Un (1) delegado del director regional  
Un (1) delegado del subdirector del Centro  
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, 
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas 
de la región.  
En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrá 
acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), con 
voz y sin voto.  

https://acortar.link/QUMTUM
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- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de 
Economía Popular de la región.  
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del área agropecuaria, se resta un 
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena. 
- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del área idiomas, se resta un instructor de 
planta e ingresa el profesional de Bilingüismo.  
Las personas descritas anteriormente corresponden al mínimo de integrantes del Comité. El 
subdirector podrá ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisión en 
todo el proceso, dependido del número de hojas de vida a revisar, conservando la estructura 
de conformación indicada anteriormente y el número impar de los miembros del comité para 
garantizar una decisión luego de la votación. 
 
La subdirectora, a través de correo institucional designo el comité, el cual se relaciona de la 
siguiente manera: 
 

N Integrante Nombre Asistencia  
 

1 Delegado del 
director regional 

 Carlos Ernesto Gómez 
González 

si 

2 Delegado del 
subdirector del 
Centro 

Cielo Patricia Pérez Villar, 
CFPI  

si 

3 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Angela Carolina Amaya, Sede 
Naranjos 

si 

4 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Angela Patricia Bernal, 
Programas especiales  

si 

5 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Álvaro Iovanni Catacoli, Sede 
Hachón Jornada Diurna 

si 

6 Coordinador 
Académico del 
área a contratar 

Amílcar Alejandro Quiroz, 
Sede Hachón Jornada Mixta 

Con excusa 

7 

Instructores de 
planta del área 
temática de los 
perfiles a 
seleccionar (2 por 
área) 

Lida Astrid Bernal, Agrícola  Si 

8 Alba Leonora Ortiz, 
Contabilidad -
administrativos  

no 

9 Jorge Enrique Barrios, 
Agrícola  

no 

10 Silvia Patricia Moreno, 
Ambiental 

Si 
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11 Xiomara Perdomo, 
Agroindustria 

Si 

12 Ada del Socorro Gómez, 
pecuaria  

Si 

13 Instructores de 
planta del área 
temática de los 
perfiles a 
seleccionar (2 por 
área) 

Jorge Eduardo Manzano, 
Agroindustria 

No 

14 German Perez, Pecuario Si 

15 Amparo Lucia Vaca Si 

16 Edwin Orlando Fierro, FIC Si 

17 Profesional 
Bilingüismo 

Miguel Ángel Chicunque  Si 

18 Profesional 
AgroSENA 

Freddy Bayardo Diaz  No 

19 Representante de 
las organizaciones 
campesinas de la 
región 

Blanca Teresa Alvarado No 

 
 
En total Hacen presencia 13 integrantes del comité, por lo cual hay quorum para deliberar y 
tomar decisiones. 
 
2. Realizar la verificación y selección de los perfiles de instructor de acuerdo con las 

necesidades del centro de formación y recursos asignados 

 
1. Se hace la salvedad que de acuerdo con los términos y condiciones publicados en el 

banco de instructores 2024, 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Naci
onales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx 
 
"Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADO" y “SELECCIONADO" en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al 
respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser 
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de 
vida, pero la suscripción del contrato depende que se cumplan los siguientes 
requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2024 con la 
disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2024 la necesidad 
de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas durante 
el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las restricciones de 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al 
momento de la contratación." (subrayas y negrita fuera de texto. 
 
 

Esta es una recomendación a la subdirectora y en caso de conocer hechos sobrevinientes que 

afecten la contratación del seleccionado, no hay ninguna obligación o derecho adquirido para 

el centro por parte del aspirante. 

 
 
 
De acuerdo con los saldos presupuestales por liquidación anticipada de contratos, así 
como la asignación de recursos presupuestales en el mes de junio, se perfilan las 
siguientes necesidades de contratación: 
 
Programa CAMPESENA- REGULAR -dependencia 911745: 
 

Coord 
Nombre del 
programa 
(te-tp-tgo) 

No. 
Contr 

No. De 
meses y 

días a 
contratar 

Observaciones  Seleccionado 

M D 

REGULAR 
GRANADA 
NARANJOS 

GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

Competencia: 
Sembrar material 

vegetal o tubérculos con 
base en parámetros 

técnicos. 
Aplicar practicas 

preventivas o correctivas 
al cultivo para el manejo 

de plagas teniendo en 
cuenta las condiciones 

agroecológicas y el 
cultivo. 

1 4 17 Requisitos académicos: El Programa Requiere De 
Un Equipo De Instructores Conformado Por:  

Administrador De Empresas Énfasis 
Agropecuario. 

Contador Énfasis Agropecuario Ingenieros 
Agrícolas O Ingenieros Ambientales 

Economista Énfasis Agropecuario Ingenieros 
Agrónomos Médico Veterinario O Zootecnista 
Tecnólogo En Administración Agropecuaria, En 
Producción Agrícola O En Producción Pecuaria. 

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De 
Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión" 

Vacante 3723514 
Son instructores para formación tecnológica y 
técnicos 
 
De los 5 aspirantes postulados,  
Domingo Gómez Martínez   Granada - Meta  
 Diego Alejandro Alférez Alvarado          Puerto Gaitán 
- Meta  
 Gustavo Adolfo Reyes Torres    Puerto Gaitán - Meta  
 Álvaro Diaz Garzón   
 Andrea Paola Bucheli Macias 
 
Cumplen Perfil, 
Domingo Gómez Martínez, 23 
Gustavo Adolfo Reyes Torres, 58                                    
 
Se revisa que, en los archivos de la Coordinación de 
programas especiales, reposan las actas de 
seguimiento y quejas de las IE, frente a la ejecución 
contractual que realizo el señor Gustavo Adolfo 
Reyes Torres, quien en la vigencia 2023, solicito 
terminación anticipada del contrato, por lo cual no 
se recomienda su selección. 
 
En consecuencia, se selecciona al aspirante que 
cumple perfil el señor Domingo Gómez Martínez. 

REGULAR 
GRANADA 
NARANJOS 

GESTION DE LA 
PRODUCCION 

AGRICOLA 
Competencias: 

-Cosechar producto 
agrícola según 

especificaciones 
técnicas                                     

-Manejar datos 
agrícolas según factores 

de producción y 
variabilidad  

-OPERAR SISTEMA DE 

1 5 19 

Perfil: alternativa 1. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento en agronomía, ingeniería 
agronómica, agrícola, agrología, agrología, 

agropecuaria, agroforestal, producción 
agrícola, gestión de empresas 

agropecuarias.                                                          
Alternativa 2. 

Título de profesional universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: agronomía; o 

ingeniería agronómica; o ingeniería agrícola, 
forestal y afines; o administración de 

empresas agropecuarias y/o profesiones 
afines al sector agrícola. Experiencia: 

alternativa 1. 
Treinta (30) meses de experiencia 

Vacante 3723549 
Son instructores para formación tecnológica y 
técnicos 
 
De los 5 aspirantes postulados,  
Luis Gabriel Garzón Medina- Villanueva - Casanare 
 Álvaro Diaz Garzón     Granada - Meta  
 Domingo Gómez Martínez   Granada - Meta  
 Dumar Mauricio Murcia Castillo                                             
Granada - Meta  
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Coord 
Nombre del 
programa 
(te-tp-tgo) 

No. 
Contr 

No. De 
meses y 

días a 
contratar 

Observaciones  Seleccionado 

M D 
RIEGO Y DRENAJE 
SEGÚN MANUAL 

TÉCNICO Y NORMATIVA   

relacionada distribuida así: diez y ocho (18) 
meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión administrativa y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida. 
Alternativa 2. 

Veinte y cuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión administrativa y doce (12) mese 

 Wilson Alonso Quintero Perez                                                       
Ocaña - Norte de Santander 
 
Cumplen Perfil, 
Luis Gabriel Garzón Medina, 20 
Wilson Alonso Quintero Perez, 20 
 
Se prioriza la selección del ing. Agrónomo por 
afinidad del perfil y cercanía, es decir el señor Luis 
Gabriel Garzón Medina y se deja como segunda 
opción seleccionado al señor Wilson Alonso 
Quintero Pérez, en caso de que la primera opción 
no acepte 

 
Terminada la selección de los instructores CAMPESENA, la delegada de ANUC, se retira. 
Se procede con la selección de los instructores de otros programas, 
 
 
PROGRAMA SER, dependencia 9117 

Se requiere seleccionar a los reemplazos de los instructores que solicitaron terminación 
anticipada de los contratos FABIAN GALINDO y VICTOR JUAN RODRIGUEZ 

Coord 
nombre del programa 

(te-tp-tgo) 

no. 
cont
rato

s 

no. de 
meses y 

dias a 
contratar 

perfil  Seleccionado 

m d 

programas 
especiales 

62330152emprendedores en procesamiento 
de alimentos. 

 
controlar el manejo de las materias primas en 

la producción de 
alimentos de acuerdo con los procedimientos 

establecidos 

1 6 18 

"requisitos académicos: ¿técnico, tecnólogo o 
profesional en procesamiento de alimentos. 
¿formación pedagógica básica. experiencia 
laboral: ¿doce (12) meses con experiencia 

demostrada en procesamiento de alimentos 
mínimo (6) meses de experiencia pedagógica 

y/o docencia 
experiencia en el manejo de plataformas e 
Learning o LMS mínima de seis (6) meses" 

Se Publico Vacante Para Dos 
Vacantes 3723797, la convocatoria 
se cerró el día 11 de junio 
Aspirantes  
Apellidos Y Nombres Doc. Identidad 
 José David Martínez Botero ( 
 88.265.929 
 Davinson Fabian Olarte López 
 1.121.940.230 
 Maria Alejandra Cruz Domínguez 
 1121 900986 
 Iván Darío Galeano Astos 
 1.121.922.012 
 Hans Leandro Garavito Guacaneme 
 79.169.377 
 
Cumplen perfil los siguientes 
aspirantes 
Davinson Fabian Olarte López, 54 
Iván Darío Galeano Astos, 40  
Hans Leandro Garavito Guacaneme, 
69 
 
Se recomienda selección del 
aspirante con mayo puntaje así: 
1er lugar Hans Leandro Garavito 
Guacaneme, en caso de no aceptar 
se selecciona al aspirante en 2do 
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lugar  Iván Darío Galeano Astos y en 
3er lugar Hans Leandro Garavito. 
 

programas 
especiales 

96151553emprendimiento en la elaboración 
de quesos frescos 

 
producir quesos según ficha técnica y manual 

operativo 

1 6 18 

requisitos académicos: alternativa1.título 
profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 
2. título de tecnólogo en disciplina académica 

del núcleo básico de conocimiento en: 
ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. 

experiencia laboral; alternativa 1. veinticuatro 
(24) meses de experiencia: dieciocho (18) 

meses se relacionarán con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. alternativa 2. treinta y seis (36) 

meses de experiencia: de los cuales veinte y 
ocho (28) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y ocho (8) meses en 

labores de docencia 

Se Publico Vacante Para Dos 
Vacantes 3723797, la convocatoria 
se cerró el día 11 de junio 
Aspirantes  
Apellidos Y Nombres Doc. Identidad 
 José David Martínez Botero ( 
 88.265.929 
 Davinson Fabian Olarte López 
 1.121.940.230 
 Maria Alejandra Cruz Domínguez 
 1121 900986 
 Iván Darío Galeano Astos 
 1.121.922.012 
 Hans Leandro Garavito Guacaneme 
 79.169.377 
 
Cumplen perfil los siguientes 
aspirantes 
Davinson Fabian Olarte López, 54 
Iván Darío Galeano Astos, 40  
Hans Leandro Garavito Guacaneme, 
69 
 
Se recomienda selección del 
aspirante con segundo mayor 
ponderación de hoja de vida el señor 
Davinson Fabian Olarte López 
Guacaneme, en caso de no aceptar 
se selecciona al aspirante Iván Darío 
Galeano Astos  
 
Nota. El aspirante con mayo puntaje 
fue seleccionado en otra vacante. 

 

programas 
especiales 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
 

Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

1 6 18 

"Requisitos académicos: PROFESIONAL 
TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE 

MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia 
Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA." 

Se Publico Vacante 3715683, 
Apellidos Y Nombres Doc. Identidad 
 ANTONIO JOSE NARVAEZ GONZALEZ  
 10242613 
DARY RENTERIA COSSIO
 1077453629 
 DIEGO ANDRÉS TORRES RINCÓN
 86067052 
KATTY ELENA ARIZA COLLANTE
 32611421 
MARIA DEL PILAR GUTIERREZ MEJIA   
 40384902 
 
Cumplen perfil los siguientes 
aspirantes 
ANTONIO JOSE NARVAEZ GONZALEZ, 
71 
DIEGO ANDRÉS TORRES RINCÓN, 10  
KATTY ELENA ARIZA COLLANTE, 31 
 
Se recomienda selección del 
aspirante con segundo mayor 
ponderación de hoja de vida el señor 
ANTONIO JOSE NARVAEZ GONZALEZ, 
en caso de no aceptar se selecciona 
al aspirante KATTY ELENA ARIZA 
COLLANTE. 
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Nota. El aspirante con mayo puntaje 
fue seleccionado en otra vacante. 
 

 
 
Programa REGULAR -dependencia 911745: 
 

Coor 
Nombre Del 
Programa 

(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contr
atos 

No. De meses 
y dias a 

contratar 
Perfil Seleccionado 

M D 

REGU
LAR 

GRAN
ADA 

NARA
NJOS 

Gestión contable y 
financiera 

competencia: 
-promover la 

interacción idónea 
consigo mismo, 
con los demás y 

con la 
naturaleza en los 

contextos laboral y 
social. 

1 5 19 

Opción 1: Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por 

proyectos o 
 relacionadas. 

 Opción 2: Profesional que tenga competencias 
humanísticas y formación en Ciencias Humanas. 
 ·         Profesional educación física, recreación y 

deportes. 
 ·         Profesional ciencias de la salud ocupacional - 

Experiencia Laboral: 
 Tener experiencia mínima en procesos de formación o 

actividades laborales de 2 años en el área de 
desarrollo humano 

 con el enfoque basado en competencias laborales. 

En la vacante de ÉTICA 
3723586, se presentan 5 aspirantes,  

1. ADRIAN FERNANDO MACIAS VILLABONA 
2. ALISSON PAOLA MONROY SALAZA  

3. EVA MARINA MUÑOZ RAMIREZ  
4. ANA MARIA SANTANA  

5. DIEGO ANDRES TORRES  
 

Una vez validados los soportes de los 
aspirantes, cumplen con el perfil requerido 
3 personas, con los siguientes puntajes: 
-ADRIAN FERNANDO MACIAS VILLABONA: 
39 puntos 
-ALISSON PAOLA MONROY SALAZA: 33 
puntos 
-EVA MARINA MUÑOZ RAMIREZ: 28 puntos 
Por tanto, se selecciona para proceso de 
contratación al señor ADRIAN FERNANDO 
MACIAS VILLABONA con 39 puntos. 
 
Queda pendiente una segunda revisión de 
los dos aspirantes de segundo y tercer lugar 
para una nueva reunión de comité. 

REGU
LAR 

GRAN
ADA 

NARA
NJOS 

 
SISTEMAS                                                  

Competencia 
Implementar La 

Red Física De Datos 
Según Diseño Y 

Estándares 
Técnicos. 

1 5 19 

PERFIL: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR 
CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 

SISTEMAS, ELECTRÓNICA O PROFESIONES 
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 

FORMACIÓN. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN: ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, 
A+ O SERVER+ MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) 

EXPERIENCIA: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO, SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

Se Apertura La Convocatoria 3723743 
Donde Se Presentaron 5 Aspirantes 
Carlos Andrés Padilla Barrera 
 Carlos Duván Ballen Castañeda  
 Juan Pablo Contreras Ospina  
 Israel Camilo Gayón Acevedo - Tunja  
 Joaquín Eusebio Blanco Gómez - Cúcuta 
 
Cumpliendo El Perfil Solo: 
Israel Camilo Gayón Acevedo – Tunja, 43 
Joaquim Eusebio Blanco Gómez – Cúcuta, 31 
 
 
Se recomienda selección del señor Israel 
Camilo Gayón Acevedo, se deja seleccionado 
como segunda opción en caso de no aceptar 
al señor Joaquín Eusebio Blanco Gómez  

PROG
RAMA

S 
ESPEC
IALES  

Familia Bilingüismo  1 3  

 Modalidad virtual: Título de profesional o tecnólogo 
en cualquier núcleo de conocimiento con nivel de 
lengua certificado de mínimo C1 de acuerdo con 

MCERL, en el resultado global. El SENA acepta para la 
contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 
2021 del Ministerio de Educación Nacional o aquella 

que la modifique o la sustituya, con una vigencia 
máxima de tres (3) años. No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años 
(Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers). Sin 

experiencia relacionada. 

 
Queda pendiente para la próxima reunión. 
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Coor 
Nombre Del 
Programa 

(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contr
atos 

No. De meses 
y dias a 

contratar 
Perfil Seleccionado 

M D 

PROG
RAMA

S 
ESPEC
IALES  

Gestión 
Administrativa 

Fortalecimiento En 
Gestión 

Organizacional) 
//Fortalecimiento 
Organizacional De 

Unidades 
Productivas 

1 5 19 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA." 

 

Se Apertura La Convocatoria 3730290 

Donde Se Presentaron 7 Aspirantes y se 
seleccionaron 4 que cumplen con el perfil a 
saber: 
1.Mario Fernando Trujillo de Villavicencio 
con 57 puntos 
2.Nelcy Orrego Restrepo de Villavicencio con 
46 puntos 
3.Marìa Victoria Herrera de Bogotá con 61 
puntos 
4.Erika zapata de Santa Marta con 55 puntos 
 
Se recomienda selección de 1. Mario 
Fernando Trujillo de Villavicencio con 57 
puntos. 
                                                                            , 
se deja seleccionado como segunda opción a 
Los siguientes aspirantes en su orden en caso 
de no aceptar el 1º. 
Total, votos: 10 de 19. 

PROG
RAMA

S 
ESPEC
IALES  

Familia Ofimática// 
Manejo De 

Herramientas 
Microsoft Office 

2016: Excel 

1 5 19 

"Requisitos académicos: profesional en ingeniería de 
sistemas y computación, ingeniería electrónica, 

tecnólogo o técnico en electrónica y áreas a fines. 
Experiencia laboral: ¿seis meses en manejo de 
herramientas ofimáticas seis meses en el área 
pedagógica seis meses como instructor virtual" 

Se Apertura La Convocatoria 3730371 

Donde Se Presentaron 4 Aspirantes de 
acuerdo con el siguiente puntaje: 
1. Shirley Dayana Ascanio de Villavicencio, 
Cumple, con 45 puntos 
2.Israel Camilo Gallón de Bogotá, cumple 
con 55 puntos 
3.Andrès Alexander Martínez de San Juan de 
Pasto , cumple con 55 puntos 
4.Hugo Humberto chaparro de Medellín, 
cumple con 40 puntos 
 
Se recomienda selección de 1. Shirley 
Dayana Ascanio de Villavicencio, Cumple, 
con 45 puntos 
                                                                            , 
se deja seleccionado como segunda opción a 
los demás aspirantes de acuerdo con el 
puntaje obtenido, en caso de no aceptar el 
1º. 
Total, Votos: 12 de 19. 

PROG
RAMA

S 
ESPEC
IALES  

Cocina Básica 
 

Controlar El 
Manejo De Las 

Materias Primas 
Conforme A 

Parámetros De 
Calidad Y 

Rentabilidad. ( 

1 5 19 

"Requisitos académicos: PROFESIONAL EN 
COCINA Y/O GASTRONOMÍA TECNÓLOGO 
Y/O TÉCNICO EN COCINA Experiencia Laboral; 
TÉCNICO: TREINTA Y SEIS MESES (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS 
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN.  -  TECNÓLOGO: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN.  -  PROFESIONAL: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN." 

 
Se Apertura La Convocatoria 3730311 
Donde Se Presentaron 2 Aspirantes 
1. Gloria Esperanza Gamboa, No cumple 
2.Jairo Caballero pardo de Villavicencio-
Cumple con 42 puntos 
 
Cumpliendo El Perfil Solo: .Jairo Caballero 
pardo de Villavicencio-Cumple con 42 
puntos 
 
Se recomienda selección de  
 .Jairo Caballero pardo de Villavicencio-
Cumple con 42 puntos 
Total, Votos 10 de 19. 
 

PROG
RAMA

Construcción De 
Estructuras Básicas 

1 5 19 
REQUISITOS ACADÉMICOS: FORMACIÓN PROFESIONAL 
EN ARQUITECTURA O INGENIERÍA CIVIL, TECNÓLOGO 
EN OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TÉCNICO EN 

Está publicado, se deja para la próxima 
reunión 
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Coor 
Nombre Del 
Programa 

(Te-Tp-Tgo) 

No. 
Contr
atos 

No. De meses 
y dias a 

contratar 
Perfil Seleccionado 

M D 

S 
ESPEC
IALES  

En Guadua 
 

Alistar Elementos 
Estructurales En 
Guadua Según 
Usos, Planos Y 

Diseños 

CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.  
Experiencia laboral: MÍNIMO 2 AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN LA CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS EN GUADUA Y 

6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

 
 

HACH
ON 

Procesamiento De 
Alimentos, Gestión 
De La Producción 
Agrícola, 
Mecanización 
Agrícola, Análisis Y 
Desarrollo De 
Software, Gestión 
Administrativa 
Gestión De 
Empresas 
Pecuarias, Gestión 
Agroempresarial.                                         
Competencia: 
Interactuar En 
Lengua Inglesa De 
Forma Oral Y 
Escrita Dentro De 
Contextos Sociales 
Y Laborales Según 
Los Criterios 
Establecidos Por El 
Marco Común 
Europeo De 
Referencia Para 
Las Lenguas. 

1 5 19 

"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) 
meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. Los instructores para 
programas de formación complementaria virtual, 
incluyendo bilingüismo, deberán acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual, no 
inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos 
del perfil establecido en los diseños curriculares de 
cada programa como perfiles de instructor (en el caso 
de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los instructores contratados 
para orientar programas de formación titulada virtual 
o titulada a distancia deberán acreditar capacitación 
relacionada con tutoría virtual, no menor a 40 horas; 
tener experiencia certificada de seis meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos establecidos 
en los diseños curriculares de cada programa. 

Está publicado, se deja para la próxima 
reunión 
                                                                            ,  
 

 
Se debe publicar la vacante del instructor Jefferson Palacios de Bilingüismo, contratado 
para la coordinación mixta, quien realizo terminación anticipada del contrato el día 7 de 
junio. 
 
En el Acta 14 se habían seleccionado los instructores del programa Media Técnica, donde 
se presentaron las siguientes novedades: 
 
SELECCIONADOS PROGRAMAS ARTICULACION MEDIA TECNICA – nuevos estudios previos    

coordinación   Nombre Del Programa   
(Te-Tp-Tgo)   

No. 
Contratos   

No. De Meses Y Días A 
Contratar   Seleccionado   

Meses   días   
Programas 
especiales   

PRODUCCION 
AGROPECUARIA. 
COMPETENCIA. 
COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA  

3  6   18  Para reemplazar los contratos   
Diana Marcela López - CO1.PCCNTR.5812994  
Jelber Herney Jaramillo Herrera - CO1.PCCNTR.5824770  
Rafael Alberto Diaz - CO1.PCCNTR.5826161   

De los seleccionados en el acta 14 vacante 3700307, solo acepto el 

señor RAFAEL AUGUSTO GUERRA ZARANTE, por lo cual se requieren 
aun dos aspirantes para suplir la necesidad del Centro, por lo cual se 
publicó la vacante 3723893, Donde Se Postularon: 
 Gustavo Adolfo Reyes Torres  
 Richard Alejandro Camelo  
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 Diego Alejandro Alférez Alvarado  
 Richard Alonso Ramos Tolosa 
 
CUMPLIENDO EL PERFIL SOLO EL SEÑOR 
RICHARD ALONSO RAMOS TOLOSA, el cual se selecciona. 
 
Se volvió a publicar la vacante para seleccionar el perfil faltante, donde 
se presentaron 3 candidatos: 
Gustavo Adolfo Reyes Torres, quien presento dificultades en la 
ejecución de su contrato en el 2023, por lo que no se recomienda su 
contratación. 
Lina María Guzmán, quien presento dificultades en la ejecución de su 
contrato en el 2023, por lo que no se recomienda su contratación 
Richard Alfonso Ramos Tolosa, quien ya fue seleccionado. 
 
Por lo que se debe publicar nueva vacante. 

Programas 
especiales   

CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES.        
COMPETENCIAS.  - 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
FLORA SILVESTRE.  - 
GENERAR PROCESOS DE 
EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y 
GESTIÓN AMBIENTAL, 
EN EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR 
PRÁCTICAS DE MANEJO 
Y CONSERVACIÓN DE 
SUELOS. 

1 6 18 Del programa Articulación con la Media Técnica, seleccionada en el 
acta 11, la contratista DIANA LORENA AVILA DUSSAN, con contrato 
Numero CO1.PCCNTR.6190287, dio por terminado de forma anticipada 
su contrato por lo cual se publica la vacante 3723889, Instructor 
Ambiental con el fin de seleccionar el reemplazo, donde se 
presentaron los siguientes aspirantes: 
Angie Gisela Salgado Fernández (Bogotá)  
 Jaime Andrés Rodríguez Suarez (Bogotá)  
 Jairo Manuel Gamarra De la hoz (Puerto Boyacá)  
 Julio Cesar Rojas García (Puerto Boyacá)  
 Leidy Susana Rodríguez González (Medellín) 
 

Solo cumple el señor Jairo Manuel Gamarra De la Hoz, por lo cual se 

selecciona para reemplazar el contrato CO1.PCCNTR.6190287  

El señor Jairo Manuel Gamarra desiste del proceso. 
Por lo que se debe publicar nueva vacante. 
 
 

  
Se realiza la selección de los aspirantes del repositorio de hojas de vida del Banco de Instructores, 
aplicando los criterios objetivos a los aspirantes que cumplen perfil de acuerdo con necesidades 
del Centro y presupuesto asignado, esta selección no genera para el SENA la obligación de 
contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser 
contratado(a)   
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

13-06-2024 Coordinador de Formación 

Profesional Integral – Angelica 

Rocío Peña  

25-06-2024 Cielo Patricia Pérez Villar 

Coordinadora de FPI ( e ) 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Se adjunta lista asistencia TEAMS 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Anexos: Junio 25 de 2024
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