MINIETERIO DE DEFEN3A NACIONAL

COLOMELA,
(. COMANDO CQENERAL DE LAE FUERZAE MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL

B RCITE MACIOAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

FORMULARIO No. 1 DE OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ESTUDIO,
DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-035-DISAN-EJC-2024, CUYO
OBJETO ES “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, ADECUACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL
DISPENSARIO MEDICO GILBERTO ECHEVERRY MEJIA DMGEM”.

La Direccion de Sanidad Ejército, adelante (DISAN); a través de los comités econdmico,
técnico y juridico estructurador, procede a otorgar respuesta oportuna a las observaciones
radicadas a través del Sistema Electronico de Contrataciéon Estatal (SECOP Il) en el marco
del proceso de seleccion de la referencia, en los siguientes términos:

1. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR JUAN GAMBOA (03)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso  ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: JUAN GAMBOA
Usuario: JUAN GALEANO

10 dias de tiempo transcurrido (18042024 9:22:00 AM{UTC-05:00

Referencia del mensaje CO1.MSG.6248555

Fecha:

Tipo de mensaje: General

Asunto: Obsarvacion al PPC

Cordial Saludo,

Analizando el documento de proyecto de pliego de condiciones me permito solicitar
Observacién N° 01:

“(...) Para el numeral 2.1.16 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), en aras de
garantizar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion SST, en
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marco de las disposiciones designadas por el gobierno nacional se solicita que el
porcentaje de cumplimiento de dicho sistema debera ser superior al 95% (...)"

RESPUESTA COMITE JURIDICO:

El comité juridico estructurador acoge parcialmente la observacion. En consecuencia, se
les reitera a los oferentes que de conformidad con lo regulado en en el articulo 22 de la
Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “por el cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo SG-SST’ este
requisito se acreditara presentando el “certificadode acreditacion en seguridad y
salud en el trabajo” expedido por el Ministerio delTrabajo con un porcentaje igual o
superior al 90% (ACEPTABLE); de igual manera se establece que para el caso de
proponentes plurales, al menos uno de los integrantes debera acreditar el cumplimiento
del requisito.

Observacion N° 02

“(...) lgualmente, se solicita adicionar en la ponderacion técnica, el otorgamiento
de puntaje al oferente que se encuentre suscrito en el Registro Uniforme de Contratistas
RUC, por la importancia del mismo debido a que este se enfoca en la gestion efectiva del
riesgo y el cumplimiento de la legislacion colombiana. Permite a las empresas gestionarse
de manera eficiente, buscando la mejora continua, a través de la excelencia de los
procesos con la participacion de contratantes y contratistas. La estructura del RUC esta
basada en un ciclo PHVA (Planificar — Hacer — Verificar — Actuar), base de un sistema de
mejoramiento continuo (...)"

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Conforme con el articulo 23 del Estatuto General de la Contrataciéon Publica “(...) Las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de
la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo (...)". En ese sentido, los principios son los criterios orientadores y las reglas
gue de manera general deben tenerse en cuenta en todos los contratos estatales, desde su
etapa de planeacion, formacién, celebracion, ejecucion y hasta su liquidacion.

Por lo anterior, la DISAN no acoge su observacion, toda vez que, lo solicitado por el oferente
es una condicién que de entrada, es conocimiento de todos los intervinientes que el oferente
observante si la cumple, y como la DISAN desde la etapa de planeacion del proceso
establecio de forma proporcional con el objeto del proceso los requisitos habilitantes,
resultaria contrario a los principios que regulan la contratacion estatal incorporar en el pliego
de condiciones definitivo lo solicitado por el oferente. En consecuencia, lo arglido por el
observante sera despachado de forma desfavorable por la DISAN,

Observacion N° 03

“(... ) Para el numeral 4.3 PERSONAL MINIMO EXIGIDO, ya que el objeto del proceso
se trata de ejecucion de actividades en instalaciones dedicadas al sector salud, se solicita
que la experiencia especifica tanto del DIRECTOR DE OBRA, como la del RESIDENTE
DE OBRA, se centre en la CONSTRUCCION y/o, MANTENIMIENTO y/o
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REMODELACION y/o ADECUACION y/o MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES O
INSTALACIONES HOSPITALARIAS

También se solicita que para el DIRECTOR DE OBRA, se tenga en cuenta la
Especializacion en administracion y/o ciencias econémicas y/o afines superior a veinte
(20) afios (...)"

RESPUESTA COMITE TECNICO:

En cuanto a la observacion planteada por el oferente, resultada apropiado citar la posicion
del Consejo de Estado a través del Radicado numero: 05001-23-31-000-1998-00833-
01(25642) del veinticuatro (24) de julio de dos mil trece (2013), por medio del cual, preciso
que: “(...) Los plieqos de condiciones son clara manifestacion de los principios de
planeacion, transparencia, seleccion objetiva y de iqualdad, ya que en ellos es obligacién
de la administracion establecer reglas y procedimientos claros y justos, que permitan la
mejor _escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas y el interés
general (...)".

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacién
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicidn de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

2. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR PROYECTAR INGENIERIA Y

ARQUITECTURA S.A.S. (08)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso  ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: PROYECTAR INGENIERIAY ARQUITECTURAS.AS.

Usuario: JUAN JOSE PIRACOCA RINCON

0 dias de tiempo transcurmido (10/06/2024 11:23:20 AWWUTC-05.00

) = [Im3
COJLULa, LA, WU

Referencia del mensaje CO1.MSG.6258578

Fecha:

Tipo de mensaje: General

OBSERVACIONES AL PLIEGO BORRADOR --- PROYECTAR

Asunto: SAS
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Observaciones N° 01 a la 03:

1. Dentro de la Ponderacion Técnica la entidad solicita un perfil adicional:

ITEM DESCRIPCION PUNTOS
Sele olorgara al oferents que presante dankro de su equipo de frabajo. un director de cbra
con esludios académicos adiconales a los requandos en @ peesonal minmo en: Maesina
an ingenieria ciil no mence a Ires afos desde |a fecha del diploma hasta & fecha dal o0

praseale process

Favor ampliar el perfil de este personal y permitr que se cumpla este criterio con un Ingeniero Civil con especializacion
=n Gerencia de Empresas Especiaizacion en Gerencia de Empresas Constructoras ylo Especialista en Gerencia de
Consfrucciones ylo Especialista en Gerencia y Direccion de obras ylo Especialista en Gerencia de Proyectos de ingenieria
ylo Especialista en Gerencia de Proyectos de Construcciones e Infraestructura.

r €l porcentaje de dedicacion de este personal y si es diferente al Director de Obra del Personal Minimo Requerido
que de ser asi estarian solicitando 2 Directores de Qbra.

2. Dentro de la Ponderacion Técnica Iz entidad solicita un perfil adicional:

Se le olorgara al oferente que presente dentro de su equipo de frabajo, un profesicnal o
3 | especialista en QHSE con estudios académicns adicionales a los requeridos en &l parsonal 60
minimo en: Auditoria de calidad y ambiental 1ISO 14001

Favor amphiar & peril de este personal y permitir que se cumpla este criterio con un Ingeniero Ambiental Especialista en
Gerencia de |a Salud y Seguridad en el Trabajo y permitr que tenga &l diploma de auditor intemo en gestion de |a calidad
basado en la norma 1SO 9001:2000, ya que al revisar este perfil cuenta con todo el conocimiento y la expeniencia para
desarrollar dicho cargo, ya que debe contar con experiencia y conocmiento en la parte ambiental y sequridad Salud y
Sequridad en el Trabajo.

Aclarar el porcentale de dedicacion de este personal y si es diferente al Profesional SST del Personal Minimo Requerido
ya que de ser asi estarian solicitando 2 Profesional SST.

3. Dentro del Perfll del DIRECTOR DE OBRA, e le solicita a la entidad que acepte ofras especiaizaciones afines
que son iguales o similares al pensum académico del que estan pidiendo de la ESPECIALIZACION DE
EMPRESAS DE COSNUTRCCIONES ya que existen otras especializaciones que el Ministerio de Educacion
acepta y avala para cumplir con este requisito, esto en aras de dar mayor pluralidad y participacion de oferentes
se le solicita a la entidad de manera respetuosa aceptar estas Especiaiizaciones:

Especialista en Gerencia de Empresas Constructoras

Especialista en Gerencia de Construcciones

Especialista en Gerencia y Direccion de obras

Especialista en Gerencia de Proyectos de ingenieria

Especialista en Gerencia de Proyectos de Construcciones e Infraestructura
Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccion € Infraestructura
Especialista en Gerencia de Obras

Especialista en Gerencia Integral de Obras

Especialista en Gerencia en administracion de obras Civiles

SN N N S S SENE NN

Favor aclarar i este perfil es el mismo o es adicional al de la Ponderacion Técnico ya que los 2 perfiles son similares y
no entendemos para que se requieren 2 director de Obra para un proceso de $920 millones si faciimente lo puede
direccionar un solo Director de Obra
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RESPUESTA COMITE TECNICO:

La DISAN acoge la observacion, puesto que, le asiste razon al oferente al indicar que,
resulta improcedente establecer como requisito habilitante condiciones relacionadas con
un Director de obra y un profesional en SST y al mismo tiempo requerirlos como requisitos
ponderables.

Por esta razén, se modificara la ponderacién técnica y se observara en el pliego de
condiciones definitivo. En consecuencia, el numeral “5.1. PONDERACION TECNICA” del
pliego de condiciones definitivo quedara de la siguiente forma, asi:

ITEM DESCRIPCION PUNTOS

Al oferente que en su oferta aporte sin costo
para la entidad.

60
UN (1) DIRECTOR DE OBRA: Ingeniero Civil o
Arquitecto especialista en estructuras o gerencia
de proyectos, con matricula profesional vigente,
con minimo 8 afnos afos de experiencia en
procesos de construccion y/o mantenimiento y/o
adecuacién y/o remodelacion y/o reparacion y/o
reforzamiento y/o mantenimiento locativo de
edificaciones, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional. (Debe contar
con curso certificado y vigente, para trabajo en
alturas, para el cumplimiento de este requisito debera
aportar junto con la oferta la constancia de formacion
vocacional expedida por el ministerio de trabajo). Con
una dedicacion del 25% a la obra.

NOTA: Anexar hoja de vida y las certificaciones
laborales, debidamente firmadas por el contratante,
que contengan Como minimo: nombre del
contratante, objeto  del contrato, cargo
desempefiado, fecha de inicio y determinacion.

Al oferente que adicional al equipo minimo
requerido en el Anexo 2 “Normas o
Especificaciones Técnicas”, presente minimo 920
uno (1), maximo dos (2) frentes de obra; (45)
puntos por cada frente para un total de (90)
puntos; con el objetivo de mejorar los tiempos de
ejecucion de la obra:

UN (01) FRENTE DE OBRA= 45 PTS
DOS (02) FRENTES DE OBRA= 90 PTS

Cada frente de obra debera estar
conformado asi:
N (1) OFICIAL: UN (1) OFICIAL:
xperiencia Especifica: Se debe
acreditar
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con minimo tres (03) afios. En la ejecucion de trabajos de
construccién, mantenimiento y/o adecuacion y/o
remodelacién y/o reparacion y/ o reforzamiento y/o
mantenimiento locativo de edificaciones. Debe estar
certificado para realizar trabajos en alturas (allegar
certificacion actualizada).

UN (01) AYUDANTE: En obras civiles: Se debe
acreditar experiencia en dos (2) afios en proyectos de
gonstruccién, mantenimiento y/o adecuacion y/o
remodelacién y/o reparacion y/o reforzamiento y/o
mantenimiento locativo de edificaciones. Deben estar
certificados para realizar trabajos en alturas (allegar

certificacion actualizada)

NOTA: Anexar las certificaciones laborales,
debidamente firmadas por el contratante, que

contengan Como minimo: nombre del
contratante, objeto del contrato, cargo
desempenado, fecha de inicio y de terminacion.

TOTAL PUNTOS 150

Observaciones N° 04 a la 07:

4. Dentro del Perfil del RESIDENTE DE OBRA , se ke solicta a la entidad que acepte no solo Ingeniero Civil sino
que también pueda aplicar para el perfl un ARQUITECTO, eliminar |3 Especializacion de Patologia de 13
construccion, ya que por & Objeto del Proceso y revisando las actividades que hay que ejecutar no vemos a
necesidad prmero que se requiera una Especializacion asi y segqundo con esa dedicacion, mas bien que se
solicite un residente de obra que deba estar al 100%.

Adicionalmente solo solicitar & Certificacion de afliacion de I3 ARL al adjudicatario.

5. Dentro del Perfil de Profesional Siso favor permitir Técnico o un Tecndlogo SG-SST, o en su defecto un
profesional de cualquier rama con Especializacion en SST, ya que cuenta con el conocimiento y la experiencia
para desarrollar las funciones del cargo y puede prestar los de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en
las diferentes dreas o campos de accion.

Favor aclarar si este perfil es el mismo o es adicional al de la Ponderacion Técnico ya que los 2 perfiles con similares y
no entendemos para que se requieren 2 Profesional SST para un proceso de $920 millones si faciimente lo puede
direccionar un solo 2 Profesional SST. Adicionalments solo solicitar &l Certificacion de afiiacion de 1a ARL al adjudicatario.

6. Dentro del Perfll de Técnico de Obras Civiles 0 Maestro de Obra permitir TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES yo ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION ARQUITECTONICA ylo TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES ya que cualquiera de estos perfiles puede
desarrollar ese cargo cuenta con el conocimiento y la experiencia.

Adicionalmente solo solicitar & Certificacion de afiacion de Ia ARL y el Curso de Alturas solo al adjudicatario.

PATRLA HONOR LEALTAD
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RECURSOS HIDRAULICOS E INGENIERIA AMBIENTAL Y/O AFINES ya que cualquiera de estos perfiles
pusde desarrollar ese cargo cuenta con el conociméento y la experiencia.

7. Dentro del Perfil de Profesional Hidraulico pido a la enfidad considere pemitir presentar Ia hoja de vida de
un Ingeniero Civil con Experiencia Hidraulica y/o Sanitario, o INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN
RECURSOS HIDRAULICOS, Y/O INGENIERA HIDRAULICA Y/O AFINES O INGENIERO HIDRAULICO Y/O
SANITARIO Y/O TECNICO HIDRAULICO Y/O MAGISTER EN INGENIERIA CIVIL EN EL AREA DE

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Como los perfiles requeridos por la Direccion de Sanidad Ejército, corresponden a un
estudio previo en atencion a la necesidad que se requiere satisfacer y, en aras de
garantizar pluralidad de oferentes, a fin de salvaguardar los principios constitucionales y
legales que regulan la contratacion de las entidades publicas del estado colombiano, se

acoge parcijalmente la observacién; modificando parcialmente el numeral 4.3 del Anexo

2 “Normas o Especificaciones Técnicas”, el cual quedara redactado de la siguienteforma:

4.3 PERSONAL MINIMO EXIGIDO, el proponente junto con su oferta deberé presentar
las siguientes hojas de vida con los respectivos anexos, asi:

UN (1) RESIDENTE DE OBRA: Ingeniero Civil o Arquitecto; con matricula profesional
vigente, con un minimo de experiencia profesional no menor a tres (3) afios contados a partir
de la expedicion (vigente) de la Tarjeta Profesional (COPNIA), la cual debera aportar. Con
una dedicacion al proyecto del 50% y debera estar presente cuando la DISAN lo requiera.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo dos (2) afios como en residente de obra o residente
de interventoria en la construccién o en mantenimiento o remodelacion o adecuacion o
mejoramiento de edificaciones o instalaciones publicas o privadas.

UN (01) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SALUD OCUPACIONAL: Profesional en areas de la ingenieria o salud o social o
Administrativas, con especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo o en Higiene y Salud
Ocupacional con minimo dos (2) afios de experiencia posterior al otorgamiento de la licencia
en obras de mantenimiento y/o, construcciéon y/o remodelaciéon y adecuacion y/o
mejoramiento de edificaciones o instalaciones. Con una dedicacion al proyecto del 50% y
deberéa estar presente cuando la DISAN lo requiera.

UN (01) MAESTRO DE OBRA: EXPERIENCIA

GENERAL: debe presentar como minimo dos (2) certificaciones donde lo acrediten como
MAESTRO DE OBRA en proyectos de la construccion o afines. Con una
dedicacion al proyecto del  100%.

UN (01) TECNICO O TECNOLOGO ELECTRICO O ELECTRICISTA:
EXPERIENCIA GENERAL: No menor de tres (3) afios contados entre la fecha de expedicion
de la matricula Conte y/o profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso
de seleccion. Acreditar Minimo dos (2) contratos en calidad de Técnico electricista y/o
Eléctrico de Construccion y/o, Mantenimiento y/o, Adecuacion y/o reparacion de
edificaciones Institucionales. Con una dedicacioén al proyecto del 100%.
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NOTAS:

Teniendo en cuenta que el trabajo en alturas esta considerado como una tarea critica debido
a que las consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales, en el entendido que,
se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las escaleras,
los elevadores de personal, y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso
y/0 soporte de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas de conformidad con
lo regulado en la resolucién 472 de 2021; se hace necesario establecer como requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo del objeto del proceso de seleccion que el
personal minimo requerido, adjunte junto con su hoja de vida, el Certificado de
capacitacion y entrenamiento para Trabajo en Altura vigente expedido por el Ministerio del
Trabajo y el reentrenamiento respectivo, tal y como lo exige la Resolucion 472 de 2021.

1. El proponente deberéa presentar las hojas de vida del personal que va realizar los trabajos
con el fin de verificar el cumplimiento de lo solicitado.

2. El proponente debera anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el
contratante, que contengan, como minimo: Nombre del contratante, objeto del contrato,
cargo desempefiado, fechas de inicio y terminacién (DIA, MES Y ANO), esto con el propésito
de cettificar la experiencia relacionada en la hoja de vida del personal; las cuales seran
objeto de verificacion en la etapa de evaluacion.

Observacion N° 08:

8. Dentro del Perfil de Técnico electricista solo solicitar el Certificacién del Curso de Alturas solo al
adjudicatario.

RESPUESTA COMITE TECNICO:
La DISAN acoge la observacion, teniendo en cuenta que solo este perfil sera valido en
el momento de la adjudicacion.

3. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR DANIELA RIOS SALAS (03)

Detalles de mensaje

C.025.0

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: DANIELARIOS SALAS

Usuario: Danelz Rios Salas

9 dias de tiempo transcumido (1206/:2024 6:30:38 PM{UTC-05:00) Bogo|

Fecha:
Referencia del mensaje CO1.MSG.83254450
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACIONES AL PROCESO DE SELECCION
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Observacion N° 01:

Observacidédn numero 1: Recuisitos desproporcionados,
restrictivos & dmprocedentes, puesto gue no se
pusden establecer como reguisitos ponderables los
mismos reguisitos habilitantes.

[ 5.1 PONDERACION TECNICA ]

Las oferias gue c. » con s mini <o D seran evaluadas de acuerdo Con
mmmmmmmm1sooumns
TEM DESCRIPCION PUNTOS
Se le o al of que pr de su eq , bayo. un de cbra
1 oon estudics Sémi S 3 los requer perqumlmmoen Maestria
enhgeniedacanwahesaﬂosdes@Bfwadeldplmhastahfadtada 60

presents procaso.

Se l= clorgaran = oferente que garantios dentro de |s eecucon de ia obra, ia intervencion
como de 1 o 2 frendes de obra simuitaneamenta, 15 puntos por cada fente da obra hasta
2 un maximo de 30 punios. 30
1 FRENTE: 15 PUNTOS
2 FRENTES: BOPUNTOS

Se = g qQue po ‘-coevwodesuequoode un pr : o
3 aspecalmanOFEE di alosmmapeml 80
mirsmo en: Auditoria de calidad y ambiental IS0 14001
MAX 50
TOAM PUNTOS
NOTA 1: Eslcmajomserto(mmmuws- fque en independientie la decisian ibre
ohaeevelaspemeoonderu slnoostoparsh e St por & repe legal, inc

que acoge por e
a)ogdosmmmlamodmmab

NOTA 2 Justifs itn oe los 1y3apo

Se le solicita a la direccidn de sanidad gue lo
establecido como requisitos habilitantes resulta
improcedente, puesto gque, ademas de ser condiciones
restrictivas gue estan prohibidas por la ley, también
esté& proscrito establecer como reguisitos ponderables
los mismo requisitos habilitantes, como lo pretende
evaluar la entidad, se le recomienda estudiar la
Circular Unica CCE-EICP-MA-06 d= Colombia Compra
Eficiente YV, maxime, cuando los requisitos
habilitantes son de caracter subsanables y los
ponderables no.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge la observacion, teniendo en cuenta que el numeral “5.1.
PONDERACION TECNICA?” del pliego de condiciones definitivo quedara de la siguiente
forma:

Caarera T No 52 — 48 OEAN — Sogeta O C
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ITEM DESCRIPCION PUNTOS

Al oferente que en su oferta aporte sin costo
para la entidad.

60
UN (1) DIRECTOR DE OBRA: Ingeniero Civil o
Arquitecto especialista en estructuras o gerencia
de proyectos, con matricula profesional vigente,
con minimo 8 anos afios de experiencia en
procesos de construccion y/o mantenimiento y/o
adecuacién y/o remodelacion y/o reparacion y/o
reforzamiento y/o mantenimiento locativo de
edificaciones, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional. (Debe contar
con curso certificado y vigente, para trabajo en
alturas, para el cumplimiento de este requisito debera
aportar junto con la oferta la constancia de formacion
vocacional expedida por el ministerio de trabajo). Con
una dedicacion del 25% a la obra.

NOTA: Anexar hoja de vida y las certificaciones
laborales, debidamente firmadas por el contratante,
que contengan Como minimo: nombre del
contratante, objeto  del contrato, cargo
desempefado, fecha de inicio y determinacion.

Al oferente que adicional al equipo minimo
requerido en el Anexo 2 “Normas o
Especificaciones Técnicas”, presente minimo 90
uno (1), maximo dos (2) frentes de obra; (45)
puntos por cada frente para un total de (90)
puntos; con el objetivo de mejorar los tiempos de
ejecucion de la obra:

UN (01) FRENTE DE OBRA= 45 PTS
DOS (02) FRENTES DE OBRA= 90 PTS

Cada frente de obra debera estar
conformado asi:

UN (1) OFICIAL: UN (1) OFICIAL: TECNICO O
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION, O
TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES, O
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE
EDIFICACIONES,

Experiencia Especifica: Se debe
acreditar

C o VoL S0 — 48 DEAN - Sogxta O C
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B RCTITE MACIOAL,

con minimo tres (03) afios. En la ejecucién de trabajos de
construccion, mantenimiento y/o adecuaciéon y/o
remodelacion y/o reparacion y/ o reforzamiento y/o
mantenimiento locativo de edificaciones. Debe estar
certificado para realizar trabajos en alturas (allegar
certificacion actualizada).

UN (01) AYUDANTE: En obras civiles: Se debe
acreditar experiencia en dos (2) afios en proyectos de
construccién, mantenimiento y/o  adecuacion y/o

modelacion y/o reparaciéon y/o reforzamiento y/o
mantenimiento locativo de edificaciones. Deben estar
certificados para realizar trabajos en alturas (allegar

certificacion actualizada)

NOTA: Anexar las certificaciones laborales,
debidamente firmadas por el contratante, que
contengan Como minimo: nombre del
contratante, objeto del contrato, cargo
desempenado, fecha de inicio y de terminacion.

TOTAL PUNTOS 150

Observacion N° 02:

Observacion numero 2: Anexo N°. 2 NCRMAS O
CI -

ESPECIFICACICNES TECNICAS, Numeral 4.3 PERSONAL
MINIMO EXIGIDO:

Los reguisitos exigidos por en €l numeral 4.3 del
anexo 2, se constituye como un requisito restrictivo,
el cual rifie con los principios gue regulan la
contratacidén estatal en Colombia, como por ejemplo,
porgue la Direccidén de Sanidad esté&d exigiende un
director de obra con 15 afios de experiencia y con

especializacidén en administracidén de empresas de
construccidén y no siendo suficien , 1= suma 10 afios
adicional de experiencia espec ca, limitando 1
pluralidad de oferentes, orie a gque el reguisit
lo cumpla un sclo cferente.

fl
8]
ct
o
H
o
(8

h
10

De la misma mansra, =n Lo relacionado con =1 residente
de obra también se configura un regquisito restrictivo
en lo ateniente a la experiencia gue se exige, tanto
la general como la especifica, razdn por la cual se
solicita modificar esas condiciones restrictivas.
Igualmente, en lo concerniente al ingeniero hidraulico
se solicita aclarar cdmo se acredita la experiencia,
toda wvez cgue, lo indicado en el anexo 2 no =s claro.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Frente a esta observacion, se le aclara al observante que esta observacion se entiende
resuelta en las respuestas otorgadas a las observaciones planteadas por “PROYECTAR
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S”, motivo por el cual se le recomienda remitirse
al aparte indicado.

FPAST LA HONOR LEALTTAD
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B RTITE MACIOAL

Observacion N° 03:

Observacién numero 3: Carencia de= fundamento
juridico, técnico y econdmico, las observaciones
pressntadas por LINA ROCIO GARCIA HERRAN:

Se le solicita a la direccidén de sanidad militar, gque
las observaciones incoadas por la sefiora LINA RCCIO
GARCIZ HERRAN, carecen de fundamento, empezando a gque
la mencionada no tiene matricula mercantil vigente, y
adicionalmente lo gque pide es claramente gque le
direccionen el futuro contrato a un solo oferente,

condiciones gque vulneran los principios de la
contratacién e impiden a la entidad acatar o
acogerlas.

Un ejemplo del caracter restrictiveo contenido en las
observaciones presentadas por la sefiora LINA ROCIO,
se observa en lo siguiente: “SE SOLICITE EL REGISTRO
UNIFORME DE CONTRATISTAS CON UN PORCENTAJE MAYOR AL
80% DE CUMPLIMIENTO ANTE EL CONSEJO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD”, como se observa, acoger tal disposicidn
restringiria la participacién o pluralidad de
oferentes, porgque ese condicidén materializada en un
mero registro, no puede ser utilizado para cercenar
el derecho a participar en el proceso gue le asiste
a todos los interesados.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

La DISAN le recomienda al observante remitirse a las respuestas otorgadas a las
observaciones presentadas por LINA ROCIO GARCIA HERRAN, toda vez que, la Entidad
en garantia de los principios que regulan la contratacion consideré improcedente la
observacién planteada por la oferente, motivo por el cual se entiende resuelta tacitamente
la observacion de DANIELA RIOS SALAS.

PAaTRIA HONOR LEALTAD =
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B RTITE MACIOAL

4, OBSERVACIONES PRESENTADAS POR GIRALDO Y GARCIA INGENIERIA SAS
(03)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: GIRALDO Y GARCIA INGENIERIA SAS
Usuario: GIRALDOY GARCIA INGENIERIA

8 dias de tiempo transcumido (2006/2024 1:21:27 PM{UTC-05:00) Bogota

m

Referencia del mensaje CO1.MSG.8253748

Fecha:

- M
=, WUlo

Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACIONES

Observacion N° 01:

1. referente al numeral 2.1.16 diligenciamiento del formulario sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (sg-sst), permitir que las propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o
juridicas, yasea bajo la modalidad de consordo o union temporal, que con solo uno de susintegrantes
que cumpla con este requisito y presente sus debidos soportes sea habilitado para &l proceso.

Bien lodice |aley 80 de 1993 ensu articulo 7, la cual a suvez los define como un numero plural de interesados
unidos para la presentadon de una oferta en un procedimiento de selecdon, parz la adjudicacion, celebracion
y ejecudon de un contrato estatal; estos consordos y uniones temporales son convenios de asodadon
provenientes de |3 colaboracion empresarial, mediante los cuales sus integrantes se unen y organizan
mancomunadamente para lograr con mayor eficada un fin comun de contenido patrimonial y lucrativo, como
lo es la obtencion del deracho a ser adjudicatarios de un contrato estatal. Estos sujetos comparten recursos
de toda indole con &l proposito de lograr la ejecucion del contrato y, al mismo tiempo, compartir las utilidades
y los riesgos.

Como es claro en |a ley, estas asociadones accidentales (consorcios o uniones temporales) fueron permitidas
ycreadas para ampliar lapluralidad de oferentes y no cerrar la partidpacion como esta enfocados estos pliegos
de condiciones, los cuales al parecer estan enfocados a favorecer a algun oferente.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

La DISAN acoge la observacion. En consecuencia, cualquiera de los integrantes de los
proponentes plurales de conformidad con lo regulado en el articulo 22 de la Resolucién
0312 del 13 de febrero de 2019 “por el cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST’ podran acreditar el
requisito habilitante presentando el “certificado de acreditaciéon en seguridad y salud en
el trabajo” expedido por el Ministerio del Trabajo con un porcentaje igual o superior
al 95% (ACEPTABLE).

PAaTRIA HONOR LEALTAD
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Observacion N° 02:

2. referente al personal minimo exigido:

director de obra: solidtamos a la entidad quitar la espedalizadon en administracion de empresas de
construcdones o afines no menor a diez (10) anos desde el diploma hasta la fecha del presents proceso,
claramente se ve que el pliego esta direcdonado a cerrar la partidpadon de oferentes y estan favoreciendo a
algin proponents. no entendemos para que solidtan ese tipo de espedalizacdon y ademas en la ponderadon
témica le otorgan 60 puntos a este mismo director de obra que tenga una maastria en ingenieria Gvil no menor
a tres (3) ahos); esto no es logico, que injerencia tiene un profesional que solaments tiene un 20% de
dedicadon para que solicten tan alto perfil?; invito a la entidad a que sea responsable y no cierre el presente
proceso y los demas que se encuentran en curso pidiendo estos profesionales sacados de contestos para un
contrato de mantenimiento, ademas la entidad deberia publicar el analisis del AU de este proceso yde los
dema3s que se encuentran publicados por ellos en el secop; si la entidad realizara ese analisis quedaria
demostrado que con una administradon del 13% sobre el valor del contrato, no alcanzaria ni para pagar 2
meses de todos los super profesionales exigidos, ademas la entidad exige dentro de los pliegos un PMA y el
aseo general de la obrz, los cuales no estan contemplados dentro del presupuesto de obra y estos también
tocaria cargar su costo a la Administracion de |a obra. Asimismo, no entendemos que diferendas tienen los
diferentes mantenimientos en las licitadones 029 - 031 -035 -041 etc, solo por nombrar unas, para que a3
entidad solidte en una un personal con unas caracteristicas y en la otra cambia por otras, no s2 necesita ser
genio para entender que todas estan direcdonadas para alguien en espedal.

Residente de obra: este caso es igual al anterior, solidtan un ingeniero dvil unicaments, no entendemos
porque no puede ser un arquitecto también; y lo direcdonan espedficaments con una espedalizadon en
patologia de la construccion. Invito nuevaments a la entidad a que sea seria y responsable y haga el analisis
del AU, y que revise si & 13% de administracion alcanza para & pago de honorarios de estos super
profesionales, o simplemente estz indudendo al error a los posibles oferentes, llevandolos a trabajar con el
riesgo de perdida. Ademas, los fundonarios responsables de este pliego de condidones estan exponiendo de
entrada a la entidad misma a que el posible ganador de la ligtacion pueda comprobar que el contrato a
ejecutar tiene un desaquilibrio economico.

Profesional en salud ocupadonal o especializado en salud ocupadonal: igual que el director y residente
desaitos anteriormente.

Temico en obras dviles o maestro: igual que los anteriores.

profesional hidraulico- igual que los anteriores profesionales exigidos, ademas en la ligtacion samc-031, Ia
DISAN, exige un témico o tecnologo, no entendemos las razones para que en cada proceso cambien las
condidones del equipo de trabajo.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacion ya fue atendida por la Entidad, motivo por el cual se le recomienda al
observante, remitirse a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S”, por medio de la cual se modificé el personal
minimo requerido en el numeral 4.1 del pliego de condiciones definitivo.

Observacion N° 03:

3. Ponderacion técnica: Otorgan puntaje de una forma absurda, cerrando |a licitacion a profesionales
con masstrias y endma de todo exigen que esas maestrias deben tener cierto anos de graduado.

En conclusion, le solicito ala entidad a que retire todos esos requisitos que solo hacen ver que el proceso esta
direcconado a algun proponente en particular y a la vez invito a sus fundonarios a que sean responsable yno
expongan |a entidad a cometer errores.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge la observacion, se le recomienda al observante remitirse a las respuestas de
las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’
a través de las cuales se modificd el numeral 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

PATRLA HONOR LEALTAD 5h n
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5. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR G Y L INVESTMENTS (02)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, i
Descripcion del proceso  ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: gylinvestments

Usuario: DIEGO ANTONIO GALEANO

8 dias de tiempo franscurmido (20/06:2024 6:51:50 PM{UTC-05:00) Bogora

Fecha: | \ms quio)

Referencia del mensaje CO1.MSG.8372278
Tipo de mensaje: General

Asunto: obsarvaciones

Observacion N° 01:

1. Personal mnimo exigido: se le solicita a la entidad modficar el personal exigido, debido a que los

perfiles exigidos son demasiados exagerados y van en conra de los principios que regulan la
contratacion en Colombia,dela misma manera, los argumentos expuestos porla direccion de sanidad
(DISAN) no tienen soporte valido tcnicamente, ni juridico, de cual es |la necesidad que quiee
establecerpara exigirtan altos requisitos habiltantes, estos requisitos van en contra del principio o
estado y de toda jurisprudencia a la fecha, entendiéndose que estos requisitos son exigidos para
favorecer algun proponente que al final sabremos cuando se adjudique el proceso.
Por lo tanto, le solicito a la DISAN. que modifique estos requisitos habilitantes ya que son restrictivos
frente alos diferentes interesados en el procesode seleccion delareferencia Y pugna conlos princpios
de seleccion objetiva e igualdad y se toman de manera desproporcionada. y esta ignorando y
burlandose de los parametros normativos de verificacion regulados en la ley 30 de 1203, el decreto
1082 de 2015 y demas normas que regulan |a contratacion estatal, y en el precedente judicial, en igua
sentido, se configura como un factor de calificacion subget:vo ue puede beneficiar a un oferente o
grupo determinado de personas natrales yo juridicas y a la transparencia en la futura
adjudicacion del contrato, pues se estarian configurando parametos de seleccion no objetivos, injusos
y opacos como son exigidos por Ia ley y |a normatividad vigente.

Debido a esto solicitamos a |a entidad. que nos argumente, &l porque en un contrato de obra cuyo
objeto es el mantenimiento rutinario de edficaciones, cuya Unica finalidad es proteger. conservary
mantener el deterioro normal de la edificacion y que no implica intervenciones estructurales,

reforzamientos estructurales intervenciones especializadas o construccion de edificaciones nuevas,
esten exigiendo este tpo de perfiles de personal sobre calificado queni anu-era intervienen de forma
directa en este fpo de obras de mantenimiento. dejando a unlado el personal minimo que se requies
normalmente para levar acabo el proceso de selecciony en consecuencia los funcionarios muestran
unaconducta equwocaydan a entender que el proceso esta viciado para algun oferente en espedal,
ademas =l comi® estructurador y el ordenador del gasto, al parecer quieren direccionar & futuro
contrato por medio de dausulas inequivocas e ineficaces de pleno derecho como son los requisitos
habilitantes relacionados en el numeral 4 2 PERSONALMINIMO EXIGIDO; debido a esto le solicitamos
a la DISAN. cuales fueron las formulas o soportes para definir estos requisitos, estas respuestas se
utilizaran como soporie documental para enviar la respetiva solicitud a |a procuraduria genera de la
nacion, para que realice el acompanamiento y realice la vigilancia al presente proceso:
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P RIITE AL IO

A Explique los fundamentos que se baso |la entidad para establecer una condicion restictiva
relacionada con establecer como requisito habilitants |13 exigencia de un DIRECTOR DE OBRA
mngeniero civil o arquitecto con matricula profesional vigente, con un minime de experienca
profesional no menor de quince (15) anos contados a partir de la expedicion (\ngerlte) dela Tanea
Profesional (la cual debera aportar), UNA EXPERIENCIA ESPECIFICA: minimo dos (2)
certificaciones como DIRECTOR DE OBRA o DIRECTOR DE INTERVENTORIA en el
MANTENIMIENTO ylo, CONSTRUCCION yfo REMODELACION y ADECUACION ylo
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES O INSTALACIONES PUBLICAS, Con especlalzaam en
administracion de empresas de construcciones o afines no menor a diez (10) afos desde el
diploma hastalafechadel presente proceso. Con una dedicacionde 20%, ydebera estar presene
cuando la unidad lo requiera. Adicionalmente sustente |und|camenne técnicaments y
economicamente la respuesta detallando el ;porque debe tener una experiencia de 15 afos?;
iporque debe teneruna espeenallzaenon en administracion de empresa de construcciones o afnes
no menor a 10 anos’ ;Por qué debe tener estudios adicionales en una maesfria en ingenieia
civil no menor a 3 anos desde la fecha del diploma a la fecha del presente proceso para que le
entreguen 80 puntos en |a ponderacion técnica? Y ;la entidad realizo el calculo del salariode un
profesional de este perfl solicitado, realzo el correspondneme analisis de la administraciondento
del ALU del proceso?

B. Explique los fundamentos que se baso la entidad para establecer una condicion restictiva
relacionada con establecer como requisito habiliante la exlgem:a de un RESIDENTE DE OBRA
ingeniero civil con matncula profesional vigente, con un minimo de experiencia profesional no
menor de diez (10) afos contados a partir de la expedicion (vigents) de la Tarjeta Profesiona
(COPNIA la cual debera aportar)) UNA EXPERIENCIA ESPECIFICA: mmimo dos (2)
certficaciones como RESIDENTE DE OBRA o RESIDENTE DE INTERVENTORIA en el
MANTENIMIENTO yio, CONSTRUCCION y/o REMODELACION vy ADECUACION ylo
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES O INSTALACIONES PUBLICAS, Con especaahzauon en
administracion de empresas de construcciones o afines no menor a diez (10) afos desde el
diploma hastalafechadel presents proceso. Con una dedicacionde 50%, ydebera estar presene
cuando la unmidad lo requiera. Adicionalmente sustent jund»camente técnicaments y
economicamente |a respuesta detallando el cporque debe tener una expenencaa de 10 anos?;
;porque debe tener una especializacion en Patlogia de la construccion o afines?;Y ;la entidad
realizo el calculo del salario de un profesional de este perfil solicitado, realizo el corespondients
analisis de la administracion dentro del Al U del proceso?

C. Explique los fundamentos que se baso la entidad para establecer una condicion restictiva
relacionada con establecer como requisito habilitante |a exigencia de un PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL, UNA
EXPERIENCIA GENERAL: Profesional en areas de la ingenieria yo salud yio social ylo
Administrativas, con especializacion en Seguridad y Salud en el | trabajo ylo QHSE con 15 afios
posteriores a la licencia. UNA EXPERIENCIA ESPECIFICA: minimo de dos (2) certificaciones
SST. Con una dedicacion de 25%, y debera estar presents cuando Ia unidad lo requierm.

Adicionalmente sustente juridicamente, técnicamente y economicamente |a respuesta detallando
&l ;porque debe tenerunaexperienciade 15an0s?; Y ;la entidad realizo el calculo del salario de

un profesional de este perfil solicitado, realizo &l comespondients analisis de la administracan
dentro del A LU del proceso?

D. Explique los fundamentos que se basd la entidad para establecer una condicion restictiva
relacionada con establecer como requisito habilitante la exigencia de un TECNICO DE OBRAS
CIVILES © MAESTRO: UNA EXPERIENCIA GENERAL, Tres anos (03) anos a partir de la
ex peducson de |a Tarjeta Profesional (COPNIA I3 cual debera aportar), debe presentar como
minime dos (2) certificaciones donde lo acrediten como MAESTRO DE OBRA en proyectosde la
construccion o afines. UN CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE, expedidoporel Sena
u ofra entidad cerificada para tal caso. Con una dedicacion de 100%. y debera estar presene
cuando la unidad lo requiera. Adicionalments sustent jundocamente tecnicamente y
economtcameme larespuestadetallandoel ; porque debe teneruna experienciade 2 anos?; ;Por
qué debe tener un curso de alturas vigente y bajo que alturas se va a realzarel mantenimienp?
Y ;la entidad realizo el cilculo del salario de un profesional de este perfl solicitado, realizo el
comrespondiente analisis de la administracion dentro del A LU del proceso?
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E. Explique los fundamentos que se baso la entidad para establecer una condicion restictiva
relacionada con establecer como requisito habilitante la exigencia de un PROFESIONAL
HIDRAULICQingeniero civil con especlahzacaon en hidraulica no menorde 1 afo desde el dipoma
hasta la fecha del presente proceso, tecnologo o técnico hidraulico o afines con matricula
profesional vigente, con un minimo de experiencia profesional no menor de 4 anos contados a
partir de la expedicion (vigente) de Ia tanjeta profesional (copnia la cual debera aportar), una
experiencia especifica: minimo dos (2) contratos como profesional en instalaciones hidraulicas
sanitarias. Con una dedicacion de 10%, y debera estar presente cuando |3 unidad lo requier.
Mnmonalmenbe sustente juridicamente, técnicamente y economicamente |a respuesta detallando

el ;porque debe tener una experiencia de 4 anos?; ;porque debe tener una especializacon en
hidraulica no menor a 1 ano?; ;Cuanto es el porcentaje a ejecutar en trabajos hidrosanitanos
frente al valordel contrato para que la entidad exija un profesional de estas caracteristicas?; Y ;la
entidad realizo & calculo del salario de un profesional de este perfil solicitado, realizo el
comrespondiente analisis de la administracion dentro del A LU del proceso?

B RTITE MACIOAL

F. Explique los fundamentos que se baso la entidad para establecer una condicion restictiva
relacionada con establecer como requisito habditante |a exigencia de un TECNICO
ELECTRICISTA Y/O TECNOLOGO ELECTRICO, EXPERIENCIA GENERAL: No menor de tres
(03) afos contados entre |a fecha de expedicion de |a matricula Conte ylo profesional y la fecha
de cieme del plazo del presente proceso de seleccion. Acreditar Minimo dos (2) contratos en
calidad de Técnico electricista y'o Eléctrico de Construccion y/o, Mantenimiento yfo, Adecuacion

ylo reparacion de edificaciones Insttucionales. Con una dedicacion de 40%, y debera estar
presente cuando la unidad lo requiera. Adicionalmente sustente juridicamente, técnicamente y
economicamente |a respuests detallando el ¢porgue debe tener una expenencia de 3 anos?;
;Cuanto esel porcentaje a ejecutar en trabajos elecricos frente al valor del contrato paraque la
entidad exija un tcnico de estas caracteristicas?; Y ;la entidad realizo el calculo del salario de un
profesional de este perfil solicitado, realzo el correspondiente analisis de la administraciondento

del ALU del proceso?

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Conforme con el articulo 23 del Estatuto General de la Contratacién Publica “(...) Las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de
la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo (...)". En ese sentido, los principios son los criterios orientadores y las reglas
que de manera general deben tenerse en cuenta en todos los contratos estatales, desde su
etapa de planeacion, formacién, celebracion, ejecucion y hasta su liquidacion.

En este sentido, la DISAN le informa que, esta observacién ya fue atendida por la Entidad,
motivo por el cual se le recomienda al observante, remitirse a las respuestas de las
observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’,
por medio de la cual se modificé el personal minimo requerido en el numeral 4.1 del pliego
de condiciones definitivo.

PAaTRIA HONOR LEALTAD
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Observacion N° 02:

H. Explique los fundamentos juridicos, técnicos, economicos para que en |a ponderacion técnica se
otorguen los siguientes puntyjes:

JTEM  [DESCRPCON PUNTOS

Se le 0%orgars al oferant que presante dentro de su equipo de frabajo, un direcior de obra con estudlos
! academicos adldonakes 3 10S requendos en el personalminimo n: Maestria en Ingenleria civil nomenord &0
|tres afos desde 1a fecha del diploma hasta la fecha del presents proceso.

Se e obrgarn aloferen® que garantice dento de 3 ejzcucion da 3 obra, la nervencion de 102 frenes de obra
smulGneaments, 15 punbsporcada frente de obra hasla unmaxmo de 30 punos.

FRENTE: 15 PUNTCS

FRENTES: 30 PUNTCS

Se le o%rgar 3l oferane que presante dentro de su equipo de trabajo, un profesional o especialsia en QHSE
g con estudios academicos adiclondes alos regueridos en el personal minimo en: Auditoria de calldad y &0
ambiental 1ISO 14001

T

TOTAL VAX 150°UNTOS

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge la observacion, se le recomienda al observante remitirse a las respuestas de
las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’
a través de las cuales se modificd el numeral 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

6.  OBSERVACIONES PRESENTADAS POR UNION TEMPORAL OBRAS CIVILES
(01)

Detalles de mensaje

IC-202

Referencia interna: SAMC-0325-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: UNION TEMPORAL OBRAS CIVILES
Usuario: JUAN GALEANDO

4 dias de tiempo transcumido (2406/2024 0:07:20 PM{UTC-05:00) Bogota

oms, Qo

Fecha:
Referencia del mensaje CO1.MSG.8287702
Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACION PPC

Observacion N° 01:

“..)
BUENA TARDE,

Una vez, analizado el borrador de los términos de Referencia o pliego de condiciones nos
permitimos manifestar

Se solicita enfocar el puntaje o ponderacion tecnica promoviendo el maximo calificatorio
en cuanto a la implementacion sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, bajo
los parametros de la resolucion 0312 de 2019 del ministerio de trabajo, "por la cual se
definen los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

(sg-sst).

FPAST LA HONOR LEALTTAD —. e
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Se solicita que para el caso de Uniones Temporales o Consorcios, se permita que el
requisito exigido en el numeral 2.1.16 diligenciamiento del formulario sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), sea habilitante al proponente plural, que al
menos uno de sus proponentes presente dicha evaluacién con portecentaje alto de
cumplimiento.

Por ultimo y teniendo en cuenta el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, se solicite que uno de los proponentes se encuentre suscrito al RUC
Registro Uniforme de Contratistas, ya que es una herramienta que evalua el desempefio
de sequridad, salud en el trabajo y ambiente, de Contratantes hacia sus Contratistas, en
pro de perfeccionar las medidas y disminuciion de riesgos para Contratante y contratista

(...) (sic)
RESPUESTA COMITE TECNICO:

En cuanto a la observacion planteada por el oferente, resultada apropiado citar la posicion
del Consejo de Estado a través del Radicado numero: 05001-23-31-000-1998-00833-
01(25642) del veinticuatro (24) de julio de dos mil trece (2013), por medio del cual, preciso
que: “(...) Los plieqos de condiciones son clara manifestacion de los principios de
planeacion, transparencia, seleccion objetiva y de iqualdad, ya que en ellos es obligacién
de la administracion establecer reglas y procedimientos claros y justos, que permitan la
mejor _escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas y el interés

general (...)".

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicién de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

7. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR CONSORCIO ICBF TUNJA (06)

Detalles de mensaje

CcCAMC

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: CONSORCIO ICBF TUNJA
Usuario: OSCAR JAVIER PEREZ ESQUIVEL

3 dias de tiempo transcurmido (2506/2024 5:14:08 PM{UTC-05:00

(o))

Fecha: -
Referencia del mensaje CO1.MSG.§283217
Tipo de mensaje: General

Asunto: OSSERVACION AL ESTUDIO PREVIO

Observacion N° 01:

PATRLA HONOR LEALTAD @
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* En cuanto al personal minimo exigido, solicito que se cambie |a siguiente condicion:
“ EN LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADAS POR EL OFERENTE SE DEBERA EVIDENCIA EL
VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL VIGENTE CON EL PROPONETE”

Requisito que carece de validez, dado que nuestro ejercicio de contratistas con entidades publicas
mediante presentacion de ofertas esta sujeto a la adjudicacion de las mismas, asi mismo es la
tenencia o no de personal, el cual se da de acuerdo a los contratos que se celebran; es decir que una
empresa no puede tener un profesional contratado sino existe una actividad por ejecutar.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

No se acoge la observacion, se le reitera al observante que los proponente debera anexar
las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que contengan, como
minimo: Nombre del contratante, objeto del contrato, cargo desempefado, fechas de inicio

y terminacion (DIA, MES Y ANO), esto con el propésito de certificar la experiencia

relacionada en la hoja de vida del personal: las cuales seran objeto de verificaciéon en
| val ion.

Observacion N° 02:

* Amablemente Solicito sea cargado el formato de |a oferta economica en Excel, para evitar
errores de digitacion.

De acuerdo con la observacion el comité economico estructurador NO ACOJE la solicitud de cargar la oferte
economica en un formato diferente al que se encuentra diligenciado en el cuestionario de la plataforma SECOPII,
teiendo en cuenta que puede ser objeto de cofusidn y se pueden presentar errores durante la evaluacion del proceso.

Observacion N° 03:

* |gualmente, considerando los lineamientos de un proceso de SAMC, solicito se realice

sorteo entre quienes manifiesten interés.

RESPUESTA COMITE TECNICO Y JURIDICO:

La Direccion de Sanidad Ejército no acoge la observacion.

Por lo tanto, con fundamento enel articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015; la DISAN
en caso de recibir mas de diez

(10) manifestaciones de interés, aclara que: n llevara n para seleccionar
un maximo diez (10) interesados para continuara el Proceso de Contratacion. Por lo tanto,

todas las ofertas presentadas seran evaluadas por los respectivos comités evaluadores.

PATRLA HONOR LEALTAD @
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Observacion N° 04:

*  Para el numeral 2.1.16 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), en aras de garantizar el cumplimiento de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion SST, en marco de |las disposiciones designadas
por &l gobierno nacional se solicita que el porcentaje de cumplimiento de dicho sistema
sea superior al 30% y que le mismo pueda ser presentado por uno de los integrantes para
el caso de consorcios

La DISAN acoge parcialmente la observacion. En consecuencia, se les reitera a los
oferentes que se mantiene lo establecido en el proyecto de pliego de condiciones de
conformidad con lo regulado en en el articulo 22 de la Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019 “por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud enel Trabajo SG-SST’ este requisito se acreditara presentando el
“certificado de acreditacion en seguridad y salud en el trabajo” expedido por el Ministerio
del Trabajo con un porcentaje igual o superior al 90% (ACEPTABLE).

Observacion N° 05:

-

~

Y

Y

Y

® De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3. PERSONAL MINIMO EXIGIDO, de los
Estudios Previos, |a Entidad solicita:

un PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SALUD OCUPACIONAL con quince (15) anos de experiencia general con una

dedicacion del 50%, solicitamos a |a entidad cambiar éste requisito por 3 anos de
experiencia, teniendo en cuenta que es un tiempo suficiente en el cual se
adquiere |a experiencia necesaria, por otro lado, a mayor experiencia mayor es €|
sueldo a devengar situacion que afectaria el flujo de la empresa.

un DIRECTOR DE OBRA con quince (15) anos de experiencia general y diez (10)
anos de experiencia especifica de |a obtencion del posgrado con una dedicacion
del 20%, aspecto que resulta exagerado teniendo en cuenta el tipo de obra a

desarrollarse, dado que no se va a intervenir |a estructura existente, por ende
solicitamos de manera respetuosa que se suprima €l requisito de |a
especializacion

un_RESIDENTE DE OBRA INGENIERO CIVIL con diez (10) anos de experiencia
general con una dedicacion del 50%, al igual que para el DIRECTOR DE OBRA

hacemos la misma peticion basados en el mismo argumento ya mencionado

un PROFESIONAL HIDRAULICO, para el desarrollo de éste objeto no es necesaria la
tenencia de dicho profesional, dado que no hay presencia de intervenciones
hidrosanitarias o parecidos

RESPUESTA COMITE TECNICO:

La presente observacién ya fue contestada por la Entidad, se le recomienda al observante

remitirse a

las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR

INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’ a través de las cuales se modificé el numeral
4.1y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

PATRLA HONOR LEALTAD =
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Observacion N° 06:

B RTITE MACIOAL

* encuanto a los cursos de alturas solicitados para algunos perfiles, solicitamos que los
mismos sean presentados unicamente por el adjudicatario, en nuestra percepcion es

suficiente que durante I3 etapa precontractual se aporte una carta de compromiso de que
el personal que requiera ésta condicion, contara con la misma una vez sea adjudicado el
contrato y se afirmen las actividades a desarrollar.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

No se acoge la observacion, se le reitera al observante remitirse a las respuestas de las
observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’ a
través de las cuales se modificd el numeral 4.1y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.
Asi mismo, se recaba que todos los oferentes junto con sus propuestas deberan las hojas
de vidas de cada uno de los perfiles requeridos en los términos y condiciones establecidos

en el pliego de condiciones definitivo.

8. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR ALDAVA INGENIERIA SAS (01)

Detalles de mensaje

Referencia interna:
Descripcion del proceso

De:

Usuario:

Fecha:

Referencia del mensaje

Tipo de mensaje:

SAMC-035-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, i
ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

ALDAVA INGENIERIA SAS
DIANA STEFANIA PARRA BOHORQUEZ

2 dias de tiempo transcumido (26/06:2024 0:01:12 AM(UTC-05:00) Eogots

Lms, Guo)

CO1.MSG.6206087

General
OBSERVACION APENDICE JURIDICO REQUISITOS

Asunto: | oI ITANTES PERSONA NATURAL PROFESION LIBERAL
Observacion N° 01:
FPAST LA HONOR LEALTTAD = ey
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Cordial saludo,
De manera atenta allego las siguentes cbservacionss

Se solicta 3 |3 entdad que pora & presents proceso se permita participar a las personas naturales
gue acrediten profesion liberal, esto teniendo en cuenta que la norma colombiana lo permite de
acuerdo con lo siguente:

El Cociigo de Comercio en su articuio 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados
como mercantiles y en el articulo 23 determing las actividades o actos gue no son mercantles. Esta
Wtima disposicion establece que no se considera comercal a prestacion de senicos inhereniss 3
las profesiones fberales”. No chstants, el articulo en mencion no define claramente cuando se trata
de una profesion liberal 0 no. Segun el Diccionaro de la Real Academia Espancla, profesiones
lioerales son aguelas acividades en las cuales predoming el ejercidio del imislecto, oue han sido
reconocidas por & Estado y pora cuyo elercicio se requiere |3 hakiltacion 3 traves de un titulo
En consecuencia, guien t2nga como actvidad exclusivamente (3 prestacion de sewicios nherentes 3
wna profiesion liberal, entendida como aguella en |a cual predoming 2l ejercicio del mtelecto, reconocida
por el Estado y para cuyo eiercicio se reguiere la cbiencion de un titdo academico (ngeniero,
arguitecto, medico, abogado, ente otros), no estara obligado a matricularse como comerciante en el
Regstro mercantl que llevan las Camaras de Comercio en el pais.

For lo antenomente expussio. solicito a a entidad no se exia maticua mercantl o certificado de
exstencia a la persona natural gque hace parte del consorcio &l cual ejerce una profesional liberal, ya
e para el presente proceso de seleccion se exge profesionales en las ramas de ARQUITECTURA
0 INGENIERIA CIVIL los cuales son los perfiles idoneos para ejecutar este tipo de proyectos y por b
generdl se les exige matncda profesional con certificado de antecedentes disciplinanios.

Debe senalarse que para persona natwal que eierza una profesion likeral | gue para & caso que nos

OCUpa, Comesponde 3 Maeniens y arguitectos debe atenderse ol cumplimanto de [ ley 842 de 2003,
en espacial en 2l articulo No 6 que cita:

"ARTICULO 6. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente |
Ingenieria, sus profesionss afines o sus profesiones awdliares en el teertoro nacional, en las ramas o
especialidades regdas por la presents ley, se requiere estar matricuado o nscrito en &l Regsto
Profesional respactivo, gue seguira lisvando & Copnia, lo cual se acreditara con |3 presentacion de la
tarjeta o documento adoptado por este para tal fn.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuaro
de los semicios de ingenieria, pretendan establecer i un profesional se encusnta legalmente
hakiftado o no. para eercer [a profesion, podran s pefucio de los reguisitos establecidos en el
presente articuo, requenir al Copnia la expedicion del respactivo certificado de vigenda.

Frente a este punto, ha de decirse que, al tratarse de un contrato de obra, catalogado como
un acto de comercio, se exige a todos los posibles oferentes, por una parte, cuando se trata
de persona juridicas a acreditar su existencia y la facultad de ejercer actos de comercios a
través del Certificado de Existencia y Representacion Legal y por la otra, cuando se trata de
naturales, en este tipo de contratos, se exige por mandato legal para acreditar el ejercicio de
esa actividad de comercio como lo es el mantenimiento y/o adecuacion de instalaciones,
estar registrada ante camara de comercio, de lo contrario, su actividad sera ilegal.
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Frente al particular, resulta procedente citar al Tribunal Administrativo de Cundinamarca en
la Sentencia de Segunda Instancia Radicado 2019-129 del quince (15) de abril de dos mil
veintiuno (2021); quien, al frente al caso preciso:

“(...)

advierte la Sala que el segundo cuestionamiento de la parte actora, radica en sostener que
no le era exigible a las dos personas naturales que hacian parte del Consorcio Eco Obras
aportar el registro mercantil, por lo tanto corresponde a la Sala determinar si ;en el caso
concreto les era exigible a las dos personas naturales, integrantes del CONSORCIO ECO
OBRAS, el que aportaran sus registros mercantiles al proceso de seleccion, o si por el
contrario, tal y como lo sostiene la parte actora, dicho requisito no les era exigible, por
desarrollar estas personas una profesion liberal como lo es la arquitectura?

Para dar respuesta a la anterior interrogante, debe precisar la Sala que tal y como lo dispone
el articulo 26 del Codigo de Comercio, el registro mercantil tiene por objeto ‘llevar la
matricula de los comerciantes y de los establecimientos de comercio, asi como la inscripcion
de todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley exigiere esa formalidad”.

Por su parte, el articulo 28 del mismo Cdédigo, dispone que entre otros, deberan inscribirse
en el registro mercantil “Las personas que ejerzan profesionalmente el comercio”, estos es,
los comerciantes, quienes se encuentran definidos en el articulo 10 ibidem, como ‘“las
personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley considera
mercantiles’.

En lo que respecta a la contratacion publica, la Agencia de Contrataciéon Estatal Colombia
Compra Eficiente, ha explicado que: i) el registro mercantil es un documento necesario para
verificar la capacidad juridica de los proponentes que tengan la condicién de personas
naturales y que sean comerciantes; ii) por el contrario si se trata de personas juridicas, la
capacidad juridica se debera verificar con el certificado de existencia y representacion legal
y; lii) si el proponente es una persona natural que no tiene la calidad de comerciante, como
aquellas que ejercen profesiones liberales, para acreditar la capacidad juridica sélo se
requeria de la cédula de ciudadania.

En consonancia con lo anterior, advierte la Sala que el aportar el registro mercantil, se
constituye en un requisito juridico habilitante, tnicamente cuando el proponente se trata de
una persona natural que ostenta la calidad de comerciante, puesto que de lo contrario no le
seria exigible contar con el registro mercantil y mucho menos aportarlo a los procesos de
seleccion.

Ahora bien, en el caso concreto el quid del asunto, radica en determinar si los sefiores
JORGE FREDDY GONZALEZ VARGAS y MARIA ESPERANZA RODRIGUEZ BENAVIDES,
ambos integrantes del CONSORCIO ECO OBRAS, de conformidad con la experiencia y
balances reportados, pueden ser considerados como comerciantes o no, para con ello
determinar, si les era exigible que aportaran el registro mercantil al proceso de seleccion.

Para dar respuesta al anterior interrogante, advierte la Sala en primer lugar, que la calidad
de comerciante, en los términos del articulo 10 del Codigo de Comercio, no depende de la
cualificacion profesional de la persona, sino de la naturaleza de las actividades que
desarrolle.
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Lo anterior quiere significar, que una persona puede tener la condicién de comerciante,
independientemente de su profesion o grado de escolaridad, puesto que lo determinante
sera el tipo de actividades que desarrolle.

De lo expuesto hasta el momento, advierte la Sala que independientemente que los sefiores
JORGE FREDDY GONZALEZ VARGAS y MARIA ESPERANZA RODRIGUEZ BENAVIDES,
sean arquitectos de profesion (profesion liberal), ello per se no los excluye de ser
comerciantes, si se evidencia que desarrollan profesionalmente actos de comercio.

Ahora bien, el articulo 20 del Cédigo de Comercio establece que constituye un acto mercantil
para todos los efectos legales “Las empresas de obras o construcciones, reparaciones,
montajes, instalaciones u ornamentaciones”. Sin embargo, por otro lado: i) el articulo 23
ibidem, dispone que no es un acto mercantil “la prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales” y ii) el articulo 2 de la Ley 435 de 1998 “por la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de arquitectura”, sefiala que entre las actividades que desarrollan
los arquitectos se encuentran las de “construccion, ampliacion, restauracion y preservacion
de obras”.

De lo expuesto hasta el momento, pareciera surgir una aparente contradiccion normativa
entre el articulo 20 del Cdédigo de Comercio, que sefiala como actos de comercio los
relacionados con construcciones; y los articulos 23 del Cédigo de Comercio y 2 de la Ley
435 de 1998, que indician que: i) el ejercicio de profesionales liberales no es un acto
mercantil y; ii) que la actividad de construccién es una actividad propia de la profesion liberal
de arquitectura. Sin embargo, advierte la Sala que dicha contradiccion es meramente
aparente por las siguientes razones:

e Tal y como se ha venido precisando, la condicién de comerciante no depende de la
cualificacion profesional de la persona natural, sino del tipo de actividades que
desatrrolle.

e Si se revisa con detenimiento el articulo 23 del Codigo de Comercio, se advierte que
lo que no se considera como acto de comercio es la prestacion de servicios
inherentes a profesiones liberales. Lo anterior quiere significar, que un profesional
liberal que unicamente presta a terceros los servicios inherentes a su profesion
(conocimientos profesionales) no es considerado comerciante, por cuanto no esta
ejerciendo el comercio, sino su profesion.

e Por el contrario, si un profesional liberal, utiliza sus habilidades profesionales no ya
para prestar servicios 0 conocimientos profesionales, sino para generar una
empresa, entendida esta segun el articulo 25 del Codigo de Comercio, como “toda
actividad econémica organizada para la produccion, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes” su actividad se torna en comercial, de
conformidad con el articulo 20 del Cédigo de Comercio y deja de ser el simple
ejercicio de una profesion liberal, por cuanto en este ultimo evento, ya no solo esta
prestando su conocimiento profesional para la consecucién de un fin, sino que esta
articulando elementos técnicos, financieros y operaciones para el desarrollo de una
empresa.

e A modo de ejemplo, advierte la Sala que un arquitecto bien puede simplemente
prestar su servicios a terceras personas, por ejemplo efectuando los disefios de
inmuebles y dirigiendo las obras de terceros, lo que implica (prestacion de servicios
inherentes a su profesion) o puede de manera autbnoma y cimentado sobre sus
conocimientos en el sector, constituir una empresa dedicada a la construccion de
obras, para la cual ya no solo requerira de sus cocimientos profesionales, sino de la
articulacién de aspectos técnicos, financieros y operacionales.

Corolario de lo expuesto, considera la Sala que en el caso concreto si les era exigible a los
sefiores JORGE FREDDY GONZALEZ VARGAS y MARIA ESPERANZA RODRIGUEZ
BENAVIDES, el que aportaran sus registros mercantiles, puesto que segun las
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documentales aportadas al proceso de seleccion, no solo desarrollaban el ejercicio de su
profesion liberal, sino que desarrollaban la empresa de construccién de obras.

En consonancia con lo anterior, considerando que la Secretaria de Integracion Social requirié
al Consorcio Eco Obras, que aportara los registros mercantiles de las referidas personas, y
el Consorcio proponente no efectud la subsanacién, considera la Sala que habia lugar a
rechazar su oferta, por no cumplir con todos los requisitos habilitantes y por tanto no se
encuentra evidenciada una falsa motivacién o desviacion de poder como lo alega la parte
actora.

...y

Como bien se aprecia, resulta improcedente desde el ordenamiento juridico vigente, tal y
como lo reiterd el alto tribunal, no exigirles el registro mercantil a las personas naturales que
acrediten el ejercicio de una profesion liberal, toda vez que, el presente proceso de selecciéon
se trata de un contrato de obra y no de un contrato de prestacion de servicios profesionales
inherentes al intelecto o al ejercicio de una profesion liberal. Razén por la cual, no se acoge
la observacion.

9. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR G Y L INVESTMENTS (02)
Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, .
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: gy!linvestments

Usuario: DIEGO ANTONIO GALEANO

15 horas de tiempo transcurrido (23/06°2024 5:07:12 PM{UTC-05:00)

.....

Fecha:
Referencia del mensaje CO1.MSG.6414350

Tipo de mensaje: General

Asunto: obsarvacionas

Observacion N° 01:

1. Solicito a la entidad referente al numeral 2.1.16, permitir que las propuestas presentadas por dos o mas
personas naturales y/o juridicas, ya sea bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, que con solo uno
de sus integrantes que cumpla con este requisto y presents sus debidos soportes sea habilitado para &
proceso.

Bien lo dice la ley 80 de 1203 en su articulo 7, la cual a su vez los define como un numero plural de
interesados unidos para la presentacion de una oferta en un procedimiento de seleccion, para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato estatal; estos consorcios y uniones temporales son
convenios de asociacion provenientss de 1a colaboracion empresarial, mediants los cuales sus integrantes
se unen y organzan mancomunadaments para lograr con mayor eficacia un fin comin de contenido
patrimonial y lucrativo, como lo es |a obtencion del derecho a ser adjudicatarios de un contrato estatal.
Estos sujetos comparten recursos de toda indole con el proposito de lograr la ejecucion del contrato y, al
mismo tiempo, compartr las utiidades y los riesgos.

Carora Tho 52 - 45 08AN - Sogcta O C

PaTRLA  HOMNOR =
LEALTAD
S

Tedarrasa OO 7115085033 38000808 1
e Y Saon

9




COLOMELA MINIETERIO DE DEFEN 3A NACIONAL
(. LN 4N COMANDO QENERAL DE LAE FUERZA S MILITARE 2
V'DA EJERCITO NACIONAL

P RTITE MACIOAL

RESPUESTA COMITE TECNICO:
Esta observacion ya fue atendida lineas atras; se acoge la observacion, se le recomienda
al oferente revisar las respuestas a las observaciones precedentes y el pliego de

condiciones definitivo.

Observacion N° 02:

2. recomendamos al comité técnico que en aras de ser acorde con lo solicitado en el pliego y en la resolucion
0312 de 2012 del ministerio de trabajo. "por la cua se definen los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (sg-sst). Ia ponderacion técnica este enfocada a este tema, que
por ley se esta exigiendo y es de obligatorio cumplimiento; debido a esto le sugiero a la entidad que el
puntaje se enfoque en los proponentes que tenga una mejor calificacion por Ia ARL y el ministerio de trabajo
referents a la implementacion del sistema.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

No se acoge la observacion, se le reitera al observante remitirse a las respuestas de las
observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’ a
través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.
Asi mismo, se recaba que todos los oferentes junto con sus propuestas deberan las hojas
de vidas de cada uno de los perfiles requeridos en los términos y condiciones establecidos
en el pliego de condiciones definitivo.

10. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MIGUEL ALEJANDRO PINZON
AGUILAR

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, .
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: MIGUEL ALEJANDRO PINZON AGUILAR

Usuario: MIGUELALEJANDRO PINZON AGUILAR

15 horas de tiempo transcurrido (23/04/2024 5:21:23 PM{UTC-05:00)

Eogota, Lims, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.6414072

Fecha:

Tipo de mensaje: General

Asunto: OBSERVACIONES APLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES

Observacion N° 01:

Carora Tho 52 - 45 08AN - Sogcta O C
Tedarrasa OO 7115085033 38000808 1

PaTRLA  HOMNOR =
LEALTAD
S

0



COLOMBIA MINIETERIO DE DEFEN 3A NACIONAL
G T COMANDO GENERAL DE LA & FUERZAE MILITARE §
VIDA EJERCITO NACIONAL

B RTITE MACIOAL

1. REFERENTE A PERSONAL MINIMO EXIGIDO:

* DIRECTOR DE OBRA: Se solicita a la entidad cambiar a: experiencia de director de obra de
8 anos contados a partir de la expedicion (vigente) de la tarjeta profesional y ampliar
experiencia de especializacion en gerencia de proyectos u otras, no menor a 5 anos desde
el diploma hasta la fecha del presente proceso.

* RESIDENTE DE OBRA INGENIERO CIVIL: Se solicita a la entidad que amplie el perfil a
arquitecto también, con una experiencia minima vigente no menor de 5 afos a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

* UN (01) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SALUD OCUPACIONAL: Se solicita a la entidad reducir la experiencia general del
profesional de salud, a un término minimo de 2 a 3 anos, ya que de acuerdo a las
caracteristicas de los items que se van a ejecutar no se hace necesario, esto en vista de una
mayor participacion de oferentes, ademas de ampliar el perfil a TECNICOS O
TECNOLOGOS EN SALUD OCUPACIONAL.

* UN (01) TECNICO DE OBRAS CIVILES O MAESTRO: Se solicita a la entidad solicitar
CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE, al adjudicatario del contrato igual que el
certificado de afiliacion y administracion de riesgos laborales.

*« UN (01) PROFESIONAL HIDRAULICO: Se le solita a la entidad elimine este personal
solicitado, no se hace necesaric un profesional de estas caracteristicas para los items que
se va a ejecutar.

* UN (01) TECNICO ELECTRICISTA y/o TECNOLOGO ELECTRICO: Se solicita a la entidad
solicitar CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE, al adjudicatario del contrato igual
que el cerificado de afiliacion y administracion de riesgos laborales. Ademas, se solicita
eliminar o reducir a experiencia general minimo de 1 ano de la expedicion de la matricula,
esto conforme a las caracteristicas de los items a ejecutar.

Lo anterior considerando que el proponente busca alinearse con los requisitos solicitados por la
ientidad referente al personal minimo exigido en la evaluacion final de la propuesta, permitiendo asi
que los proponentes puedan alinear adecuadamente sus propuestas con las expectativas
restablecidas_

RESPUESTA COMITE TECNICO:

La Entidad ya se pronuncié frente a esta observacion, se le recomienda al observante
remitirse a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR
INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’ a través de las cuales se modifico el numeral
4.1y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

11. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR Consorcio RR - 2024 (01)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-035-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, i
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: Consorcio RR - 2024
Usuario: BEATRIZ EUGENIA RAMIREZ RESTREPO

14 dias de tiempo transcurrido (14042024 10:11:40 AM{UTC-05:00)

Eogots, Lims, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.8232728

Fecha:

Tipo de mensaje: Observacionas

Asunto: Obsarvaciones al PPC
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Observacion N° 01:

“(...) Atento y respetuoso salud

En pro de la igualdad de oportunidades y la economia de recursos, se solicita de la
manera mas comedida y atenta que se realice sorteo del presente proceso en aras de
dar cumplimiento a los principios de la Ley 80 entre ellos, el principio de economia, ho
solo para los interesados en el proceso, si no también para la entidad estatal que debe
velar por el cuidado de los recursos publicos de la Nacion.

Se solicita a la entidad que realice el sorteo para que sean unica y exclusivamente
maximo 10 proponentes los que presenten la propuesta considerando el proceso de
SAMC establecido en la Ley

Atentamente y gracias. Coordinador de Procesos Licitatorios (...)"

RESPUESTA COMITE TECNICO:

La Direccion de Sanidad Ejército no acoge la observacion. Por lo tanto, con fundamento en
el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015; la DISAN en caso de recibir mas de diez

(10) manifestaciones de interés, aclara que: n llevarg n para seleccionar

un maximo diez (10) interesados para continuara el Proceso de Contratacion. Por lo tanto,

todas las ofertas presentadas seran evaluadas por los respectivos comités evaluadores.

12. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LINA ROCIO GARCIA HERRAN (10)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso  ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: LINAROCIO GARCIA HERRAN

Usuario: lina garcia

_ 10 dias de tiempo transcurrido (15040/2024 10:44:28 AW UTC-05:00
Fecha: __ " °° "~ "~

Referencia del mensaje CO1.MSG.6350280
Tipo de mensaje: Obsarvacionas

Asunto: OSSERVACIONES

“(...) DE LA MANERA MAS CORDIAL MANIFESTAMOS LAS SIGUIENTES
OBSERVACIONES:

OBSERVACION N°01

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS NACIONALES COMO INTERNACIONALES EN
TEMAS REFERENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y CON LA INTENCION DE QUE LA ENTIDAD SEA LA MAS
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BENEFICIADA, SOLICITAMOS QUE EL PORCENTAJE MINIMO DE CUMPLIMIENTO
DEL SISTEMA (SG-SST) SEA DEL 100% DE CUMPLIMIENTO (...)"

RESPUESTA COMITE TECNICO:

La DISAN no acoge la observacién. En consecuencia, se les reitera a los oferentes que
se mantiene lo establecido en el proyecto de pliego de condiciones de conformidad con
lo regulado en en el articulo 22 de la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 “por el
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST’ este requisito se acreditara presentando el “certificado de
acreditacion en seguridad y salud en el trabajo” expedido por el Ministerio del Trabajo con
un porcentaje igual o superior al 90% (ACEPTABLE).

“(...) OBSERVACION N°02

BASADOS EN LO SOLICITADO ANTERIORMENTE LE SOLICITAMOS A LA ENTIDAD
QUE COMO COMPLEMENTO A QUE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SEA UNA GARANTIA EN LA EJECUCION DE LA OBRA,
SE SOLICITE EL REGISTRO UNIFORME DE CONTRATISTAS CON UN
PORCENTAJE MAYOR AL 80% DE CUMPLIMIENTO ANTE EL CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:

En cuanto a la observacion planteada por el oferente, resultada apropiado citar la posicion
del Consejo de Estado a través del Radicado numero: 05001-23-31-000-1998-00833-
01(25642) del veinticuatro (24) de julio de dos mil trece (2013), por medio del cual, preciso
que: “(...) Los plieqos de condiciones son clara manifestacion de los principios de
planeacion, transparencia, seleccion objetiva y de iqualdad, ya que en ellos es obligacién
de la administracion establecer reglas y procedimientos claros y justos, que permitan la
mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas y el interés

general (...)".

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicién de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

“(...) OBSERVACION N°03

SOLICITAMOS QUE EL DIRECTOR DE OBRA SE EVALUE POR UNA EXPERIENCIA
CONSIDERABLE MAYOR A 20 ANOS, ESTO LE DARA A LA ENTIDAD LA
TRANQUILIDAD DE CONTAR CON EL PERSONAL IDONEO Y DE GRAN
EXPERIENCIA, LA CUAL SE REFLEJARA EN UNA CORRECTA EJECUCION DEL
CONTRATO (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:
En cuanto a la observacion planteada por el oferente, resultada apropiado citar la posicién

del Consejo de Estado a través del Radicado numero: 05001-23-31-000-1998-00833-
01(25642) del veinticuatro (24) de julio de dos mil trece (2013), por medio del cual, precisé
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que: “(...) Los plieqos de condiciones son clara manifestacion de los principios de
planeacion, transparencia, seleccion objetiva y de iqualdad, ya que en ellos es obligacion
de la administracion establecer reqlas y procedimientos claros y justos, que permitan la
mejor _escogencia _del contratista con arreglo a las necesidades publicas y el interés

general (...)".

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicién de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

“(...) OBSERVACION N°04

SE SOLICITA A LA ENTIDAD QUE LA PONDERACION TECNICA TOMEN EN CUENTA
ASPECTOS QUE LE GENEREN UN MENOR RIESGO A LA ENTIDAD Y UNA MAYOR
PLANEACION Y EJECUCION DENTRO DEL CONTRATO; ES POR ESTO QUE SE LE
SOLICITA UN PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, CON DIFERENTES COMPONENTES
QUE AYUDEN Y APORTEN A ESTE TEMA QUE ES DE SUMA IMPORTANCIA A NIVEL
MUNDIAL Y EN ESPECIAL EN ESTE GOBIERNO (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicién de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

“(...) OBSERVACION N°05

RETOMANDO EL PUNTO ANTERIOR DE ESTA OBSERVACION SOLICITAMOS DE LA
MISMA MANERA, UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON
DIFERENTES COMPONENTES QUE AYUDEN A LA ENTIDAD A ESCOGER UNA
MEJOR OFERTA (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicién de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

“(...) OBSERVACION N°06
SOLICITAMOS QUE LA EXPERIENCIA DE TODOS LOS PROFESIONALES SEAN
ENFONCADAS A ENTIDADES HOSPITAARIAS Y/O DISPENSARIOS MILITARES (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:
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De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicion de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

“(...) OBSERVACION N°07

SOLICITAMOS QUE SE REVISE LOS REQUISITOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
(RESIDENTE DE OBRA) Y QUE SEAN MAS ACORDE LA SOLICITUD DE
EXPERIENCIA IGUAL O MAYOR A DIEZ ANOS, ASI COMO LAS ESPECIALIZACIONES
SEAN ENFOCADAS, A LA GERENCIA DE PROYECTOS, SECTOR AMBIENTAL Y
SECTOR ENFOCADO A QHSE (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:

De acuerdo con el fundamento de derecho y jurisprudencial referenciado, la DISAN en
garantia de lo sostenido por el Alto tribunal, le advierte al observante que la observacion
elevada esta desprovista de fundamento técnico y asidero juridico, convirtiéndose en una
condicidn de caracter restrictivo que a luz de las normas que gobiernan la contratacion
estatal resulta improcedente incorporarla en pliego de condiciones definitivo. Razén por
la cual no se acoge la observacion.

“(...) OBSERVACION N°08

EN CUANTO A EL PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, SOLICITAMOS QUE
SU EXPERIENCIA POSTERIOR A LA LICENCIA SEA DE MINIMA DE 1 ANO, TODO
ESTO LO BASAMOS QUE DEBIDO AL NUEVO MARCO NORMATIVO EN SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, LA CANTIDAD DE PROFESIONALES EXCASEA EN ESTE CAMPO

(...) (sic)
RESPUESTA COMITE TECNICO:

No se acoge la observacion, se le reitera al observante remitirse a las respuestas de las
observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S” a
través de las cuales se modificé el numeral 4.1 y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

“(...) OBSERVACION N°09

EN CUANTO A EL PROFESIONAL ESPECIALISTA EN HIDRAULICA, SE SOLICITA
QUE EL TIEMPO DE GRADUACION SEA MINIMO DE UN ANO, PARA AMPLIAR LA
PLURARIDAD DE OFERENTES (...’

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge la observacion, se le recomienda al observante remitirse a las respuestas de
las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’
a través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

“(...) OBSERVACION N°10
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EN CUANTO A LOS TECNICOS DE OBRAS CIVILES Y TECNICO ELECTRICISTA'Y
EN PRO DE AMPLIAR LA PARTICIPACION DE OFERENTES, SOLICITAMOS QUE SU
EXPERIENCIA SEA MINIMO DE 3 ANOS (...)’

RESPUESTA COMITE TECNICO:
No se acoge la observacion, se le reitera al observante remitirse a las respuestas de las

observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’ a
través de las cuales se modificod el numeral 4.1 y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

13. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR GIRALDO Y GARCIA INGENIERIA
SAS (01)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: GIRALDO Y GARCIA INGENIERIA SAS
Usuario: GIRALDO Y GARCIA INGENIERIA

10 dias de tiempo transcurrido (18042024 11:00:10 AM{UTC-05:00
Fecha: _~ "~~~ "~ "~ ~

SO0z, Lima, G0

Referencia del mensaje CO1.MSG.8251027

Tipo de mensaje: QObsarvacionas

- 4 L o g Ny 8 -

“...). DE LA MANERA MAS CORDIAL MANIFESTAMOS LAS SIGUIENTES
OBSERVACIONES:

1. solicitamos a la entidad, que para que haya una mayor participacion de oferentes, la
calificacion del sistema de gestion de la segquridad y salud en el trabajo (sg-sst) en casos
de consorcios y/o uniones temporales, los porcentajes de cumplimiento sean cumplidos
por algunos de los integrantes del consorcio (...)"

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge la observacién, revisar las respuestas precedentes y el pliego de condiciones
definitivo.
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14. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MACROVIAS ICC SAS (01)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, i
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: MACROVIAS ICC SAS

Usuario: CLAUDIAANGELICAVILLAMIL MORENO

10 dias de tiempo transcurrido (15042024 5:51:44 PAWUTC-05:00)

Fecha: Eogots, Lims, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.6258068
Tipo de mensaje: Observaciones

Asunto: IMPROCEDENCIADE LAS OBSERVACIONES

IMPROCEDENCIA DE LAS OBSERVACIONES ELEVADAS POR:

1. LINA ROCIO GARCIA HERRAN
2. JUAN GAMBOA

Se evidencia que las observaciones propuestas tienen una misma
procedencia, puesto que, ambas estan solicitando que se incluya
un DIRECTOR DE OBRA con 20 afos de experiencia y
adicionalmente con especializaciéon en administracién y/o
giencias econdmicas: solicitudes que desbordan inclusive la
facultad discrecional de las entidades estatales para disenar los
pliegos de condiciones que, a priori se materializa un caracter
netamente restrictivo en las soblicatudes de los posibles
proponente, las cuales resultan improcedente desde la optica del
ordenamiento juridico que regula la materia del asunto.

L FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LAS
OBSERVACIONES

Para entrar a desarrollar las observaciones que seguidamente se
le pondran de presente a La DISAN mediante las cuales se le
advierte desde ya, que solicitudes incoadas por los posibles
oferentes “LINA ROCIO GARCIA HERRAN™ v “"JUAN GAMBOA™;
se hace necesario recordarle que, en los procesos de contratacion
que adelanten las Entidades Estatales, se deben observar como
conditio sine gua non los principios legales y constitucionales que
la regulan.

En wvirtud de lo expuesto, resulta apropiado y ajustado al
ordenamiento juridico hacer un breve resumen frente a la
obligacion de la observancia de los referxdos principios y de las
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consecuencias que podrian configurarse por la omisidn o
desconocimiento, como a continuacion se relaciona:

1.1

Principio de Transparencia‘’: La ley no define un concepto
de éste prnincipio, no obstante segin se deriva de la
junsprudencia y de la doctrina, puede entenderse como
“aquel en que la actividad contractual debe efectuarse
en forma publica e imparcial, en aras de garantizar la
igualdad, la imparcialidad, la moralidad, Ila
publicidad y la libre concurrencia en procura de
garantizar la seleccion objetiva del contratista”.
(FANDIRO GALLO, Jorge Eliécer. La contratacion estatal
Ed. Leyer. Bogota, 2014).

El principio de transparencia dispone que la seleccion de los
contratistas debe “edificarse sobvre las bases de 1) la
igualdad respecto de todos los interesados; @) la objetividad,
neutralidad y dandad de las reglas o condiciones impuestas
para la presentacién de las ofertas: ui) la garantia del

derecho de contradiccidn,; iV) la publicidad de las actuaciones
de la administracién; v) la molivacidn expresa, precisa y
detallada del informe de evaluacion, del acto de adjudicacién
o de la declaratona de desierta” Consejo de Estado. Sala de
lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccion
C. Rad. 1995-00867. Exp. 17767. Sentencia del 31 de enero
de 2011. CP. Olga Medila Valle de la Hoz.

De este principio se derivan entonces diferentes reglas

aplicables a todos los procesos de contrataciéon estatal,
a saber:

Caarora Tho 52 - 4SS OBEAN - Sooxta O C
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e Las reglas del proceso deben disenarse para permitic 1la
escogencia objetiva del futuro contratista, es decir, regias
claras, que permitan la pluralidad de participantes (no
disefadas en funcién de algan interesado especifico) v
que eviten que el proceso se declare desserto y no se logre
contratar.

e Las actuaciones gque se surtan en el marco de los procesos
de seleccion y contratacion son pablicas por regla general.
Esta publicidad debe realizarse utilizando 1 SECOP II.

e Entre otras regias contenadas en el articulo 24 de Ia Ley
B0 de 1993.

12 Principio de Economia®*: En virtud de este principio las

Entiadades Publicas deben evitar establecer procedimientos,
requisitos v tramites innecesarios orientados a dilatar o

entrabar el proceso de contratacion y debe ser interpretado
de forma sistematica con el articulo S del Decreto Ley 019

de 20127,

En aplicaciéon de este principio las Entidades Estatales
deben observar las siguientes reglas:

Y Lay N0 de 1793, Arsicule 5 Dl princdpie de soonessis

' Decrete Loy 019 de 2002 Articulo 5. Ecascmia ew lon actwoctenes odwistoratives. Las oocrnas S
proccdm krao adzumiaaraive Sbon st atiradas para agloas la So s bos proced “ Sxhca
| larar cn ol aaee 1kTEpo § con b oo cassdad & gados & g s €3 cfaw. Lin mazoardadon
| b ransaratsvas v loe pariodascs geo curaphn Lo sncs adrammrativas o &kboeas ougir Tuke docracrine y
foopeas gac bow ot Poe. Fd FETEICIC hAER Tl Petan Sk proscTiacies poresal wro oaedo iy
o ordcac on fodtaa cxpocsa. o doss Sk poadives capociaies. Pa tal virsad las smscndados dcborda poocoda
foon ssstardiad y cficeaca, eptenirar of s 4 sompo y d¢ lox domuie recancs, procsrasd o of sus ako sevel
(e calbdad cn v acnmciones ¥ la protecciia de e Sovachos S las poreomas.

e Las entidades no puecden establecer regias adiscsonales en
los procesos de contratacson ya regulados por el estatuto
de contratacion admainistrativa v sus decretos

reglamentarios.

e Los tramites se adelantaran con austerxiad de tiempo vy
gastos, evitando dilaciones y retardos en las decisiones
del proce=so yv oen Ia cjecucaon del contrato.

e Las reglas del proceso se interpretaran oen ol marco de los
fines del Estado.

e En los procedimicntos contractuales no se puceden exagir
scllos, autenticacIones docurmentos originales o
autenticados, traducciones oficiales, o reglas similares
gue No estéen expresamente establecidas en 1la ley.

e Se adoptaran mecanismos gque procuren la solucsom agil v
concertada de las controversias gque Se susciten con la
celebracion vy ejecucion de los contratos.

13 Principio de Responsabilidad®: Esta orsentado a garantizar
Ia moralidad® de las actuaciones de las Entidades=s, sus
agentes y de los conmtratistas. En virtud de este pnncapmo
“las entidades contratantes
patrimonialmente por las actuaaciones, abstenciones,
hechos ¥ omisiones antijjuridicos gue le sean
imputables y gque causen perjuicios a sus contratistas ™

(YONG SERRANO, Samuel)

‘ Loy 80 ce 1963, A Ao DG Owl de r
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Conforme a este principio, los mtervinsentes en Ia
contratacion deben observar las siguicentes reglas:

a) El representante legal e=s ol responsable de la direccson
¥ control de la actividad contractual, independiente gue
hava o no delegacion.

) Los operadores contractuales deben buscar a traves de
Ia contratacion, la realizacion de los fines de las entidades
estatales ¥ responderan pernal disciplinaria v
patmnmonialmente =3 se persiguen fines diferentes. © No se
adelanta la correcta vagilancia de lo contratado.

c) Las entidades y los servidores puablicos gue
mtervengan en la actuacion contractual resporxderan =i
= abren procesos de seleccion sin elaborar los i =
=in contar con los disenos o estudios necesarios, o =3

estos estan incompletos o deficientes.

Las antersores precisiones, aungue adicional a los principios
decantados; ecasten otros gque tambeén se deben observar en el
curso de los procesos de seleccson del contratista, los analizzados
constituven la base fundamental de la improcedencia de Ias
obscrvaciones clevadas por los dos posibles proponentes.

Ademas, se le recomienda a la DISAN que, la seleccion esta regida
por criterios objetivos excluyendo toda motivacion de caracter
subjetivo, s una exigencia dernvada del significado Istrumental

que tiene la contratacion de la administracon publica, en cuanto
atiende a la realizacion de los fines que justiican el Estado Social
de Derecho (arts. 2 y 365 de la C P, pero también de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celenndad,
mmparcialidad y publicidad que guian la funcion administrativa
[art. 209 ibidem); conforme se ha estudiado en Ia sentenca

949/01.

Asi mismo, no puede dejar a un lado la DISAN y los posibles
proponentes que, el fin de la contratacion publica en el Estado
Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento
del interés general (sentencia C-713/09)

Conforme lo analizado, las observaciones propuestas por los dos
oferentes trasgreden flagrantemente el derecho a la iguakiad de
oportunidades, aplicado a Ia contratacion de la administracion
publica, el cual se plasma en el derecho a la ibre concurrencia u
oposicion, segun el cual, se garantiza la facultad de participar en
el tramite concursal a todos los posibles proponentes que tengan
la real posibilidad de ofrecer lo que demanda la administracion.
La hibre concurrencia. entrana. la no discriminacion para el

acceso en la participacion _dentro del proceso de seleccion. a la
vez gue posibilita la competenca vy oposicion  entre  los
interesados en la contratacion. Consecuencia de este principio
es el deber de abstencidon para la administracion de imponer
condiciones restrictivas im el acceso al

procedimiento de seleccion. por lo gue resulta inadmisible la
inclusion en los plicgos de condiciones de cliusulas
limitativas gue no =se epcuentren autorizadas wpor la
Constitucion y la Ley, puesto gue ellas impiden la mas amplia
oportunidad de concurrencia y atentan contra los intereses
cconomicos de la entidad contratante, en razém a gue no
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permiten la consecuciéon de las ventajas econémicas gE H
libre competencia del mmado puede aparejar

celebraciéon del contrato | 1 ( 9

Es asi que desde la exposicion de motivos del proyecto de ley
génesis del Estatuto de Contratacion Pablica, se indico que: se
evidencia la autonomia co en la Constitucién en
favor de las entidades territoriales no es absoluta, ya que s¢
encuentra enmarcada dentro de los limites de la ley documentos

que han de aplicarse en los procesos de contratacion publica en
todo el pais.

De acuerdo con las precisiones decantadas, se insta a la Entidad
Estatal que al momento de estudiar y evaluar las observaciones
presentadas por todos los interesados en el proceso de seleccion

que nos ocupa, se tenga en cuenta la improcedencia de estableces
condiciones restrictivas en los procesos de contratacion, en

especial, las elevadas por “LINA ROCIO GARCIA HERRAN"
“JUAN GAMBOA"

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge la observacion, se le recomienda al observante remitirse a las respuestas de
las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.S’
a través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego de condiciones definitivo.

15. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR PRIVUS S.AS. (12)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, i
Descripcion del proceso  ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: PRIVUS S.AS.

Usuario: JAIRO ALBERTO PELAEZ JIMENEZ
2 dias de tiempo transcumido (1206:2024 6:13:40 PM{UTC-05:00) Bogota

Lims, Qo)

Fecha:
Referencia del mensaje CO1.MSG.6254202
Tipo de mensaje: Observacionss

Asunto: OBSERVACIONES PLIEGOS DE CONDICIONES BORRADOR

Observaciones N° 01 a la 5:
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Como empresa interesada en presentar oferta dentro del proceso de seleccidn citado en la referencia, y dentro del
tiempo otorgado por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO1 (en adelante “La Entidad"), nos permitimos realizar las

siguientes observaciones:

1. Capital de trabajo, la Entidad solicita el 100% del POE, sin embargo, solicitamos respetuosamente ajustario
al 50% del POE, esto permite pluralidad de oferentes, sumado a esto la forma de pago es por actas de recibo
parcial, esto quiere decir que el proyecto es auto sustentable, caso contrario en que la Entidad asuma que el
contratista financie el 100% de la obra, lo cual es improcedente.

2. Indice de liquidez, la Enfidad solicita mayor o igual al 5.0, sin embargo, solicitamos respetuosamente
ajustarlo al 2.0, esto permite pluralidad de oferentes

3. Razon de cobertura de interés, la Entidad solita mayor o igual al 8.0, sin embargo, solicitamos
respetuosamente ajustario al 3.0, esto permite pluralidad de oferentes, si es Indeterminado, se entiende que

es habil.

4. Rentabilidad sobre el patrimonio, la Entidad solita mayor o igual a 0.10, sin embargo, solicitamos
respetuosamente ajustarlo al 0.05, esto permite pluralidad de oferentes.
5. Rentabilidad del activo, la Entidad solita mayor o igual a 0.07, sin embargo, solicitamos respetuosamente

ajustarlo a 0.05, esto permite pluralidad de oferentes.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDOS

CANTAL DE TRABAXD

comente
e

1121 33 prespuesn

Moy & il o 100 o vake
asgod

U captal e Fabag acveiteds por of ohereste Cebe
sef mayor © igual al 100% dof valor hoty Sod
presupuesio asgnada. En of caso de clesenes en
wran Termporal 0 cormancin, of capited de Yaugo
2cedtado sord qual 2 2 sumatona de los walones
Lo P T O S

LA LIKUIDEZ

havo
e
comente
Ao
Svdco
comerte

comente
e

Wy oigad a 500

Lo Bguides acrecitade pur of chatents Seber saf
mayor 0 igual 3 500, En of caso de ofeseries en
wnion Temponal o consoncio, i guidez aceditade
sers igual o porcentape de pertopecon de los
wolores mdwduses de ks acivos coTentes satve

" NWLL

OF | Posavp ot dhaden
ENDEUDAMENTO

Morer 0 gl o o 00%

£ el e endeetamioni SUeEtad0 per of dloyeme
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INTERESES
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDOS

RENTASIUDAD
SOBRE
PATRIMCNIO

Utihdad operacional
dmdda por el

Mayer o igual a
0.10

La rentabiddad sobre of patrmonio, acresitada por el
olerente dede sor >0.10. En of caso de oferentes en unon
Temgoral 0 consorcia. a rentatibdad sobne el patnmonko
avediada sed qual o porcentaje de parsapacion de ks
valores individusies de la utiidad operacional sotre el
porcemse de participacon de 08 valores indvidasles del
pavimonso

RENTABLUDAD
DEL ACTIVD

Luidad cperacional
dridda  por el
activo tots

Mayor o Igual a
D07

La remabiidad sobre & activo [olal, acredinads por el
olereme dede sar >0.07. En @ caso de oferentes e unon
Temporal 0 corsoncio, la razcn de rentabildad sobre of
w0 acraddada ser gual al poroentae do partcipacen de
ks valores indwhales de la utiidad operacional sotee el
porcantaje de participacon de 105 vakees indwoales el
v ol

De acuerdo con la observacion el comité economico estructurador se permite dar respuesta en los siguientes

terminos:

El comité economico desarrolla en el calculo de los indicadores finacieros y de capacidad organizacional dando
cumpliento al manual de requisitos habilitantes establecidos por colombia compra eficiente, en este entendido los
indicadores son el resultado de diferentes analisis que le permite a este comité verificar la realdiad del mercado y la
misma garantiza la pluralidad de oferente, adicional a lo anterior se precisa que el capital de trabajo es un indicador
financiero se utiliza para determinar los recursos financieros disponibles, de los cuales se pueden toma de forma
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inmediata o en el corto plazo, con el fin de poder operar, sinedo un activo corriente que permite asegurar a la entidad
asegurar el cumplineto de los contratos o mantenimiento solicitados.

La liquidez es utilizado para medir la solidez de la base financiera de una entidad, es decir, determinan si una empresa
cuenta con musculo financiero para asumir oportunamente el pago de sus deudas. Para ello, se realiza una
confrontacion entre los activos y pasivos y, asi es como se establece el grado de liquidez de la entidad.

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Asi mismo se precisa que indice de endeudamiento me permite medir en que nivel de endedudamiento se encuentra
la empresa, de igual forma me permite medir el indicador de la estructura finaciera, por lo anterior se entiende la
realdiad del mercado y la misma garantiza la pluralidad de oferente, adicional a lo anterior se precisa que la
Rentabilidad del patrimonio y la Rentabilidad de patrimonio refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras.

En consecuencia, este comité se permite indicar que NO ACOGE su observacion y se ratifica que el capital de trabajo

del 100%, la liquidez de 5 veces, la razon de cobertura de interes debera ser igual 0 mayor a 8, rentabilidad del
patrimonio debera ser igual 0 mayor a 0,10 y la rentabilidad del activo debera ser igual o mayor a 0,07.

Observacion N° 06:

6. La Entidad indica que para los Consorcios y Uniones Temporales se calcularan los Indicadores Financieros
en forma individual y el resultado de los mismos se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada uno
de los infegrantes y la sumatoria de éstos, sera considerado para verificar la capacidad del Consorcio o Unidn
Temporal, por lo anterior solicitamos respetuosamente a la Entidad ajustar este calculo como ko enmarca
Colombia Compra eficiente, esto garantiza equidad y pluralidad en participacion.

_ (T (omponeme 1 del mdlcadorl)
Indicador =
():‘_ Cumponenle 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de
cobenura dc mtereses saempre y cuando la utilidad operac1onal sea igual o mayor a ccro (0]

- N e -

Es pertinente aclararle al observante que la verificacion de estos indicadores financieros sera evaluada de
acuerdo a lo estipulado en el estudio previo asi:

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES PLURALES,
(CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES)

Para la determinacion de los indicadores financieros y organizacionales y su correspondiente
ponderacion se procedera de la siguiente manera: Para los Consorcios y Uniones Temporales se
calcularan los Indicadores Financieros en forma individual y el resultado de los mismos se multiplicara por
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes y la sumatoria de éstos, sera considerado
para verificar la capacidad del Consorcio o Unidn Temporal.

(Zi.; Componente 1 del indicador;)
(., Componente 2 del indicador,)

Indicador =

El siguiente ejemplo ilustra el calculo de los indicadores de capacidad financiera de un proponente plural.
Tomado del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
- Colombia Compra Eficiente.
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Ejemplo: En un Proceso de Contratacion se presenta un oferente plural conformado por dos miembros, A
y B, quienes tienen una participacion del 60% y 40% respectivamente. La siguiente tabla presenta la
informacién financiera de cada uno de los miembros del oferente plural y el célculo individual de los
indicadores. Los valores de las cuentas de los estados financieros y el indicador de capital de trabajo
estan expresados en millones de pesos colombianos:

Cuentas A B
Activo comiente 1.413 1.117 o,
: : i 7 remen sra ((1,413xeo%)+(1,117x40/o)) s
Pasivo corriente 98 706 liquidez = =5
((ssxeo%)+(7osx40%))
Activo total 1.413 1.244
1.021
Pasivo total 855 02 o _ ((355 x60% )+ ( ,_oz,xw%)) o
Utilidad operacional 178 33 endeudamiento — ((, e )+( 3 244)“0%)) -
Gastos de intereses 59 44
indice de liquidez 14,3 1.58 Razsnde _((17axe0%)+(saxs0%)) s
Capital de trabajo 1315 411 SElscass (52802 )+ (2.4 x40%2))
Indice de endeudamiento 61% 82% = de trabajo = 1.315 + 411 — 1.726
Razén de cobertura de intereses 3 74

Observacion N° 07:

7. De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3. PERSONAL MINIMO EXIGIDO, de los Estudios Previos,
la Entidad solicita un DIRECTOR DE OBRA con quince (15) afios de experiencia general y diez (10) afios de
experiencia especifica de la obtencion del posgrado con una dedicacion del 20%, por ko anterior solicitamos
respetuosamente a la Entidad ajustar la Experiencia general a seis (6) afios de experiencia general y tres (3)
anos de experiencia especifica con una dedicacion del 20%, dado que un perfil tan alto tiene una tarifa mas
alta, lo cual impacta directamente el fiujo de caja del proyecto, un profesional con las caracteristicas propuesta
esta en la capacidad de dingir un proyecto de las magnitudes indicadas en los términos de referencia,
inclusive, para proyecto IDU en Bogota, exigen menos experiencia para obras de una mayor magnitud.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacion ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” a través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

PATRLA HONOR LEALTAD
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Observacion N° 08:

8. Enlinea con el numeral anterior, solicitamos ampliar las opciones de la especializacion en administracion de
empresas de construcciones o afines, a cualquier especializacion técnica afin a la ingenieria, dado que dentro
de los factores ponderables esta que el director que aporte Maestria en Ingenieria se hara a 60 puntos de la
ponderacion #&cnica.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacién ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” através de las cuales se modificé el numeral 4.1 y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Observacion N° 09:

9. De acuerdo con b establecido en el numeral 4.3. PERSONAL MINIMO EXIGIDO, de los Estudios Previos,
la Entidad solicita un RESIDENTE DE OBRA INGENIERO CIVIL con diez (10) afios de experiencia general
con una dedicacion del 50%, por lo anterior solicitamos respetuosamente a la Entidad ajustar la Experiencia
general a cuatro (4) afios de experiencia general con una dedicacion del 20%, dado que un perfil tan alto tiene
una tarifa mas alta, lo cual impacta directamente el flujo de caja del proyecto, un profesional con las
caracteristicas propuesta esta en la capacidad de dingir un proyecto de las magnitudes indicadas en los
terminos de referencia, inclusive, para proyecto IDU en Bogota, exigen menos experiencia para obras de una
mayor magnitud.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacién ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” a través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Observacion N° 10:

10. Como complemento & ko anterior, solicitamos respetuosamente a la Enbdad ampliar el perfil a Arquitectos e
Ingenieros civiles.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacion ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S’ a través de las cuales se modifico el numeral 4.1y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.
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Observacion N° 11:

11. De acuerdo con ko establecido en el numeral 4.3. PERSONAL MINIMO EXIGIDO, de los Estudios Previos,
la Entidad solicita un PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SALUD OCUPACIONAL con quince (15) afos de experiencia general con una dedicacion del 50%, por lo
anterior solicitamos respetuosamente a la Entidad ajustar la Experiencia general a tres (3) afios de experiencia
general con una dedicacion del 50%, dado que un perfil tan alto tiene una tarifa mas alta, lo cual impacta
directamente el flujo de caja del proyecto, un profesional con las caracteristicas propuesta esta en la
capacidad de dirigir un proyecto de las magnitudes indicadas en los términos de referencia, inclusive, para
proyecto IDU en Bogota, exigen menos experiencia para obras de una mayor magnitud.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacion ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” através de las cuales se modificé el numeral 4.1 y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Observacion N° 12:

12. Solicitamos respetuosamente a al Entidad compartir el desglose de la administracion propuesta, dado que es
muy baja para la exigencia de profesionales con tanta experiencia.

La DISAN no acoge la observacion, puesto que, lo establecido en el proyecto relacionado
con el AlU, se fundamentan en el estudio de sector previamente realizado por esta Entidad
contratante a través del respectivo comité econdémico, atendiendo a las recomendaciones
dispuestas en la «Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector», expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica, resultando improcedente la solicitud elevada por el
observante.

De igual manera ha de tenerse en cuenta que el mercado propone estos porcentajes teniendo en cuenta que
fueron analizados con forme alas cotizaciones presentados a esta entidad mediante evento de cotizacion donde
los interesados tuvieron le tiempo de presentar sus cotizaciones para el estudio de mercado lo que obedece a
un andlisis de la entidad arrojando los precios de referencia de manera general.

16. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MACROVIAS ICC SAS (06)

Detalles de mensaje

Referencia interna: SAMC-025-DISAN-EJC-2024

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, )
Descripcion del proceso ADECUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL DISPENSAR

De: MACROVIAS ICC SAS

Usuario: CLAUDIAANGELICAVILLAMIL MORENO

9 dias de tiempo transcumido (1206:2024 6:37:43 PM{UTC-05:00) Bogota

Ums, Quo

Fecha:
Referencia del mensaje CO1.MSG. 8254514
Tipo de mensaje: Obssarvacionas

Asunto: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO CONDICIONES
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Observacion N° 01:

OBSERVACION 1:
ANEXO No. 2 NORMAS O ESPECIFICACIONE STECNICAS
4.3 PERSONAL MINIMO EXIGIDO:

A. UN (1) DIRECTOR DE OBRA se solicita a la entidad ajustar la experiencia del
profesional toda vez que se considera exorbitante solicitar 15 afos de
expernencia para este tipo de contrato; teniendo en cuenta que el objeto es un
mantenimiento de baja complejidad sin intervencion de estructura; y con la
formacion profesional y un maximo de S afos de experiencia certificada como
director de obra es suficiente para ejecutar esta obra.

Se solicita a la entidad eliminar el requisito de “especializacion en
administracion de empresas de construccion o afines no menor de 10 afnos”
toda wvez que se considera que no guarda una relacion directa la
especializacion requerida con la funcién a ejercer del profesional, por el
contrario, restringe la pluralidad de oferentes.

B. UN (1) RECIDENTE DE OBRA INGENIERO CIVIL se solicita a la entidad
ajustar los anos de experiencia del profesional solicitados toda vez que 10 afos
es un requisito desproporcional frente al tipo de obra a ejecutar y restringe la
pluralidad de oferentes.

C. UN (01) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL se solicita a la entidad ajustar
la experiencia del profesional toda vez que se considera exorbitante solicitar 15
anos de experiencia para este tipo de contrato, teniendo en cuenta que con la

formacion académica y un maximo de 3 afos en obras y/o mantenimientos y/o
remodelaciones se considera que cuenta con la experiencia necesaria para
desarrollar el objeto del contrato.

D. UN (01) PROFESIONAL HIDRAULICO: “Ingeniero civil con especializacion
en hidraulica no menor a un (01) ano desde el dipioma hasta la fecha del
presente proceso, tecnologo o técnico hidraulico o afines con matricula
profesional vigente, con un minimo de experiencia profesional no menor
de cuatro (04) anos contados a partir de la expedicion (vigente) de la
tarjeta profesional (COPNIA la cual debera aportar)”™

Se solicita a la entidad suprimir este perfil profesional toda vez que al revisar
detalladamente cada uno de los items a contratar ninguno hace referencia a la
intervencion y/o instalacion y/o remplazo y/o reparacion de ningun tipo de red
hidrosanitaria ni alge que guarde relacion; Tal y como se observa en la
siguiente imagen tomada del proyecto pliego de condiciones (pag 87).

[ IUNCIUNEN SN0 (U CUITpH:s OUf) s Tennes UIQUI@ 1
[APARTOS SANITARIOS
57 Summnistro @ instalacon de omnal tpo GOTTA EP /GF PUSH antivandakca
blanco. corena raf. 042161001
Summistro e Insialacdn de lavamanos sobreponer linga Marsalia color bianco
58 ref. 13011001 tipo corona o equivalenta. (incluye desagie automatico, sifin uND 1
boteka. grapas 2 und. acople).(poceta lavado de equipcs gastro)
Summistro e instalacién de conjunto sannario tipe monte carlo, color blanco

UND 1

59 (Indluye sanitanc one piece. tapa. griferia = acocescorios de conexon & UND 1
instalacon )
Summnistro e mstalacion de pweerta en acero inoxidabée para bafos

60 < UND 1
discapacitados

61 Summistro e instafacion asientos y tapas sandariospara banos. compactble UND 1

con los diferentes inodaros

Tal y como se evidencia en la imagen las actividades a realizar pueden ser
llevadas a cabo por el maestro de obra o un plomero y nc generaria un gasto
innecesaric para el oferente el cual por el perfil solicitado generaria una
perdida significativa € injustificada.

Mas aun cuande en el numeral 4.3.1 JUSTIFICACION DEL PERSOMNAL
SOLICITADO DENTR_O DEL PROCESO no justifican la necesidad del
PROFESIONAL HIDRAULICO.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacién ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S’ a través de las cuales se modifico el numeral 4.1 y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.
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Observacion N° 02:

OBSERVACION 2.

Se advierte a la entidad que en el personal minimo requerido no se observa que solicite
personal tal como técnicos, tecndlogos en construccion, oficiales de construccion,
ayudantes, plomero entre otros, los cuales son necesarios para la ejecucion de la cbra y
por el contrario solicita profesionales altamente calificados como es el caso del
HIDRAHULICO, para llevar a cabo actividades que no estan contempladas en €l contrato;
es por esta razon se insta a la entidad para que en el personal minimo requerido y en base
a los estudios realizados por el comité técnico estructurados manifieste cual seria el
personal requerido con los perfiles antes mencionados.

Vale la pena mencionar que en €l numeral 4.3.1 JUSTIFICACION DEL PERSONAL
SOLICITADO DENTRO DEL PROCESO justifican la necesidad de TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS EN CONSTRUCCION, pero nc son solicitados en el personal minimo
requendo.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacion ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” a través de las cuales se modificé el numeral 4.1 y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Observacion N° 03:

OBSERVACION 3:

Se solicita aclare para que personal es requerido y en que momento debe ser aportado los
cursos de alturas vigentes.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacion ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” a través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Observacion N° 04:

OBSERVACION 4:

4.10 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
“PERSONA NATURAL, JURIDICA O EN MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL™

En arras de que el futuro confratista cuente con la experiencia en montos similares se
solicita la entidad reduzca el ndmerc de contratos mediante los cuales aporte la
experiencia solicitada, es decir, el oferente debe acreditar experiencia en un contrato el
cual su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Se acoge parcialmente. En consecuencia para acreditar la experiencia los oferentes
deberan aportar maximo dos contratos suscritos con entidades publicas o privadas cuyo
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objeto guarde relacién directa con el objeto del proceso, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial.

Observacion N° 05:

OBSERVACION 5:

5.1 PONDERACION TECNICA:

ITEM DESCRIPCION PUNTOS
Se ke oforgara al oferente que presente dentro de su equipo de trabajo, un direclor de obra
con estudios académicos adicionales a los requeridos en el personal minimo en: Maestria
en ingenieria cvil no menor a fres anos desde la fecha del diploma hasta la fecha del 60
presenie proceso

Se solicita a la entidad que remplace este criterioc toda vez que no es claro si la
entidad esta pidiendo dos directores de obra o esta pidiendo que el director de
obra tenga maestria en ingenieria no menor a tres anos. Si bien es cierto
Colombia compra eficiente es clara al referirse que no es procedente incorporar
requisitos técnicos poderdantes los cuales estén ligados directamente a los
técnicos habilitantes toda vez que el habilitante goza de ser subsanable y el
ponderante no.

Lo anterior no permitiria una comparacion objetiva de la evaluacion; ahora bien, si
el puntaje es otorgado al oferente que adicional al perfil solicitado en el personal
minimo el profesional tenga maestria en ingenieria civil no menor a tres afos se
consideraria desproporcional e inclusive seria un criterio que aparentements
busca favorecer a un oferente en particular que cuenta con este perfil:

INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO 15 ANOS DE EXPERIENCIA
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE | 10 ANOS CONTADOS A PARTIR DEL
EMPRESAS DE CPONSTRUCCION O| TITULO

AFINES
MAGISTER EN INGENIERIA CIVIL 3 ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DEL DIPLOMA

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacién ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” a través de las cuales se modificé el numeral 4.1y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Observacion N° 06:

OBSERVACION 6:

5.1 PONDERACION TECNICA

Se le otorgara al oferente que presente dentro de su equipo de trabajo, un
3 profesional o especialista en QHSE con estudios académicos adicionales a 60
los requeridos en el personal minimo en: Auditoria de calidad y ambiental
1SO 14001

Se solicita a la entidad remplace este requisito €l cual no guarda ninguna
relacion con el proceso toda vez que el especialista en QHSE es un profesional
cuya formacion se enfoca hacia el disefio e implementacion de sistemas de
calidad, salud, seguridad y medio ambiente de normas internacionales 1SO
9001, ISO 14001, I1SO 45001 Lo cual no guarda ningun tipo de relacion con el
presente proceso.

Se reitera a la entidad que debe ser garante del cumplimiento de los principios
de la contratacion en especial el de concumrencia, transparencia y seleccion
objetiva.
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RESPUESTA COMITE TECNICO:

Esta observacién ya fue resuelta por la DISAN, se le recomienda al observante remitirse
a las respuestas de las observaciones del oferente “PROYECTAR INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S” a través de las cuales se modifico el numeral 4.1 y 5.1 del pliego
de condiciones definitivo.

Proyecto:

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE FIRMA

CR. JAVIER FRANCISCO

VELASQUEZ i
GERENTE DE PROYECTO GUZMAN Z

COMITE TECNICO

ESTRUCTURADOR PS. ANDREA VARGAS

PS. NATALIA ESTEFANY

COMITE ECONOMICO ;’}g”ﬁ#'EERAs
ESTRUCTURADOR

COMITE JURiDICO| PS: ESSTUEEF:'?ZNY CRUZ
ESTRUCTURADOR ( A~
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