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ELASORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
poOLICIA NACIONAL

AT

Ciudad, fecha

POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO.

I, ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTCR

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIC.

1.1  DESCRIPCION SLASTEICACION = =
GENERAL DEL OBJETO UNSPSC SEGMENTO EAMILIA CLASE PRCDUCTO
servicios de gestidn, serviclos | sarvicios de | ssrvicios de
80111800 profesionales de empresa Yy | recursos personzal
servicios administratives humanos temporal
Para efectos legales y presupusstales, el valor del contrato para la Vigencia 2024 asciende
a lz suma de; DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCOS PESCS M/CTE ($18.26868.235,00)
VALOR VALOR
1.2 VALOR iTEM RUBRO Y _ UNITARIO TOTAL
ESTIMADO Y/O | DESAGRECACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSD | CANTIDAD | ESTIMADG, | SSTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL INLCUIDE INLCUIDO
VA, VA,
Profesional
o1 A'mé%%:%é'ms' g;gas Tum:jrg?g?:%ﬂ 18 cm;;gf) 3B53.247.00 | 16:266.235.00
VALOR TOTAL ESTIMADO 18.266.285.00
El presente objeto de Confratacién se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Programa Q Gastos Personal,
3 : autorizado mediante Resolucién Ndmero 0001 del 01 enero del 2023 de la Direccién de
1.3 GERTIFICACION | gonigad y RESOLUCION 193 DEL 14 DE MAYO DE 2024 de Ia Direccién de Sanidad de Is
PLAN ANUAL DE Policta Nacional “Bor la cual se fian requisitos minimos y honorarios para los contratistas
ADQUISICIONES, de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.
GASTOS DE ‘
FUNCIONAMIENTO Y/O ; : o % Val
IQJVNEHSléN Y/o No. Fachaz Ngu:‘llsjr;:a Unldad Recursn ::::B:?:::: Cantidad un?nrli-o | Vaior folal
Pt roiehi Ci
VIGENCIAS FUTURAS. a1 smamnn - DEQUI 8 universitario (glsig 3.653.247.00 | 18.265.235.00
UPRES Trabalo
Social mesgs
Total 355324700 | 18.256.235,00
14 CLASE DE i sy
CONTRATO Prestacién de servicios
Experencia laboral administrativa: minimo nueve (08) mesess después de regisirar la
profesion; se tendré en cuenta las practicas que se hayan realizado en el sector publico o
1.5 PERFILY privado como opcicn para adquirir el correspondiente titulo:
CALIDAD DE LOS El funcionario (2) de contar con habilidades v competencias tales comeo: comunicacién
PROPONENTES escrite, habilidad social, analisis numérico, compromise laboral y liderazgo, cocimientes en
teoria dindmica, intervencién de parejas, atencién al usuario, de acuerdo a lo estipulado en |
el objeto del presente estudio de Conveniencia y Oportunidad. '
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

| El SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del Sistema de Salud de

las Fuerzas Militares y de la Palicia Nacional (SSMP), encargado de coordinar y desarrollar las actividades orientadas al
aseguramiento y la prestacion del servicio de salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema en los téiminos que
establece la ley y lo dispuesto por la Policia Nacional, el Comité de Salud y la Gireccion de Sanidacd.

El PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL se efectia mediante accionas y tecnologias en salud,
necesarios para la atencion integral en salud al que liene derecho cada afiliado del Sislema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios, el mismo conjunto de servicios al que estd obligado el Sislema a
garanlizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas. Mediante la Resolucidn No, 0267
del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura orgéanica intera y se determinan las funciones de la Direccion de
Sanidad y se dictan olras disposiciones”, La Direccion de Sanidad tiene como misidn contribuir a la calidad de vida de
nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion
de servicios de salud integrales y efectivos.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la salud al policia y su familia, biindando las atenciones en salud de manera oporluna y confinua las 24
horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional, que se expone a continuacién:

Sentencia T-286A/12

PRINCIFIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-FPrastacion del servicio debe ser continu

y no puede ser interrumpldo sabitamente

Para la Corte Constitucional Ja proteccicn del derecho a la salud Implica la continuldad en la prastacién de
los servicios de salud. Esto. sfgnifica que el Sistema de Sequridad Sacial en Salud debe asegurar la
permanenta atencion médica requerida por log ysuarios hastz oblener el restablecimients de su salid. es
responsabilidac de[ las entidacles promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados
de manera infustificada, por razones adminisbativas o presupuestarias, porque no es admisible
constitucionalmente Interrumpir o ebstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya
presclito y comenzade a suministrarse, pties se incurritfa en el desconocimiento del principio cenflanza
legltima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente tlerie tna expectativa legltima en que fas
condiclones y calldades de un tatamlento prescrito, no sean intercumpldas subltamente antes de
la recuperacién o establlizaclon del mismo, o por lo mnenos otorgando un periodo minimo de afuste
que le permita continuar la prestacion del serviclo con el mismo_nivel de calidad y eficacla.”

(Subrayas fuera del texto),
Sentencia T-188/13

"‘DERECHO A LA SALLUD-Vulneracion al impener barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que o les
corresponde asumir a los Usuarios

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las difsrentes vulneraciones al derecho a ja salud. ha
evidenciade que los _usuarios se tienen _que enfrentar a multiples trabas adminlstrativas v
buracratlcas para poder acceder a la prestaclon del serviclo de salud, Esias barreras atrasan la

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Varslon 10




Pégina 3 de 27
ELABCORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATCS

CODIGC: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/08/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

VERSION: 10

prestacicn dsl servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias
graves en la salud de los usuarios. como las siguientes: a} Prolongacion del sufrimianto. gue consiste sn la

angustia emocional que lss produce s las persones tener gue esperar gemasiado lempo paré ser

atendidas v racibir tratamiento; b) Complicacionss medicas de! estado de Selud. esto se dsbe 2 gue ia
perscns ha tenide que esperar mucho tiempe para recibir la atencitn efsetiva. le cusl se refigle en el
gstado de salud debido g que |2 condicion médica empecra; ¢) Dafie permanents. cuande ha pasade
demasiado fampo entre &f momento en qus ia parsone acude al servicic de salud y hasta el memsnic én
que recibs la atericion efectiva. empeorando &l estads de saiud y por lo lanic gensrandole una
consecuencia permanente ¢ de largo pleze! d) Discapacidsd permsnsnie. s¢ ds cuando el tismpe
transcurrido es tal entre ef motnsnio que el paciente sclicitz l2 atenclon y haste cuando la recibe, que la
perscna se vuelve discepaciiada; g} Musris. esta &5 la peor de l3s consecuencias, y se puede dar cuange
la falta d= atencion pronta y efectiva se tarda ianto gue reduce fas posibitidadz=s de sobrevivir o cuando &
pactants necesita de mansara urgente ser atendide y por eélguna circunstancia el servicie es negada. Sin
dudea alguna la imposiclén de barreras adminisirativas y burccraticas. que impiden la prestacion, pronta.
adecuada v sfsctiva del servicio de saiud tiens consecusncias perjudiciales en |z salud de las personas, y
en la medida en qus las condiciones del paciente empecren, necesitard una mejor stancién ¢ la prestscion
de servicios de maver compigfidad, lo que implicaré una srogacién econdmica mayor a la inicialments
regusrida de haberse prestade &f serviciao ds manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuars gl texte).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Frohibleion
de anteponer barreres adminisirativas para negar servicio

"Este Tribunal ha insistido en qgue la interruncion e negecion ds la prestacion del servicic de salud por parte
gde una EPS como consecuencie de trémitas sdministratives injustifizades, despropercionades e
impertinentes. no gpusde trasladsrse a los pacientes o ususrios. pues dichs circunstancis desconoce sus
darechos, bajo el entandide de que pusds ponser en riesge su condicidn fislca. sicolcgica ¢ incluse padria
afestar su vida,

La prastacion eficiants v efeciiva del servicio de salud no puede varse interrumpida e los ususarios por la
Imposicion de barrsras sdministrativas gue diserie la misma entidad prestadora del seivicio pars adelantar
sus propios procedimiantos. En tal sentido. cusnde se afecta la atencion ge un paciente con ocasion de
circunstancias ajenas &l afifiado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labot, 82
desconcce ol darache fundamental a la salud de los giiliados. porque se dificulta sy ejercicio por cuenta del
traslado Injustificado, desproporcionade y caprichose de las cargas adminisirativas de las EF5 =2 los
afifiados,

Parala Sala. la exigencia de barreras adiministrativas desproparcionadas g los usuarios, leles come fargos
desplazamientos de su lugar de residencia al centre médico y el sometimiento a trémites edministralives
exceslves: desconoce ivs principlos que gulan ia prestacidn del servicio a la salud deblde & que!

(i) no se pusde gozar de la presiacion gel servicio en el momento que corresponde para la
recuperacion satisfactoria de su estado de salud {oporiunidad), (ii) los trémites administratives
ne egtan siendo razonables (eficiencia). (i} no esta racibiends el iratamienic necessaro para
contribuir notoriaments a la msajora de sus condiciones de vida (calidad) y (v} no ests
recibiends un itratamicenio inleqral qus garaniice la continuidad de sus tralgmientos y

recuperacien (integrelidad)”.
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Sentencla T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulnerscian al imponer barreras administratfvas y burocréticas

“Las EFS no pueden aduciy dificultades administrativas o de trémite para suspender o negar servicios de
salud requeridos porlos pacientes, menos aun, cuando se trala de HEISanas que se encueniran en estado
de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccidn constitucicnal

. relaclon con los principios abardados antarionnente, la jurisprudencia constitucional ba Indicada gue la
prestacion efectiva y eflciente del servicio de salud no puede interrumpiise o fraccionarse con hase en
barreras administrativas qus deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictas entra los
distintos organlsmaos que compenen el Sistema General de Seguiidad Soclal en Saludl#4],

Es asl como la sentencia T-405 de 2017 Indicd sobie ests tema que: 'la negligencia de las entidades

encargadas de la prestacion de un seiviclo de salud a cauza de trémites administrativos, Incluzo los
terivadas de las controversias econdmicas entre aseguradores y prestadores. ho puede ser trasladada
alos ysuarios por cuanto elfo conculea gravemente sus derechos. al tierijo Gue puede agravar su
condicion fisica, psicolégica e, incluso. poner entiesgo su propia vida. De ahi que la atencidn médica debe
surtlrse de mansra oportuna, eficlente y con calldzd. de canformidad con los principias de integratidad y
continuldad, sin que sea constitucianalments vilido gue los trémites interncs entre ERPS e IPS sean
imputables para suspender el servicio,,.”

Es asi que en aplicacion del articulo 48 de la Constilucion Politica, y del Decreto 1795 de 2000 que eslablece el objeto
del SSMP es prestar el servicio integral de saiud en las dreas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, la Direccidn de Sanidad de la Policla Nacianal debe
garantizar su prestacion de manera continua vy eficiente a todos sus usuarios contiibuyenda a garantizar su calidad de
vida, salisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacian de servicios de
salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima
de cualquier consideracién administrativa,

Para el cumplimlento de su mision, la Direccion de Sanidad dentro de la estructura organica tiene el AREA GESTION DE
PRESTACION SERVICIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Quindio (UPRES) es una Unidad
de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial Primarios (ESPRI ARMENIA, DISTRITO
CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta seivicios de atencion bésica en salud de acuerdo con la demanda de la
poblacion de la jurisdiccion, usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional S5PN,

» CENSO
REGION Lsp DEPARTAMENTO | MUNICIPIO GENERO | DAME | BENEFICIARIO | NO COTIZANTE | TITULAR Total, geneial
3 [3.QUINDIO|  Quindio | ARMENIA F | 63001 2913 _ 85| 70| 3787
~ 3 |3 QUINDID Quindio | ARMENIA | M | 63001 1t210) 290 31 4.350
3 |3 0UINDIO|  ouindio | BUENAVISTA | ¢ |631 14| 2| s
3 |3.QUINDIO|  Quindio | BUENAVISTA | M | 631 () — 200 33
3 |3.QUINDIO | Quindio CALARCA | F 454 2] 566 |
3 J3.QUINDIO|  Quindle | CALARCA | M 212 3 486 | 700
3 |3 QUINDIO|  Quindio | CIRCASIA r 154 | —— a8 a0
3 |3QUINDIO|  Quindie | CIRCASIA | W B I B2 208
3 [3QUNDIO|  Quindie | CORDOBA | F 13 1 14|
3 [B.QUINDIO|  Quindio | CORDOBA | M 1z 17 | 29
2 |3 qQuiNDIO Quindio | FILANDIA | F 48 | - @0
_ 3 |3.QUINDIO|  Quindio | FILANDIA | M 20 56| 6
3 |3 QUINDID Quindio GENOV i e E==—T 15 o 23
3 |3 QUINDIO Quiindia GENOVA ™ R T -2 —  —as
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3 3. QUINDIO | Quindio LA TEBAIDA B 53401 138 1 37 178
3 3, QUINDIO Quindio LA TEBAIDA M 83401 &7 10 147 224
z | 3. QUINDIO Quindio MONTENEGRO F 83470 178 49 217
= 3. QUINDIO Quindic MONTENESRO M 53470 E6 7 128 778
3 3. GUINDIO Quindio PIJAD E 53543 15 15
3 3. QUINDIO Quindie PIJAD M 53548 7 1 15 2
3 3. QUINDIQ Quindia QUIMBAYA F 53504 126 1 3 158
3 3. QUINGIO Quindio QUIMBAYA i Ba5C4 8 151 217
= 3. QUINDIO Guindio SALENTO F 53820 18 2 i 25
3 3, QUINDIO Quindie SALENTO M 53680 5 23 28
3 2 QUINDIO | Valle del Cauca ALCALA F 76020 =] 3 12
3 3. QUINDIC Valle del Causa ALCALA M 78020 2 18 2_9_"
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca | CAIGEDCNIA F 78122 110 1 EX) 144
3 2, QUINDIO Valle del Cauea CAICEDONIA M 78122 54 2 108 154
2 3 QUINDIO | Valle del Caucs SEVILLA E TETEE 224 i 54 275
3 3. QUINDIS Vaile del Cauca SEVILLA M 78736 107 3 281 371 |
3 3, QUINDIO | Valle gel Czucs ULLOA F 75845 4 z 5
z 3, QUINDIC | Valle del Cauca ULLOA [ M 75845 z 7 g
TOTAL 6582 142 5.921 | 12.431 |

fuente de imformacion es 8l aplicative FTR; REPORTES/USUARIOS/2024/03 _PCBLACION
JUSTIFICACION

En la Unidad Prestadora de Salud Quindio se requiere contratar un Trabajador Social, que faciiite la comunicacion
interna entre los usuarios vy las directivas, teniendo en cuenta que el volumen de tréamites v proceseos administratives
efeciuados, representan ung cargs laboral alta en lo relacionado con el cumplimiento efective v opertuno en pro del
bienestar de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Asi mismo, el desarmclio de los demas
procesos administrativos propios del servicio tales como realizacién de encuesta de satisfaccion, socializacion del
oortafolio de servicios, atencién y orientacion en forma personalizada al usuario para garantizar un tréamite efectivo,
revision de buzones de sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones, sensibilizacion de usuarios acerca del uso de jos
servicios, a través de charlas educativas y talleres; ademés de lo requerido segln las necesidades del servicio; se
convierten an la caracterizacion de la necesidad de esta contratacion,

El profesional en Trabajo Social, obedece a garantizar la prestacion del servicio para la oficina de Atencion al Usuario y
actividades extramurales, favoreciendo al desarrollo de vinculos humanos saludables y fomentar cambios sociales que
deriven 2 un mayor biensstar para los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
Departamento del Quindio. El ESPRI de Ammenia cuenta con la infraestructura, equipos & insumos necesarios para
stender las necesidades sin ocasionar traumatismos en el mismo, facilitando un mayer beneficio, oporiunidad,
responsabilidad y accesibilidad; permitiendo & |a Unidad Prestadora de Salud Quindio brindar de manera intagral l2
asistencla en salud.

Se requiere la coniratacién de un Trabajader Soclal, que permita dar continuidad a los diferentes procesos que viene
implementando la Unidad Prestadora de Salud Quindio, teniendo como soporie la comunicacién oficial No.GS-2024-
001535-DISAN del 12/01/2024 constancia necesidades de persenal administrativo del Grupo Talento Humane Disan, por
consiguients, se aprueba |z totalidad de 1 funcionario con una metodologia de Cargas de Trabaje o Psicéloga dispuesta
para cumplimiento de 08 horas diarias de Trabajo Social por contratacion de acuerdo con el resuliado de ia aplicacién de
la técnica para el célculo de necesidades de personal Asistencial y Administrativo desarrollado con Ia rmetodologia de
Cargas de Trabajo, publicado y desarroliado por cada dependencia mediante el cumplimiento del instructivo 395 del
13/09/2023 "Por la cual se establece !s metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial y
administrativo de la Direccion de Sanidad’, se obtiene la proyeccidn del talento humano asistencial; certificado por &l Jefe
de! Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud "APRES", con ello cadz UPRES conoce las necesidades de personal
asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional, se obtuve la siguiente informacion de la Unidad Prestadora de Salud Quindio de la Direccidn de
Sanidad. sobre el personal requerido para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad. Sin embargo, la Unidad
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Prestadora de Salud Quindio asegura que cuenta con los insumos, equipos e inslalaciones para que el profesional
contratado realice las funciones requeridas.

Teniendo en cuenta la nesecidad de conlratar la Profesional se realizo reunion la cual quedd evidenciada mediante
ACTA AC-2024-006616-DEQUI de fecha 28/03/2024 QUE TRATA SOBRE LA EV/}I.UACECBN DE LOS CONTRATISTAS
POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION de Ja unidad prestadora de salud
Quindio PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2024 EN CUMPLIMIENTO A LAS
DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALE, autoriza la continuidad y conlratacion para la vigencia 2024 del
sefior GUSTAVO ADOLGO GUTIERREZ MARIN identificado con cédula de ciudadania No. 1,094.944.269 expedida en
Armenia (Quindio) como TRABAJADOR SOCIAL, de igual forma el lermino de receso (de contrato terminado a contiato
nuevo) de 15 dias, garantizando asi la calidad y profesionalismo en la prestacion de los seivicios en la Unidad
Prestadora de Salud Quindio, atendiendo los preceptos Jurisprudenciales conforme lo establecido en la Sentencia de
unificacion no 1317-2016 del 09 de sepliembre 2021 mediante el cual unifica la jurisprudencia respeto a los conlratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. y asi definir los pasos a lomar, para reducir los tiempos a un nuevo
conirato,

Ahora respeclo a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, indica
que no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: %(...) encuentra que la prohibicion a la administracion pliblica de celebrar
contratos de prestacién de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion,
porque constituye una medida de proteccion a la relacion laboral, ya que no sdlo impide que se ocullen verdaderas
relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacion de
servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, conicebido coimio un instrumento para atender
funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte
de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados, De igual
manera, despliega los principios constitucionales de la funcidn pablica en las relaciones contractuales con el Estado,
en tanto reilera que el ejercicio de funciones permanentes en la administracion piblica debe Péagina 3 de 4 realizarse
con el personal de planta, que corresponde a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concursa de
maritos.”

Conforme lo anlerior, si bien es cierto Corle Constitucional ya se pronuncio al respacto, no se puede desconocer que en
virtud del articulo 48 de la Conslitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es
prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del S8PN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio piblico esencial, que
hace parle de la mision del Sistema de Salud de las Fuerzas Mililares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccion
de Sapidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estéan por encima
de cualquier consideracién administrativa, méaxime cuando la plania del personal es insuficients, no se cuenta con
recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad se
ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales por encima de
cualquier consideracion administrativa,

Ahora bien, respecto del 1érmino que debe transcurrir entre la terminacion de un contrato y la suscripeion de uno nuevo
con el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucion de continuidad, asi:

“(...) por solucién de continuidad se entiende la interrupcion o falta de relacién lahoral entre una y oira vinculacion
con la entidad piblica. Caso conlrario, se entiende «sin solucion de continuidads, cuando la prestacion del servicio
es continua, sin suspension o rupiura de la relacion laboral”

1LF-FR-0071 aprobacion, 17/06/2024
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En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de Estado indico:

“(...) en aguelios contratos de prestacién de servicios, pactados por un interregno determinado vy que la sjecucion
entre uno y otro tiene un lapso de interrupcidn, frente a cada uno de elios habra de ansalizarse la prescripcidn a
partir de sus fechas de finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del contrato realidad es
precisamente la vocacién de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le corresponderé al juez verificar s
existio o no la citada interrupcién contractual, que sera excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada
caso particular, en aras de proteger los derechos de los trabajadores, que han sido burlados por las autoridades
administrativas al encubrir una relacién laboral bajo contratos de prestacion de servicios'. (Subrayas fuera del
texto).

Asi 1as cosas, el término de interrupcién entre uno y otro contrato se tomara de acuerdo con lo previsto en &l articulo
45 del Decreto 1042 de 1978, que sefala:

*Se entandera gue no hay solucién de continuidad si entre &l retiro y la fecha de 2 nusva posesion no transcurrieren
més de guince dias habiles”.

Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme & las normas contractuales, los contratos de prestacion de servicies, se
encuentran reglamentados en la ley 80 des 1983 “Por la cual se expide ¢l Estatuto General de Contratacidn de Ia

Administracion Piblica”, gue en su articule 32 numeral 3° contempla:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
ocbligaciones que celebren las entidades a que se reflere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especizles, o derivados del ejercicic de la autcnomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen 2 continuacién: 1o. Contrato de Obra. (...) 20. Contrato de Consultorfa. (...) 30. Centrato de
Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacién de servicios los gue celebren las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de |a entidad. Estos coniratos sole podrén
celebrarse con personas natursles cuando dichas actividades no puedan realizarse cen personal de planta o requieran
conocimientos especizalizados. En ningdn caso estos contratos genaran retacién laboral ni prestaciones sociales v se
celabrardn por el término estrictamente indispensable”

La Ley 1150 de 2007 “Por medio de |a cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dicten otras disposicionss generales sobre la coniratacion con Recursos Publicos’, en su articulo 2
numeral 4 literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idonsidad y experiencia directamente relacionada con el érea de gue se trate podrd suscribir
contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

Asi mismo, s pertinente resaltar que Ia viabilidad de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural dependera del estudio de necesidad que realice |a entidad, con el fin de determinar el ejercicio de
actividades transitorias o temporales de acuerdo con &l manual de funciones especifico, ¢ cuando no exisia personal
que pueda desarroliar la actividad pare la cual se requiers contratar el servicio, 0 cuande el desarrolio de la aclividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en ia
planta, ésie no sea suficiente.

En atencion g la Circular 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 lineamentos del plan de formacion de emplec
piiblico en equidad — Vigencia 20223" del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Supericr de
Adminisiracion Publica y la Circular conjunta del DAFP y Colombia Compra Eficiente, sobre contratos de prestacion de
servicio profesionales y de apoyo & la gestién, es importante que los ordenadores dal gaste tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

El numeral 5 donde indican gue las entidades deben establecer un término ne julio a 5 meses, tiempo en el gual

1LF-FR=0071 zprobacion: 17/06/2024
Verslen 10
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deberan adelantar los estudio técnicos requeridos para establecer la planta temporal necesaria para suplic las

necesidades misionales,

La contratacion directa a través de contrato del contrato de prestacion de servicios v de apoyo a la gestion debera
lener un teémmino de duracion de 5 meses,

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: Por lo antedor se hace necesario la
contratacion de un Trabajader Social con el fin de cubrir las necesidades y verificar la buena prestacion del servicio
dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad de Sanidad, todo ello
en pro de mejorar y oplimizar la calidad de vida hacia los mismos, de conformidad con lo establecido en el Decreto N°
1795 de 2000 y el Acuerdo No.002 CSSMP de 2001,

Existiendo la vacante, la cual debe ser cubierla con una persona mediante la modalidad de contralo de prestacion de
servicios, previo proceso de seleccidn de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, por lo que la oficina
de Talento Humanao de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, realizo las pruebas de conocimiento psicotécnico y
entievista psicologica encontrando que el sefior GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN identificada con cedula de
ciudadania No. 1.094.944.269 expedida en Armenia (Quindio), es la persona idénea para desempefiar las funciones
como Trabajador Social, y considerando viable contratar sus servicios, se han ejecutado contratos con el funcionario
desde el afio 2020 donde no se han presentado ningun lipo de inconveniente o incumplimientos, el Gltimo contrato que
se adjudico con el objeto contractual fue el numero No. 35-7-20083-23 con fecha de inicio 04/09/2023 y fecha final
30/06/2024,

Teniendo prevista una nueva contratacion segin el respectivo plan de compras, para el mes de julio de 2024, por ocho
(6) horas diarias, por un plazo de cuatro (05) meses.

Una vez verificada la pagina PACO- Reporte Contralista, se evidencia que el profesional GUSTAVO ADOLFO
GUTIEREZ MARIN idenificado con cédula de ciudadania No. 1 .094.944.269, relaciona: "Los siguientes dalos relacionan
el histérico de sanciones, multas o cualquier otio reporte por delitos contra la administracion piiblica que haya sido
impuesto a una persona natural o juridica”,

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version 10
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

A ig fecha se han ejecutade cuatro (04) contratos con
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YD

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO™, se relacionan asi:

Iz Unidad Prestadora de Salud Quindio cuyo objeto es 2
£ APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL

( NOMERG Y NUMERO
| UNIDAD | FECHA DEL OBJETO OE ACIERTOS PROBLEMAS
{ CONTRATC PRCCESQO
i Contrato n Prestacion de servicios | PN _DEQU! L2 activided desempefiada por &l Trabajader
Vi PYA0 N0 | rofesionales y de | UPRES CD | g i A4 i
i Unidad 25-7-20108-20 apovo @ i gestisn | 1252020 Social, durante 1z ejecucidn del presenie
i Frestadora cgmyn Trabajadcrgﬁatc.ial - contrato fue excelente, con responsablidad, —
| de 3zlud de fecha 16 de S ia Unidad sficlencia v eficacla; cumplid a sabalidad con
Quindio diciemnbre g2 g'res‘adc—a de E.:-alu d les  expsciativas exigidas en e objste
2020 o 1inldio ' contractual,
| -
& Prestacion de serviclos | PN__GEQUI | ) . ootivjdad desempafiada por el Trabzjader
bl ontrato No. | profesionzles vy de | UPRES CD : 4 s
Unidad 3 : Soclal, durante la ejecucidn del presente
‘ s 35.7-20045-21 | epoye a ls gestién | 0482021 !
‘ restadora cemo Trahajador Sogial sontrato fue excelente, con responsabilidad, Ninguno
| de Salud defechz 11 de | para s Ur‘i:Tad eficiencia y aficacia; cumplié & cabalidsd con ;
! Quindio iunio de 2021 Preatadera de  Saldd lasm extpec':tatwas exlgidas en 2l objeto
| Quindia coniraciual,
Ere;taplon de servicios P,N DEQUI | | . actividad desemperiada por el Trabajador
. Contrate no. profesionalse vy de | UPRES CD : ] . ;
. Unidad 35.7.00037.22 | apoye 2 Iz gestion | 0332022 Socizl, durente la siscucién del presente
| Prestadara bmy:: ks dor Sattal = conirato fue excslents, con responsabilidad, o
- deSalud | .. fecha 16de :ara 131 e eficiencie v sficasis; cumplié 2 cabalidad con LA
| Quindio junio de 2022 | Prastadore de  Saiud las extpla:ev.;:tatlvas exigidas en el objelo
Quindio contractual,
| T TA = B
| Confrato mo. E:g:igﬁ;;a E?V'c'gi Er;REg“%Lg Lz E.‘di“‘daﬂ desempsfiada por el Trabzjador
- Unidad 85-7-20083-23 | J oye @ la gestién | 0782023 Socizl, durante la elecucion del presente
‘ Prastadora cgmo Trabaia dBrgS uciél cqn_:rato fue Elzxcelent?e, con reapcng_abiitda-d‘ Ringtng
| de Szlud de fechs 25 de s laJ Unided eficienciz y fisgela; cumplié 2 cabaiided cen
| Quindio agosto de g restadora de  Salud las expectativas exigidas en el objeto
. 2023 Buindlo contractual.

! Informacisn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio previe.

| 2. EUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MCDALIDAD DE SELECCION

| Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural gue ofrezca sus
servicios profesionaies come Trabajador Socigl, la Unidad Brastadora de Salud Quindio establece el proceso de
‘ seleccién con Modalidad: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

‘ Desarrollado en ls nomatividad legal vigente contenida en ef articulo 2, numerzal 4, literal h de la ley 1150 de 2007
| y el Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013 que establace “Las entidades estatales pueden contratar bajo

la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoye a Ia gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requérida y relacionada con el drea de que se trate. En esie caso, no
': es necesario que |2 entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
| debe dejar constancia escrita”.

1LF-FR=0071
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» Circular 100-005-2022 “lineamientos del plan de formalizacion del empleo pablico en equidad”

e Circular conjunta 01 del 05/01/2022 del Departamento administrativo de funcion pablica y Colombia compra
eficiente. "donde dan viabilidad la suscripcion de conlratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion,

s Comunicado oficial No GS- 2023-002344-DISAN, donde se dictan los lineamientos sohre los contratos de
prestacion de servicio profesionales en razon de las circulares expedidas por el Departamento de Funcion
Piiblica,

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS: Los factores de verificacion estan descritos en el ANEXO
No. 01 del presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.
441, EXPERIENCIA PROPONENTE: No aplica,

41,2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio
de Educacion y estar asociado al nivel profesional, para lo cual deberd adjuntar copia del diploma o acta de grado,

4.1.3 EXPERIENCIA: Remitase al numeral 4.1.4 Experiencia del personal
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: Segiin [tesofucitn 193 del 14 de maya 2024 de la Direccién de

Sanidad "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” asi

4.1.56 CAPACIDAD OPERATIVA: No aplica
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicion permanenle, trabajar en
equipo, capacidad para resolver conflicios, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacion, orden, capacidad de liderazgo,
facilidad de relacionarse con los demés, proactivo, Capacidad y habilidad numérica, '

» Esoucha activa y comunicacion asertiva
e Alencion personalizada a los usuarios del servicio

e Capacidad de trabajo en equipo, que peimita tener capacidad de aprendizaje y mejora continua.
= Informética nivel usuario.

1LF-FR-DO71
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o Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adguirir compromisos y responsabilidades,
o Individualizacion v priorizacion de cuidados.

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con |as necesidades de los demaés.

= Resolucion de necesidades.

4.1.CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA: No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA: No aplica )

432 EACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: No aplica

5. CONDICIONES

5.4. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Lg prestacion de los servicios
profesionales como Trabajo Social & contratar, se realizara de manera principal en ias instalaciones de la Unidad
Prestadors de Salud Quindio, ubicada Cairera 13 a No 1%-117 Frente s Parque Fundadores de la Ciudad de
Armenia, Quindic y/o donde esté funcionando los servicios de esta unidad.

5.2. FORMA DE EJECUCION: Los servicios a prestar corresponden & ocho (08) noras dlarias. guaranta v cuatro
(44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales. La orestacion del servicio sera concertada entre el
contratista vy el supervisor del contrato y cumpliendo con las obligaciones establecidas para el coniratista.

5.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente proceso es de cinco (05) meses parz la
vigencia 2024, contados a partir de la aprobacién de la garantia unica y oficio de notificacion de inicio de
giecucién,

5.4. FORMA DE PAGO: El Departamento de Policia Quindio — Unidad Prestadora de Salud Quindio se

obliga a pagar el valor del presente contrato al Coniratista, por mensualidades vencidas a razén de TRES

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.6532.247,00). El pago se realizara deniro de l0s 30 dias calendario una vez presentado ia factura ¢ documento
squivalente de pago de aportes de salud, pension y ARL, informe de =actividades junio con ios documentos
requeridos por la Direccién de Sanidad o unidad, de acuerdo al derecho a turno y la programacién dei Plan Anual de
Caia (PAC). El cual deberé ser publicado en el SECOP Il y deberén ser autorizadas por €l supervisor de contrato.

Los pagos previstos se acreditarén a la cuenta que sl CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del
pago de sujecion & lo previsto en las disposiciones cambiadas, por medio de aviso escritc no menos de treinta (30)
dias de anticipacién, acompafiado de certificacién bancaria a nomore del contratista, Todos los pagos afecluados
tendran los descuenios de lay.

Ademas de ello debera anexar los siguientes soportes para el respectivo pago:

1. Eactura o documento equivalente el cual deberé estar publicado por parte del contratista en Iz plataforma
transaccional SECOP [l y estar avalada por el supervisor de contrato.

2. Certificado de pago de aportes parafiscales y soportes de pago.

3. Recibo a satisfaccién expedido por el supervisor de contrato.

4 informe de actividades

£.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR: Ei supervisor del contrato seré |a secretaria de
la Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, 0 quien con posterioridad se designe, quien verificard fa
ejecucion idénea v el cumplimiento dei objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efeclo
en s Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y Complementa el Manuz! de
Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y La Ley 1474 de 2011.

1LF-FR-0071 aprobagion; 17/08/2024
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones del contratisla estan descritas en el Anexo
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: Las obligaciones de la Policia Nacional estan descrilas
en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL,

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Total,

Nota: la no suscripeion del contrato adjudicado sin justa causa, o en el caso de que se abstuviere de susciibir el
contrato adjudicado quedara inhabilitado para coniratar con el Estado por un término de cinco (5) afios de
conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Lay 80 de 1993,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINAGION DE GARANTIAS:

La entidad debers establecer la distriibucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley
1150 de 2007, para lo cual deberd hacer la eslimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las aclividades involucradas en él.
Para eslos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Coberlura del Riesgo en los
Procesos de Contratacidn (Versidn 1)", publicado por la Agencia Nacional de Gontratacion — Colombia Compra
Eficiente. Este se relaciona en los anexos.

1L ESTUDIO DEL SECTOR

—
.

ANALISIS DE LA DEMANDA: No aplica
2, ANALISIS DEL MERCADO: No aplica
ANALISIS DE LA OFERTA: No aplica

4. MO[\!EDA A CONTRATAR: Pesos colombianos

5, ANALISIS DE PRECIOS: No aplica

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP; No aplica

5.2.  PRECIOS HISTORICOS: No aplica

53. PRECIOS DE GATALOGO O PORTALES WEB: No apiica
5.4. PRECIOS DE MERCADO: No aplica

6.5.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO: Mo aplica
5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

1LE-FR-0074 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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ITEM Y/ RUBRO Y i VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TLD DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD ESTIMADG, ESTIMADO INLCUIDO
i PRESUPUESTAL INLGUIDO IVA, IVA,
: Profesional minco (8
of A02-02:02.008-003- | LPRTY | _universitario 15 SInee B9) | §3.653.247,00 $18,266.235,00
i Trabaje Social s
VALOR TOTAL ESTIMADO $18.266.235,00
i CARLSS-ANDRES NAVARRO CRUZ ———o
restadora de Salud Quind&
| G AT S
Patrullera YACED! ALEJANDRA CAICEDCUIMENEZ
Estructurador Estudio Previo
Elgborg £T Yacadi Caicedo Ju.—:c'-nw
Secratanz Jelatura UPRES Gum%
Reuvizada por 5M 140 Ahdras Beilostores Mifo
Lider 83557 UPRES Quindie B
TS 27 Maroo Antenla Marsnn Casallag k
Lider Sisterna de Sesnan Ambiental UPR uindia
Z1 depay Taslana Tascan Eraz
Jefe Adl'rwn'lrat.';tivevt.-ir?él’?s Quindiz (W—
©T Catlos Afidrgs navare
Jefe UPRES Quindic @
Fpcha, mayo da 2024
Archive: DAESTUDID PREVIOQS 2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
conlratacion cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica Anexos
[Ox  Certificacion de la necesidad
OX  Especificaciones técnicas minimas
X Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
LI Estimacion, tipiiicacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
C1X  Analisis del riesgo y forrma de mitigarlo,
[l Ficha técnic
[1X  Obligaciones de |a policla nacional
X Obligaciones del conliatista
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)
[0 Factores de verificacion y ponderacin.
(0 Apoyo a la industria nacional
L) Indicacion de lralo nacional
1 Experiencia del proponente
r Cerlificacian cic-:' contratos para :'af:.reclllacién de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colambia
L1 Clasificacion proponente exiranjero
X Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
CIX  Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
CIX - Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
[} Capacidad financiera
[ Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
L Cerlificacion de la capacidad técnica
[0 Personal, experiencia y liempos de dedicacién minimos
[ Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Condiciones Técnicas - Constancia de Idoneidad y Experiencla - Estimacidn, tipificacién, asignacion de riesgos
y determinacion de garantias. - Obligaciones Genereles de la Policia Nacional - Obligaciones Generales del
Contratista - Formulario Acuerdo De Confidencialidad — Formulario Sistema De Gestién De La Saguridad En El
Trabajo — Formuiario Compromise Anticorrupcion - Comunicacion oficial No.GS-2024-001535-DISAN del
12/01/2024 CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL No 015-0-AS del Area Gestién de
Prestacion Serviclos de Saiud, de acuerdo con lo establecide en el instructivo 398 del 13/09/2023 “Por la cual
se establece la metodologls para calcular las necesidades del personal asistencial v administrative de la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial; certificade per el Jefe del Area
Gestidn de Prestacién Servicios de Salud "APRES", y ACTA AC-2024-008616-DEQUI de fecha 28/03/2024
QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION de la unidad prestadora de salud Quindio PARA DEFINIR LOS
PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2024 EN CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios - Hoja de Vida del Profesional & contratar - Hoja de vida en el
formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas. - Documentos que acrediten |a formacién
académica y la experiencia; (diploma, acta de grade, etc.) - Fotocopia legible de la cédula de ciudadania - Tarjete
profesional — Certificado Consejo Nacional de Trabaje Sccial - Certificado de antecedentes penales vigente. -
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. - Paz y Salvo
Fiscal de la Contralorfa {Verificacién en Boletin de Respeonsables Fiscales - Constancia de Registro Nacional de
medidas corréctivas - Constancia de afiliacidn & Entidad Promotora de Salud - Constancia afiliacion Fondo de
Pensiones; Manifestacién escrita del coniratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales - Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN. - Formularic de Beneficiario Cuenta y cerlificacién Bancaria sobre cuenta acliva. -
Comunicado mediante el cual manifiesia no enconirarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado. - Certificado meédico ocupacional - Constancia de inscripcion a la plataforma SECOP (I -
Constancia perscna natural no obligada 2 llevar contabilidad - Formato autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales - Curso de aiencion s victimas de vioiencia sexual v de género - Constancia de cumplir con las
obligaciones del contratista - Constancia de tenencia de elementos de proteccion personal - Camet de vacunacion -
Compromiso de participacion en capacitaciones por la Direccién de Sanidad - Declaracion de confidencialidad vy
compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o terceres -

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Verslon: 10
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ACADEMICOS
EXPERIENCIA
_ LABORAL

REQUISITOS FISICOS
| Y MENTALES

REQUISITOS |

POLICIA NACIONAL

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Peisona Natural, con formacion académica profesional como TRABAJADOR SOCIAL de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 120 del 08/04/2020.
La experiencia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucién 193 del 14/05/2024 de la
Diracclon de Sanidad de la Policla Nacional,

Capacidad de analisis, busha presentacion personal, manejo de estrés, es queima cn_mﬁe-to de vacunas,
capacidad funcional de un 100%.

HABILIDAD Y
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

No.
‘ i

Denominacidn

Profesional Unive sitario Trabajador
__ Social

Demostrar compramisa Institucional y disposicion permanente, trabajar en equipe, capacidad para
resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje conlinue, y adaptabilidad. Facilidad
para comunicarse, habﬂidad esciita, organizacién, orden, capacidad de liderazgo, facilidad de
_relacionarse con los daimas, proadtive, Capacidad y habilidad numérica y Resolucién de necesidades.
Conocimiento basico de sisternas (Word, Excel). Se debera Cerlificar estudios realizados, mediante los
sopoites Académicos correspondlentes, relacionados con los servicios requeridos como TRABAJADOR
SOCIAL

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

_ Horas Prestacién Servicio
_Dia | Semana

8 HORAS 44 HORAS

Honorarios Mes

180 HORAS

3:3 653 247,00

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

"HORAS |CANTIDAD|  ENUNCIE SI LA AGTIVIDAD HAGE PARTE DE ALGUN

SEMANA | POR MES

AGTIVIDAD
ESPECIFICA

ADMINISTRATIVAS
Y
ASISTENCIALES

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

PROGRAMA O ACTIVIDAD erI:(‘II ICA

| -Realizar y ajecutar el cronograma de actividades de las visitas |
a las eslaciones y sub estaciones de policla del Departamento
dal Quindio,

-Ingresar el 100% de la consulta realizada al SISAP y los
procedimientos y actividades al PANEL AMBULATORIO, si no
es posible por cualquier eventualldad informar al jefe de
constlla extemna dicha novedad,

peticiones, quejas, reclamos, reconocimiento  del  servicio
policial, sugerencias y demas inquictudes presentadas por los
usuarios y ciudadanos, rente a los paramelios de calidad
delinldos por la institucion,

-Reatizar seguimiento al trdmite, solucion y tiempos de
respuesta a los requerimientos que por su naturaleza hayan
side tramitados por otras unldades,

-Tramitar a ofras entidades las soluciones recepeionadas por la
dependencia frente a quejas, reclamos, reconocimientos del
servicio pollclal, sugerencias y peticlones que san conocimianto
de las dependencias de atencion al usuario que por su
haturaleza sean de sU competencia,

-Elaborar informes sobre los datos administrados, consolidando
informacion sobre las nuevas tendencias de solicitudes, a fin de
comunicar y obtener una intervencion opoituna por parle de las
dependencias responsables, acorde a los lineamientos de
calidad definidos por la Direccion de Sanidad.

-Mantener actualizadas las bases de datos con las que cuenta

44 180

1LF-FR-0071
| Version 10

aprobaciin: 17/06/2024

-Recepcionar, gestionar, tramitar y realizar seguimiento a las

la dependeancia, _eon la finalidad de obtener datos estadisticos |




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS g

POLICiA NACIONAL |

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

gue reflgjen 2l estado v control de fas quejas o reconocimients
del servicio, sugerancias y peticiones gus son de conocimients
de las dependencias de atencién 2l usuaric preseniadas 2
través de las lineas teiefonicas y deméds mecanismos de
recencidn implementados en la dependancia.

-Informar de manera opertuna @ l2 Direccion de Senidad y al
Inspector General sobre situscionss especizles de Impacio o
gus requiersn de eccion Inmedisie per parte del mando
institucional.

-Rendir oportunaments la informacidn estadistica sobre los
asuntes inherenties 2 su gestién, ante la Inspaccion Seneral y
demas entes internos o axternes que asi lo soliclian, salvo las
excepciones da lay.

-Realizar seguimiento y control & la elaboracién v cumplimients
de planes de mejoramiento por los procesos segln informes de
peticiones, guelas, reclames, sugerencias y felicitacionas.
-Ejscutar las politicas, pianes programas y demas directrices
gus en imateria de stencidn al cludadane expidas lz Pollciz
Nzcienal.

-Servir de enlasee con las unidedes © dependencias para
orientar a los usuarios en temas institucionales basicos como
organizacién de |z entidad, mision, competencias, procesos y
procedimientos s2gln los manuales, nermetividad de ie entigad,
mecanismos de participacion cludadana, estructure y funcionas
generales dal Subsistema de Salud de la Palicia Nacional,
-Conirglar gue =2 le informe v comunigue &l usuario, ciudadano,
grermio o dependenciz, que hays presentade unz solicitud
recepcicnades por la  oficine, |8 &ccién tomada vy
retroalimentacién final, teniende en cuenta el tiempo establecide
para elio de acuerdo z'la normatividad vigente.

-Dar cumnplimiento a los lineamlentos sstablecidos en &l Comité
de Recepcidn, Atencién, Evaluscion y Tramite de Quejas e
informes (CREAT).

-Digefiar, implementar y evaluar con instrumentes de evaluacion
sistémica definidos por la insthtucién, l& satisizcclon de los
usuarios con los servicies de salud oferiados por la nstitucion.
-Divulgar los derechos y deberes ds los usuarios en salud v |os
mecanismos de parficipacién para usuzrios del Subsistema de
Salud de |a Policia Naclonal

-Coordinar y asesorar la conformacion de veedurias, redes de
usuarios y Ascciacioness de Usuarios en {emas de sslud v
verificar Iz legalidad de estas.

-Dissfizr, elaborar, sociglizer, realizer seguimiente y contrel a
los procesos y procadimientos definidos para ! desarrallo ds
las actividades de las dependencias de Alencién al Usuario a
nival nacional, cenforme 2 |as disposiciones de ley qua permiian
interiorizar el trato digno y humanizade por parie de los
funcionaries hacia los usuarios.

-Reslizar la asesoriz, capacitacion, supervisidn de las
estrategizs v mecanismos establecidos para la pariicipacion
comunitaria,

-Participar en el disefio y desarrollo de las difereniss esiralegias

1LF-FR-0071
Version:10

eprobacidn, 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD | HORAS |CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HAGE PARTE DE ALGUN

ESPECIFICA | SEMANA | PORMES | PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

de identificacion y captacion de usuarios, en la implemantacion

dal modelo de Atencion Integral en Salud con las dreas de

aseguramlenta y Prestacion.

-Organizar y  desarrollar  programas  de  fomento a la
patlicipacion de los usuarios de la Direccion de Sanldad, asi
coimo las autoridades ragionales, departamentales, v locales on
la gestidn teritorial,

-Realizar las aclividades establecidas en la geslion documental
aplicanda la normatividad vigente
-Contactar telefonicamenta al usuario v realizar encuesta sobre
salisfaccion referente al proceso de las peticiones, quefas,
reclamos y sugerencias dejando soporte por escrito e indagar
si la respuesta emitida rezpondio a sus necesidades.
-Bocializar las peticlones, quejas, reclamos y sugerancias con
gl Jefe de la Regional de Aseguramienlo y la Unidad
Prestadora en Salud v el duefio del procese, con el fin de
generar acciones carrectivas y de mejora, enfatizando en las
cinco (5) primeras causas de no conformidad para impactar
directamente las problematicas.
~Enviar con plazo 29 o 30 de cada mes los infarmes al Nivel
Central como la malilz de actividades y el informe ejecutivo por
parte del profesional de Atencién al Usuario, para realizar el
consolidado naclonal de Peticiones y ser presentado ante |a
Direccion,

-Revisar semanalmente los buzones da sugerencias instalados
en los establecimientos de sanidad Policial (ESP) registrando
en el acta para dar tramite cofrespondiente,

-En caso de enlregar ol cargo, elaborar acla de entrega y dar
induccion de resmplazo minime una semana,

“Cumpliv con los talieres y charlas programadas por el Nivel
Central emitienda los cumplimientos al Nival Central,

-Asislir @ reuniones, videoconferencias, charlas, enlre olros,
necesarios de la asistencia por parte de la Unidad Prestadora
de Salud Quindio,

-Todas aquellas aclividades propias del servicio gue sean
solicitados por el jefe inmadlate de aclerdo a las necesidadas

Sereds Connee I/

Patrullera YACEDI ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ
Estructurador Estudio Pravio

1LF-FR-0071 aprobaclén; 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

i o A5
¥

| F ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
! POLICIA NACIONAL

1 Armenia, 30 junio de 2024

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

La suscrita Responsable de Talento Humanc de la Unidad Prestadora de Salud Quindio hace

constar que una vez verificada la hoja de vida ce la Sertor GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ

MARIN identificada con la cedule de ciudadania No. 1.094.844.269 de Armenia - Quindio y los
‘ documentos gue soportan los estudios y experiencia recueridas para desempefiarse como
| profesional como TRABAJC SCCIAL, se puede evidenciar que cuenia con la idoneidad y la

experiencia necesarias parz el desempefio de ias diferentes actividades relacionadas con la
| implementacién del contrato.

Subintendente JENSA TATIANA TASCON ERAZO
Responsable de Talente/Humano Unidad Prestadora Salud Quindio

! 1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
| Version:10




ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los pardametros de mecanismos de cobertura de los riesgos se efectud dentro de los

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL %

terminos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Gapitulo 1 - Seccién 1 - Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015 :

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL:

MEC‘B’;’SMG GLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION “Sl?g’é“cm ik JUSTIFICACION COBERTURA /
. o e | AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
e 2 LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR s o UM ESTIMACION  DEL  RIESGO
GARANTIA RIESGO IMCLIMPLIMIENT, | GIENTD CONTRATI | LA VIGENCIA DEL | CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
Y Smne. 1B DEL | @o%)  DEL | S L v | CONTRATO GOMO QUIERA QUE
CONTRATO, VALOR  DEL | © I-:- SN : o | 5E PRETENDE EL PAGO PARCIAL
itk SESENTA (60) DIAs | 2F PRETEND : ‘
CONTRATO CALENDARIO MAS (&} PDEFINITIVO DE LOS
: ‘ S| PERJUICIOS OUE CAUSE A LA
ENTIDAD N LOS MISMOS
[ERMINOS DOF LA GLAUSULA

PENAL PECUNIARIA.
o T - . a ] == — | AMPARA EL RIESGO DE MALA
GINCUENTA VIGENTE pOR up | SAHPAD - DEL — SERVICIO
— RIESGO POR GIENTO TERMING [GUAL 4 | DURANTE L& VIBENSIA DEL
GARANTIA Aot CALIDAD  DEL HEN D | conTraT) | JERMING IGUAL A | conreate v 1 ARG MAS
oPERATIV | M (E0%)  DEL LA VIGENCIA DEL NG
UNICA SERVICIO EL | ora BUSCANDO  RESARCIR  EL
o VALOR  DEL CONTRATO ¥ UN | p3BANDE i

i, Tl DETRIMENTO  CAUSADD A (A
ENTIDAD POR MALA GALIDAD O

INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO.
i.
42«0;:&1\ Cervedo é ) |
Palrullera YACEDI ALEJANDRA CAIGEDO JIVMENEZ g
Estructurador Estudio Previo '
1LF-FR-0071 aprabacin, 17/08/2024 1
Verslén: 10 |



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘

-
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ESTIMACION, TIFIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

b i
iy

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Version:10

WEGAUSMC | ciasepe | TipFicAcion DE | EsTiMacion | ASESIASIO P JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESCGO sEzca COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CUANDO EL
CONSTITUCION 'm-gg CU"S“? CONTRATISTA NO
DENTRO DEL LIQUIDARA = : CONSTITUYA DENTRC
TERMING Y EN | HSHPARR | LA MULTA SE APLICARA | DEL TERMING Y EN LA
MULTA RIESGO LA FORMA =N UN CERO CONTRATI POR CADA Dla DE | FORMA PREVISTA EN EL
I JURIDICO PREVISTA EN EL :UNTID oos STA RETARDC Y HASTA FOR | CONTRATO Q EN
CONTRATO O EN | P2 IS 202 DIEZ (10) DIAS ALGUNO  DE  3US
ALGUND‘ DE U8 E/FI\LD)R DEL MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIO C‘GN-RATQ- POLIZA DE GARANTIA
S LA POLIZA DE ’ UNICA
GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
MULTAS POR CADA DIA DE
CUYO VALOR RETARDO HASTA POR UN
SE PLAZO DE <QUINCE (15)
LIQUIDARA DIAS CALENDARIO QUE S8E ‘Iﬁl‘\!hg:F:ﬁ;J?;L'Mll-éNTgORA @
CON  BASE DESCONTARA DEL SALDO | .l o™ o84 v
MULTA RIESGEO INGUMPLIMIENT EN UN CERO | CONTRATI QUE LE ADEUDE LA QE'LIGACION DER!VAE}A
= JURIDICC O PARCIAL PUNTC STA ENTIDAD. ESTA SANCION ‘
‘ i Y | DEL GONTRATO FPOR
CINCO {0.5%) SE IMPONDRA MEDIANTE ] i
= (K i CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL  VALOR ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
DEJADO DE MOTIVADG EN EL QUE SE
CUMPLIR O© EXPRESARA LAS CAUSBAS
ENTREGAR QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO AMFAH‘A &L
(20%) DEL VALOR TOTAL INGUMPLIMIENTO
| VEINTE POR DEL GCONTRATO GCUANDOC PARCIAL © DEFINITIVC
SRS INCUMPLIMIENT | CIENTO radlalilicpll o2 | DEL  CONTRATC  POR
i AE RIESGO o TOTAL | (20%)  DEL | CONTRATI | fe. o isiee  roTar | PARTE DEL
DE"‘UNIARIA JURIDICC DECLARATORIA VALCR ZTA DEL CONTRATO v CONTRATISTA, SE BUSCA
e DE CADUCIDAD TOTAL DBEL o EL PAGQC PARCIAL Y
PROFPORCIONAL AL i !
CONTRATO INCUMELIMIENTD BARCIAL DEFINITIVO CE LOS
SEL CONTRATO PERJUICICS QUE SE
=i CAUSEN A LA ENTIDAD
I
4&(@\ C‘c:a\u:o({.'x.L
Patrullera YACEDI ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ .
Estructurador Estudio Previo ‘
|
i
1LF-FR-0071 sprobacion: 17/08/2024 :
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ‘
POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para lg gjecucion ¥
entrega del objeta contratade.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, & través de quien el Area de
la Uridad Presiadora de Salud Quindio mantendréd la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contralo a traves del Supervisor designado pars el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4 Racibir 2 satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpia con las
condiciones establecidas v en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientc y cobro de las sancicnes pecuniarias vy
garantias 2 que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno a la Jefatura de la Unidad
Brestadora de Salud Quindio v a la Oficina de Contratos del Departamento de Policia Quindio, sobre la
oeurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiente.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pacteda y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y ds
PAC previsias para &l efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que reguiera para solventar las prestacionss
patrimeniales gue hayan surgido a su ¢argo coma consecuencia de la suscripcidn dei conirato,

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demés del CONTRATISTA en desarrollo del
objete contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientas técnicos exigidos.

10. Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Resolucion 00080 del 15 de enero de 2018, Por la cual se
actualiza, modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado mediante
Resolucion 03048 de 2014", Ley 1474 de 2011 articulos 83 y 84.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA h kil
POLICIA NACIONAL

1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Unidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Quindio, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los daiios o pérdida que sufran eslos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los arliculos 2202, 2203, 2204 del Cadigo
Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Forluito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente conlrato, se
hara mediante inventario, el cual tendrd fecha de suscripeion la misma en que se inicie el contrato.

3. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que lenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres”.

4. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

5. Ejercer su profesion con moral y ética.

6. Apoyar cuando sea necesario o lo disponga la Jefatura de la Unidad Prestadora de Satud Quindio a los

profesionales de planta en los comités académicos, administrativos, de casos especiales, en las

funciones adminisirativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Quindio para los cuales sea
designado, asumiendo con responsabilidad y ética profesional sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones cantractuales.

Rendir los informes que la Direccidn de Sanidad requiera dentio de los plazos determinados,

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (D5) dias a su ocurrencia, aventos

adversos e incidentes presentados en su ejecucién del contrato, con su respeciivo anélisis e

implementacion de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto. Dicho reporte se

debe consignar en el formato 355-FR-0006 Reporte de incidentes y eventos adversos (ue se adjunta a

la presente minuta contraciual.

9. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceplos que se requiaran.

10.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd por los perjuicios
de su divulgacion y/o ufilizacion indebida que por si o por un lercero se cause a la administracion o a
lerceros,

11.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse,

12.El contratista se compromele a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de cardcier general e interno que guarden relaclon con
el Sistema de Gestién Integral.

13.Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades del orden nacional como teritorial, al igual que realizar
todas las aclividades para el desarrollo del PAMEC”,

14.Cumplir con lo estipulado en el instructivo 022 del 17 de agosto de 2012 "GUIA DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL", en cuanto al uso de uniforme y dotacion.

16.Realizar el correcto diligenciamiento de las historias, en cumplimiento con las exigencias legales y élicas
articulos ARTICULO 3: CARACTERIZACION DE LA HISTORIA GLINICA. Define: racionalidad cielifica:
para los para efectos de la presente resolucion , es la aplicacion de criterios clentificos en el
diligenciamiento y regisiro de las acciones en salud brindadas a un usuario, de modo que evidencia en
forma lagica , clara y completa el procedimiento que se realice ante las investigaciones de condiciones
de salud del paciente, Ingresar el 100% de la consulta realizada al SISAP, si no es posible por cualquier
eventualidad informar al Jefe del Grupo Prestador de Alencién en Salud,

16.El personal contratado antes de presentar la cuenta de cobro al supervisor de conlrato, deberd ser
debidamenle publicadas en la plataforma transnacional SECOP I, con sus respeclivos pagos de salud

y pension, para que de esta manera se realice el proceso en la oficina de cuentas la Unidad Prestadora

o

1LF-FR-0071

aprobacion: 17/06/2024
Versidn: 10




EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Bt
POLICIA NACIONAL

de Salud Quindio y posteriormente llegue a la oficina de facturacion a la oficina de tesoreria de comando
del departamento.de Policia Quindio y sea cancelado sus honorarios. Esta obligacién se e dara
continuidad durante 12 vigencia del contrato.

17.E| contratista debe publicar en el SECOP Il dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del
contrato las garantias del proceso.

418.E| contratista debera presentar ante ¢l grupo de contratos, la constancia de afiliacion a l2 ARL segtn &l
riesgo que le corresponda, haciéndose necesario para dar inicio al contrato.

19,0BLIGACIONES AMBIENTALES.
En cumplimiento &l punto 15.15 *.. \Verificar la inclusion de cldusulas ambientales en ios procesos
contractuales de la unidad. ", de la Orden de Servicios No. 054/DISAN-PLANE-38.9 del 23/08/2023 gue trata
de las “Actividades para el mantenimiento del sistema de gestidn integral de la direccion de sanidad,
regionales aseguramientos en salud, unidades prestadoras de salud y hospital central”, asi:

MANEJO DE RESIDUQS. Coniratista se compromete a:

1. Realizar la separacion adecuada de los residuos hospitalarios (biosanitarics, anatomopatolégico
y cortopunzantes) generados al interior de ias instalaciones y conforme a lo estipulado en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Aclividades de Iz
unidad.

2. Realizar la separacion adecuada de los residucs aprovechables como &l Papel, carion, piastico,
metal, vidrio...generados al interior de las instalaciones.

3. Cuidar y hacer un uso correcto de los puntos ecolégicos y contenedores (rojos, negros y blancos)
ubicades al inferior de las instalaciones.

4. Participar de las campafias y capacitaciones programadas gue coadyuven con lz cultura
ambiental institucional.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA. Coniratista se compromete a:

1. Cerrar correctamente los grifos de los lavamanos después de su uso &l interior de las
instalaciones. Realizar un consumo de agua moderado al interfor  de las instalacicnes.
z Reportar de maners inmediats ias fugas de aguas presentadas al interior de Ias instalaciones.

AHORRO Y USO EEICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA. Contratista se compromete a:

1. Apagar las luminarias del puesto de trabajo durante reuniones, receso de medic dia y después de
finalizada la Jornada laboral.

5 Realizar un consumo de energiza eléctrica moderado al interior de las instalacicnes

3. Reportar de maneéra inmediata los consumos de energla excesivos & innecasarias presentadas al
interior de las instalaciones.

POLITICA CERC PAPEL. Contratista se compromete a:

Garantizar que todo documento con informacién institucional se elabore en forma digital y/o se imprima
en medios fisicos reutilizables, en cumplimiento a la Directiva Administrativa Permanente No. 004 de|
9/04/2016 “Parémetros de |2 Estrategia Gobiemno en Linea en la Policia Nacional

20.0bligaciones en cumplimiento &l articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2013, son obligaciones del
contratista, las siguientes:

1 Procurar el cuidado integral de su salud.
2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la aclividad
contratada,
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/08/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ST,
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_POLICIA NACIONAL _|

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidenles, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales,

4, Parlicipar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los conliatantes, los

Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamenios e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-8ST,

6. Informar oportunamente a los conlratantes loda novedad derivada del contrato,

L

21.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,

2 Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

3 Allegar de manera inmediata al supervisor del conlrato, las incapacidades médicas que se
generern.

4, Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistama de Seguridad
Social integral en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Lay 1122
de 2007 modificada por el Articulo 36 del Decreto 126 de 2010 v Ley 1562 de 2012 lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a tres (3) meses, De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828
de 2003, el incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de mulias
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este [ncumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa,

Celebracion del conirato, adicional a los demds documentos requeridos para la celebracion
del contrato debera;

Ceilificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato,

2, Presentar al conlratante cerlificado de aptitud segin resultado de la valoracién médica pre-
ocupacional el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de
la Direccidn de Sanidad y acorde a los peligios y riesgos inherentes y asumidos durante |a
ejecucion de la larea contratada.

22.CLAUSULAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para la suscripcion del contrato, el contratista
debia haber aprobado el estudio de sequridad realizado por la Direceion de Inteligencia de la Policia
Nacional; de olra parle, durante su efecucion acatara los controles establecidos para la seguridad de la
informacion que establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromisos de
reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-0016 en la version mas reciente
cargada en la Suite Visién Empresarial - SVE.

Clausula de Confidencialidad: Las parles acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada
o creada enire ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en esiricta
confidencialidad. La parle receptora correspondiente s6lo podra revelar informacion confidencial a
quienes la necesiten y eslén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se
trata, se considera tamnmbién informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracian

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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POLICIA NACIONAL

o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los
campos correspondienies. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacidn gue no esté sujeta a
madidas de proteccién razenables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: E! contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de
datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion gue les sea aplicable, en el
marce de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de 12
parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas gque la modifiguen, reglamenten o sustituyan en virtud de
lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y 1a Resolucién No. 88310
de 2018 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Pelicia Nacicnal.
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FORMULARIO ACUERDO DE GONFIDENGIALIDAD

POLIGIA NAGIONAL

Armenia, 20 junio de 2023

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad,

Referencia; Acuerdo de conflidencialidad del proceso de Conlralacion Directa, Nomero PN DEQU| UPRES
CcD 2024 cuyo objelo es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJO SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrilo(s) a saber: GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN domiciliado en la Calle 47 # 39-71
conjunto residencial Brisas del Campo Tore A aparlamento 203, identificado con CC 1.094,944.269 de
Arnenia - Quindio, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominard el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones;

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Direcla, para la celebracién de un contralo eslatal para la. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Segundo: que el proponenie entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sijeta a reserva legal
por tiatarse de aclividades retacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera, Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la Policia Nacional o
por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni ulilizar, en provecho propio o de lerceros y para fines distintos a
los previstos en el conirato, la informacion que le sea enlregada directamente por la Policia
Nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozea o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por dercchos de aulor o por secrelo
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parle de la informacién confidencial,

5_.."1

Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derachos de autor, o de cualguier otro
derecho de propiedad industiial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
cmnﬂd&pclaiiulad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con lodos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SOLICIA NACIONAL

| 10

|
i i1,
|
|

| 12,

juridicas que haya invelucrado, involuere © liegare & involugrar en la ejecucién de las actividades gue
le correspondan parz el cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozea 0 llegare a conecer, en
desarrollo y ejzcucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial gue conozce o llegare a conocer, en desarrollo y gjecudion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los pravistes en el misme,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar lz informacidén confidencial de modo gque pusda ser de alguna manera, direcls ©
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtn medio conocide o por cenocer Ia
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacién cenfidencial.

‘ El proponente:

‘ Firma

Nombre o razén social del oferents; GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN
| Identificacion (C.C O C.E. O0) CC 1.084.844.289 de Ammenia- Quindio
| Direccién: conjunto residencial Brisas del campo 2pto 303 Armenia
. Teléfono: 3205373001
| Email: gustavo.gutierrez1008@gmail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| POLICIA NACIONAL

Armenia, 30 de junio de 2024

Sefiores,
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad,

Referencia: presenlacion sislema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Direcla Namero PN DEQUI UPRES CD__ 2024 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJO SOCIAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El suscrito a saber: GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN domiciliado en la Calle 47 # 39-71 conjunto
residencial Brisas del Campo Torre A apartamento 203, identificado con CC 1.094.944.269 de Armenia -
Quindio, quien obra en calidad de persona natural, quien en adelanle se denominard el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presenie compromiso, tepniendo en cuenla las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 29, lo relacionado con la
"Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguianie:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteceion de la seguridad y salud en el (rabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de Ja
Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cunplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL: Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ceriifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad economica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismeo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el marco del objeto del presente conlrato y de las instalaciones policiales en donde proste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del coptrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica deberé:

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subconiratista a los fnesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

= Participar en las actividades que la Policia Nacional desairolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

= Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proleccion personal, duranle la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesqos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en todas las aclividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades,

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del conirato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Practicarse 0 praciicar & sus trabajadores (seglin sea el casg), los examenes médico ocupacionales v
complementarios que correspondan, de acuerdo a |a actividad contratada y objeto del contrato.

Difigenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables & la
gjecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes &l Sistema de Seguridad Social

integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratists, efectuando los pagos 2 2
ARL de scuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chegueo gue evidencie el cumplimientc a la Resolucién
0312 del 2019 “For la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en
e/ Trabgjo SG-SST, considerando lo siguienie:

1.

L

Estédndares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menes trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 6 1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L IEa L

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il
ill, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores conriesgo IV V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.

E! proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN

identificacién (C.C O C.E. O) CC 1.094.944.269 de Armenia- Quindlo
Direccion: conjunto residencial Brisas del campo apto 303 Armenia
Teléfono:; 3205373001

Email; gustavo gutierrez1005@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL.

Armenia, 30 junio de 2024

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad,

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Coniratacion Directa, Nimero PN DEQUI UPRES
cD 2024 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrilo(s) a saber: GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN domiciliado en la Calle 47 # 39-71
conjunto residencial Brisas del Campo Torre A aparlamento 203, identificado con CC 1,094.944.269 de
Armenia - Quindio, quien obra en calidad de persona natural, quien en adelante se denominard el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teriendo
an cuenta las siguientes consideraciones;

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO adelanta un Proceso
de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aporiar tfransparencia al proceso, y en lal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS,
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores piiblicos o asesores de la Entidad Contratante, direclamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por ohieto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacidn.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contralacién nos soliciten los
organismos de control de la Repiblica de Colombia,

Nos comproemetemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su imporiancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros ampleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIC COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL |

El proponente no ofrecerd ni dard soborngs ni ninguna otra forma de halago & ningtn funcionario pablico en
relacién con su propussta, con el procese de contratacién, ni con la ejecucion del contrato gque pueda
celebrarse como resuiiado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiig o un agente
comisionista independients, 0 un asesor o consuitor lo haga en su nombre;

El proponenie se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus smpleados, agentes y
asesores, v a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendales el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Repliblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la
relacién contractual qus podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer a pagar sobormos ¢ cualguier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO, ni a cualguier otro servidor plblico o privado que pueda influir en 2 adjudicacion de la propuesta,
mien sea directa o indirectamente, ni 2 terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puadan influir scbre la aceptacion de la propussia,

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de |2 POLICIA NACIONAL - LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO, durante e deserrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre compstencia, es decir, aquelios que
tengan por objeio la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en 10s procesoes o
los gue tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contraios, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio,

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente procesc no provendran de actividades ilicitas fales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra ¢l orden constitucional, o gue de alguna manera
contrarien las leyes de Iz Replblica, la moral ¢ las buenas costumbres.

El proponente asume & través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de ofertz del proceso de coniratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente decumento, se firma &l mismo en lz ciudad de Armenia, Quindio a los (fecha)

El proponente:

Firma

Nombre 6 razon social del aferente: GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN
Identificacién (C.C O C.E. O) CC 1.094.944 269 de Ammenia- Quindio
Direccién: conjunto residencial Brisas del campo apto 303 Armenia
Teléfono: 3205373001

Email: gustavo.gutierrez1008@gmail.com
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