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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de Junio

Sefior (a)

LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824391

COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5824391 del afio (2024)

JHOANN SEBASTIAN OLARTE MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.000.616.931 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion
para el Desarrollo Rural y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS

PESOS ($47.334.786). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de $ 148.852 PESOS
M/CTE. B) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de
$4.465.545 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por
valor de $2.530.484 pesos.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

modalidades.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento

CLIENTE -TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS en sus diferentes niveles y

Obligaciones Especificas:

Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

Formacion

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Participar en la Se revisaron las guias de aprendizaje y se procedid a
planeacion de elaborar los cronogramas de actividades de las siguientes |\
los procesos fichas:
formativos de el
acuerdoconlos | Ficha N° 3008338
lineamientos Ficha N° 3009739
institucionales. Ficha N° 3009816
Ficha N°3009844
2 Participar Se reviso el proyecto formativo y el disefio curricular, con o —]
cuando el | el propdsito de identificar los instructores requeridos para
centro de | conformar el Equipo Ejecutor de la formacion en las
f ., | fichas:
ormacion o)
requiera, €N 1 Fjcha N° 3008338
jornadas  de | Ficha N° 3009739
disefio, Ficha N° 3009816
desarrollo Ficha N°3009844
curricular de
programas de
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Profesional

Integral vy la
divulgacion de
las  diferentes
convocatorias
del
conforme a las

centro,

necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
la red objeto del
contrato.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
diseno
curricular y
proyecto
formativo de los
programas en
los diferentes
municipios del
departamento
de norte de
Santander

Impartir en el area de formaciéon complementaria las

siguientes fichas cuyo registro de horas se realizo6

correctamente en Sofia Plus:

PLUS

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

ntaria

Tipo N° Ficha Nombre Apren | N°
formacion dices

del activo | Horas

s

programa
Compleme | 3008338 30 40
ntaria PREPARACION

DE SALSAS

BASICAS PARA

LA COCINA

CALIENTE

3009739

PREPARACION | 30 40

COMIDAS

RAPIDAS
Compleme
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Compleme | 3009816 [HIGIENEY 30 |40
ntaria MANIPULACION DE

ALIMENTOS
Compleme | 3009844 | COCINABASICA 30 40
ntaria NIVEL 1

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL

SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN

EL MES

TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES

DESARROLLADAS

160
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Aplicar segin la
modalidad,
estrategias de
ensefnanza,
aprendizaje,

Se lleva a cabo la evaluacion de criterios de los
aprendices en el centro de calificaciones segin
programa de formacion.

seguimiento y Ficha N° 3008338 e
evaluacion de Ficha N° 3009739
acuerdo conlos | Ficha N°3009816 = =
lineamientos Ficha N°3009844
pedagogicos y
metodoldgicos 48—
de la entidad. o e R o
Emitir juicio ) o » o
valorativo sobre | Registro de juicios de evaluacion de los siguientes
el nivel de programas:
cumplimiento
lilssluoliados de N° Ficha Nombre del Programa de

o Formacion *
aprendizaje de 3008338 PREPARACION DE SALSAS
las BASICAS PARA LA COCINA

: CALIENTE

competencias 3009739 PREPARACION COMIDAS =
del programa, RAPIDAS g==
adquiridos por 3009816 HIGIENE Y MANIPULACION e
los aprendices DE ALIMENTOS
en el desarrollo 3009844 COCINA BASICA NIVEL 1

de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnologicas
que la entidad
defina.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia

Tengo en cuenta el reglamento del aprendiz, manual de
convivencia, permitiéndome, crear ambientes sanos de
formacidn, acordes con los principios, valores éticos e
institucionales Sena.

Se aplican los
lineamientos,
deberesy
derechos de los
aprendices.
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del centro de
formacion.

Acatar los
lineamientos
del sistema
integrado de
gestion y el
sistema de
seguridad de
salud en el
trabajoy asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa

Realizacion de la induccion en seguridad y salud en el
trabajo a través del sistema de informacion de SI
Contratistas.

Entregar de
forma digital la
programacion
mensual, el cual
debe coincidir
con el
desarrollo
curricular
planteado
inicialmente.

Se realiza la programacién semanal mensual, para
fortalecer los procesos de formacion profesional
integral que contribuyan al desarrollo curricular.
1

JUNIO ~

Formato en Excel
cargado al drive
asignado por la
coordinacion

“ 1 académica.

10

Entregar
mensualmente
las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
segun
corresponda.

Se elabord y se procedi6 a entregar la cuenta de cobro
correspondiente al mes de mayo de 2024. Se adjunta
soporte de pago de seguridad social del mes de abril de
2024

S
o e— e e et e et e e
D i b ]

11

Cumplir con las
normas,

Cumplo con las normas, instrucciones
responsabilidades del SG-SST.

Constancia en sg-
sst




= E O

N

reglamentos e
instrucciones
del sistema de
gestiéon en
seguridad y
salud en el
trabajo SG-SST
25

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 78510758 de la planilla, Mi planilla, periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

JOHANN SEBASTIAN
OLARTE MANTILLA

Contratista

C.C. No. 1.000.616.93

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5824391 de 2024

Coordinador académico titulad
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