INTRODUCCION

El Banco Inmobiliario de Floridablanca en adelante la “entidad”, pone a disposicién de los interesados
el pliego de condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato de
interventoria cuyo objeto eso ELABORACION DE DIAGNOSTICO TECNICO FRENTE AL ESTADO ACTUAL
DE LA OBRA RELACIONADA CON LA CONSTRUCCION DEL MODULO DE INTERACCION SOCIAL Y
CONTINUACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, AMBIENTAL, CONTABLE
Y FINANCIERA PARA CONTRATO DE OBRA PUBLICA N2 085 DE 2022 CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
DE UN MODULO DE INTEGRACION SOCIAL - M.L.S. EN EL BARRIO EL REPOSO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi
como cualquiera de sus anexos, estdn a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —SECOP-.

La seleccién del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No. BIF-CM-001-24

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.
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1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente proceso de
contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto
oficial (pesos
incluido IVA)

Lugar(es) de ejecucion
del contrato

Plazo del contrato
(meses)

Objeto del proyecto

ELABORACION DE
DIAGNOSTICO TECNICO FRENTE
AL ESTADO ACTUAL DE LA
OBRA RELACIONADA CON LA
CONSTRUCCION DEL MODULO
DE INTERACCION SOCIAL Y
CONTINUACION DE LA
INTERVENTORIA TECNICA, MUNICIPIO DE

ADMINISTRATIVA, LEGAL, UNSAQ"NE;%;A\% DE $187.780.156,00 _FLORIDABLANCA -
AMBIENTAL, CONTABLE Y ’ MODLO DE INTEGRACION
FINANCIERA PARA CONTRATO TRES (3) MESES FASE SOCIAL M.L.S.
DE OBRA PUBLICA N2 085 DE DE INTERVENTORIA
2022 CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION DE UN
MODULO DE INTEGRACION
SOCIAL - M.1.S. EN EL BARRIO EL
REPOSO DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CUATRO (4) MESES

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en los Estudios Previos, los cuales incluyen
la descripcidon del proyecto u obra a la cual se realizard la interventoria y su informacién técnica
(localizacion, actividades a ejecutar, alcance la de la interventoria, etc.).

1.1.1. Alcance del Objeto

El alcance de la presente consultoria comprende los aspectos de FORMULACION, sin perjuicio de las
demas contenidas en este documento que se requieran para la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, AMBIENTAL, CONTABLE Y FINANCIERA PARA EL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” debiendo realizar en
cada una de las etapas del proyecto el respectivo analisis, diseiio, formulacidn, requeridos por la Entidad
para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccién.

1.1.1.2. FASE DE DIAGNOSTICO
Tendra el siguiente alcance:

A. EVALUACION
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Recopilacion y revision de la informacidn general y especifica de las estructuras. (Planos,
memorias, registros fotograficos y demas informacion existente que considere necesarias).
Descripcion detallada del estado de la infraestructura y estructura existente.

Metodologia para realizacidn de ensayos de campo y de laboratorio.

Estudio de suelo y cimentaciéon. Modelo y metodologia de analisis estructural.

Caracterizacion de la amenaza de acuerdo con la norma NSR-2010.

Analisis de riesgo y calculo de pérdidas en el estado actual.

Metodologia para evaluar los resultados, planeamiento de soluciones de refuerzo estructural.
Definiciones de alternativa de solucion, cuando aplique.

Analisis de vulnerabilidad de elementos no estructurales y recomendaciones para mitigacion de
dafio.

DIAGNOSTICO

C.

Levantamiento de las lesiones y recopilacién de la informacién con respecto a estas, cuando
aplique.

Indicios sobre las posibles causas de las diferentes causas o dafos ocurridos, desde su
construccion a la actualidad.

Definicién y corroboracién de las causas de las lesiones.

Comprobacién de hipdtesis

De ser necesario, realizar ensayos de laboratorio (ensayo con esclerémetro o martillo de
impacto, extraccion y ensayo de nulcleos de concreto para prueba de resistencia, ensayo de
diametro efectivo, tensién, doblamiento, oxidacion y corrosién para barras de acero, segun el
diametro).

Determinacion y colocacion de estructuras por areas (Segun especificaciones en planos
existentes).

Ensayos y anadlisis de agregados para pafietes.

Resultados e informe final (memorias de calculo, diagnéstico estructural, determinacion de
indices de vulnerabilidad sismica, el umbral de dafio de las edificaciones existentes).
Informacion requerida para determinar el grado de cumplimiento de la calidad y capacidad
estructural de la edificacion en cumplimiento de la NSR-10 y demads normas relacionadas con
este tipo de construcciones y su uso final.

ESTUDIO PATOLOGICO.

El estudio patoldgico debe contener, por lo menos, la siguiente informacién:

El informe debe contemplar una descripcion detallada del estado actual de las construcciones
existentes, resultado de la inspeccion preliminar de la obra.

Datos generales del entorno.

Recopilacion y revision de la informacidn general existente y especifica de la infraestructura.
Revisién y toma de datos de lesiones de la infraestructura en sitio y toma de muestras de
exploracién en los elementos constructivos, estructurales, no estructurales y redes.

Registro de toma de muestras de laboratorio realizadas.

Debe contener un documento de analisis de lesiones existentes en los elementos constructivos,
estructurales, no estructurales y redes.
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Evaluacion de la integridad fisica de las estructuras en concreto, mamposteria y/o metalicas
existentes, como elementos vitales para el funcionamiento de la edificacién siguiendo las
normas y/o leyes establecidas para esta actividad.

Elaborar un documento técnico, donde describa, ilustre y califique cada uno de los casos
evaluados, anexando memorias, registro fotografico, reportes de pruebas y/o laboratorios,
conclusiones y recomendaciones de actividades a desarrollar para el 6ptimo funcionamiento de
las estructura existente en el proyecto.

Como parte vital del estudio patolégico se deben elaborar planos de identificacidn de lesiones,
fichas de lesiones existentes y la forma de sus manifestaciones: localizacion de la lesion, aspecto
de la lesidn, evolucidn de la lesién y metodologia de seguimiento, cuando aplique.

Resultados de las pruebas y ensayos de los apiques patoldgicos que se requieran en los
elementos estructurales y a las redes hidraulicas, sanitarias, eléctricas y las demas que se
encuentren construidas dentro del predio para determinar un posible estado de deterioro,
requerimiento de cambio de materiales y funcionamiento a plenitud en los diferentes espacios.
Realizar analisis de cada una de las lesiones existentes.

Realizar toma de pruebas de laboratorio y exploracidon general y detallada requerida a la
infraestructura existente, posteriormente efectuar ensayos en laboratorio que apliquen para el
analisis de elementos constructivos y estructurales.

Realizar propuesta de intervencion para eliminar causas de lesiones existentes en la edificacion
en general, cuando aplique (elementos calidad de materiales y acabados, redes, etc)

Proyectar medidas preventivas a efectuar mientras se ejecutan las acciones de intervencion.
Elaboracién de documento (informe, andlisis y diagndstico, propuesta de intervencion
soportado con fichas, registro fotografico, resultados de pruebas de laboratorio) y planos de
identificacion de lesiones, planos de propuesta de intervencidén, entre otros y detalles
respectivos.

D. ENSAYOS DE LABORATORIO.

Obtencidn y ensayo nucleos de concreto endurecido INV E-418-13 general, generalmente los
nucleos se toman cuando hay bajas resistencias en los concretos, pero hoy en dia ayudan a
brindar mas informacién en los estudios de patologia como la densidad del concreto, resistencia
actual en la estructuras nuevas o afectadas, distribucidn de los agregados gruesos y finos, qué
tan homogéneos estdn los materiales y espesores constructivos, cuando aplique.
Carbonatacion del concreto, este ensayo se realizard en especimenes de nucleos tomados en
las estructuras mas criticas o las indicadas por el profesional competente, cuando aplique.
Prueba de esclerdmetro en el concreto endurecido INV E-413-13, cuando aplique.

Se tomaran puntos o lecturas donde se realicen los ensayos de extraccidon de nucleos para
estimar el comparativo referente a lo recomendado por la norma citada.

Ensayo de Ferroscan o radiografia del hormigén. El ensayo de Ferroscan corresponde al
procedimiento de escanear electromagnético que detecta la profundidad, espaciamiento y
diametro de las barras de acero que se encuentran en el hormigdn por medio de un equipo
especializado para tal fin.

E. ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SiSMICA DE LA EDIFICACION

Consiste en realizar el estudio de la vulnerabilidad sismica de la edificacién en estudio, para lo cual se

7
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e Etapa 4 — debe determinarse una solicitaciones equivalentes con el fin de establecer una
equivalencia entre las solicitaciones que prescribe la NSR-10 y las que la estructura esta en
capacidad de resistir en su estado actual.

e Etapa 5 — debe llevarse a cabo un analisis elastico de la estructura y de su sistema de
cimentacidn para las solicitaciones equivalentes definidas en la etapa 4.

e Etapa 6 —la resistencia existente de la estructura.

e Etapa 7 — se debe obtener una resistencia efectiva de la estructura, a partir de la resistencia
existente, afectandola por dos coeficientes de reduccidon de resistencia obtenidos de los
resultados de la calificacion llevada a cabo en la etapa 3.

e Etapa 8 — debe determinarse un indice de sobre esfuerzo como el maximo cociente obtenido
para cualquier elemento o seccidn de éste, entre las fuerzas internas solicitadas obtenidas del
analisis estructural realizado en la etapa 5 para las solicitaciones equivalentes definidos en la
etapa 4y la resistencia efectiva obtenida en la etapa 7.

e Etapa 9 — utilizando los desplazamientos horizontales obtenidos en el andlisis de la etapa 5
deben obtenerse las derivadas de la estructura.

e Etapa 10—debe determinarse un indice de flexibilidad por efectos horizontales como el maximo
cociente entre las derivas obtenidas en la etapa 9 y las derivas permitidas por la NSR-10.
Igualmente debe determinarse un indice de flexibilidad por efectos verticales como el maximo
cociente entre las deflexiones verticales medidas en la edificacién y las deflexiones permitidas
por el reglamento sismo resistente.

F. INTERVENCION DEL SISTEMA ESTRUCTURAL

En esta etapa se determina, segun los resultados de las etapas anteriores, se deberd realizar un informe
diagnostico de los problemas estructructurales para que se evalue la pertinencia de Disefios de
reforazmiento estructural, segun los siguientes lineamientos:

e Sedebe elaborar una propuesta de reforzamiento de la edificacidn, de ser necesario se realizara
el disefio del reforzamiento estructural bajo las recomendaciones y conclusiones del estudio de
vulnerabilidad sismica, el cual debera contener y presentarse con la totalidad de memorias de
calculo, planos constructivos definitivos de plantas estructurales de todos los niveles de la
edificacién contenida en el proyecto, de refuerzo de todos los elementos estructurales
involucrados, de detalles y cortes estructurales que permitan una adecuada compresién del
proyecto estructural, asi como las notas y especificaciones que deberan ser tenidas en cuenta
al momento de ejecutar la respectiva construccién del sistema estructural de la edificacion.

1.1.1.2. FASE DE INTERVENTORIA

En ejercicio del control y vigilancia comprende las siguientes especificaciones:

1.1.1.2.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA INTERVENTORIA:

De la anterior definicién se deducen légicamente los propdsitos generales de la funcion del contratista
de la interventoria, siempre como parte integrante del control la Entidad Territorial: Controlar, solicitar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar.
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CONTROLAR: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccidn, consistente en un
SEGUIMIENTO planeado en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una de
las etapas en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva relacion contractual, con el fin de
establecer su dicha ejecucién se ajusta a lo acordado, vale decir a lo ofrecido por las partes.

SOLICITAR: Esta facultad se materializa cuando el interventor, pide al contratista oportunamente que
subsane de manera inmediata, algun vicio de forma o de fondo, que no afecta la validez del contrato o
la ejecuciéon del mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposicidn o la improcedencia de una
sancidén por las razones que considere pertinentes, o emite su concepto fundamentado sobre la
viabilidad de prérroga, modificacidn o adicion contractual.

EXIGIR: En la medida en que la funcion de supervision y/o interventoria encuentre que en el desarrollo
de la relacion contractual no se esta cumpliendo estrictamente con las cldusulas pactadas, adquiere la
obligacion, no la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfaccion de lo prometido, utilizando
el contenido del acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para respaldar el cumplimiento.

COLABORAR: Hay que entender, como anotabamos en un comienzo, que es necesario erradicar el
criterio consistente en que la relacién contractual entre la administracion y los particulares
automaticamente genera intereses opuestos y, por ende, una especie de enemistad. Si bien el propdsito
especifico del particular es diferente del de la administracion, el objetivo comin no puede ser
desestimado, pues, en esencia, los contratos de esta clase siempre versaran sobre la ejecucién de obras
o la prestacion de servicios que benefician a toda la comunidad, incluyendo a los contratistas. Por esta
razén, la INTERVENTORIA debe hacer entender a los contratistas que su propdsito es el de prestar toda
la colaboracién que sea necesaria para el éxito de la EMPRESA, colaboracion que no puede ser
confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demas para lograr el fin comun.

ABSOLVER: Muchas relaciones contractuales se desvian de los objetivos propuestos por la falta de
comunicacion entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la
administracion desentendida del desarrollo del servicio, generan con estas actitudes perjuicios
incalculables que dificilmente pueden ser remediados. Una INTERVENTORIA que aplique el principio de
la inmediacion, obligatoriamente se convierte en un factor de consulta y en un elemento que absuelva
las dudas y dificultades que planea la ejecucion de todo contrato.

PREVENIR: En forma equivocada se ha entendido que el control esta destinado exclusivamente a
sancionar las faltas cometidas, desconociendo que es mas facil evitar que éstas ocurran. Esta
interventoria no es una funcidn pasiva, limitada a observar la ejecucién de un contrato y a informar los
errores cometidos por la “contraparte”. Si se acepta el concepto consistente en que el fin es comun, en
beneficio de la sociedad, se entendera que el mayor aporte de esta funcion es la correcciéon de
conceptos errdneos, impidiendo asi que su aplicacién se traduzca en desviaciones del objeto del
contrato o en el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. La interventoria debe extender su
funcién de prevencidon hacia ambas partes porque de lo contrario, estaria atentando contra los
principios rectores de la funcion publica y de la ley de contratacion estatal.

VERIFICAR: Los objetivos que hemos enunciado quedarian convertidos en simples teorias si la
interventoria no verifica su realizacidn. El control depende de la verificacidn, del examen de la ejecucion
del contrato para establecer su realidad. El conocimiento de esta verdad implica la aplicacién de
correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solucién de los problemas y la absolucién
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de la EMPRESA en la cual se han comprometido la administracién y los particulares.

Cada una de las definiciones anteriores debera ser aplicada a los diferentes componentes de naturaleza
técnica y econdmica, de naturaleza legal, de naturaleza administrativa y de naturaleza socio-ambiental
del contrato de interventoria.

1.1.1.2.2. FUNCIONES U OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA:
a. FUNCIONES TECNICAS

e  Vigilar que el contratista en la ejecucién del contrato se cifia a los plazos, términos, condiciones
técnicas y demas condiciones pactadas.

e  Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso ante las sugerencias, consultas y reclamaciones
presentadas por el contratista o cuando el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA lo requiera.
Para tal fin, deberd comunicar en forma inmediata al supervisor que la entidad nombre, sobre las
inquietudes planteadas por el contratista vigilado, en especial cuando se requiere hacer
modificaciones al contrato vigente entre el contratista vigilado y la entidad. Los conceptos, no son
de obligatorio acatamiento por parte de la supervisidon o de la oficina gestora. En todo caso debe
abstenerse el interventor de calificar a titulo de culpa cualquier previsibilidad que la entidad pudo
haber incurrido.

e  Verificar el contenido de la elaboracién de actas que presente el contratista vigilado, certificar la
informaciéon que contenga y suscribirlas con la respectiva aceptacion de cumplimiento de
obligaciones o motivando la no aceptacién de cumplimiento de obligaciones( decreto-ley 2150 de
1995 articulo 19 y numeral 34 del articulo 48 de la ley 734 de 2000), documento en el cual conste
la obligacion, de recibo o cumplimiento a satisfaccidén suscrita como requisitos suficientes para el
pago de la obligacion contraida con el contratista vigilado.

e Elaborar las actas de reunién y diligenciar la suscripcidon de las mismas por quienes actuaron de
manera oportuna al terminar cada reunion.

e Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos por la entidad en
los cuales se presente el estado de ejecucidn, avance y terminacion del contrato.

e Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de obligaciones, seguimiento al contrato, preparar y
presentar para conocimiento del supervisor de la entidad las posibles modificaciones de cantidades
y precios no previstos propuestos por el contratista; elaborar y suscribir el acta de recibo final, al
igual certificar las obligaciones no cumplidas por el contratista vigilado motivando o justificando su
ejecucion o inejecucidn; presentar los documentos suscritos por el interventor durante la ejecucién
del contrato que sirvan de base para la liquidacién del contrato que deba preparar el supervisor de
la entidad con el fin de ser suscritas por las partes capaces y competentes(Representante legal de
la entidad y representante legal del contratista o representantes legales de los integrantes de las
modalidades de asociacion).

e  Coordinar con el supervisor de la entidad, la elaboracidn del borrador de liquidacion del contrato y
remitir al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (oficina gestora) para su consideracion,
incluyendo los soportes documentales.

e  Recibir las solicitudes de adicidn en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones, etc., del
plazo de ejecucién del contrato, requeridas, hecha por el contratista ejecutor vigilado vy
pronunciarse técnicamente sobre la oportunidad y necesidad de ejecutarse o realizarse. Una vez
actuado debera remitir oportunamente e inmediatamente para su estudio y aprobacidn a la oficina
gestora para su aprobacion final o rechazo; las cuales deben estar suficientemente justificadas, El
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interventor, estas son de competencia de la oficina gestora.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un
concepto técnico y remitirlo oportuna e inmediatamente al supervisor de la oficina gestora.
Verificar que la localizacidn de los trabajos y de las condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el
objeto del contrato, igualmente constatar - segln el caso - que la misma corresponde con planos,
disefos, licencias, autorizaciones, estudios, cdlculos, especificaciones y demds consideraciones
técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado;
al igual que revisar los planos y aprobarlos (previa consulta con el autor intelectual del proyecto).
Controlar que el contratista cuente con la infraestructura fisica y el recurso humano suficiente para
adelantar la implementacion de los requerimientos exigidos por las entidades competentes a
través de las licencias y/o permisos otorgados para el desarrollo del contrato.

Verificar las cantidades de obligaciones establecidas en el contrato, a partir de la informacién
suministrada y presentar un informe a la oficina gestora sobre los aspectos que repercutan en el
normal desarrollo del contrato y que puedan implicar modificaciones al contrato.

Verificar que el Contratista cumpla las normas y especificaciones técnicas establecidas por el
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA para el desarrollo del contrato. En caso de
identificaciéon de cambios en las especificaciones, deberd informar al BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA (oficina gestora) para su evaluacién y aprobacion.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de las obligaciones cumplidas por el ejecutor
vigilado, equipos, materiales, bienes, insumos y productos. Para lo anterior, el Interventor exigira
al Contratista efectuar los ensayos de laboratorio o pruebas necesarias para el control de calidad
de los mismos, asi como realizara los ensayos de laboratorio o pruebas requeridas para verificar y
aprobar que el contratista esté cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas establecidas
para el contrato (Sin perjuicio del plan de calidad presentado por el ejecutor, como requisito para
elaborar el acta de inicio).

Velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de inversidn del contrato, efectuando controles
periddicos de las actividades programadas, asi mismo recomendar los ajustes a los que haya lugar.
En caso de incumplimiento, el Interventor deberd informar oportunamente al BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (Oficina Gestora) y sugerir si es el caso la aplicacién de los
procedimientos sancionatorios establecidos en el contrato.

Estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliguen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones, éstas deberdn someterse al estudio del BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, previo concepto de la Interventoria.

Recibir y estudiar los andlisis de precios unitarios de items no previstos presentados por el
contratista. El interventor debe soportar la revision efectuada a los analisis de precios unitarios de
los items no previstos con minimo tres cotizaciones. Una vez se revisen por parte del interventor
los precios no previstos, éste debe remitir al supervisor del contrato el concepto de revision de
método de elaboracién de items y precios no previstos, cuadro comparativo de los mismos y los
respectivos analisis unitarios, para que éste efectle las gestiones necesarias de acuerdo a lo
establecido con los manuales y procedimientos internos del BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA. En caso que el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (Oficina Gestora)
presente observaciones a los analisis de precios unitarios de items no previstos, el Interventor
debera informar al ejecutor que debe efectuar las correcciones del caso.

En los casos de obligaciones adicionales o mayores cantidades de estas, que impliqguen mayores
costos, el interventor debera solicitar la autorizacion del BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA, y ordenar su ejecucion cuando verifique la existencia del contrato adicional en el
cual se legalice el valor adicional al valor inicial del contrato.
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licencias y / o permisos, normas y leyes que le apliquen para el desarrollo del proyecto.

Abrir, diligenciar y tener la custodia el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, érdenes
e instrucciones impartidas durante el plazo del contrato, registro que se debera llevar a diario.
Solicitar al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (oficina gestora) la documentacion e
informacion necesaria para desarrollar adecuadamente la interventoria.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.

Revisar y estudiar los documentos e informacion suministrados por el BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA (Oficina Gestora) que dieron origen al contrato, con el propdsito de establecer
criterios claros y precisos sobre el contrato, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas, solicitando al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA las aclaraciones del caso.
Verificar que existan las licencias, autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucion del
contrato, asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos
permisos con el fin de garantizar su implementacion antes del inicio del contrato. No se debe dar
orden de inicio sin los permisos pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en las reglas de
participacion, referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso humanoy
el tiempo de dedicacién de los mismos al contrato, asi como el equipo exigido para la ejecucién de
los trabajos. Ademads de ser necesario puede exigir el cambio de personal o equipo siempre y
cuando esté de acuerdo con lo establecido por el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA.
Programar y coordinar con el contratista y con el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA
(oficina gestora) las reuniones de seguimiento a la ejecucién del contrato. En estas reuniones se
presenta el estado de avance del contrato, asi como se tratan y analizan temas y problemas
relacionados con el desarrollo del proyecto, acordando entre las partes soluciones practicas y
oportunas.

Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la ejecucién del
contrato.

Mantener actualizada la documentacidn de los contratos y el archivo de los mismos.

Cumplir y hacer cumplir al contratista en que todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al
Sistema

General de Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con lo dispuesto
en la ley, asi como el cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales.

Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos por el BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y
terminacion del contrato.

Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta administracién del
contrato.

Verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes
de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato.

Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de obligaciones cumplidas, seguimiento a los contratos,
modificacién de cantidades y precios no previstos, recibo final y proyecto de liquidacién que se
produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cumplir y hacer cumplir al contratista las obligaciones laborales que se generen con relacién al
contrato suscrito.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un
concepto técnico y financiero al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA para la resolucién final
de las mismas, adjuntando los respectivos soportes.
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posteriormente ampliar el plazo pactado para la suspension, la interventoria deberd emitir un
concepto técnico previo sobre la suspension.

Revisar las solicitudes de adicién en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones, etc., del
plazo de ejecucién del contrato, requeridas por el contratista y emitir un concepto técnico al
respecto al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA ademas elaborar, revisar y remitir
oportunamente para su aprobacidon dichas solicitudes al BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA (oficina gestora) para su aprobacidn final; las cuales deben estar suficientemente
justificadas, indicando el monto por adicionar y /o el tiempo por prorrogar el contrato.

Verificar y adelantar las acciones pertinentes para que las adiciones y prorrogas se realicen
oportunamente antes del vencimiento del contrato.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Revisar permanentemente la vigencia de las pdlizas del contrato y realizar al contratista los
requerimientos del caso, cuando sea necesario ampliar las mismas en valor o en plazo. En caso de
que el contratista no realice las ampliaciones a que haya lugar, el Interventor deberd informar al
BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (Oficina Gestora) de este evento, con el fin de que se
tomen las medidas a que haya lugar.

En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el Interventor debera enviar al BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (Oficina Gestora) copia de los requerimientos realizados al
contratista, de los cuales siempre se debera allegar copia, para remitir a la Compaiiia Aseguradora,
igualmente debe presentar el informe donde conste dicho incumplimiento.

Elaborar el proyecto de liquidacion del contrato y remitir al BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA (Oficina Gestora) para su revision y aprobacion final junto con la totalidad de los
soportes.

Verificar que el contratista obtenga todos los paz y salvos a los que haya lugar segun la naturaleza
del contrato.

Cada vez que se produzca un documento soporte del contrato, debe entregar al BANCO
INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (oficina juridica) o quien esté a cargo del expediente para que
las archive, folie y ordene cronoldgicamente, con el propdsito de facilitar la labor de supervisiéon y
fiscalizacion de los entes de control.

Las demds actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcidn de Interventoria.

FUNCIONES U OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL INTERVENTOR

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por el BANCO INMOBILIARIO DE
FLORIDABLANCA para la entrega del anticipo o pago anticipado pactado. Constatar la correcta
inversion del anticipo, para este efecto debera exigir segin corresponda la programacion de los
trabajos, el flujo de inversidn del contrato y el plan de inversidn del anticipo.

En los casos establecidos en el articulo 91 de la ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion), el
Interventor verificara la apertura y manejo del anticipo en una fiducia y/o patrimonio auténomo
gue garantice el éptimo manejo de los recursos entregados a manera de anticipo. El Interventor
debe verificar y aprobar mensualmente los informes de buen manejo de los recursos y remitirlos
al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA (oficina gestora). Igualmente, tratandose de
contratos de cuantia inferior a la menor cuantia para la entidad contratante, el interventor
verificara que el contratista abra la cuenta separada de sus otras cuenta no conjunta para el manejo
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objeto y nimero del contrato.

En el caso que se requiera el interventor debe calcular los ajustes econédmicos de acuerdo a lo
indicado en las clausulas contractuales.

Verificar que se mantenga el equilibrio financiero del contrato.

Efectuar el balance econémico de ejecucidon del contrato para efectos de la liquidacién del mismo.
Revisar las solicitudes de adicion en dinero y en tiempo requeridas por el contratista y emitir un
concepto técnico al respecto.

Verificar que la contabilidad del contratista y los soportes financieros estén ajustados a la
normatividad fiscal.

Efectuar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero del contrato o
convenio.

FUNCIONES LEGALES DEL INTERVENTOR:

Cumplir y hacer cumplir al contratista en que todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con lo
dispuesto en la ley, asi como el cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales.

Cumplir y hacer cumplir al contratista las obligaciones laborales que se generen con relacion al
contrato suscrito.

Servir de apoyo a la supervisién para revisar permanentemente la vigencia de las pdlizas del
contrato o convenio y realizar al contratista los requerimientos del caso, cuando sea necesario
ampliar las mismas en valor o en plazo.

Verificar que el contratista obtenga todos los paz y salvos a los que haya lugar segun la naturaleza
del contrato.

Solicitar al BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA con copia dirigida al Ordenador del Gasto, el
estudio sobre la aplicacion de sanciones, para lo cual debera preparar un informe detallado de los
incumplimientos, los requerimientos efectuados y las respuestas, de tal manera que se garantice
el debido proceso y el derecho de defensa del contratista.

Exigir al contratista, conforme la normatividad vigente y lo previsto en el contrato, el cumplimiento
de las formalidades para la cesién de derechos, patentes, derechos de autores, entre otros, a favor
de la entidad.

Informar al contratante cuando el contratista incumpla las obligaciones contratadas, sustentando
y justificando las faltas, a fin de motivar la posible aplicacion de sancion(es) definidas
contractualmente.

FUNCIONES SOCIO-AMBIENTALES DEL INTERVENTOR:

Vigilar que el contratista observe las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas
requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato, mediante la observancia de la
aplicacion en campo de los compendios de normas, especificaciones, permisos, resoluciones y
normatividad ambiental vigente que se exigen.

Propender que el contratista gestione oportunamente los permisos por uso y aprovechamiento de
recursos naturales ante las autoridades ambientales, con el fin de que el proyecto se ejecute en el
plazo establecido.

verificar que el contratista vigilado cumpla con los requerimientos establecidos por la autoridad
ambiental competente, asi como las normas de sistema de gestion de seguridad y salud en el
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las licencias o permisos expedidos.

e  Verificar y certificar que el contratista se ajusta la normatividad ambiental vigente, ley 2820 de
2010. Para luego remitir a la oficina gestora responsable de la contratacidn, para su aval, el plan de
manejo ambiental presentado por el contratista ejecutor vigilado (cuando aplique).

e Velar por el estricto cumplimiento por parte del contratista ejecutor vigilado de la normatividad
ambiental y del plan de manejo ambiental. para el efecto deberd contar en lugar de ejecucién con
un compendio impreso de las normas vigentes aplicables segun el tipo de proyecto que se ejecute,
y con el PMA avalado por la entidad.

e  Hacer cumplir los requerimientos sociales y ambientales establecidos para el proyecto. exigir la
ejecucion de las medidas de manejo que aparecen en el PMA, en actos administrativos expedidos
por la autoridad ambiental competente, o en la resolucién de licencia ambiental otorgada por la
entidad competente cuando aplique.

e  Verificar que el contratista elabore los monitoreos ambientales (agua, aire, ruido, inventarios) a
que haya lugar estipulados en el PMA, en actos administrativos expedidos por la autoridad
ambiental competente, o en la respectiva licencia ambiental o frente al tramite y solicitud y
requerimiento.

e Diligenciar y preparar los informes mensuales y final de indole ambiental, y demds que sean
requeridos por la entidad y que deba cumplir el contratista vigilado, a efectos de verificar el
cumplimiento de las directrices ambientales para la ejecucion del objeto contractual.

e Coordinar en conjunto con el contratista ejecutor vigilado, las actividades de socializacidon que sean
requeridas para la divulgacién y conocimiento del proyecto en las comunidades beneficiarias.

e Vigilar que el contratista evite, prevenga conductas, hechos o actividades consideradas infracciones
qgue atenten contra el medio ambiente o que sean violatorias de la normatividad vigente, en
especial el cédigo de recursos naturales renovables decreto-ley 2811 de 1974, la ley 99 de 1993, la
ley 165 de 1994, y en las demas disposiciones que las sustituyan o modifiquen. con el fin de evitar
hacerlo acreedor de las acciones preventivas y sancionatorias establecidas por la ley 1333 de 2009.

¢ Ante el incumplimiento del contratista de alguna de las anteriores informar inmediatamente y por
escrito al supervisor de la entidad

1.1.1.2.3. ALCANCE ESPECIFICO
1.1.1.2.3.1. ESTUDIO DEL CONTRATO A VIGILAR, PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS

Ademas de estudiar el proyecto, el interventor analizara el contrato, los pliegos de condiciones, los
anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al proyecto

El estudio de la minuta del contrato y demads condiciones contractuales, marcard las pautas para la
administracion general del proyecto y, por consiguiente, las condiciones legales del mismo.

El interventor deberd presentar informes mensuales del desarrollo del proyecto incluyendo el
componente ambiental y un informe final.

El Interventor no permitird que el contratista inicie el desarrollo de obligaciones sin los respectivos
tramites o permisos, autorizaciones, planes de manejo y concesiones para el uso y aprovechamiento de
los recursos naturales, de conformidad con la normatividad ambiental vigente, incluyendo los permisos
y autorizaciones de la autoridad minera para la explotacion de fuentes de materiales aluviales o de
cantera a que haya lugar.
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1.1.1.2.3.2. REVISION DEL AVANCE DEL PROYECTO

El Interventor revisara bajo su responsabilidad, el avance de proyecto, la informacién financiera, el valor
de los contratos adicionales, las modificaciones a las cantidades, el valor de la obligacidn ejecutada y las
acumuladas, y toda la informacion adicional necesaria, o sea que mantendra en forma permanente un
balance general de la obligacion ejecutada y del contrato

Bajo ningun aspecto, el Interventor aceptard obligaciones que estén por fuera del contrato original y
gue no hayan sido previamente aprobadas por la Empresa, y que estén debidamente incluidas en el
formulario de cantidades mediante la suscripcién de actas de modificacion de cantidades de
obligaciones, o mediante modificacién al contrato original.

Para efecto de dar claridad a las relaciones contractuales, debe entenderse, que cuando con ocasion de
la ejecucion del contrato sea necesario realizar nuevas obligaciones, es decir adicional (extra), el
interventor certificard su necesaria ejecucion, siempre y cuando, sea pre-requisita dentro de la ruta
critica constructiva, a su vez el contratista presentara cotizacion (APU), pudiendo el interventor certificar
que los precios de los recursos corresponden al soporte de valores del mercado, al igual certificara que
el disefador (propiedad intelectual), considera necesaria su ejecucion.

Una vez realizado el procedimiento, que no podrd demorar, mas de tres (3) dias habiles, lo presentaran
al supervisor de la Empresa, para que este proceda, con su autorizacién, una vez la Empresa, presente
contrato adicional. Una vez suscrito este queda autorizado el contratista para ejecutarlo. En todo caso,
el contratante, definirda su autorizacion debidamente documentada, en un plazo que no puede
sobrepasar los cinco (5) dias habiles.

De no existir saldo presupuestal para cubrir la consultoria extra (llamese adicional), el supervisor de la
Empresa autorizara supresion de ejecucion de cantidad de obligaciones pactadas.

Como resultado de la suscripcidon del contrato adicional, el contratista debe presentar un nuevo
programa de trabajo.

La mayor cantidad de obligaciones pactadas inicialmente, respaldada fiscalmente con recursos, no
constituye celebracién de contrato adicional, por tratarse de un contrato de valor indeterminado pero
determinable.

1.1.1.2.3.3. INFORMES MENSUALES

El interventor incluird en los informes mensuales las acciones de tipo ambiental que se implementen
durante la ejecucidn, ademas de los informes de avances técnicos, acompafiados por graficos, cuadros,
fotografias, anadlisis y comentarios sobre el estado de ejecucidn del contrato, en todos sus aspectos.
Estos informes incluirdn una evaluacidon permanente del desarrollo del contrato con respecto al
cronograma establecido.

Este informe mensual debera ser acompafiado del diagrama de barras de acuerdo a los avances del
proceso, para cada uno de los grupos de precios objeto del contrato. Dicho informe debera presentarse
con el acta de pago mensual.
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requisito entre otros, para el pago del acta mensual del vigilante.

1.1.1.2.3.4. REUNIONES DE EVALUACION DE EJECUCIONES

Mensualmente, o cada vez que se estime necesario, deberan celebrarse reuniones conjuntas con la
participacién de las siguientes personas: Profesionales residentes, directores y especialistas de la
interventoria, el contratista y supervisiéon de la Empresa, con el fin de analizar los diferentes aspectos
técnicos, administrativos, financieros y contables, legales y socio-ambientales, relacionados con el
proyecto.

1.1.1.2.3.5. REUNIONES DE EVALUACION DE INTERVENTORIA

Con la periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos y dados a conocer por la Empresa, se
hardn las reuniones de evaluacidn de Interventoria donde acordaran y detallaran aspectos relativos a la
ejecucion del contrato. A estas reuniones debera asistir representante del consultor y de la Empresa
incluido el personal de apoyo para la supervisién de la Empresa, de cada reunién se levantard un actay
sera firmada por los que intervinieron en ella.

1.1.1.2.3.6. INSPECCION FINAL DE LA EJECUCION

Un mes antes a la entrega definitiva de la consultoria, que en cumplimiento del programa de ejecucién
aprobado, contiene la totalidad de las obligaciones o items a que se obliga el contratista ejecutor
vigilado; en presencia del contratista, el Interventor y el supervisor de la Empresa efectuaran una
inspeccidn a las mismas, con el fin de determinar el estado en que se van a recibir, y para lo cual, el
interventor preparard un informe previo, en el que registrara el balance general de la ejecucidn, diseios
entregados, alcance de lo ejecutado, el costo de la ejecucion, informes de laboratorio, y en general el
cumplimiento de especificaciones, normas técnicas y ambientales y demas anexos del contrato.

En caso de observaciones que deban atenderse por parte del contratista, se dejara constancia en oficio
dirigido al mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijard el plazo para el acondicionamiento final
de las obligaciones o items. Una vez realizados los trabajos requeridos, se procedera a elaborar el Acta
de Recibo Final y Entrega de la ejecucidn, por parte de la Interventoria y del contratista vigilado y la cual
debera ser previamente revisada por los representantes de la Empresa.

1.1.1.2.3.7. ELABORACION DEL INFORME FINAL DE INTERVENTORIA

Ademas de lo solicitado previamente, el interventor exigird al contratista la entrega de los planos
definitivos actualizados y debidamente autorizados por el disefiador , y debera incluir en este informe,
una relaciéon de los problemas técnicos, ambientales, geoldgicos, geotécnicos, estructurales, hidraulicos,
de suelos, estado de los montajes electromecanicos y demds equipos, de las instalaciones eléctricas; las
fuentes de materiales utilizadas en la realizacidon de las obligaciones o items, y su ubicacidn, clase de
ensayos ejecutados y los resultados obtenidos. De igual forma informara acerca de los controles de
calidad e informe de calidad llevados a cabo por el contratista. Se incluird la variable ambiental,
principalmente en lo relacionado con el plan de manejo ambiental y el monitoreo a que dé lugar.
Implementacion de los planes de abandono de zonas de depdsito y fuentes de materiales.
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la adecuada conservacién del alcance fisico u objeto contractual, conforme apliquen.

1.1.1.2.3.8. INFORMACION TECNICA FINAL

Tiene por objeto la presentacion de los documentos que permitan obtener la informacion suficiente
sobre las caracteristicas del objeto ejecutado, con el fin de que las dependencias correspondientes de
la Empresa puedan proceder a su conservacion y planear futuros mejoramientos. En general, debera
presentarse la siguiente informacion:

o Cuadro de relacion de obligaciones cumplidas

Se refiere a todas las obligaciones realizadas durante la ejecucién del proyecto, incluidas las adicionales
y extras si las hubiere. Dicha relacién deberd presentarse de acuerdo con las actividades definidas en la
propuesta, el contrato y las acordadas durante la ejecucidn, y contendrd la informacién minima
necesaria para identificar cada tipo de obligacidén y sus caracteristicas principales.

. Informes técnicos:
Informe descriptivo de obligaciones

o Caracteristicas generales del proyecto
Identificaciéon del alcance fisico
Aio de ejecucidn y recomendaciones para su conservacién y mantenimiento.

o Caracteristicas técnicas:

o Pardmetros arquitectdnicos y estructurales. Sin perjuicio de la intervencion de redes de
servicios publicos.

o Etapas de ejecucion

o Cronograma de obligaciones ejecutadas.

o Modificaciones introducidas al proyecto original; disefios complementarios, explicacion y
justificacion.

o Dificultades eventuales encontradas durante la ejecucion, ya sea por disefos,
especificaciones, cantidades, precios, materiales, equipo, personal, etc.

o Interventoria de la ejecucién (consultor y fecha).

o Financiacidn y costos finales del proyecto:

o Financiacién y costo de los estudios (Revision, comprobacion y confirmacion de los disefios)
o Financiacién y costos de ejecucién del contrato vigilado.

o Investigaciones complementarias. Andlisis de las conclusiones y recomendaciones extraidas

de los estudios técnicos
1.2.DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo XI, asi como todos los enunciados en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3.COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
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medio de la plataforma SECOP I, en el horario establecido en el cronograma del proceso.

Las respuestas se comunicardn a través de la plataforma del SECOP Il, de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: contratacion@bif.gov.co.

1.4.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato de interventoria del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80, como se indica en la
siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC ' Descripcion

Servicios de planificacién de reuniones 80161502
Servicios de asesoramiento sobre planificacion estratégica 80101504

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado ' Fecha certificado ~ Valor certificado de

disponibilidad presupuestal. disponibilidad presupuestal. disponibilidad presupuestal

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.
1.6.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacién,
y a mads tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones vy
explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de
evaluacidn, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacion del informe de evaluacidn. Los proponentes deberdn allegar las aclaraciones o documentos
requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacion
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futura contratacién o al proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podra requerir
al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustard el cronograma. En los
procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la
plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los proponentes desde la presentacién de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demdas oferentes deberdn justificar y demostrar su procedencia vy
oportunidad.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso se realizara de forma electrénica en virtud de adelantarse mediante el
mecanismo del portal electrénico SECOP Il

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados
en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccidn se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccidon oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencidén de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién de
la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros establecidos en
las normas que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO
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Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los
términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el Anexo 3 — Glosario. Los términos no definidos deben
entenderse de conformidad con su significado natural y obvio, en el contexto del proyecto que se
pretende adelantary la interventoria a ejecutarse.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacidn que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta
de presentacion de la oferta, identificando el documento o informacidon que considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacién a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido identificada por el proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

I.  Silos valores de un contrato estdn expresados originalmente en ddlares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
contrato. Para esto el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para
la conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada serd la certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

[I.  Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de
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para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, puede
utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica.
[Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederda en la forma
sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicién de los estados financieros

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicidn
de los estados financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados
Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho esto se procederd en la forma
sefalada en el numeral lll.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del proceso seialen que un valor debe expresarse en salarios minimos

mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser convertidos a SMMLV, para
lo cual empleardn los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera

asl:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminaciéon del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni

22



https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/%5d
http://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios)

ESTUDIOS PREVIOS e
VERSION 02 FECHA 08/08/2016 ) H
‘BI F Banco Inmobiliario de - — g‘g:._u;-ér
| Floridablanca cODIGO PAGINA 1 g iyl
}JUCIIIG’II SCT adjud:uatan:u: qu; 1Co bGjU \.ualqu;C| \,; \,ull)tallb;a ST CIIbUCIItICII Tl a;tua\.;ullca dC

conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo
con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuya interventoria
se va a contratar.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion para
contratar.

Cuando en el mismo proceso de contratacidn se presentan oferentes en la situacion descrita por
los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacién.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Quelapersona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente
o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracidn o aporte requerido sea
necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.6.

F. Quelainscripcion en el registro Unico de proponentes (RUP) que realice el proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del proceso de contratacién.

G. Que el proponente no acredite la presentacién de la informacidn para renovar el registro Unico de
proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

H. Que el proponente aporte informacidn inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en
los términos de la seccién 1.11.

[.  Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

J. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

L. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacidn.

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada
en la seccion 2.4 del pliego de condiciones.

N. No presentar el personal clave evaluable y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales
“1.6 Reglas de subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — personal clave evaluable”

O. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

P. Presentar la oferta extemporaneamente
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R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.2

S. Cuando se presenten propuestas parciales.
T. Ofrecer un plazo superior al seiialado por la entidad.
U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los

requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales,
en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad.

V. Las demas previstas en la Ley

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccidn cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Locontemple laley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la
informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompaiian y las adendas que se expidan.
Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este pliego de condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no
afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles, salvo que
de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario o de meses.

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del cddigo civil
definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha
y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicién de una constancia de
recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.
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Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccién, la entidad puede siniestrar la
garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia
rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este sentido, basta
el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacidon publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los
siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De
acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de terceros la informacidn
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la
mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o por el
representante del proponente plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en
el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar
copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama
de laingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.
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De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante o apoderado de la estructura plural, no posee
titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser avalada
por un ingeniero civil, para lo cual deberd adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el Copnia en la respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a
la fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con
el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1
— Carta de presentacién de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentaciéon debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no
serd necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

2.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la
suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la entidad
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de
terminacién y liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el pliego de
condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
proponente plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién mensajes
o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan demostrar
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norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacién
de Mipyme” y aportardn los soportes requeridos para que proceda la limitacidn de la convocatoria a
Mipyme.

En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacién del Registro Unico de Proponentes
(RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado.

Durante la etapa establecida en el cronograma de actividades se presentaron dos solicitudes, las cuales
se encuentran publicadas en debida forma en el portal de SECOP Il, en virtud de ello el presente proceso
se limita a Mipymes

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para los procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios procesos de
contratacion con la entidad, el proponente deberd dejar constancia para qué proceso presenta su
ofrecimiento. La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones
contenidas en el mismo. El Proponente deberd cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la
plataforma

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su oferta
y la entidad en ninguln caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con
la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird
recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista
de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas.
La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en
la opcidn “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP II.
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Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.6 INFORME DE EVALUACION—

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacién, el
cual debe contener la evaluacién de los requisitos habilitantes, la calificacién técnica y el orden de
elegibilidad, por lo que incluye la asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que
consideren procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la entidad en los
términos senalados en la seccién 1.6.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de
la adjudicacidn hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefalado en el Anexo 2 — Cronograma, la entidad
debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la entidad mediante acto administrativo adjudicara
el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econédmica
esté acorde con el presupuesto del proceso de contratacion.

Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicard
el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econédmica
esté acorde con el presupuesto oficial del proceso.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacion de ofertas alternativas
CAPITULO IIl. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego
de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la propuesta.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.
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de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefalados en el presente

documento.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo seifalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad
Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberdn

aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

3.2.CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podradn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,

siem

A

pre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.
B.
C

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en
la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por Ia
Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
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que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. No contar con antecedentes Judiciales, Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

F. No encontrarse registrado en la base de datos del Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—s

El oferente deberd aportar dentro de su oferta los documentos necesarios para soportar su capacidad
juridica, sin perjuicio de que la Entidad pueda consultar en linea los registros de las bases de datos.

3.2.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.2.1.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

i. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacién legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacién suficiente otorgada por parte del drgano social competente
respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del
Cdédigo de Comercio.

ii. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
iii. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado
de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn por la Cdmara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del
drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacidn suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

1. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

Q

Nombre o razén social completa.

b. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona

juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento

correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

S o

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informaciéon requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas
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2.

Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad

estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.2.1.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Uniédn Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisidn sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
“Formato

Conformaciéon de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacidon de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal). Los
Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 — Conformacién
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacién de Unién Temporal), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
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potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacidn o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por
ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidon. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

3.2.2. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.2.2.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.2.2.2. PERSONAS NATURALES
33




ESTUDIOS PREVIOS i,
VERSION 02 FECHA 08/08/2016 B T

BI F Banco Inmobiliario de z Z h{g.,,;;ﬂf
Floridablanca cODIGO PAGINA 1 g iyl

La persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacidn respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacidn de este ultimo en los casos en los cuales se
allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentarad el certificado que acredite tal circunstancia y, ademads, allegard
el certificado de afiliacidn al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.2.2.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.

3.2.2.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracidon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacidn, bajo la gravedad de juramento.

3.3.CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Formula

Liquidez Activo Corriente

Pasivo Corriente

Indicador Formula

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3 Componente 1 del indicadorj)
Indicador = __ =1
(3n i=1 Componente 2 del indicadorj)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

3.4.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador \ Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad
Patrimonio (Roe) operacional
Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad
Activo (Roa) operacional
Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O» Componente 1 del indicadorj)
Indicador =__ =t

(3n i=1 Componente 2 del indicadorj)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
3.5.ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.5.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacidon
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacidn de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
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1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté
vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

3.5.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad
con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

c. ElFormato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [31 de Diciembre de 2021, de
acuerdo con lo establecido en la Subsecciéon 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se
tomarad la informacidn de acuerdo con el mejor aiio fiscal del proponente], acompaiiado del Informe
de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El proponente
podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a pesos en los términos definidos

en la seccion 1.13.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DEL PROCESO:
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Indicador } Valor Concertado }
indice de liquidez >1,21
indice de endeudamiento < 70%
Razoén de cobertura de intereses >1
Capital de trabajo =100% del P.O.
Rentabilidad del patrimonio > 0,04
Rentabilidad del activo > 0,02

3.6.EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

3.6.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente
con la experiencia suficiente en la realizacidn de labores iguales o similares al objeto contractual se busca
gue quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuentan con solidez,
posicionamientos y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cddigos del Clasificador de los bienes y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el proponente
cuente con experiencia en el control y seguimiento a las principales actividades a ejecutar del contrato
de obra, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

Para acreditar la experiencia del proponente la Entidad solicita la presentacion de minimo tres (3) y
maximo seis (6) contratos de consultoria suscritos con entidades publicas o privadas, ejecutados y
terminados antes de la fecha de apertura del presente proceso de seleccidn, cuyos objetos hayan sido
la interventoria de construccién obras civiles identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) en alguno o algunos de los cddigos que se relacionan a continuacion y
demostrandose esta condicién mediante su inscripcién en el Certificado de Registro Unico de
proponentes, RUP:

CODIFICACION DE LA OBRA PUBLICA EN EL SISTEMA UNSPSC
NIVEL CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS
3 80111600 Servicios de personal temporal
3 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

Por lo menos uno de los contratos acreditados debe tener un valor igual o superior al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién y debera demostrarse haber
ejecutado interventoria a la construccién de espacio publico y obras de contencién o estabilizacion.

Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacion podrd ser aportada por uno o algunos de sus
integrantes.

NOTA 1: Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3) afios de
constituida, su experiencia la acredita con la de sus accionistas, socios o constituyentes.
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NOTA 2: Cuando el contrato que se presenta como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como
experiencia serd el valor total ejecutado afectado por el porcentaje de participacion.

NOTA 3: Los contratos presentados para acreditacion de experiencia, cuyo valor ejecutado se encuentre
expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re expresar el valor
de dichos contratos en pesos colombianos

a) En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en una moneda o unidad de cuenta
diferente al délar estadounidense, se deben re-expresar a délares estadounidenses, utilizando para ello
la tasa de cambio, correspondiente a la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del
Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta:

www.banrep.gov.co

Menu de contenido

Series estadisticas

Tasas de cambio

Tasa de cambio de algunas monedas del mundo paises que no pertenecen al continente americano Tipo
de tasa (elegir compra)

Serie para un rango de fechas dado

Seleccionar la fecha

Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de ddlares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el
caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa)

Si la tasa de cambio con el ddlar estadounidense de la moneda en la que se encuentre el valor del
contrato no se encuentra listada, se debera certificar por la entidad facultada para ello del pais de origen
del contrato, la tasa de cambio oficial entre esta moneday el délar estadounidense en la respectiva fecha
de inicio del contrato.

b) Si el valor ejecutado del contrato ya se encuentra expresado en ddlares estadounidenses, o se re-
expresa a délares estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal anterior, se debera re-
expresar de délares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del Banco de La Republica de Colombia, de acuerdo con
la siguiente ruta:

www.banrep.gov.co

Menu de contenido Series estadisticas

Cambio Tasa de cambio del peso colombiano

TRM

Serie histérica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos
colombianos a ddlares en la fecha de inicio del contrato, considerando hasta la segunda cifra decimal
expresa).

NOTA 4. Para el caso de los proponentes plurales al menos uno de los integrantes del proponente debe
acreditar, la suma del valor ejecutado de la experiencia aportada y expresada en SMMLYV, sean superior
al 50% del valor del presupuesto oficial (SMMLV). El restante, serd aportado por los demds integrantes
del proponente, sin que ello obligue a cada uno de los integrantes cumplir con la experiencia exigida en
presente requisito, la suma del valor ejecutado de la experiencia acreditada, no tendra en cuenta el
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NOTA 5: El proponente debera acreditar que la suma de los valores ejecutados de las experiencias
aportadas sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado SMMLV. Considerando que
para el calculo de SMMLV, se tomara el valor del salario en el ano en que se finalizé.

NOTA 6: No sera valida la experiencia acreditada con érdenes de prestacién de servicios.

NOTA 7: Si el proponente allega dentro de su oferta un nimero de contratos mayor al exigido en el
requisito la entidad solamente valorara los primeros de conformidad con el orden de presentacion la
oferta.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral sera
considerado NO HABIL.

3.6.2. EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Durante el desarrollo del proceso de seleccion, se evaluardn los soportes de los perfiles requeridos
como PERSONAL CLAVE, por tal motivo, serdn requeridos como parte de los documentos que
conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de
seleccidn, el proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible los requisitos
y condiciones que se indican en la tabla del presente numeral y demas sefialadas en el pliego de

condiciones y sus documentos anexos.

II. y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave, el cual debe suscribirlo el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica y el profesional ofertado.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

DEDICACIO | FORMACION EXPERIENCIA ]
PERSONAL N ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Haber participado en un
Titulo profeswnal Diez afios (10) contrato corr‘w profesional,
de Ingeniero(a) contados a cuyo objeto sea la
DIRECTOR DE civil con posgrado artir de |a interventoria a obras civiles
CONSULTORIA E 50% en gerencia de ox pedicién de la y dentro de este se
INTERVENTORIA obrae P , evidencie la ejecucién de
. , matricula . .
interventoria de rofesional construccién de espacio
obras civiles P publico y/u obras de
contencidn
Cinco anos (5) Haber participado en un
wspos |, | Tl | oadoss | connto comopraeion
INTERVENTORIA ° gen partir _ cvoob) .,
civil expediciéon de la | interventoria a obras civiles
matricula y dentro de este se
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construccion de espacio
publico y/u obras de

contencion

Cinco afos (5)

Haber participado en un
contrato como profesional,
cuyo objeto sea la

Titulo profesional contados a interventoria a obras civiles
ASESOR 50% de Ingeniero partir de la dentro de este se
ELECTRICISTA ° elétrico o expedicién dela | Y 9SNtrO A€ €St S
.. , evidencie la ejecucién de
electricista matricula ., .
rofesional construccion de espacio
P publico y/u obras de
contencion
Haber participado en un
Cinco afios (5) contrato COI’]:‘IO profesional,
cuyo objeto sea la
) . contados a . , .
Titulo profesional ) interventoria a obras civiles
ASESOR 50% de Ingeniero(a) partir de la dentro de este se
ESTRUCTURAL 0 g. . expedicion de la .y . . .,
civil , evidencie la ejecucion de
matricula . )
rofesional construccion de espacio
P publico y/u obras de
contencién
Titulo profesional Haber participado er.1 un
, . contrato como profesional,
de saludy Cinco afios (5) cuvo obieto sea |a
PROFESIONAL DE seguridad en el contados a interve:lwtorl’aj 2 obras civiles
SEGURIDAD Y 100% trabajo y/o partir de la dentro de este se
SALUD EN EL ° profesional con | expedicién de la 'y . . .
N ) evidencie la ejecucién de
TRABAJO especializacion en matricula ., .
. . construccién de espacio
salud y seguridad profesional Lt
) publico y/u obras de
en el trabajo .,
contencién
Estudios técnicos o | Tres (3) afios a
SECRETARIA 100% tecnoldgicos en el partir de la

administrativa y/o
contable

expedicién del
acta de grado

El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo profesional que se estd ponderando

en este proceso.

a) Fotocopia de la tarjeta profesional,
b) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de
ingenieria, COPNIA, o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado
vigente a la fecha de cierre del presente proceso).
c) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacidn de los profesionales en nivel
de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.
d) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente en la
cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto de interventoria y en la dedicacion
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NOTA: Teniendo en cuenta que los profesionales acreditan oficios de intencidn que aseguran su
compromiso con un determinado proponente, ningin profesional podra participar en varias propuestas,
so pena de rechazo de la oferta.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral sera
considerado NO HABIL

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1.FACTORES DE EVALUACION O FACTORES DE PONDERACION
El proponente debera verificar los documentos publicados por la entidad en especial los denominados

Pliegos de Condiciones y Estudios Previos donde encontrara los requisitos a presentar para la obtencion
del puntaje y las férmulas y asignacién de puntaje de cada criterio evaluable

4.2.ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE DESEMPATE

El proponente deberd verificar los documentos publicados por la entidad en especial los denominados
Pliegos de Condiciones y Estudios Previos donde encontrara los criterios de desempate.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntaje:

Concepto 'Puntaje
maximo
Experiencia del Proponente 49,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 39
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacidn de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirdel
siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntaje:

Concepto Puntajemaximo
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Equipo de trabajo (Personal ClaveEvaluable) 39
IApoyo a la industria nacional 10
Vinculacidn de personas condiscapacidad 1
Emprendimientos y empresas demujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, ointegrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusaen el mencionado
registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacidn de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuiciode
las demads consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccidon también afecta a los Consorcios
y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.3.FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DELPROPONENTE
La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

LA ENTIDAD, ha designado una ponderacion de cuarenta y nueve punto cinco (49,5) puntos o cuarenta
y nueve punto setenta y cinco (49,75) puntos, segun proceda la limitacién a MIPYMES o no;
respectivamente, al oferente que demuestre mediante la acreditacién, de acuerdo a las siguientes
variables:

EXPERIENCIA OBJETO PUNTUACION | PUNTUACION
MAXIMA MAXIMA SIN
CON MIPYMES
MIPYMES (45,75)
(45,5)
Se deberan acreditar un minimo tres | VARIABLE A
(3) contratos y maximo seis (6) | EI proponente debe acreditar 30 30
contratos acreditados validos por el | experiencia en relacion al promedio
proponente, que deberdn tener por | de facturacion mensual total de los
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de edificaciones, se evaluaran las tres | VARIABLE B
(3) variables y se procedera a asignar | El proponente debe acreditar
el puntaje de acuerdo con los | experiencia en la participacién en un
L . L . 8,5 8,75
siguientes requerimientos: (1) contrato iniciado, ejecutado vy
liquidado en calidad de interventor
en relacién al valor del contrato.
VARIABLE C
El proponente debe acreditar experiencia en nimero de contratos de
interventoria a obras civiles cuyo objeto o alcance contemple alguna de las 11 11
siguientes actividades: i) muros de contencién o estabilizacion, ii) espacio
publico vy iii) escenarios deportivos
VARIABLE A
PONDERACION DEL PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS

ACREDITADOS VALIDOS

a) Siel PFMT <0.30PMFO se aplicara la siguiente formula:

: [
RES W= L (0,30 * PMFO) |

Pmax 1* (PFMT - (0,30 * PMFO))?

Dénde:

X1= Puntaje a asignar a cada proponente

Pmax = Puntaje maximo a otorgar

PFMT = Promedio de Facturaciéon Mensual Total del proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacidn Oficial

b) Siel PFMT > 0.30 PMFO se aplicara la siguiente

formula:

‘|* (PFMT - (0,30 * PMFO))?

1
X2= Pmax — * |— Pmax
VPropmod |_ (0,30 * PMFO)2 _J

Dénde:
X2= Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje mdaximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacién Mensual Total del proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial
V Propmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas (segun tabla)
No. de Propuestas Presentadas Valor a tomar por Mdédulo
por Mdédulo (VProp mod)
1-10 2
11-20 3
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El PFMT se calculard dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los contratos
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos.

El PMFO se calculara dividiendo el valor del presupuesto oficial entre el plazo establecido en el presente
pliego para el mismo.

NOTA 1: A los proponentes que acrediten una relacion PFMT/PMF O mayor o igual a la Relacién PO,
se les asignara cero (0) puntos y una calificaciéon Técnica de NO HABIL. La Relacién PO, se calculara de la
siguiente forma:

Relacionpo= 0,30*(\2/ Vpropmod + 1)

Dénde:
Relacién PO = Maximo numero de veces del PFMT permitido
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacién Oficial
PO = Presupuesto Oficial
V Propmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas (segun tabla)
No. de Propuestas Presentadas | Valor a tomar por Médulo
por Mdédulo (VProp mod)
1-10 2
11-20 3
21-30 4
31-40 5
41-50 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9
>81 10

NOTA2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacion mensual total de experiencia especifica en
los contratos acreditados validos, el proponente deberd haber obtenido calificacion de HABIL, en la
evaluacidén Técnica, de lo contrario se asignara cero (0) puntos.

NOTA3: Para la obtencidon del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este serd
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superior cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear (nimero;3) de Excel), por exceso a
la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeard (mediante la
formula =Redondear (nimero;3) de Excel) por defecto al nimero entero de la milésima.

NOTA 4: Para efectos de evaluacion, se tomard como plazo de ejecucién del contrato un (1) meses

c¢) PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL

Se evaluard a partir de los contratos presentados en el formulario de EXPERIENCIA ESPECIFICA; el
procedimiento para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacion mensual total por
concepto de contratos ejecutados (PFMT) es el siguiente:

Nota: Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el valor a considerar serd el equivalente al porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto es el valor finalmente facturado o pagado

o ejecutado a considerar serd igual a, el valor total valor finalmente facturado o pagado o ejecutado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

e CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PERSONA NATURAL O JURIDICA

Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacién mensual total (PFMT), se determinara
de la siguiente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada contrato terminado, (relacionado en el formulario de
Experiencia Especifica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada contrato expresando
el valor facturado en salarios minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomara el valor en SMMLYV correspondiente al afio de terminacion del contrato.

PERIODO MONTO MENSUAL

Determinacién del valor facturado actualizado:

VFAj = VFj / (SMML (afio de terminacion del contrato))

Donde:

VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato presentado, expresado en SMML.
VFj = Valor facturado total de cada contrato presentado, expresado en pesos.

j= Numero de contrato acreditado de experiencia — minimo tres (3) , maximo seis

El promedio de facturacién mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:
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PFMT = () _P*VFA))/> n,
i=1 J=1

Donde,
PFMT = Promedio de facturacidn mensual total correspondiente a los contratos acreditados,
expresado en SMMLV.
VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato presentado, expresado en SMMLV
= Porcentaje de participacion en el contrato que acredita
nj = Plazo de cada uno de los contratos (j).
J= Numero de contrato acreditado.
U= Numero de contratos acreditados de experiencia — minimo tres (3) , maximo seis (6)

e CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL)

Para el calculo del PFMTc del Consorcio o Unién Temporal se tomardn minimo tres (3) contratos y
maximo seis (6) contratos validos, los cuales deberdn estar debidamente relacionados en el Formulario
de experiencia especifica y acreditados con los documentos exigidos en el presente pliego, indicando de
manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal aporta dicha
experiencia. Este formulario debera ser presentado por el Consorcio o Unién Temporal y no por cada
integrante.

Los contratos para la acreditacion de la experiencia, podran ser aportados por cualquiera de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal y se calculard asi:

U U
PFMTc=() Pi*VFA)/) n,

J=1 j=1
PFMTc = Promedio de facturacién mensual total del Consorcio o Unién temporal correspondiente
a los contratos acreditados, expresado en SMMLV.
VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato, expresado en SMMLV
Pi= Porcentaje de participacién en dicho contrato aportado por el integrante
nj = Plazo de cada uno de los contratos (j).

= Numero de contrato acreditado
= Numero de contratos acreditados de experiencia - minimo tres (3), maximo seis (6)
contratos

En cada caso se debe tener en cuenta que si el contrato presenta periodos de suspensién se descontara
dicho plazo.
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La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de
los contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido ejecutado por una persona
gue no tenga la obligacién de estar inscrita en el RUP) éste debera convertirse en Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

Si estd expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte Ameérica, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando
para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, (Conversor de
Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que
sefiala el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversién de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de
cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado
se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacién del contrato.

VARIABLE B

El proponente debe acreditar experiencia en la participacidn en un (1) contrato iniciado, terminados y/o
liguidados en calidad de consultor en relacién al valor del contrato.

i PONDERACION SIN LIMITACION A MYPIMES TERRITORIALES

CRITERIO PUNTAIJE

Acreditar experiencia especifica como contratista en un (1) contrato de consultoria, el cual debe
haber sido iniciado, terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido interventoria a
edificaciones institucionales, se darad puntaje en relacidn al valor de la consultoria que acredite
de experiencia especifica, tal como se relaciona a continuacion.

8,5
[+ o, »
Menor al 75% del Entre el 75,01% al 125% del Mavor al 125,01% de
presupuesto oficial en resubuesto oficial en SMMLY presupuesto oficial de en
SMMLV presup SMMLV
4 Puntos 6 puntos 8,5 puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 8,5
ii. PONDERACION CON LIMITACION A MYPIMES TERRITORIALES
CRITERIO PUNTAIJE
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haber sido iniciado, terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido interventoria a
edificaciones institucionales, se darad puntaje en relacidn al valor de la consultoria que acredite
de experiencia especifica, tal como se relaciona a continuacion. 8.75
M | 759 | M 1125,019 | ’
enor al 75% de Entre el 75,01% al 125% del ayor al 125,01% de
presupuesto oficial en resubuesto oficial en SMMLY presupuesto oficial de en
SMMLV presup SMMLV
4 Puntos 6 puntos 8,75 puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 8,75

VARIABLE C

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de determinada cantidad de contratos de
interventoria iniciados, terminados y/o liquidados a obras civiles cuyo objeto o alcance contemple alguna
de las siguientes actividades: i) muros de contencidén o estabilizacion, ii) espacio publico vy iii) escenarios
deportivos.

CRITERIO

Acreditar experiencia especifica como contratista ejecucién de determinada cantidad de
contratos de interventoria iniciados, terminados y/o liquidados a obras civiles cuyo objeto o
alcance contemple alguna de las siguientes actividades: i) muros de contencion o estabilizacién,
ii) espacio publico vy iii) escenarios deportivos, se dara puntaje en relacién a la cantidad de 11
contratos que se acrediten, tal como se relaciona a continuacién.
Entre 1y 4 contratos Entre 5y 7 contratos
7 Puntos 9 puntos

PUNTAIJE

8 contratos o mas
11 puntos

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 11

a) ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el FORMULARIO DE EXPERIENCIA se
encuentran inscritos en el RUP. La Entidad verificard del RUP aquella informacidon de los contratos
requerida en el presente pliego de condiciones, que deba estar inscrita en dicho documento.

La informacion sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberd aportarse dentro de la propuesta.

El proponente deberd indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nimero consecutivo del
reporte del contrato ejecutado en el RUP.

Para efectos de la valoracidon de la experiencia, el proponente deberd acreditar los siguientes datos de
la misma; de los cuales aquellos que se indiquen en el RUP se acreditaran, por regla general, mediante
la informacion alli inscrita (para las personas que estén obligadas a efectuar dicha inscripcion):

e Entidad Contratante

e Objeto del contrato

e C(lasificacidn del contrato, en los cédigos del “Clasificador de los Bienes, Obras y Servicios de las
Naciones Unidas”

e Principales actividades ejecutadas
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en el numeral CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

e El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribid en cualquier forma asociativa.

e Concurso de Méritos Abierto

e Lafecha de iniciacidn de la ejecucién del contrato. (Debe indicar dia, mes y afo).

e lafecha de terminacidn de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

e Para efectos de evaluacion de la Fecha de Iniciacidn de la ejecucién de los contratos, la entidad no
validara la Fecha de Suscripcién del Contrato como Fecha de Iniciacidn, salvo en los casos que en la
documentacion valida para acreditar experiencia se evidencie que Fecha de Iniciacién del contrato
corresponde a la misma de Suscripcién del Contrato.

e Para efectos de evaluacion de la Fecha de Terminacién de la ejecucidn de los contratos, la entidad
no validara la Fecha de Entrega y/o Recibo Final como Fecha de Terminacion, salvo en los casos que
en la documentacion valida para acreditar experiencia se evidencie que el contrato fue entregado
y/o recibido antes de la Fecha de Terminacién del contrato; caso en el cual se tomara como Fecha
de Terminacion la Fecha de Entrega y/o Recibo Final.

o Tiempo total de suspension (EN CASO QUE APLIQUE).

Debe Indicar dia, mes y afo, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminacién del periodo de
la suspensidn. (Se aplicara la formula prevista para tal fin en el presente pliego de condiciones)

)

Debe indicar el tiempo total (En dias) del periodo de suspension. (En este caso, se sumaran los dias de la
suspension y se dividira entre 30, para obtener el dato en meses)

0
Debe indicar el tiempo total (En meses) del periodo de suspension.

NOTA 1: En caso que los datos de las suspensiones se acrediten en dias, meses y afios de inicio y
terminacion; y adicionalmente en meses y/o en dias, tendran prioridad las fechas de iniciacion y
terminacion de las mismas, para el calculo de las suspensiones.

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminacién de la suspensién, pero se indique la fecha de
reanudacion, 6 de reiniciacidon, o de levantamiento de la misma, se tomara como fecha de terminacion
de la suspension, el dia anterior a la reanudacion o de reiniciacién, o de levantamiento de la suspensién
y se aplicard la férmula descrita para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el calculo
correspondiente.

El valor del contrato corresponde a los valores inscritos en el RUP para el calculo del promedio mensual
facturado, es decir en el caso de existir discrepancia entre el valor del acta final y el valor en el RUP se
tomara el valor registro en el RUP.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

NOTA 3: El proponente deberd indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nimero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.
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e PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS DOMICILIADAS CON
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes sean personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras domiciliadas con sucursal
en Colombia, acreditaran su experiencia con la informacién inscrita en el Registro Unico de Proponentes
—RUP, Vigente y en Firme.

Para efectos de la evaluacién de la experiencia, la entidad verificara que los contratos relacionados en el
formulario de experiencia se encuentren registrados en el RUP y tomara de este ultimo la informacién
necesaria para la evaluacion.

La fecha de expedicidon del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso.

En el caso en que, de la informacién inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad de la
informacion requerida para efectos de valoracién de la experiencia, el proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de complementar la informacion
solicitada:

Se podran aportar uno o algunos de los documentos que se describen a continuacion:

. Certificacién de experiencia para contratos

La certificacidn debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones, en relacién con la valoracion de experiencia.

II. Acta de Liquidacion
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacidn
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

[ll. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

IV. Acta de Terminacién
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

VI. Actas de suspension, terminacién de suspension y/o reinicio, o reanudacion 6 levantamiento de la
suspension

Debidamente diligenciadas y suscritas por las partes involucradas; estas actas Unicamente seran tenidas
en cuenta para efectos de calculo de las suspensiones de las que haya sido objeto el contrato. Para que
dichas actas sean validas para efectos de calculo del plazo de las suspensiones, las mismas deberdn
indicar dia, mes y afio de la fecha de suspension y/o de la fecha de terminacion de la suspension y/o de
la fecha de reinicio, o reanudacién o levantamiento de la suspension.
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Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos
para la Acreditacién de Experiencia, un documento debidamente suscrito por el Representante Legal y
el Revisor Fiscal o Contador Publico (Seglin corresponda), donde se indique la conformacién de la
empresa.

XIl. Contratos Escindidos

Para el caso de contratos que hayan sido objeto de escision, en caso de ser necesario se deberd aportar
adicionalmente a los documentos para la Acreditacién de Experiencia, la Escritura Publica donde se
evidencie que el contrato aportado para acreditar experiencia haya sido trasladado a la sociedad
beneficiaria.

XIlI. Contratos Cedidos

Para efectos de la acreditacién de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesidn antes de la
ejecucion del 50% de la ejecucidn total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente, en cuyo caso la experiencia que se contabilizara sera
la ejecutada por el cedente y el cesionario. En caso de que la cesién se haya producido después del
cincuenta (50%) por ciento de ejecucidn del valor del contrato no se admitird como experiencia ni para
el cedente, ni para el cesionario. Esta situacién en caso de ser necesario deberd ser certificada
adicionalmente en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para efectos de
acreditacion de experiencia en el presente pliego de condiciones.

Nota 1: Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mdas de los documentos
aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacién.

Nota 2: Cuando en la documentacion valida para efectos de acreditacién de experiencia, no se indique
el dia, mes y afio de iniciacion y el dia, mes y afio de la terminacion, dicho contrato no sera tenido en
cuenta para efectos de evaluacién.

Nota 3: En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de experiencia
y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi
mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la informacidn registrada en el RUP y los
documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este
caso prevalecera la consignada en el RUP.

Nota 4: Las personas que objeten la experiencia de algln otro oferente, deberan aportar los documentos
gue prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias
respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que
acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio
constitucional de la buena fe.

Nota 5: En caso que en los documentos aportados para acreditar la experiencia se evidencien periodos
no certificados generados por discontinuidad del contrato, dicho tiempo no serd tomado en cuenta y se
restara del tiempo total del contrato, el cual serd calculado con la fecha de iniciacion de la etapa inicial
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e PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Para efectos de acreditacion de experiencia, el proponente Personas Natural o Juridica Extranjera Sin
Domicilio o Sucursal En Colombia, mediante los documentos estipulados como validos para cada tipo de
contrato, debera acreditar los siguientes datos de la misma:

e Entidad Contratante

e Objeto del contrato

e (Clasificaciéon del contrato, en los cddigos del “Clasificador de los Bienes, Obras y Servicios de las
Naciones Unidas”

e Principales actividades ejecutadas

e Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia
establecidas en el numeral CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

e El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribid en cualquier forma asociativa.

e lafecha de iniciacidn de la ejecucidn del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

e lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

e Para efectos de evaluacién de la Fecha de Iniciacidn de la ejecucidn de los contratos, la entidad
no validara la Fecha de Suscripcién del Contrato como Fecha de Iniciacién, salvo en los casos que
en la documentacién vélida para acreditar experiencia se evidencie que Fecha de Iniciacion del
contrato corresponde a la misma de Suscripcién del Contrato.

e Para efectos de evaluacion de la Fecha de Terminacién de la ejecucién de los contratos, la
entidad no validara la Fecha de Entrega y/o Recibo Final como Fecha de Terminacion, salvo en
los casos que en la documentacién valida para acreditar experiencia se evidencie que el contrato
fue entregado y/o recibido antes de la Fecha de Terminacion del contrato; caso en el cual se
tomara como Fecha de Terminacioén la Fecha de Entrega y/o

Recibo Final.
Tiempo total de suspension (EN CASO QUE APLIQUE).

Debe Indicar dia, mes y afno, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminacién del periodo de
la suspensidn. (Se aplicara la formula prevista para tal fin en el presente pliego de condiciones)

Debe indicar el tiempo total (En dias) del periodo de suspension. (En este caso, se sumaran los dias de la
suspension y se dividira entre 30, para obtener el dato en meses)

Debe indicar el tiempo total (En meses) del periodo de suspensién.
NOTA 1: En caso que los datos de las suspensiones se acrediten en dias, meses y afios de inicio y
terminacion; y adicionalmente en meses y/o en dias, tendran prioridad las fechas de iniciacion y

terminacion de las mismas, para el calculo de las suspensiones.

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminacion de la suspension, pero se indique la fecha de
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de la suspension, el dia anterior a la reanudacién o de reiniciacién, o de levantamiento de la suspensién
y se aplicard la férmula descrita para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el calculo
correspondiente.

e El valor del contrato correspondiente a la sumatoria del valor econdmico total incluyendo sus
adiciones, mayores valores e IVA o impuestos que haga sus veces, que se le haya pagado al
contratista por la ejecucidn de un contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

Para efectos de acreditar la experiencia, se podran aportar uno o algunos de los documentos que se
describen a continuacién:

. Certificacién de experiencia para contratos suscritos

La certificacidn debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones, en relacién con la valoracion de experiencia.

Il. Acta de Liquidacién
Debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en las cuales conste la informacién

requerida.

[ll. Acta de Entrega y Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en las cuales conste la informacién

requerida.

IV. Acta de Terminacién
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacidn
requerida.

V. Acta de Inicio o la Orden de Inicio

En caso de que se aporte acta de inicio, ésta deberd presentarse debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas y en la cual conste la fecha de inicio. La misma sélo serd vélida para efectos
de acreditar la fecha de inicio.

En caso de que se aporte la orden de inicio, ésta debera estar debidamente suscrita por la entidad
contratante. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

VI. Actas de suspension terminacién de suspension y/o reinicio, o reanudacion é levantamiento de la
suspension debidamente diligenciadas y suscritas por las partes involucradas; estas actas unicamente
seran tenidas en cuenta para efectos de calculo de las suspensiones de las que haya sido objeto el
contrato. Para que dichas actas sean validas para efectos de cdlculo del plazo de las suspensiones, las
mismas deberan indicar dia, mes y afio de la fecha de suspensidn y/o de la fecha de terminacion de la
suspension y/o de la fecha de reinicio o reanudacién é levantamiento de la suspension.

XI. Certificacidon para empresas que no cuentan con mas de tres (03) afios de constituidas
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(3) afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos
para la Acreditacién de Experiencia, un documento debidamente suscrito por el Representante Legal y
el Revisor Fiscal o Contador Publico (Segun corresponda), donde se indique la conformacion de la
empresa.

XIl. Contratos Escindidos

Para el caso de contratos que hayan sido objeto de escision, en caso de ser necesario se deberda aportar
adicionalmente a los documentos para la Acreditacion de Experiencia, la Escritura Publica donde se
evidencie que el contrato aportado para acreditar experiencia haya sido trasladado a la sociedad
beneficiaria.

XIll. Contratos Cedidos

Para efectos de la acreditacién de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesidn antes de la
ejecucion del 50% de la ejecucidn total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente, en cuyo caso la experiencia que se contabilizara sera
la ejecutada por el cedente y el cesionario. En caso de que la cesidn se haya producido después del
cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del contrato no se admitird como experiencia ni para
el cedente, ni para el cesionario. Esta situacién en caso de ser necesario deberd ser certificada
adicionalmente.

Nota 1: Para efectos de acreditacidon de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los documentos
aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacién.

Nota 2: Cuando en la documentacién valida para efectos de acreditacién de experiencia, no se indique
el dia, mes y afio de iniciacion y el dia, mes y afio de la terminacidn, dicho contrato no sera tenido en
cuenta para efectos de evaluacién.

Nota 3: En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de experiencia
y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

Nota 4: Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los documentos
que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias
respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que
acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio
constitucional de la buena fe.

Nota 5: En caso de que en los documentos aportados para acreditar la experiencia se evidencien
periodos no certificados generados por discontinuidad del contrato, dicho tiempo no serd tomado en
cuenta y se restara del tiempo total del contrato, el cual sera calculado con la fecha de iniciacion de la
etapa inicial y la fecha de terminacion de la etapa final.

e OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los
siguientes requisitos:
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1. Para efectos de la acreditacidon de experiencia no se aceptaran subcontratos en consultoria. Los
contratos validos para acreditar la experiencia serdan uUnicamente aquellos de primer orden,
entendiéndose por estos: aquellos celebrados entre EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica) y
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal que prestd sus
servicios directamente a la entidad publica).

Por lo tanto, mediante un contrato se podra acreditar experiencia por una sola vez, es decir la generada
por el contrato principal o de primer orden. En ningln caso se podra acreditar experiencia por mas de
una vez con relacién al mismo contrato.

2. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo serd valida para efectos del proceso cuando se haya ejecutado para entidades estatales del pais
donde se ejecuté el contrato.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Unién Temporal, deberd relacionar en el Formulario de EXPERIENCIA el grado de participacion del
integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso y ademas, dicho
porcentaje de participacidon deberd venir especificado claramente en uno o algunos de los documentos
que se establecen como validos para efectos de acreditacion de experiencia, en el presente pliego de
condiciones.

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el plazo a considerar serd el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

5.Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, el valor a considerar serd el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto es el valor finalmente facturado o pagado o
ejecutado a considerar serd igual a, el valor total valor finalmente facturado o pagado o ejecutado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

6. Para efectos de la acreditacidon de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesidn antes de
la ejecucion del 50% de la ejecucién total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente, en cuyo caso la experiencia que se contabilizara sera
la ejecutada por el cedente y el cesionario. En caso de que la cesidn se haya producido después del
cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor del contrato no se admitird como experiencia ni para
el cedente, ni para el cesionario. Esta situacién en caso de ser necesario deberd ser certificada
adicionalmente en uno o alguno de los documentos considerados como vdélidos para efectos de
acreditacion de experiencia en el presente pliego de condiciones.

7. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o Unidn Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un proponente plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estdn participando en el presente proceso. Cuando
se presente este caso se tendrd en cuenta el contrato en la totalidad de la participacion de los integrantes
gue conformaron el proponente plural que adquirid la experiencia y que se encuentren participando en
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9. Para efectos del cdlculo del periodo de ejecucién de los contratos acreditados y de los periodos de
suspension, se tomaran dias calendario. Para efectos del célculo del plazo (Plazoi) de los contratos
acreditados, asi como el tiempo de suspension del contrato (t suspi) se tomaran los meses de 30 dias y
los aflos de 360 dias.

Es decir, que el célculo del plazo para los contratos acreditados se realizara de la siguiente manera:

‘ ("t; — Fin '*l)
Plazo; = 360 12 — tsusp
En donde:
Plazoi = Plazo del contrato i (en meses)
Finii= Fecha de Inicio del Contrato i
Fteri= Fecha de Terminacion del Contrato i
360 = Ano de 360 dias
12 = Meses de 30 dias para obtener el célculo del plazo en meses.
Tsuspi= Tiempo de suspensidon del contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente
manera:
: Ftersusp; —Finisysp; )11 I
. toysp: = - =
30U

En donde:
Finisuspi= Fecha de Inicio de la Suspension del Contrato i
Fter suspi= Fecha de Terminacién de la Suspensién del Contrato i
30= Mes de 30 dias

10. Para efectos de la calificacidén de los Plazos de cada uno de los contratos aportados validos, estos
seran redondeados (mediante la fdrmula =Redondear(nimero;3) de Excel)por exceso o por defecto a la
milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por
exceso al nimero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a
cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima de mes.

11. Para efectos de la calificacidn de la Suspensidn y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de estas
para cada uno de los contratos aportados validos, y esta sumatoria serd redondeard (mediante la formula
=Redondear(nimero;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: cuando la
diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso al nimero entero siguiente
a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto
al nimero entero de la milésima de mes.
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(PFM) de cada uno de los contratos aportados validos, estos seran redondeados (mediante la férmula
=Redondear(numero;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la diezmilésima sea
igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima.

13. Para efectos de la PONDERACION del Promedio de los Plazos de Experiencia Especifica (Ppp) y del
Promedio de Facturacién Mensual Total (PFMT), los puntajes asignados serdn redondeados (mediante
la formula =Redondear(nimero;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la
diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando la
diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima.

14. Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, presentara la informacién que acredite su experiencia, en iguales condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté
acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, debera aportar el documento o
documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacion
con documentos equivalentes, solo aplica en relacidn con los expedidos en un pais extranjero.

15. Cuando en la revisién del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en
numeros o en letras, prevalecera la informaciéon contenida en la certificacién que acompaia dicho
formulario.

16. En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia, podra solicitarla y el oferente estd en la obligacién de allegarla, de lo contrario el contrato
no sera tenido en cuenta para dicha evaluacién.

17. Cuando para acreditar la EXPERIENCIA, se evidencien ademads de las actividades requeridas para el
presente proceso de seleccién, otras actividades, se tomara el valor total facturado y el plazo TOTAL al
contrato celebrado y ejecutado; siempre y cuando los mismos se ajusten a los requerimientos
establecidos en el presente pliego de condiciones.

18. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los Proponentes.

19. La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA: Los documentos contentivos del ofrecimiento de la EXPERIENCIA deberdn ser anexados por el
oferente dentro del sobre No.1 y no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre, por
ser factor de ponderacién de las ofertas.

LA INFORMACION RELATIVA A LA EXPERIENCIA SE CALIFICARA A PARTIR DE LA INFORMACION
APORTADA EN LA PROPUESTA TECNICA, POR ENDE NO SERA SUSCEPTIBLE DE SUBSANABILIDAD, DE
MODIFICACION O DE COMPLEMENTACION, POR PARTE DEL OFERENTE CON POSTERIORIDAD A LA
FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE DE UN FACTOR DE PONDERACION DE LAS
OFERTAS.
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La entidad asignard treinta y nueve (39) puntos al proponente que acredite que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable las siguientes condiciones.

PERSONAL ESTUDIOS PONDERABLES EXPERIENCIA PONDERABLE
Haber participado contratos como director o especialista en
geotecnia de interventoria de obras civiles donde se evidencie la
. . . construccién, mantenimiento, recuperacion, adecuacion,
Si el profesional acredita . . . L .
DIRECTOR . mejoramiento de cualquiera de las siguientes actividades:
posgrado en geotecnia. ., e o,
1. Muros de Contencidn o estabilizacion
2. Espacio Publico
3. Escenarios Deportivos
1 contrato 2 contratos 3 0 mas contratos
PUNTAIJE 6 puntos
3 puntos 5 Puntos 7 puntos
Haber participado contratos como director y/o residente de
. . . interventoria de obras civiles donde se evidencie la construccion,
Si el profesional acredita . L L . .
oserado en eerencia en mantenimiento, recuperacion, adecuacién, mejoramiento de
RESIDENTE p. g ,g cualquiera de las siguientes actividades:
interventoria de obras - e
. 1. Muros de Contencidn o estabilizacién
civiles i
2. Espacio Publico
3. Escenarios Deportivos
1 contrato 2 contratos 3 0 mas contratos
PUNTAIJE 6 puntos
3 puntos 5 puntos 7 puntos
Haber participado como como especialista y/o asesor estructural
ESTRUCTURAL Si el profesional acredita de interventoria de obras civiles cuyo objeto sea la construccién
posgrado en estructuras y/o mantenimiento y/o recuperacion y/o adecuacion y/o
mejoramiento de edificaciones institucionales.
1 contrato 2 contratos 3 0 mas contratos
PUNTAIE 6 puntos
3 puntos 5 puntos 7 puntos

El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo de trabajo que se esta ponderando
en este proceso.

1. Fotocopia de la tarjeta profesional,

2. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional
de ingenieria, COPNIA, o certificacidon de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado
vigente a la fecha de cierre del presente proceso).

3. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales en nivel
de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.

4. Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente en la
cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto de consultoria en la dedicacién
exigida en el presente proceso, y de conformidad con el plan de cargas establecido para cada

profesional.

NOTA 1: Al profesional que le falte alguno de los anteriores documentos, o los presente incompletos o
sin el lleno de los requisitos indicados, se le asignara una puntuacion de cero (0) puntos en todos los
aspectos que tengan que ver con este profesional.

NOTA 2: La entidad admitira certificaciones de trabajos expedidas por entidades estatales y/o privadas.
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acta de liquidacion y/ o acta de recibo final del contrato de interventoria.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expedientedel
contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacidn y consideracién de la entidad, en un plazo no mayor a 2 dias habiles. La persona que
reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimosdescritos
en la tabla del presente numeral y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada conel
cargo a desempeiiar.

i) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afos.

iii)) Las certificaciones del personal deben ser emitidas por la entidad contratante, es decir, por la
entidad que da origen al contrato de interventoria.

4.4.1. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor atres (3)
dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en el presente documento, tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivarlas razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.5, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionaleso con
Trato Nacional o por ii) laincorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida deconformidad conla
legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que seanecesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacidn de un Proponente Plural podran definirsi
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcidn 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntajede apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el [la Entidad Estatal definird el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
[laEntidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacidon de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratdandose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd
la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. 'Composicic’)n [ [] Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
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1. [Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionaleso con Trato
colombianos Nacional
(4.3.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2.| extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionaleso con Trato
Nacional
(4.3.1)

La regla de origen del pais con el quese
Unicamente integrado por tenga acuerdo comercial o la del Decreto |Promocion de Servicios
3.| extranjeros con trato nacional | 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no | Nacionaleso con Trato
especifica a cual regla se acoge, se Nacional(4.3.1)
aplicara la delDecreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen del Decreto Incorporacion de
4. [menos uno de los integrantes es |1082 de 2015, ni la de lospaises de origen. | componente nacional
extranjero sin en servicios
trato nacional. extranjeros (4.3.2)
4.5.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATONACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademasdel
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

4.5.1.1.1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

4.5.1.1.2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

4.5.1.1.3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cualessi bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrarque cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.
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certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada unode
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promociénde Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

4.5.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
oaProponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sinderecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados enel
exterior debera acreditar la convalidacidn de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exteriorse requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalidael titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporarden
la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,en lugar del Formato
7B —Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A —Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgarpuntaje por el factor del numeral
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero
minimo de personas en condicidn de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de |la experiencia requeridapara
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral

3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigidoen el
Decreto 1082 de 2015.

4.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicionserd
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuentapara
la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.
4.8. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
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1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferencialesen cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

4.9.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en
el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por
tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia
y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacidn debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer e plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. Igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacidon mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 11 — Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de
personas en condicidn de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidén establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato
10 C — Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
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vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensidén establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 10 C —
Vinculacidn de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato 10D — Vinculaciéon de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su nédmina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion
cuando esta es inferior a un (1) afio.
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Ademds, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciarda el «Formato 10 D -
Vinculacidn de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el

«Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacién para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacidn o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademads, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
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juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente
Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal
a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la copia
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momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditarad con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento
eln«Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirad a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicidn de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b)  la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicidon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) LaEntidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b)  Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccidn final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
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los mencionados.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidon que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacidn relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA
La forma de pago sera de acuerdo al porcentaje de avance de la obra a ejecutar.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidon de la interventoria de obra del
presente proceso, los riesgos y la administracidn de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un

error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.
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econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica.
5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidn, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa
de planeacidn y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Matriz 3 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato. Esta
matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es
el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

[Para tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento Conpes
“Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica”, asi como un analisis de los
riesgos asociados al futuro contrato de interventoria y que sean inherentes a su ejecucion, realizando la
asignacion de los mismos a las partes que se encuentren en mejor condicion de asumirlos y mitigarlos.
Serd responsabilidad de la entidad estatal la estimacidn, tipificacidn y asignacién de los riesgos segun la
interventoria a desarrollar en funcién del proyecto de infraestructura de transporte.]

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 — Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte
del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo de
los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucién completa del contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacidn esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Proceso de

Acuerdo Comercial i Contratacion cubierto

Chile S| NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO

Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO

El Salvador NO NO NO NO
Tridngulo Norte Guatemala Sl NO NO NO

Honduras NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO NO
Unidn Europea Sl NO NO NO

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacién.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIII. GARANTIAS
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, serd susceptible de aclaracién por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica ' Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza, (ii)

Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
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beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.
Asegurado

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la CAmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador denominarse de esa manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,

quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 4 dias habiles siguientes contados a partir de
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caracteristicas:

Caracteristica ‘Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ Banco Inmobiliario de Floridablanca Nit. 900.015.871-9

beneficiario

\Valor Asegurado
30% del valor del
contrato

Amparo

Cumplimiento  general  del
contrato y el pago de las multas
vy la cldusula penal

pecuniaria que se le impongan.
Pago de salarios, prestaciones

Vigencia
Hasta
liquidacion
contrato

la
del

Plazo del contrato y[10% del valor del

sociales legales e ftres (3) afios mas.  |contrato
Amparos, vigencia| indemnizaciones laborales del
y valores personal que el contratista haya
asegurados de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del
contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este[20% del valor del
por los perjuicios derivados de |amparo debe sericontrato
la deficiente calidad del servicio [igual al plazo de
prestado. garantia de
estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento  del
paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.
Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de la misma.
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Informacidn Objeto del contrato
necesaria dentro |Firma del representante legal del Contratista
de la podliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectUe la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién
o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista serd responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracidn
de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos
son imputables al contratista.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucidn del contrato estdn previstas en el Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos
generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, cldusula penal y otras
condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demdas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los 4 dias habiles siguientes al inicio de la
ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de
conformidad con el pliego de condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los
integrantes del personal clave evaluable.

2  Programa de interventoria.

3. Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

El supervisor revisard los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a 6 dias
calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el interventor
debe atenderlo en un término no mayor a 2 dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento
del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitird su concepto favorable
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9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente proceso de contratacion la entidad no entregarad al interventor anticipo y/o pago
anticipado.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportardn: (i) el RUP, para aquellos
gue estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 — “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serdn tenidos en cuenta para
la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacidn a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los
documentos soporte, la entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada y la
asignacion de puntaje. Esta condicidon es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el Formato 3 — “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en
la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacién y asignacion de puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
aportados tendrdn que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto
en el numeral 3.8.1

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Actividad Principal: INTERVENTORIA DE CONSTRUCCION OBRAS CIVILES
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B. El Proponente podra aportar minimo tres (3) y maximo seis (6) contratos para la evaluacién y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrad probar la experiencia
solicitada en el numeral B, con un minimo de tres (3) contratos y maximo seis (6) contratos.

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento
debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran
en cuenta para la evaluacion, los contratos de mayor valor aportados en orden descendentes. Con estos,
la Entidad verificara la acreditacién de los requisitos de experiencia para la actividad principal y
secundaria.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos acreditados deben haber terminado y estar liquidados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos
en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el segmento 80 y/o 81 indicado en el presente documento.

B. Laentidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer
nivel.

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia minima exigida; y
iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra
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aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumplirdn los integrantes del proponente plural,
bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en
el pliego de condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este,
o en alguno de los documentos vélidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por
el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de
participacién se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta
Unicamente la participacién del o los integrantes que la indican. La entidad hard la evaluacion
basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para
efectos de evaluacién de la experiencia, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en el total de los siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC ‘ Descripcion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cddigos de clasificaciéon relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
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para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cddigos de clasificacidn, el representante legal del proponente deberd incluirlos en el Formato 3 —
Experiencia.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefalados en la seccién 10.1.5 del pliego de condiciones:

l. Contratante.

Il. Objeto del contrato.

[l Principales actividades ejecutadas.

V. La fecha de iniciacidn de la ejecucidn del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes
que se encuentre sefalado en la certificacion.

V. La fecha de terminacién de la ejecucidn del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del nhumeral
10.1.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacién.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VILI. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacidn de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacioén:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacidn y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la interventoria, en la
cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.
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participacién del proponente como interventor.
D. Certificacidn de experiencia expedida por entidad primaria.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segln aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar ademas lo
siguiente:

A. Certificacidn de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditaciéon de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditacién
de la experiencia como interventor.

B. Certificacidn expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el Certificacion
expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato. Esta certificacion
debe contener la informacién bdésica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacién de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacidn solicitada en el literal B tUnicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito
con la Entidad.
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Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccidn, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es
decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia serd valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal
fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificd la respectiva subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE, seran verificados durante el desarrollo del
proceso de seleccidn.

Ahora bien, la verificacion de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro meses anteriores a
la expedicidn de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, |la practica realizada
antes de la terminacidon de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el cdbmputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.
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profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
iv) La contabilizacion de la experiencia se realizard en afos. En caso de que el ailo no esté completo

se realizara la conversidon de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de
seleccidn, y segln la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, debera
acreditar la experiencia del personal clave segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se
tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.

Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos.

mmoo

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacidon.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una
discriminacion del porcentaje de dedicacién se tomard como el 100% de dedicacién.

ITOMmMODOW>»

La contabilizacidn de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizard la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacidon académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta

profesional o la matricula profesional en los casos en que aplique.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
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presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo
otorgado en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1

el o e

11.2

LooNOUEWDNRE

[y
o

11.3

114

1.

ANEXOS

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 — Pacto de Transparencia
Anexo 5 — Minuta del Contrato

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 9 — Experiencia adicional del personal clave evaluable

Formato 10 — Factores de desempate

. Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

MATRICES

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
Matriz 3 — Riesgos

FORMULARIOS

Formulario 1- Formulario de oferta econdmica

Dado en Floridablanca a los, xxxxxxx (00) dias del mes de junio de 2024.

LEONARDO DUENES GOMEZ
Director General BIF

Funcionario/Contratista Cargo/Contrato Firmg™—~

Proyectd y Revisé Aspectos Juridicos Abg. Carlos Fernando Quesada Ledn. Asesor Juridico Externo /&3@%{7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normasy disposicibn e(é legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Director General.
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