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Medellin, 28 de junio de 2024

Seiior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

Subdirector (E) 00 /8 94
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SENA 09 JuL. 2024

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de VEINTI CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($25.750.473). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS PESOS (S 4.653.700) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas maodificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. QueSI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que SI NO_X _soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que S| NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl NO_X _fuiservidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que S| NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X _tengo a mi cargo como particular, |a direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X__NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

/ s
TONIO SILVA PEREZ

C.de C. N§, 10°131.450 de Pereira
Tel: 311 288307
sa0s1268@yahoo.com
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NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMB

RES

Silva Perez Oscar Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NO. 10131450 FO M | co- G BORAUERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 10131450 D.M. 22
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 25 20A 22 apto 101 Villa Andrea

FECHA _

piA | 02 |mes | 12[ano | 1968 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  GUAVIARE
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO SAN JOSE DEL GUAVIARE
MUNICIPIO PEREIRA TELEFONO 3112881 EMAIL saos1268 @yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R ER R e | » | & | o 10° e ves [ 12 | avo | 1989
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES L0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO USRI e No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
POSTGRADO 4 X PROvECTOS 11 2017 | 25255-290200 CND
PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2014

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

COMERCIALIZADORA SM S.A.S " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3164980 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONSULTOR - COORDINADOR DE TEC COMERCIAL CARRERA 18 A 137 80 piso 5to

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112881307 Dia: | 01 IMes.- | 02 IAﬁo.- | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 25 20A 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5840403 Dia: | 05 IMes: | 02 IAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA CARRERA 19C - 16 34
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: | 05 I’\/Ies: | 11 IAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | ARo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCA TIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CENTRO DE EDUCACION MILITAR - CEMIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 I’\/Ies: | 02 IAﬁo: | 2000 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afo: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BASICA SECUNDARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento san José del Guaviare - 28 de junio de 2024 \/>(

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

&-)/

FIRMA DEL S;\JQOR PUBLICO O CONTRATISTA



Óscar Silva Pérez
Máquina de escribir
X

Óscar Silva Pérez
Máquina de escribir
San José del Guaviare - 28 de junio de 2024


FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
°
Medellin, 28/06/2024 t Dianey »/mAaJa w
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL/JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Funcién Publica

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2024-07-09 15:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 10131450
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento GUAVIARE Municipio SAN JOSE DEL GUAVIARE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
SAN JOSE DEL
MUEBLE COLOMBIA GUAVIARE GUAVIARE $6.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOS BANCOS $36.141.982,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

elilols CeoEerim, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GLADYS SANDRA MEDINA RICO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 40400824

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TiTULO DE

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

A

@Je«% %fwm il %ﬁ?

C. C. N* 10131450 de Pereira

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

NS

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS
1 dia del mes de junio de 2018

i, o *'H“I
AL / e
iy ) F W e |
g - ‘ij— A R
Feior AR i Secrefario General
Reglsmre 2864 b © Fouio EJ‘”
(A

Bl Secawaris



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

ACTA DE GRADO No D

EN VILLAVICENCIO, A LOS 1 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018, SIENDO
LAS 16:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y CONSIDERANDO QUE:

OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ
C.C. No 10131450 EXPEDIDA EN PEREIRA

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

PROGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR -SNIES- No. 105558

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No 5 REGISTRO Ne 2864 EN EL LIBRO DE
DIPLOMAS Ne. 6 AL FOLIO 101

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE
GRADO.




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSOMERIA TURIDICA 4571 DE 1977

URN

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEMAS
A

Bscar Antonio Filda JPérez

C.C. Mo, 1L 131450 de  Pereira
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Unn UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
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ANTONIO NARINO Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacionl

ACTA DE GRADO NUMERO 47874

EI Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante QSCAR ANTONIO SILVA PEREZ,

Con cédula de ciudadania No. 10.131.450 de Pereira

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de  |[NGENIERIA DE SISTEMAS

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogotd, a

los 25 diasdel mesde SEPTIEMBRE de 2014

MARTHA ALICE LOSADA FALK RTHA CKECILIA CACERES
P DECANO

RECTOR

THA UGM
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO  223-2  DEL LIBRO DE DIPLOMAS 24

M




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAI
Y EN SUNOMBRE. LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSOMERIA JURIDICA 4371 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION

DE DATOS
A

O scar Antonio Silta Jéres

CiC. Mo 10,131 450 de Pereira

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C., A LOS _10 DIAS DELMES X DE 2008
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

) }’ Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Mmsterio de Fducacion Nuacional

ACTA DE GRADO NUMERO 7293

'l Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad v ¢l Sceretario General. teniendo en cuer

Que ¢l estudiante  OSCAR ANTONIO SH.VA PEREZ

Con cédula de eradadama No. 10131450  de  Percira

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas reguisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de TECONOLOGIA FN SISTEMATIZACION DE DATOS

De conformidad con las disposiciones legales vigentes e otorga el Titulo de:

TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Cindad de Bogotd, a

/.
%f’/u FORERD

RAFAEL
g DECAN

THA LULLA CARVAL MO
SECRETARIA GENERAL

los 10 dias del mes de OCTUBRE de 2008

MARY FALK OF L8504
RECTOR
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Certificacion No. 064 - 2023 '
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.131.450 de
Pereira (Risaralda), suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del CO1.PCCNTR.3433402 del 27 de enero de 2022.
contrato: ;
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O

Objeto: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

Plazo: Sin exceder el diecisiete (17) de diciembre de 2022.
Inicio de ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha de terminacion: 17 de diciembre de 2022.

Valor del contrato: $ 43.560.227

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacién. 2. Impartir formacion en los horarios y lugar que
la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de los proyectos de formacion,
entre otras. 4. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, entrega de guias de aprendizaje, herramientas
de evaluacion y programacion de las acciones de ensenanza aprendizaje. 5. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes. 6. Programar las actividades de ensefnanza — aprendizaje — evaluacion
de conformidad con las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 7. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 8. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como, proyectos de formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices. 9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
Carrera 19C No. 16 - 48 Barrio El Modelo - San José del Guaviare Teléfono (98) 5840010
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag1/2

SC-CER339681

Certificado No
CO-SC-CER3396¢



Certificacion No. 064 - 2023 k3
SENA

N

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral. 11. Dar
estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la
formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacién. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después
de culminar las acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en
procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica. 14. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el
Centro, en el area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a
los aprendices. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacién. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos
por EL SENA. 19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion. 20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizaciéon de la imagen
institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacién”. 21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion
Académica para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de investigacion del
SENA — SENNOVA. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide en San José del Guaviare, a solicitud del interesado, el
12/01/2023.

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO

Subdirectora

Revisd: Yuri Alexandra Guzman Garzén - yguzmang@sena.edu.co '2_,/
Cargo: Coordinadora(e) Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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Certificacion No. 127 - 2022 ‘
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA

DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO
DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.131.450 de
Pereira (Risaralda), suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ntimero y fecha del CO1.PCCNTR.2221590 del 04 de febrero de 2021.
contrato:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para

orientar procesos de formacién en el area de software y mantenimiento

Objeto: de equipos de computo, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el Departamento
del Guaviare y Sur del Meta.

Plazo: Maximo hasta el veintidés (22) de diciembre de 2021.
Inicio de ejecucion: 05 de febrero de 2021.

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2021.

Valor del contrato: $ 41.827.469

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacion. 2. Impartir formacién en los horarios y lugar que
la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de los proyectos de formacion,
entre otras. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado, entrega de guias de apfendizaje, herramientas
de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje. 5. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes. 6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
de conformidad con las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 7. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 8. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como, proyectos de formacién, regi'stro de los juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices. 9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon. 10. Preparar,
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orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral. 11. Dar
estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la
formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y deméas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacién. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después
de culminar las acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en
procesos de promocién de los programas de formacion profesional integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica. 14. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el
Centro, en el area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a
los aprendices. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los aprendices a los programas de
formacion. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos
por EL SENA. 19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion. 20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizaciéon de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion”. 21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion
Académica para realizar posterior evaluacién de dichos productos mediante el Sistema de investigacion del
SENA — SENNOVA. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide en San José del Guaviare, a solicitud del interesado(a), el
19/01/2022.

LUZ PIEDAD ECH ENO

Subdirectora de’Centro de Desarrollo Agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Proyect6: Leonardo Fabio Orozco Castillo - forozcoc@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02 ~ Gestién Documental i

Revisé: Judy Andrea Escobar Amado - jaescobara @sena.edfp—_“
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto. a
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.131.450 de
Pereira (Risaralda), suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.1963442 del 04 de noviembre de 2020.
Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar procesos de formacion en el area de

Objeto: software y mantenimiento de equipos de computo, que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Duracion del contrato: Un (01) meses y doce (12) dias.
Inicio de ejecucion: 05 de noviembre de 2020.
Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2020.

Valor del contrato: $5.466.622

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacién. 2. Impartir formacién en los horarios y lugar que
la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de los proyectos de formacion,
entre otras. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, entrega de guias de aprendizaje, herramientas
de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza aprendizaje. 5. Orientar los procesos de
aprendizaje segtn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes. 6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
de conformidad con las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 7. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 8. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como, proyectos de formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices. 9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
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los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral. 11. Dar estricto cumplimiento a
los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la formacién profesional
integral en el SENA y ademaés a entregar las listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en procesos de
promocion de los programas de formacion profesional integral, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. 14. Participar activamente en las actividades de formacioén programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de carécter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a los
aprendices. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los aprendices a los programas de
formacion. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato. 18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos
por EL SENA. 19. Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesidon. 20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion®. 21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion
Académica para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de investigacion del
SENA — SENNOVA. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

Que de conformidad con el acta de terminacion y liquidacion que reposa en la plataforma de
SECOP 11, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales.

La presente certificacion se expide en San José del Guaviare, a solicitud del interesado(a), el
15/01/2021.

LUZ PYEDADYECAEVE RY QUICENO

Subdirectord de LCentro
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico vy
Tecnolégico del Guaviare

Proyectd: Leonardo Fabio Orozco Castillo™ Iforozcoc@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02 — Gestion Documentai

Revisd: Judy Andrea Esccbar Amado - jaescobara@sena.edif
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrative Mixto. _

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Carrera 19C No. 16 - 48 Barrio El Modelo - San José del Guaviare Teléfono 985-840403
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Carrera 18 # 137-80. Piso 5; Bogota (Colombia)

Tel. +57-1 316 4980
Sm Comercializadora SM, S.AS. - Nit. 900.080.698-7
servicioalclientecol@grupo-sm.com

www.ediciones-sm.com.co
WWW.grupo-sm.com

El Suscrito Departamento de Organizacion y Personas

Cetrtifica:

Que el Sr. OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No
10131450, labor6 en esta empresa desempefiando el cargo de COORDINADOR DE
CONSULTORIA ESPECIALISTA, desde el 19 de Enero de 2015 hasta el 18 de Junio de
2020, fue vinculado a la compaifiia con un contrato de trabajo de Termino Indefinido.

Sus funciones eran:

e Ejecutar el plan de implementacion de las instituciones educativas priorizadas
garantizando el acceso y manejo de los recursos digitales por parte de docentes y
estudiantes.

e Generar informes, actas, listas de asistencias y demas material audiovisual que
constituya evidencia de la labor realizada.

e Desarrollar en las instituciones educativas priorizadas procesos de formacion
orientados al uso y aprovechamiento de los recursos digitales

e Elaborar en forma mensual informes de uso de los colegios priorizados

e Realizar seguimiento a todas las instituciones usuarias verificando registros,
activaciones, uso de los recursos digitales

e Asesorar a la red comercial en la elaboracion de los informes de uso de los colegios
usuarios que no hagan parte de los colegios priorizados.

e Gestionar los viajes a las zonas asignadas, planificandolos en forma mensual

e Ejecutar el Plan de formacion para la red comercial haciendo énfasis en el conocimiento
digital de los proyectos educativos de SM.

e Acompanfar a la red comercial en el posicionamiento de los proyectos educativos de
SM: Presentaciones comerciales, reuniones, formacion.

e Gestionar los reportes de visitas correspondientes al seguimiento y cumplimiento de la
Zzona asignada.

Antes de imprimir piensa bien si es necesario
El medio ambiente es cuestion de todos
Reciclay reduce el consumo de hojas.



Carrera 18 # 137-80. Piso 5; Bogota (Colombia)

Tel. +57-1 316 4980
Sm Comercializadora SM, S.AS. - Nit. 900.080.698-7
servicioalclientecol@grupo-sm.com

www.ediciones-sm.com.co
WWW.grupo-sm.com

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de BOGOTA, el dia 03
de febrero de 2021

Cordialmente,

| fOAA .

LEIDY VIVIANA ORDONEZ RAMIREZ

Responsable de Organizacion y Personas

Correo de confirmacién: leidy.ordonez@grupo-sm.com

Antes de imprimir piensa bien si es necesario
El medio ambiente es cuestion de todos.
Reciclay reduce el consumo de hojas.



5] COMPUSAOS ING'S i

NIT 10131450-1
LA SUSCRITA GERENTE DE COMPUSAOS
CERTIFICA:

Que el sr Oscar Antonio Silva Pérez, identificado con la cédula de ciudadania 10°131.450
expedida en la ciudad de Pereira, prestd sus servicios profesionales en nuestra instituciéon
mediante contrato individual de trabajo a término indefinido, desempefiando el cargo de
Supervisor técnico.

Funciones:

Supervisar y capacitar al personal técnico a su cargo, a su vez, controlar el desarrollo de los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo (portatiles,
PC’s, servidores y otros) y su respectiva entrega a los clientes.

Tiempo de duracion de labores: 58 meses
Fecha de inicio: 02 octubre 2007
Fecha fin: 30 julio 2011

La presente certificacidn se expide a peticion del interesado en la ciudad de Villavicencio a
los 05 dias del mes de enero de 2012

CC 7'8377156 de San Carlos de Guaroa
Gerente

Transversal 25 N2 41-19 barrio el Emporio — Tel: 6707065
Villavicencio - Meta



NIT. 800103678-0
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DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
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e el ‘u.ﬂl‘.l[' G}ﬁmﬂ ANTONIO S1L .'”. .#« identificado con la LHH!H de cindadanie
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Lo presente certificacion se expide-a peticion del interesado en ta ciudad de Villavicencio, a los 3

dias del mns_-dc mwh:mhre def EU‘?U

I.|"

{Cordialmenie;
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MARIA DEL CARMEN ALVAR

EZ BAEZ
C.C.N"41,635.822 de Bogota
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SaludTotal..

Bogotd, Julio 3 de 2024

Sefior:

SILVA PEREZ OSCAR ANTONIO

CC. 10131450

CL 25 N 20 A SAN JOSE DEL GUAVIARE BRR -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Agosto 29 de 2011. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento Tipo |Afiliacion [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion |desafiliacion EPS | Actual
SILVA PEREZ OSCAR ANTONIO 10131450 C _ |Ago-29-2011| 54 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
MEDINA RICO GLADYS SANDRA 40400824 C  |Ago-29-2011| 54 0 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ 10131450 Desempleado con CERRADO

subsidio de caja de
compensacion F

OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ 10131450 Trabajador VIGENTE
Independiente

ADECCO COLOMBIA S A 10131450 Dependiente CERRADO

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL 10131450 Dependiente CERRADO

COMERCIALIZADORA SM SAS 10131450 Dependiente CERRADO

COMUNICACION CELULAR SACOMCEL S A 10131450 Dependiente CERRADO

COSMOPRO SAS 10131450 Dependiente CERRADO

OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ 10131450 Contrato de CERRADO

prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A

Elabor6: Carlos Julio Cubides Neira - Auxiliar de Contacto con Clientes (Sucursales pequefias)

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 10131450, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2012 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de junio de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2827761

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 10131450, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-290200 desde el 20 de
Noviembre de 2014, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1743.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
Junio del ano dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Consejo Profesional Nacional de |

Autenticacion de Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios

Autenticacion de Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios

Numero de consecutivo

CVAD-2024-2827761

El Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios, es auténtico y
corresponde a la informacion del registro profesional que se encuentra a

continuacion:

Tipo de Identificacion

Numero de Identificacion

Tipo de Matricula
Numero de Matricula

Nombre completo

OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ

Profesion

INGENIERIA DE SISTEMAS

CEDULA DE CIUDADANIA

10131450

MATRICULA PROFESIONAL

25255-290200



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:20:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249701352

Bogota DC, 28 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10131450:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
junio de 2024, a las 17:27:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10131450
Caodigo de Verificacion 10131450240628172714

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:22 PM horas del 28/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 10131450
Apellidos y Nombres: SILVA PEREZ OSCAR ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Macional mas cercanas.




Medellin, enero 28 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Oscar Antonio Silva Pérez, identificado con C.C. No. 10°131.450 expedida el 21
de febrero de 1987 en la ciudad de Pereira, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma % e

Nombres y Apellidos OSCAR NIO SILVA PEREZ
C.C. 10°131.450 eXxp. En Pereira

GTH-F-231 V.04



28/6/24,17:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:44:59 horas del 28/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10131450,
Apellidos y Nombres SILVA PEREZ OSCAR ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa PERSONAL, con NIT 010131450-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1/1


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

28/6/24,17:51 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/06/2024 06:51:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10131450 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 96219535 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10131450 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/06/2024 08:43 PM

Cadigo Verificacion: 4PHNLZ39TB
Vélida hasta: 27/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Campo caodigo de verificacion

Caodigo de verificacion

4PHNLZ39TB

o

Registro REDAM Valido

Pregunta de seguridad

¢ Cuantoes7-67?

1

El ciudadano identificado con CC 10131450
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 28 junio 2024, 8:43 pm

( VER PDF ) ACEPTAR

©

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A 'y 12B Bogota,
Colombia

Cddigo Postal: 111711
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Lineas telefonicas: (601) 390 7950 opcidén 2
A nivel nacional: 01 8000 95 25252

Correo electrénico:

minticresponde@mintic.gov.co



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania
10131450, se inscribié en nuestro servicio el dia 01/03/2010.

El presente certificado se genera el dia 28/06/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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©
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS = M . . f
9 B | 7 900224002 4 E-mail: medicenterips2@gmail.com
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 23.553

r FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE (GUAVIARE,
202 COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ANO
Ciudad |
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE |
PARTICULARES CONTADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte) 4
| Genero I Edad Documento de Identificacién
F Apellidos y Nombres 2903, | Tipo Numero
Cargo
u INSTRUCTOR !
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO
| Observaciones: NO APLICA
N/A ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ PERFIL LIPICO (P.L) /
OPTOMETRIA / CUADRO HEMATICO ( HEMOGRAMA ) /
GLICEMIA / ....................
I RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES I HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO : USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PERMANENTE
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL CON ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
MEDICION DE GLICEMIA EN AYUNAS
DIETA BALANCEADA : DISMINUIR CONSUMO DE
——— —"~CARBOHIDRATOS Y AZUCARES REFINADOS =

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
ANEXO OSTEOMUSULAR DENTRO DE LA NORMALIDAD

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacidn, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria Yy que tuve la oportunidad de retirar mi
consenlimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proleger la confidencialidad de mis resultados. Las respueslas dadas por mi en este examen son complelas
y veridicas. Aulorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades conlempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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L Nombre: PITALUA WILCHES NATALIA INES Nombre: SILVA PEREZ OSCAR ANTONIO®
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Medellin, 28 de junio de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefiores

El suscrito Oscar Antonio Silva Pérez, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10°131.450,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la que estoy o estuve afiliado (2022), es la
siguiente:

ARL Positiva_ X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

e

Firma
OSCAR ANTQNIO SILVA PEREZ
C.C: 10°131.45Q Exp. Pereira
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