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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0520 DE 2024
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES -

Nombre del Contratista: MARIA ALEJANDRA
FALLA PUENTES ,

Cedula: 1.075.292.827 DE NEIVA (H).

VALOR INICIAL: $24.500.000 -
ADICIONAL No.1: $0
VALOR TOTAL: $24.500.000 .

Certificado de Disponibilidad
No0.2024.CEN.01.00036
Registro Presupuestal -

No. 2024.CEN.01.001072”

Forma de Pago: EL MUNICIPIO DE NEIVA
CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: 1) UN
PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A LOS
DIAS EJECUTADOS DESDE EL ACTA DE INICIO
DEL CONTRATO HASTA EL DIA ULTIMO DEL
RESPECTIVO MES 2) PAGOS MENSUALES
IGUALES VENCIDOS, COMPRENDIDOS ENTRE
EL (1) Y EL ULTIMO DIA DE CADA MES, CADA
UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
QUINIENTOS MCTE ($3.500.000) MONEDA
CORRIENTE, Y/O UN PAGO FINAL
PROPORCIONAL HASTA EL ACTA DE
TERMINACION DEL CONTRATO. CADA PAGO
ESTARA PRECEDIDO DE LA CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO A  SATISFACCION
EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, PREVIA PRESENTACION DEL
INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS DIEZ
(10) DIAS SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DE
CADA MENSUALIDAD O AL PERIODO DE
EJECUCION Y ACREDITACION DEL PAGO DE
LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS
LABORALES. TODO PAGO ESTA SUJETO A LA
PROGRAMACION ANUAL MENSUALIZADA DE
CAJA PAC DEL MUNICIPIO, SIN GENERAR
INTERESES MORATORIOS. LOS PRECIOS
PACTADOS EN EL CONTRATO QUE SE DERIVE
DEL PRESENTE PROCESO NO SERAN OBJETO
DE AJUSTES/

Periodo de Ejecucion:

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2024 -~
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Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”.
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 03 DE ABRIL DEL 2024 /
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A ,
FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DE 2024 /
Registro Banco de Proyectos: 2023410010095

1. RESUMEN

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe presentado por la contratista MARIA
ALEJANDRA FALLA PUENTES, se puede establecer que desarroll6 las actividades que se
derivan del contrato de prestacion de servicios N° 0520-del 2024 y del cual soy supervisora,
por tal motivo me permito presentar el siguiente Informe:

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

En el cumplimiento de esta actividad la contratista/ desempefio sus actividades acatando la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
complementarias.

OBLIGACION 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
Contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista/respondié por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente objeto contractual.

OBLIGACION 3

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindando una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
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'DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Con relacion a esta actividad la contratista.desempefié sus actividades manteniendo un
comportamiento respetuoso, amable y mantuvo siempre relaciones de cordialidad con
quienes desempefia diariamente sus actividades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en el presente objeto contractual definidas a la dependencia, brindando siempre
una adecuada atencién al usuario.

OBLIGACION 4

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Efectud’los pagos correspondientes al sistema de Seguridad Social, con los porcentajes| .
definidos Planilla pagada correspondiente al mes de MAYO DEL 2024, Planilla
N°8631365174/1a cual adjunta al presente informe.
OBLIGACION 5

Radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Ya se encuentra validada con firma y sello de la oficina de contratacion.

OBLIGACION 6

linscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer de ejecucion del Contrato.
DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Ala contratista"ée le aprobo la hoja de vida del SIGEP con sello el 06 de mayo de 2024.
OBLIGACION 7

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.
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DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante este periodo de ejecucion la contratista no se designé como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista.

OBLIGACION 8

En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante este periodo de ejecucion la contratista/no fue designada como apoyo a la
supervision.

OBLIGACION 9

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratistahace entrega formal al supervisor del contrato de los informes mensuales de las
actividades desarrolladas durante el periodo comprendido del 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024,
con todos los soportes requeridos escaneados y subidos a través de la plataforma del Secop
Il.

OBLIGACION 10
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratistaapoyo y presté los servicios contratados de manera eficaz y oportuna
atendiendo los requerimientos que le fueron efectuados a satisfaccién de la supervisora del
contrato en desarrollo y avance del presente objeto contractual.
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OBLIGACION 11

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Dentro de las funciones ejecutadas por la Contratista ’siempre garantiza y realiza un
adecuado uso y custodia de los materiales, documentos, elementos que le son entregados
diariamente para ejecucién de las actividades asignadas.

OBLIGACION 12

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La Contratistaéuenta con equipo de computo y dispone de los elementos suministrados por
el Municipio de Neiva para la ejecucion de las actividades contractuales.

OBLIGACION 13

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista’no esta obligada a facturar electrénicamente, si estuviese obligada a facturar
de conformidad a lo establecido en las Resoluciones expedidas por la DIAN, adjuntaria la
respectiva factura electronica

OBLIGACION 14

Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a
los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante este periodo de ejecucion la contratista~€onto con los respectivos elementos de
proteccién personal, en el desarrollo de las obligaciones contractuales.
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OBLIGACION 15

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista”’desempefio a satisfaccién del supervisor del contrato con las demas
obligaciones asignadas a naturaleza y de acuerdo con el objeto y las obligaciones
contractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

Liderar, disefiar e implementar estrategias (campafias, talleres, escuela para padres)
requeridas para el cumplimiento de la meta de producto: Promocién de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en el municipio de Neiva.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
La contratistafealizo los siguientes talleres de promocién y prevencion:

ESTRATEGIAS DE UNA DISCIPLINA POSITIVA: Taller de promocién y prevenciéon. |.E
SANTA ISABEL el dia 6-06-2024.
LA CORRESPONSABILIDAD Y ACOSO ESCOLAR: Escuela de padres de familia. |.E
SANTA TERESA el dia 5-06-2024

En el mes de junioa contratista participo de la campaiia liderada por la gestora social “Pere
tantico” donde invitan a denunciar cualquier tipo de violencia en contra de la mujer incluidas
adolescentes y jévenes en la época sampedrinas y en ninguna época del afo.

OBLIGACION 2

Realizar valoracién, diagnéstico de necesidades, gestion, articulacion y desarrollo de
actividades requeridas para los nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situaciéon de trabajo
infantil, mendicidad y con alta permanencia en calle.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista;” élf dia 12 de junio en la conmemoracién del NO AL TRABAJO INFANTIL apoyo
actividades recreativas con los nifios asistentes al evento en el parque Santander de la
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ciudad. Se realizaron actividades dirigidas, juegos y rondas infantiles donde se logré
incentivar tanto a familias, nifios y nifias a la realizacion de juegos infantiles como ocupacién
productiva del tiempo libre.

OBLIGACION 3

Brindar apoyo a la secretaria de la Mujer, Infancia y Adolescencia desde un enfoque lidico
pedagogico en las jornadas de prevencién, promocién, sensibilizacion y busqueda activa de
nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil, mendicidad y alta
permanencia en calle.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista fealizo acompafamiento a las siguientes actividades desde la sensibilizacién e
identificacion de nifios, nifias y adolescente en actividades de trabajo infantil o cualquier otro
tipo de vulneracion de derechos en el marco del plan de contingencia del programa de primera
infancia, infancia y adolescencia festividades sampedrinas 2024.

1|Sabado 15 de junio

Sensibilizacion Recorrido Desfile herederos de la tradicion

2 | Miércoles 19 de junio

Busqueda activa de NNA en Recorrido Desfile Folclérico
nocturno sefiorita Neiva.

Miércoles 19 de junio

Centro de recepcion Desfile Folclérico nocturno sefiorita
Neiva.

Miércoles 19 de junio

Sensibilizacion Recorrido Desfile Folclérico nocturno sefiorita
Neiva.

Viernes 21 de junio

Blusqueda activa de NNA en Recorrido Desfile Folclérico
Popular

Viernes 21 de junio

Centro de recepcion Desfile Folclérico Popular.

Viernes 21 de junio

Cabalgata Desfile Folclérico Popular.

Q| N (4, ]

Domingo 23 de junio

Busqueda activa de NNA en Recorrido Desfile en traje
campesino reinado departamental.

w0

Domingo 23 de junio

Centro de recepcion Desfile en traje campesino reinado
departamental.

10

Domingo 23 de junio

Cabalgata Desfile en traje campesino reinado departamental.

11| Martes 25 de junio Cabalgata Cacica Gaitana
12 | Martes 25 de junio Centro de recepcion Cabalgata Cacica Gaitana
13 | Jueves 27 de junio Busqueda activa de NNA en Recorrido Desfile de bienvenida

reinado nacional

14

Jueves 27 de junio

Centro de recepcién Desfile de bienvenida reinado nacional

15

Jueves 27 de junio

Cabalgata Desfile de bienvenida reinado nacional

16

Viernes 28 de junio

Busqueda activa de NNA en Recorrido Desfile de chivas
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17 | Viernes 28 de junio Centro de recepcion Desfile de chivas
18 | Domingo 30 de junio | Busqueda activa de NNA en Recorrido Desfile reinado
nacional

19 | Domingo 30 de junio Centro de recepcion Desfile reinado nacional
20 | Domingo 30 de junio  |Cabalgata Desfile reinado nacional

OBLIGACION 4

Brindar apoyo y asesoria técnica en la formulacién de iniciativas orientadas a la construccion
de entornos protectores para la prevencion del reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Esta obligacion esta proyectada para desarrollarla el préximo mes.

ACTAS

TIPO DE ACTA No FECHA

ACTA DE INICIACION 001 03 DE ABRIL DEL 2024

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho
al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 1 Y 30 DE
JUNIO DE 2024.

2. INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS| FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Comprobante de 4-06-2024 $3.266.667 $3.266.667 | $21.233.333
Egresos No. T U U

2024CEN.01. 003616

Comprobante de

Egresos No.
2024CEN.01. 004871 27-06-2024 $3.500.000 $6.766.667 $17.733.333
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Tercer Pago EN TRAMITE,/ $3.500.000 ~{ $10.266.667 ,{ $14.233.333 '
; Valor Valor Total Valor Valor no
Valor Contrato Inicial | pyicional | Contratado | Ejecutado | Ejecutado
$24.500.000 $0 $24.500.000,/| $10.266.667 , $14.233.333 /f

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales
si el contrato lo exige).

v" En cumplimiento de la Clausula Octava del contrato, se estipula que en el presente contrato no se
exige la garantia Unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantia.

v'Clausula vigésima- Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de
contratacion con Recibo oficial de Tesoreria Municipal N° 24010410005859 del 4 de abril del 2024.

v En cumplimiento de la Clausula Décima Primera: Afiliacion y Pago del Contratista al Sistema de
Seguridad Social: severificé el pago correspondiente al mes de MAYO DEL 2024;.segun planilla
N° 8631365174, por un valor de 413.600 discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD MAYO $ 178.100
PENSION MAYO $ 227.900
RIESGOS PROFESIONALES MAYO $ 7.600
TOTAL $ 413.600
12
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3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior la suscrita supervisora delegada del contrato de prestacion de servicios Profesionales’
0520 de 2024, certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente segin como dice el

objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024,por lo tanto,

se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

REGISTRO VALOR A
CD.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
5500-1.2.4.3.03-SGP-
ROPOSITO GENERAL :
No0.2024.CEN.01.00036 | No. 2024.CEN.01.001072 4 LIBRE INVERSION $3.500.000 /]
7./ (ONCE DOCEAVAS) _
Valor a Pagar. $3.500.000 ~

/‘ -1
La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el tercero pago parcial (3/8)
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los ocho (8) dias del mes de julio de 2024.

doed )

CLARA EUGENIA PENA RERDOMO
Secretaria de la Mujer, Infancia y Adolescencia
SUPERVISORA

MILTON JOVANY OROZCO PIEDRAHITA
Lider del programa de primera Infancia, infancia y Adolescencia
Apoyo técnico a la Supervision

*m@\ \m\\ .

Santiago Pérez Pérez
Apoyo a la supervision
Abogado Contratista
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