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Bogota D.C., 20 de marzo de 2024
No. 002

Sefior (a) Teniente Coronel

Maritza Molina Carrillo

Director(a) Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto:  Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacién de Servicios N° 081 COGFM DIAF
2024, de manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades
realizadas a la fecha por parte CINTYA ALEXANDRA MALDONADO CRUZ quien presta sus
servicios como HISTORIADORA. en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas
en el contrato, cuyo objeto es: "Prestar servicios profesionales como historiadora con magister
en historia en el Departamento de Memoria Histérica para el Comando Conjunto Estratégico
de Transicion - CCOET, con el fin de realizar apreciaciones y realizar actividades relacionadas
con la construccion de historia militar y memoria histérica”, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Disefiar los guiones curatoriales correspondientes a
cada uno de los 8 espacios museoldgicos que
1 | componen la sala de Ejército Nacional ubicada en el
parque museo de las Fuerzas Militares en Tocancipa,
se entregara un guion curatorial de manera mensual.

Se disefi6 el guion curatorial correspondiente al espacio
museoldgico del siglo XVI que compone la sala de Ejército
Nacional ubicada en el Parque Museo de las Fuerzas
Militares en Tocancipa, el cual debia entregarse un mes
después de iniciarse el contrato.

entregaran el cuarto y sexto mes.

Elaborar propuestas para el disefio de las infografias
correspondientes a los contenidos expositivos de la
sala del Ejército Nacional ubicada en el parque museo
2 | de las Fuerzas Militares en Tocancipa, que se
desarrollaran entre el cuarto y sexto mes del contrato.
Los documentos correspondientes a las propuestas se

Se estan desarrollando los procesos relativos al disefio de
las infografias correspondientes a los contenidos
expositivos de la sala del Ejército Nacional ubicada en el
parque museo de las Fuerzas Militares en Tocancipa, que
se desarrollaran entre el cuarto y sexto mes del contrato,
cuyos documentos se entregaran el cuarto y sexto mes.

octavo mes del contrato.

Elaborar el guion tematico correspondiente a la sala de
Comando General de las Fuerzas Militares ubicada en
3 | el parque museo de las Fuerzas Militares en
Tocancipa. El documento final se entregara en el

Se estan adelantando las actividades concernientes a ia
elaboracion del guion tematico correspondiente a la sala
de Comando General de las Fuerzas Militares ubicada en
el parque museo de las Fuerzas Militares en Tocancipa,
cuyo documento final se entregara en el octavo mes del
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contrato.

Elaborar el guion cientifico correspondiente a la sala de
Comando General de las Fuerzas Militares ubicada en
4 | el parque museo de las Fuerzas Militares en
Tocancipa. El documento final se entregara en el
décimo mes del contrato.

Se estan adelantando las actividades concemientes a la
elaboracion del guion cientifico correspondiente a la sala
de Comando General de las Fuerzas Militares ubicada en
el parque museo de las Fuerzas Militares en Tocancip3,
cuyo documento final se entregara en el décimo mes del
contrato.

Brindar Contribuir a la consecucién de piezas para el
montaje expositivo de la sala de Ejército Nacional
5 | ubicada en el parque museo de las Fuerzas Militares
en Tocancipa. Anexar fotografias y documentos que

acrediten la actividad.

Se brindé contribuyé a la consecucion de piezas para el
montaje expositivo de ia sala de Ejército Nacional ubicada
en el parque museo de las Fuerzas Militares en Tocancipa

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatéo que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y

PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

; 5 s
GLpfoer S

CT. Vit
Supetrvisor del Contrato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta

el informe de supervision.
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Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. _FORME
2B-03 W02y PA-3-10 & cvouios Jnkn
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO




Obligacién No. 1

Se disefi¢ el guion curatorial correspondiente al espacio museolégico del siglo XVI que compone la
sala de Ejército Nacional ubicada en el Parque Museo de las Fuerzas Militares en Tocancipa, que
debia entregarse un mes después de iniciarse el contrato.

Las huestes de pacificacién y poblacion: un ejército al destinado a la expansién

Aunque el primer viaje de Cristobal Colon se constituyé con fines netamente comerciales a fin de
encontrar una ruta hacia los territorios orientales productores de especias, el descubrimiento de las
Indias occidentales abri6 paso a un proceso expansionista de la Corona Castellana v,
posteriormente, del Imperio Espafiol hacia el nuevo continente. A partir de este acontecimiento el
ritmo de los descubrimientos se acelerd, en un afan de la Coronal por integrar mas territorios a sus
dominios. No obstante, las condiciones econémicas del erario real obligaron a la Corona a incorporar
la empresa privada como soporte financiero y humano en su propésito de conquista del Nuevo
Mundo (Assadourian, 1972). Al mismo tiempo, estas empresas privadas se convirtieron en el caldo
de cuitivo para la creacion de ejércitos expedicionarios al servicio de los intereses expansionistas de
la Corona.

Luego de aquel primer viaje de Colon a tierra firme, la Corona vio la exploracion y conquista de
nuevos territorios como algo que no solo resultaba riesgoso, sino también oneroso para las arcas
reales que, por entonces, tenian sus capitales comprometidos en las guerras adelantadas en el viejo
continente. El proceso de exploracién y conquista de las Indias favorecia los intereses reales en
tanto representaba una oportunidad para expandir los dominios hispanos. Sin embargo, aquella
impronta requeria de un sistema que permitiera poner en manos de otros el peso econémico de las
expediciones y le garantizara a la monarquia el control sobre la ocupacién de las nuevas tierras
(Marchena Fernandez y Romero Cabot, 1983). Asi lo declara la siguiente disposicion:

Aunque segun el gelo y deseo que tenemos de que todo lo que esta por descubrir de las
Yndias se descubriese para que se publicasse el santo Evangelio y los naturales viniesen al
conocimiento de nuestra santa fee catélica terminamos en poco todo lo que se pudiese
gastar de nuestra real hagienda para tan santo efecto. Pero atento que la esperiencia a
mostrado en muchos descubrimientos y navegaciones que se han hecho por nuestra quenta
se hacen con mucha costa y con mucho menos cuidado y diligencia de los que lo van a hacer
procurando mas de que se aprovechar de la hagienda real que de que se consiga el efecto
a que van. Mandamos que ningun descubrimiento nuevo, navegacion ni poblacion se haga
a costa de nuestra hagienda ni los que goviernan puedan gastar en esto cosa alguna. (Ibafiez
Cerda, 1973, p. 36).

Cabe recordar que tras el descubrimiento de las Indias, por medio de las llamadas Bulas
Alejandrinas, el Papa Alejandro 1V le otorgé a los Reyes Catélicos el dominio sobre las tierras e
islas descubiertas navegando hacia el occidente, en tanto ellas no pertenecieran a otro principe
cristiano, con los mismos derechos y privilegios. De tal suerte, que nadie podia explorar o
conquistar las tierras de la Corona ni los reyes podian dejar la tarea al libre albedrio de sus
subditos (Bejarano Almada, 2016). De ahi, la necesidad de una figura por medio de la cual fuera
posible otorgar licencia, sin perder el dominio.

El problema vino a aliviarse con el empleo de la capitulacién o asiento. Se trataba de una especie
de contrato mediante el cual el monarca le otorgaba facultad y licencia a un particular -denominado
adelantado o cabo- para conquistar, descubrir, pacificar o poblar un determinado territorio (Ramos,
1965). Mientras el adelantado se obligaba a correr con los costos derivados del vigie y el
mantenimiento del personal que lo acompaniaba, la Corona se comprometia a hacerle merced de
titulos oficiales y de tierras a perpetuidad, y la exencién del pago de los diezmos y otros impuestos
reales dependiendo del éxito obtenido en lo capitulado (Buchholz, 201 1).




Para la ilustrar lo anterior se puede ver la capitulacion firmada entre la Corona y el gobernador de la
provincia de Popayan Sebastian de Benalcazar (31 de mayo de 1540. Archivo General de Indias
[AGI]. Indiferente, 415, L.1), donde la primera se comprometia con el segundo a hacerle merced de
los titulos de gobernador y capitan general, y alguacil mayor a perpetuidad por su vida y de la de un
heredero. En tanto, el gobernador tuviera éxito en el cumplimiento de la jornada que se proponia
adelantar para el descubrimiento, conquista y poblamiento de unas nuevas tierras de las que habia
tenido noticia y que hasta el momento no habian sido descubiertas ni halladas por otro gobernador
ni descubridor (Imagen 1).

Imagen 1.
Capitulacion con Sebastian de Benalcazar

Fuente: tomado de CapltuIaC|n conbastian e Benalér, 1, mao, 1540, AGI, Indiferente,
415, L.1, f. 234r.



Una vez que las jornadas de conquista rendian sus frutos, los adelantados y demas hombres que
habian participado en ellas podian reclamar los privilegios que por ello les correspondia. Asi fue
como muchos consiguieron su nombramiento como adelantados, capitanes generales,
gobernadores, alcaldes mayores o regidores, cargos todos destinados al ejercicio de actividades
propias del gobierno politico, administrativo y militar, los primeros en las provincias y los segundos
en jurisdicciones de menor tamario (Ots Capdequi, 1941).

El acuerdo entre la Corona y el adelantado también contenia una serie de disposiciones relacionadas
con la empresa expedicionaria, entre ellas se podian encontrar la delimitacion del lugar de conquista
y algunas tareas urgentes a realizar una vez ocupado el territorio. La Corona solia ser celosa en
cuanto a la definicion de los términos de los territorios que se iban a conquistar, a fin de evitar
disputas entre los mismos adelantados: “Mandamos que ningun descubridor, ni poblador pueda
entrar a descubrir, ni poblar en términos que 4 otros estuvieren encargados, 6 hubieren descubierto”
(Ley xi. Que ningin descubridor entre a poblar en el distrito de otro. Titulo I. Recopilacion de leyes
de los reinos de las indias, 1791, p. 3).

Por ejemplo, en la capitulacion otorgada a Pedro de Heredia la Corona fijo de manera explicita los
limites del territorio sobre el que se le estaba dando licencia de conquista y poblamiento: la costa de
tierra firme que comprendia desde el rio grande que estaba en las provincias de San Marta y
Cartagena hasta el rio grande que estaba en el golfo de Uraba. Ademas de ello, los servicio de
Heredia a la Corona la sujecion de los indios y su industria en la fe catélica, y la construccién de una
fortaleza para la defensa de los esparioles e iglesias para la doctrina (Imagen 2) (Capitulacién con
Sebastian de Benalcazar, 31, mayo, 1540, AGI, Indiferente, 415, L.1).

Imagen 2.
Capitulacion con Pedro de Heredia

Fuente: encabezado capitulacion con Pedro de Heredia para la conquista y poblacién de Tierra
Firme, tomado de Capitulacion con Pedro de Heredia, 05, agosto, 1532, AGI, Indiferente, 415, L.1, f.
69r.



Pero, la conquista y poblamiento de nuevos territorios en ultramar no solo dependia de la capitulacion
establecida con la Corona, sino también del grupo de hombres armados que se empefiaba en ella,
de manera voluntaria, sin sueldo y animados por el deseo de riqueza. A tal fin, la Corona expedia
una Cédula Real mediante la cual autorizaba al adelantado a “levantar gente” y nombrar capitanes,
fijandole los lugares a donde debia acudir para ello (Ley iii. Que el adelantado pueda levantar gente
en estos Reynos de Castilla y Leon, y nombrar capitanes y todos le obedezcan. Titulo 3. Recopilacion
de leyes de los reinos de las Indias, 1791).

Dichas levas se llevaron a cabo, primero, en la peninsula y, luego, una vez iniciada la ocupacién del
territorio, en las Indias (Goéngora, 1998). Una vez que se emitia la Cédula Real, el adelantado se
empefiaba en la tarea de hacer gente para su jornada. No sin antes contar primero con sus amigos,
considerando que elios eran quienes mejor entendian la intencién que se proponia con la empresa
conquistadora:

[...] con los cuales tratara su negocio con un poco de cuidado hasta en tanto que haya
descubierto el fondo de sus pechos y ellos hayan metido prendas amparando la tal jornada,
porque cada uno por su parte tienda la red y levante los animos de sus amigos de manera
que cuando arbole bandera esté casi hecha la gente de secreto, porque haya quien dé buen
nombre a la jornada, nombrando a sus oficiales entres las personas mas diligentes, los
cuales se nombraran conforme & la cantidad que hubiere de hace y ia ocasiéon demandare.
(Vargas Machuca, 1892, p. 114)

Después, el adelantado procedia a visitar los lugares que le habia establecido la Corona para llevar
a cabo la leva, ponia en ellos una bandera de enganche y, a redoble de tambor, hacia publica la
Cédula Real para los vecinos del lugar comenzaran a acudir a su llamado. Como se puede
evidenciar, como muchos otros actos ocurridos por aquella época, aquel estaba cargado de
teatralidad: “que arbolen Banderas, tocar caxas, y publicar la jornada” (Imagen 3) (Ley iii. Que el
adelantado pueda levantar gente en estos Reynos de Castilla y Le6n, y nombrar capitanes y todos
le obedezcan. Titulo Ill. Recopilacién de leyes de los reinos de las Indias, 1791, p. 8).

Los hombres que se enrolaban en la hueste aceptaban obedecer y acogerse a las érdenes del
adelantado, prohibiéndoseles iniciar una jornada sin su licencia so pena de muerte (Ley iii. Que el
adelantado pueda levantar gente en estos Reynos de Castilla y Ledn, y nombrar capitanes y todos
le obedezcan. Titulo Ill. Recopilacion de leyes de los reinos de las Indias, 1791). Aunque, como se
precisé6 mas arriba, los adelantados debian correr con los gastos de la empresa capitulada
incluyendo aquellos relacionados con la manutencién y aprovisionamiento de sus hombres, en
ciertas ocasiones quienes concurrian a la leva aportaban sus propios armas y caballos (Garcia Gallo,
1956).

La hueste de conquista se nutria con hombres provenientes de distintas clases sociales. Entre ellos
estaban los llamados segundones hijosdalgos, esto es, los hijos no primogénitos de las familias
nobles quienes por su condicién se veian afectados econémicamente respecto de su posicion dentro
de la sociedad. Para ellos, la conquista de algun territorio en las Indias se convirtié en la oportunidad
de hacer crecer su fortuna y superar el estado de inferioridad econémica a la que estaban destinados,
sin importar los riesgos que debian correr (Pérez Leén, 2012). Como muestra de ello, es posible citar
la gente reunida por Pedro Fernandez de Lugo para la consquista de la provincia de Santa Marta:
“[...] entre quienes iban muchos y muy ilustres caballeros” (Fernandez de Piedrahita, 1881, p. 68).

A los hijosdalgos se unieron escasos artesanos, labradores, esclavos y algunos delincuentes (Mira
Ceballos, 1995). Respecto de los esclavos, el adelantado estaba facultado para llevar consigo el
namero de ellos que hubiese capitulado, libres de todo derecho. En cuanto a los delincuentes, se
expedia Cédula al adelantado para que las autoridades no impidieran su embarco (Ley vii. Que al
adelantado se den ceédulas para los esclavos que capitulare, libres de derechos y Ley vi. Que al




adelantado se le den cedulas para llevar el ganado que hubiere menester y gente, aunque sea
delinquente, como no haya parte. Titulo 3. Recopilacién de leyes de los reinos de las Indias, 1791).

Imagen 3.
Reclutamiento de un arcabucero

Fuente: reclutamiento de un arcabucero espafiol, por Pablo Outerial, tomado de Los tercios

espafoles [imagen]. (8, marzo, 2018). Arre caballo!. https://arrecaballo.es/edad-moderna/el-imperio-
espanol/los-tercios-espanoles/




Estaba prohibida la incorporacién de moros, judios, herejes y penitenciados por el Santo Oficio,
personas enfermas y bubosas o gordas, hombres menores de quince (15) afios 0 mayores de
cincuenta (50) afios, y mujeres distintas a las que fueran a poblar (Ley iiii. Que las justicias favorezcan
y ayuden al adelatado, y le den bastimentos, y él lleve gente conforme a las ordenanzas.
Recopilaciéon de leyes de los reinos de las Indias, 1791; Vargas Machuca, 1892). Finiquitado el
levantamiento de la gentes, se continuaba con la organizacion de la hueste que se estructuraba a
partir de cinco elementos: los capitanes y otros adalides, los caballeros, la gente de guerra (infantes),
la gente de servicios y la gente de mar (Marchena Fernandez et al, 2005).

Los capitanes formaban un grupo asesor del adelantado, encargado de prestar asesoria en la toma
de decisiones. En ciertas ocasiones, los integrantes de la también denominada Junta de capitanes
compartian el mando con el adelantado. El lugar de estos capitanes en el mencionado ¢rgano se
explicaba por el dinero que aportaban para el financiamiento de la expedicion, su experiencia militar
en otras batallas libradas en el antiguo continente o el aprecio y prestigio del que gozaban entre el
resto de la hueste por los méritos militares que habian alcanzado (Marchena Fernandez et al, 2005).

Los caballeros o gente de a caballo representaban la tercera parte del total de la hueste
constituyéndose en el nacleo operativo del ejército en combate. Estos hombres conformaban un
grupo de élite dentro las tropas, debido al papel destacado que habian desempefiado en algunas
batallas ocurridas en tiempos anteriores. Con regularidad, se trataba de hijosdalgos y, en minimo
porcentaje, de hijos de -ni hidalgos ni plebeyos, eran gente cuyas familias eran propietarias de alguna
pequefia parcela o se dedicaban al negocio artesano- que contaban con algunas riquezas para
mantenerse a si mismos y a sus caballos. Estaban dividios en dos grupos: caballeria pesada o de
linea y caballeria a la jineta o caballeria ligera (Marchena Fernandez et al, 2005; Castrillo, 1992).

La caballeria pesada estaba compuesta por hombres de armas quienes estaban armados de punta
en blanco y apoyados por los arqueros, un paje y un escudero. Por su parte, la caballeria ligera la
formaban hombres armados con lanzas (picas), los escopeteros y los arcabuceros. La gente de
guerra o combatientes de a pie constituia la mitad del grueso de la tropa (Marchena Fernandez et al,
2005 Sotto y Abach S. M., 1851). Para entonces, la infanteria no estaba lo suficientemente
constituida ni tampoco era un cuerpo homogéneo, y estaba dividida entre aquellos hombres sin
armas, es decir, piqueros, alabarderos y rodeleros o escudados, y hombres armados, esto es,
arcabuceros, escopeteros y espingarderos (Ullastres, 1883).

Los arcabuceros constituian la primera linea en la formacion, rodilla en tierra. Los piqueros, por lo
general, se ubicaban entre las tres y las cinco primeras filas, las cuales correspondian a las armas
defensivas: de ahi, que a este grupo se le conociera también con el nombre de coseletes. Su funcion
era contener el empuje de la caballeria a cierta distancia del frente, pero debido a su ineficacia a
corta distancia se dispuso que los soldados ubicados en las filas inmediatas fueran los alabarderos
para facilitar el combate cuerpo a cuerpo (Ullastres, 1883).

La gente de servicios formaba la quinta parte del total de la hueste, entre ellos se solian hallar los
artilleros, que por lo general estaban bajo contrato, y la gente de mar que, una vez terminado el
trasporte a través del océano, se incorporaba a la gente de guerra; otro grupo de personas con
variados oficios, encargado de la logistica, entre los que se podian contar carpinteros, herreros,
barberos y canteros; y, finalmente, los criados y sirvientes de los capitanes, quienes constituian una
especie de guardia personal (Marchena Fernandez et al, 2005).

Como muestra de los anterior se puede traer a colacion la estructuracion de la hueste de Gonzalo
Jiménez de Quesada para llevar a cabo el descubrimiento y la conquista de lo que posteriormente
se denomino el Nuevo Reino de Granada. Segun la lista hecha por el propio conquistador, su ejército
incluia (166) hombres distribuidos en cuerpos de caballeria e infanteria de la siguiente forma: sesenta
y dos (62) jinetes, doce (12) arcabuceros, quince (15) ballesteros y los demés rodeleros (Imagen 4)
(Fernandez de Piedrahita, 1881).




Imagen 4.

Fuente: Fundacion de la ciudad de Santafé, el 6 de agosto de 1538, en el denominado valle de Los
Alcazares. La fundacion de Bogota. Pedro Quijano. (1938). Oleo. Academia Colombiana de Historia,
Bogota, tomado de Vargas Lesmes, J. (2007). Historia de Bogot4. Tomo I. Conquista y colonia.
Bogota: Villegas Editores.

La organizacion de la hueste en sus distintos componentes implicaba, ademas, la designacion por
parte del adelantado de sus oficiales entre las personas mas diligentes y conforme al objetivo de su
jornada. Si se trataba de una jornada de nueva conquista, el adelantado habria de nombrar teniente
general, maestre de campo, sargento mayor, capitan, alférez general y alguacil mayor. Pero si fuese
jornada destinada a algun socorro, castigo, pacificacién o reedificacion solo se nombraria a un alférez
y a un sargento (Vargas Machuca, 1892). El teniente general era hombre de armas, es decir,
perteneciente a la caballeria pesada: “eran todos sefiores y capitanes ilustres y generosos tales
como convenia” (Sotto y Abach, 1883, pp. 335-336)

El maestre de campo debia ser una persona con cierta experiencia militar y que hubiera participado
en campafias. Su cargo tenia un doble caracter, castrense y judicial, pues no solo tenia como funcién
encargarse de los hombres de a pie, sino también impartir justicia en actuaciones de primera
instancia y no en grado de apelacion. El sargento mayor transmitia las 6rdenes impartidas por el
maestre de campo, formaba a los hombres para iniciar la marcha y organizaba sus alojamientos
(Gonzalez Castrillo, 2000). Del mismo modo, era su funcién repartir las municiones de pélvora,
cuerda, plomo, armas o vituallas y amparar y procurar a sus soldados para que sus necesidades
fueran atendidas, poniendo en conocimiento de ellas al maestre de campo (Alaba y Viamont, 1590).
El capitan estaba a la cabeza de una compafia y, por ende, era el responsable de las actuaciones
de sus hombres en conjunto y en particular. La complejidad de sus funciones le exigia al capitan ser
un buen cristiano, con conocimiento en la milicia, honesto, respetuoso del servicio que prestaba al
rey, poseer entendimiento y mayor de treinta (30) afios. La practica y experiencia en la guerra tenia
gran importancia en la persona del capitan, pues debia preparar a los hombres bajo su mando,



someterlos a continuos ejercicios de entrenamiento e instruirlos en las distintas formas de lucha
(Gonzalez Castrillo, 2000).

El sargento era el encargado de transmitir las 6rdenes de los capitanes a los soldados, velar por la
observancia de la disciplina militar en la tropa, distribuir las guardias, repartir las municiones v,
llegado el caso, poner bajo arresto a quienes habian cometido algun delito. De ahi, que se exigiera
para la ocupacion de este cargo a una persona con experiencia en la guerra, con capacidad para
conocer a fondo el potencial humano y armamentistico que tenia bajo su mando (Gonzalez Castrillo,
2000).

El alférez era quien portaba el estandarte y estaba llamado a reemplazar al capitan en su ausencia
o en caso de enfermedad. Este cargo era de gran importancia, dado que tenia bajo su custodia la
bandera del ejército, considerada el verdadero fundamento de la honra y reputacion de este. Tal
funcion también exigia del aiférez permanecer con la espada en su mano derecha y la bandera
levantada con la izquierda. Aparte de su misién principal, el alférez supervisaba las tareas de los
cargos inferiores y podia intervenir para suavizar desavenencias o conflictos surgidos entre los
soldados y el sargento (Gonzalez Castrillo, 2000).

Al respecto, es posibie tomar el caso de los oficiales que nombré Gerénimo Lebron para la expedicion
que dirigi6 hacia el territorio del Nuevo Reino de Granada: el teniente general Ortin Velasquez de
Velasco, el maese de campo Gerénimo de Aguayo, los capitanes Luis de Manjarrés, Gregorio Suarez
de Deza, Juan Ruiz de Orjuela, Pedro Millan -capitan de macheteros-, Lorenzo Martin, Antén Pérez
de Lara, Pedro Téllez, Juan de Moscoso, Juan de Vivas, Francisco Mufioz, Alonso Pérez, Pedro
Carrasco, Sancho Vizcaino, Pedro Machetero, Gonzalo de Oyén, Gonzalo de Ledn, Alonso Vicente
y Cristobal Roldan, y el cabo de escuadra de Guzmanes Diego Paredes Calvo (Fernandez de
Piedrahita, 1881).

Finalmente, con su hueste ya organizada, el adelantado debia reunir las provisiones, armas y ganado
para la realizacion de su jornada. En este propdsito, las autoridades debian facilitar al adelantado su
transito por los lugares que debia recorrer hasta la salida hacia su jornada o durante ella, ayudandolo
para que los encargados de los bastimentos y provisiones se los vendiera a precios justos y
moderados (Ley iiii. Que las justicias favorezcan y ayuden al adelatado y le den bastimentos, y él
lleve gente conforme a las ordenanzas. Titulo |ll. Recopilacién de leyes de los reinos de las Indias,
1791).

Para el mismo objetivo, la Corona habia ordenado llevar anualmente un navio con armas y
provisiones para la tierra y la labor en las minas libres de tributacién, asi como el ganado que hubiese
menester y estuviera obligado de acuerdo a lo capitulado (Ley v. Que el adelantado pueda llevar dos
navios con armas y provision cada afio, libres de almojarifazgo y Ley vi. Que al adelantado se le
den Cédulas para llevar el ganado que hubiere menester, y gente, aunque sea delinquente, como
no haya parte. Titulo Ill. Recopilacion de leyes de los reinos de las Indias, 1791).
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GUION CURATORIAL

Objetivos
interpretativos

Cedulario

Estrategias
interpretativas/
Apoyos
museograficos

Especificaciones
/Observaciones

Conocimiento
Que el visitante
conozca uno de los
elementos propios
del vestuario de
quienes componian
las huestes de
conquista

Emocion
Sorpresa
Asombro

Accién
Identificar el tipo de
uniformes que
empleaban los
ejércitos en el siglo
XV1y compararlos
con los de la
actualidad

Cédula de objeto
Coselete
El coselete fue empleado por
los conquistadores como
medio de protecciéon. No
obstante, hay que tener en
cuenta que su material y
forma pudieron variar de
acuerdo a los recursos de su
portador. Estaba compuesto
de una celada, un peto, un
espaldar, una escarcela, un
brazal y un guardabrazos.

La pieza se debe
ubicar en un nicho
e iluminarse de
manera individual

Conocimiento
Que el visitante
conozca las armas
que empleaban los
integrantes de las
huestes de
conquista

Emocioén
Sorpresa
Asombro

Accion
Identificar el tipo de
armas que
empleaban los
integrantes de las
huestes de
conquista

Cédula de objeto
Arcabuz
Reemplazé a la escopeta.
Debido al peso de las balas
que se empleaban en ellos
tenian menos precision en el
tiro. El arcabuz de mecha no
se cargaba por la recamara,
sino que gracias a un
sencillo mecanismo, cuando
se efectuaba el disparo la
cuerda mecha adherida al
serpentin subia movida por
un muelle hasta el fogén. El
cafén media 1 varay 4
pulgadas y su calibre era de
5 adarmes. La cavidad del
cafion era forjada, la
recamaray la cazoleta
estaban unidas a calda -al
fuego de la fabra sin emplear
otros metales-, las piezas del
mecanismo estaban sujetas
por clavos remachados y el
cafién se encontraba unido a
la caja de madera por medio
de una argolla de hierro.

Ry

La pieza debe
estar acompanfiada
del dibujo donde
se explica como
se cargaba un
arcabuz




Obligacién No. 2

Se contribuy6 a la consecucién de piezas para el montaje expositivo de la sala de Ejército Nacional
ubicada en el parque museo de las Fuerzas Militares en Tocancipa. Se recibi6 oficio de intencién de
donacion por parte de la sefiora Juanita del Carmen Cuéllar Perea a favor del Comando General de
las Fuerzas Militares de los bienes relacionados con la carrera militar del sefior general Roberto
Perea Sanclemente. Atendiendo a dicha intencion se realizé un analisis y estudio de las piezas que
se podian recibir de acuerdo a la necesidad y constitucion del guion museolégico de la sala de
Ejército en el Parque de Tocancipa, asi:

Fotografia. Roberto en traje de camparia
Foto en marco en madera (1911). Roberto portando uno de los sables militares.
Sable militar Carl Eichkhorn Solingen, de fabricacion alemana, perteneciente a Roberto
durante su época de cadete. (1 sable)
+ Ornamento de gala. Placa del Escudo de Colombia (1)

De igual manera, a través de un oficio de fecha 4 de marzo del presente, se recomendé al sefior
comandante de las Fuerzas Militares general Helder Fernan Giraldo Bonilla, recibir otras piezas con
destinacion a otras unidades, asi:

Museo Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova
» Mini carta. Mensaje de Felisa Sanclemente de Perea a su hijo el teniente Roberto P.S.
¢ Moneda conmemorativa con estuche. Escuela Militar de Cadetes, 1907-1932.
e Casco Prusiano con forro de tela, posiblemente de cuando Roberto fue comandante del
Batallon Guardia Presidencial.
Estuche y adorno en plumas, usado en la punta del casco prusiano.
Cinturén de gala con chapa en buen estado

Biblioteca Toméas Rueda Vargas

e Boletin Informativo Escuela Militar de Colombia. Clausura del afio escolar de 1920

e Carta. Despedida de sus comparfieros (parece ser el Batallén Guardia Presidencial) al
coronel Roberto, fechada en octubre 13 de 1930. (3 folios)

¢ Manuscrito. Roberto explicando el cambio de nombre del Batallon Guardia de Honor del
presidente de la Replblica (1927) a Batalién Guardia Presidencia (1940).
Libro de tactica de Infanteria, por Henry Lemly, Nueva York, 1901.
Libro Linajes y bibliografias de los gobernantes de nuestra nacion 1830-1990.
Lista completa de los cadetes fundadores de la Escuela Militar, fecha del 1 de junio de 1907



Fecha de solicitud: 20 de marzo de 2024

No de solicitud: 2

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9

Direccién: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: 3150111 ext 21245

Contrato Numero: 081 COGFM DIAF 2024

Apellidos y Nombre o Razon Social: Cintya Alexandra Maldonado Cruz

Numero de Identificacién (NIT-CC-CE): 63.545.148

Direccién: Transversal 60 No. 126-50. Torre 1. Apto. 1509
Teléfono: 3024286703

Correo Electronico: cintyamaldonado@outlook.com

Prestar servicios profesionales como historiadora con
magister en historia para el Departamento de Memroia
Historica para el Comando Conjunto Estratégico de Prestacién de 1 2 7.200.000
Transicién -CCOET, con el fin de realizar apreciaciones Servicios -
y realizar actividades relacionadas con Ia construccion
de historia militar y memoria histérica.

Solicitante

Vo - Bo: CT. Victor Alfonso Cruz Gonzalez




CERTIFICACION Pagina: 1de 1

DE INDEPENDIENTES Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-95.1-28 V.13

’x,\nmrxmﬁm SGt Vigente a partir de: 20-04-2023

Sefior Teniente Coronel
Director(a) Administrativo y Financiero CGFM
Bogota, D.C.

Yo, CINTYA ALEXANDRA MALDONADO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63545148 de la ciudad de Bucaramanga responsabie del VA en el régimen comun ()
simplificado ( X ) y con nimero de identificacién tributario 63545148-1 emitido por la DIAN de Bucaramanga con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del
|Decreto No. 0099 del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI ( X )6 NO ( ) estoy obligado a presentar
declaracion del impuesto sobre Renta y Complementarios por el afio gravable (2023) y que mis ingresos brutos en el aio (2023) SI (X) o NO ( ) provienen de salarios, honorarios,
comisiones o servicios por tener titulo profesional o tecnologico y sin usar maquinas ni insumos especializados y fueron de $66.500.000

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siquiente:

RENTAS EXENTAS sl NO
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional
(Ley 100 1993 Art. 135)
b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1
E.T)
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 ET.) La Sumatoria de los
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del aflo y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio ( Art. 126-1
E.T.
d. Gastos de Entierro del Trabajador
e. Gastos de Representacion de algunos funcionarios oficiales
If. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas

X

x

> PXX|X

9. Indemnizaciones por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo

DEDUCCIONES S| NO
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
|Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013. X
Art 119 ET

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder
del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt
Mensuales At 387 ET

4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios -
empleado (12,5%).

X

X

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista Gnicamente en los siguientes contratos de prestacion de servicios, incluyendo el contrato con ta
persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

Valor bruto del pago que se
FECHA DE INICIO Y DE |generara (o se generd) a mi

DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT) FINALIZACION DEL favor durante el presente Valor de IVA que cobraré sobre este pago
CONTRATO mes por el desarrollo de
este contrato
COMANDO GENERAL FF.MM., NIT. 800.230.729-9 DEL 13-02-2024 HASTA 7.200.000,00

EL 31-12-2024

Total en pesos $ 7.200.000
Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 165,05
Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: $ 47.065

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, a los 20 de marzo del afo 2074

CINTYA ALEXANDRA MALDONADO CRUZ
C.C. No. 63545148




Bogota D. C., 20 de marzo de 2024

CERTIFICACION
Yo, Cintya Alexandra Maldonado Cruz con CC No. 63545148, certifico bajo la gravedad de juramento
gue soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacién
de servicios No. 081 de 2024 y manifiesto que:
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO( X )
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

« Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones ~ se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

o Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

¥

Ranug\cﬁ en g Tarifa Marginal Impuesto
| De Hasta | !
>0 195 Jo% lo
1>95 150 {19% i(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT)*19%
>150 {360 128% {(ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT
>360 l640 133% i(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)*33% mas 69 UVT
1>640 1945 135% {(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 UVT)*35% mas 162 UVT
1>945 {2300 [37% !(lngreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
i>2300 §En adelante 139% ](Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicaré al valor que resulte después de realizar la depuracion de rentas exentas.

Atentamente,




SaludTotal..

i R,
wmmmwm xS

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A

NIT. 800130907-4

CERTIFICA QUE:

El Sr(a). CINTYA ALEXANDRA MALDONADO CRUZ identificado(a) con CC. nimero
63545148, cancel6 la suma de un millon cincuenta y ocho mil setecientos quince pesos
($1,058,715.00) por concepto de PAGO DE PLAN DE ATENCION COMPLEMENTARIA,
durante el afno gravable 2024.

Beneficiarios del contrato:

] Padres  JGAMA] $730,800.00 $36,540.00 $0.00 s7e7 340.00
,545, CcC Contratants [GAMA} _ $277,500.00_J$13, 875.00 $0.00 $201,375.00
TOTAL | $1,008,300.00 0,415.00) $0.00 $1,068,715.00

El presente certificado se expide a solicitud de el (la) interesado(a), para efectos tributarios,
en Bogota a los 20 dias del mes de marzo del afio 2024.

Conforme a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 de 2016
(DURY), el monto maximo a deducir son 16 UVT por cada mes trabajado, para un total limite
de 192 UVT al ano.

Este certificado no requiere firma autégrafa conforme al Art 10 del Decreto 836 de 1991 y
articulo 6 de decreto 4713 de 2007.

Cualquier inquietud, sugerencia o reclamo con gusto sera atendida a través del link
Contactenos en www.saludtotal.com.co o a través de nuestros medios telefénicos y
personales en su sucursal que podra consultar en nuestra pagina web.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS.S S.A

Elabord: Servicios en linea
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