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Cumaral, 09 de Julio de 2024

Ingeniero:

JOSE ALBEIRO SERNA RESTREPO
Alcalde Municipal

Ciudad

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, con el proposito de que se dé inicio al proceso de
contratacion y la consecuente celebracion del contrato que tenga por objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES CLINICAS CON EL OBJETIVO DE EXPEDIR
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD (RESOLUCION 1239 DE 2022) PARA EL MUNICIPIO DE
CUMARAL, META".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucion Politica, es deber del Alcalde dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
SEervicios a su cargo.

Que de acuerdo a lo estipulado en la Constitucion Poliica de Colombia Articulo 49 el cual establece. "La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y
de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley. Los
servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la
comunidad. La ley senalara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria, toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad.”

Que la Ley 715 de diciembre del 2001, establece las normas exigidas en materia de recursos y
competencias en salud de los entes territoriales y define las competencias de los municipios de formular,
gjecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental. De igual forma promovera la coordinacion, cooperacion e integracion
funcional de los diferentes sectores y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica de su
ambito territorial.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccion social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
1438 de 2011, mediante Resolucion numero 1035 de 2022 adopto el Plan Decenal de Salud Plblica 2022-
2031, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de
derechos a lo largo del curso de vida.

Que el Plan Decenal de Salud Pablica - PDSP responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son
soportadas en el Analisis de la Situacion de Salud, cuya formulacion y puesta en marcha genera un gran
impacto en los indicadores de salud, dentro del PDSP encontramos la dimension de vida saludable y
condiciones no fransmisibles, la cual se define como el "Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales,
[transectoriales y comunitarias que buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes
etapas del transcurso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en espacios
cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada de
condiciones no transmisibles con enfoque diferencial’. En el numeral 7.2.2 objetivos de la dimension en el
literal ¢ establece como objetivo c¢. “Generar condiciones y fortalecer la capacidad de gestion de los
servicios, para mejorar la accesibilidad y la atencion integral e integrada de las Enfermedades No
Transmisibles ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, reduciendo brechas en la
morbilidad, mortalidad, discapacidad, eventos evitables y en los factores de riesge modificables”.

Que el Plan Decenal de Salud, bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria. busca que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada; con el
Proposito de alcanzar los resultados en salud y que los establecimientos de interés sanitario gestionen de
manera eficiente el riesgo en salud.

Que la discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion con las que cuenta algunas personas a lo largo de su vida, Las deficiencias
son entendidas como un problema que afecta una estructura o una funcion corporal de un individuo; las
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones ylo tareas, y las restricciones de la
participacion son problemas para la participacion en situaciones cotidianas O vitales. Teniendo en cuenta lo
anteriormente expuesto podemos concluir que la discapacidad es un fenémeno complejo que afecta tanto al
organismo humano y la interaccion social de un individuo o persona que se ve afectado por una
discapacidad.

Que la discapacidad afecta el proceso de inclusion social, la forma como se vincula un sujeto dentro del
grupo social y a la sociedad, con el fin de hacer uso del pleno de sus derechos dichas persona deben
apoyarse en sus familia y/o cuidadores, la certificacion de su discapacidad por parte de una institucion
debidamente autorizada para tal fin ayuda a mejorar el acceso a los diferente beneficios otorgados por el
estado y las entidades privadas, como prioridad en el acceso a los servicios de salud y la oportunidad de
acceso a un trabajo en condiciones dignas, de acuerdo a su discapacidad.
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Con la certificacion de discapacidad se busca fortalecer las capacidades con las que cuenta el sujeto, para
de esta forma convertir a Cumaral en un municipio incluyente, con un mejor acceso a las oportunidades,
contribuyendo a generar un impacto social favorable al realizar la inclusion de las personas en situacion de
discapacidad.

Que la certificacion de discapacidad es el procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria simultanea,
fundamentado en la Clasificacion del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF, que permite
identificar las deficiencias corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion que presenta una persona, cuyos resultados se expresan en el
correspondiente certificado y son parte integral del RLCPCD.

Que la Ley 1618 de 2013, establece disposiciones para garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de entre otras medidas la inclusidén y acciones
afirmativas, cuyo marco el articulo 5 establece que:

(...) Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion. Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco
del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva de las personas con
discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo 3° literal ¢), de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las
autoridades publicas deberan, entre otras, implementar las siguientes acciones:

(...) 4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, [0S recursos necesarios destinados para
implementar los ajustes razonables que se requieran para que las personas con discapacidad puedan
acceder a un determinado bien o servicio social, y publicar esta informacion para consulta de los
ciudadanos. (...)

5. Implementar mecanismos para mantener actualizado el registro para la localizacion y caracterizacion de
las personas con discapacidad, integrados en el sistema de informacion de la proteccion social,
administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, (...)

Dejando como obligacion implicita a las entidades publicas la actualizacion del Registro de Localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD), junto con la obligacion de incluir en el presupuesto
los recursos para la implementacion de acciones para ayudar al ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad. mediante el presente contrato se busca que al contar con la certificacion de discapacidad
se pueda acceder de una forma eficiente y eficaz a los derechos y preirogativas brindadas.

La Ley 1438 de 2011 en sus articulos 112, 114 y 11 se define que el MSPS articulara el manejo y sera
responsable de |a administracion de la informacion, a través del Sistema Integrado de la Informacion de la
Proteccion Social -SISPRO- y que las entidades promotoras de salud, los prestadores de servicios de
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salud, las direcciones territoriales de salud, las cajas de compensacion y los demas agentes del Sistema
estan obligados a proveer la informacion.

El CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar la calidad de la informacion sobre
discapacidad, asi como la de ampliar la cobertura del Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad -RLCPCD-, promoviendo su actualizacion y el uso de la informacion.

La Ley 1618 de 2013 en el articulo 5, No. 5 y 13 articulo 10 No. 1 Literal e refiere la promocion,
actualizacion y fortalecimiento del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
-RLCPCD- y la inclusion de la variable de discapacidad en el Sistema Integrado de la Informacion de la
Proteccion Social -SISPRO-; en el articulo 5 No. 5 se consagro la responsabilidad de las entidades
territoriales de actualizar el RLCPCD; en el mismo articulo en el numeral 10, por su parte establecié que
las entidades del orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la
implementacion de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

El articulo 81 de la Ley 1753 de 2015 determina que el Ministerio de Salud implementara la certificacion de
discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la poblacion con discapacidad a la oferta
programatica institucional.

Que el Ministerio de salud y Proteccion Social con el fin de establecer una fuente oficial de informacién de
personas con discapacidad desarrollo el programa RLCPD, el cual se ha ido consolidando con los afios y ha
sufrido algunos cambios y mejoras hasta consolidarse a nivel nacional como fuente de informacion a
consultar, que mediante la resolucion 583 de 2018, modificada por |a resolucion 246 de 2019, se regul6 lo
concerniente a la certificacion de discapacidad y se adoptaron otras disposiciones frente al RLCPD.

Por ofro lado, la Resolucion 1239 de 21 de Julio de 2022, -por la cual se dictan disposiciones en relacion
con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad, establece en su articulo 4 “el procedimiento de certificacion de discapacidad sera financiado,
con cargo a los recursos disponibles en el Presupuesto General de la Nacion, para tal fin, aquetlos propios
de las entidades territoriales y los que gestionen a traves del Sistema General de Regalias, recursos de los
regimenes Especial y de Excepcion, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y
de actores voluntarios del sector privado o de cooperacion internacional.”

El Municipio de Cumaral se ha caracterizado por su responsabilidad social y cultural con las personas en
condicion de discapacidad, y teniendo en cuenta las necesidades de las personas que han sido afectadas
por su condicién, sus familias y cuidadores, y a la necesidad que tienen de acceder a las ayudas brindadas
por las diferentes entidades a las personas en este estado, ve la necesidad de celebrar contrato de
prestacion de servicios para certificacion de mas de 200 personas que han realizado la solicitud ante la
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Secretaria de Desarrollo Social a través del enlace de Discapacidad, las cuales se encuentran priorizadas
para ser beneficiarias de la ejecucion del objeto contractual.

Por lo anterior y ante la necesidad de ejecutar el objeto contractual establecido, resulta oportune adelantar
el presente proceso contractual, para garantizar el proceso de certificacion de poblacion con discapacidad
RLCPD, con el cumplimiento de los criterios del Ministerio.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El tipo de contrato a celebrar, la definicion
del objeto y su alcance se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion y la correcta gjecucion del proyecto referido anteriormente

2. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES CLINICAS
CON EL OBJETIVO DE EXPEDIR CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD (RESOLUCION 1239 DE 2022)
PARA EL MUNICIPIO DE CUMARAL, META.

2.2 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC: De acuerdo a la Guia para la codificacion de bienes y servicios del codigo

estandar de productos y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC se indica que la necesidad de la entidad
puede ser satisfecha a través de los siguientes segmentos:

| SEGMENTO |  FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE DEL PRODUCTO
= 5\ ! .
93 RE 17 00 | Programas de salud

| . |

L

2.4 PLAZO DE EJECUCION: El término de ejecucion del objeto contractual sera por TRES (03) MESES O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: El Contratista seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato en
el Municipio de Cumaral — Meta.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR DE REFERENCIA: El proponente debera cumplir con las
siguientes especificaciones:

« Certificar la discapacidad del solicitante con base en la aplicacion de una valoracion que
busca identificar la presencia de deficiencias en funciones y estructuras corporales,
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion.
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El valor de la valoracion por equipo multidisciplinario para certificacion de discapacidad en la
vigencia 2024 asciende a $§ 160.527 en modalidad institucional y a § 216.711 en modalidad
domiciliaria Esta valoracion podra tener como resultado la generacion o no del certificado de

discapacidad.
- — .‘ S — — — —
Item Valor IPC acumula-l Valor [IPC acumula-|Valor Proyecta- IPC acumula- | Valor Proyec-!
. [ 2021 | do2021* 2022 do 2022+ do 2023 ’ do 20223+ tado 2024 |
| | 1 |
| I
Vﬂlt’ﬂ'ﬂl‘.l{:}n | 4137040 - fe G 25 > 145 G ]
e J. $122.940 ! 5.62% 3129858 13.12% $145 895 9.28% $ 160527
f o 4 [ f
| Valoracion § .. .. 4o ¢ . Ty _— | P =
Domiciiara : F165.980 J 5,62% $175.308 13.12% S 198,208 i 9.28% $216711
L |
i !
[Fuente: hitps e dane Kov i listicas-por fema/preging v ¢ indice de sl gansumidon e .
L |
e HABILITACION

La IPS debe estar debidamente autorizada por la Secretaria de Salud del orden departamental y distrital o
las entidades que hagan sus veces e inscrita en el Listado de Instituciones Prestadores de Servicios de
Salud — IPS autorizadas para realizar procedimiento de certificacion de discapacidad, de la Oficina
Promocion Social — Grupo de Gestion en Discapacidad -Ministerio de Salud y Proteccion Social, del

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. OBLIGACIONES

3.10BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista que resulte favorecido debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor.
. Garantizar a las personas con discapacidad del Municipio de Cumaral la realizacion de las valoraciones
multidisciplinarias para certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de

Personas con Discapacidad; mediante la modalidad institucional o domiciliaria.

Entregar al solicitante el certificado de discapacidad impreso.
Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para |a realizacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, donde se
incluya un medico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes areas:
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13.

14.

15.

16.

fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social,
quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este
Ministerio.

Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con el equipo multidisciplinario de salud.
Disponer de la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa necesaria para el reporte de la
informacion resultante de la valoracion clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la disposicion de computadores y conectividad

optima para el cargue de la informacion, asi como del personal, insumos y procesos
administrativos que permitan llevar a cabo el procedimiento.

Localizar y caracterizar a las personas con discapacidad mediante el RLCPCD.

Contar con un usuario y contrasefia que permita el ingreso a SISPRO. Realizar el ingreso de la entidad
Correspondiente en SISPRO,

Hacer el registro de informacion al SISPRO de los usuarios institucionales mediante la plataforma PISIS
cliente Neo, en los términos establecidos en el anexo técnico SEG500USIN, que se encuentra disponible
en el portal web.sispro.gov.co (Anexos técnicos Normas SEG Usuarios Institucionales)

Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, foncaudiologia,
optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los) equipo (s)
multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina, en caso de que se oferte la realizacion de la
valoracion de esta manera.

Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacion, mediante
la plataforma PISIS en representacion de la IPS.

Definir la persona responsable de la coordinacion del proceso al interior de la IPS, la cual debe propender
por el cumplimiento de todos los requisitos previamente mencionados y establecer comunicacion con la
mesa de ayuda del registro o con la Secretaria de Salud Departamental en caso de necesitar
aclaraciones.

Contar con ajustes y apoyos razonables acordes con las necesidades de los solicitantes de acuerdo a las
siete (7) categorias de discapacidad (visual, auditiva, fisica, mental, intelectual, multiple, sordo ceguera).
Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10) valoraciones para certificacion de
discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para cada una es de cuarenta (40)
minutos.

El contralista debe presenlar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe contener: Informe
escrito (certificados de discapacidad realizados segln curso de vida, sexo, enfoque diferencial (afro, indigena,
victima, en estado de proteccion del ICBF, elc. ) entrega de la matriz de informe técnico para seguimiento de

los recursos, entre sus soportes ia autorizacion de certificacion de discapacidad generada por la secretaria
municipal de salud, este informe en medio fisico y magnético.

Cumplir con el objeto del Contrato y las especificaciones tecnicas requeridas por la alcaldia de Cumaral,
en los terminos pactados de conformidad con la propuesta presentada, y en las condiciones de tiempo,
modo, lugar y demas sefialados en los Estudios Previos.
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17. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.
18. Las demas que por naturaleza del contrato correspondan.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIALES

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el
supervisor del mismo.

3. Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefialado en la minuta que para el
efecto se suscribira.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que asi lo amerite.

5. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor del
contrato.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, pensiones, y aportes
parafiscales cuando haya lugar.

3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrolio del Contrato el MUNICIPIO tendra las siguientes
obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo sefialado
en el presente estudio previo y la invitacion publica.

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el forman
parte.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

6. Ejercer la supervision del contrato a través de un funcionario quien ejercera el seguimiento permanente
de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

7. Aprobar las garantias exigidas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR: El valor total de la presente contratacion es hasta por: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($36.000.000), El cual incluye todos los impuestos y gastos directos e indirectos en que
debe incurrir el contratista con ocasién de la suscripcion del contrato.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social determiné que el valor de la valoracion por equipo
multidisciplinario para certificacion de discapacidad en la vigencia 2024 asciende a $ 160.527 en modalidad
institucional y a $216.711 en modalidad domiciliaria. Esta valoracion podra tener como resultado la
generacion o no del certificado de discapacidad.

Dir. calle I Mo, 20-20. Centra, Cumarat - Meta - Colombia
MR\ Tel. +57 3102537150

V8 /) £-mail

- Weh.




1 B\ Repiiblica de Colombia
¥ Departamento del Meta

ey
ﬂ Municipio de Cumaral

Es de precisar que este valor surge del costeo de la valoracion clinica multidisciplinaria simultanea para
certificacion de discapacidad realizado por la Direccion de Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud de este Ministerio en el afio 2019. Estos valores pueden variar de acuerdo con la
eventual y necesaria actualizacion del costeo que los definio, y aumentaran en cada vigencia de acuerdo
con la variacion anual del indice de Precios al Consumidor - IPC que calcula el Departamento Nacional de
Estadistica ~DANE. A continuacion, se presentan los valores establecidos para el afio 2024:

! | ]
ltem Valor |iPC acumula-] WValor [IPC acumula- ! Valor Proyecta- | IPC acumula- Valor Proyec-
2021 do 2021 2022 do 2022* | do 2023 do 20223* i tado 2024
]
!
valoracion | ¢555 915 | s562%  |$120858 | 13.12% $146.855 aze%w | $160527
Institucenal i
LY T |
Valoracion 1 giesaen | 562%  |$175308 | 1317% | $1858.308 4.28% $ 216711
Daorriictiiaria _
Fuente: hitps//vowsw. dang gov cofindts php/estadisticas por temaiprodios v tostog/indics de prodinsal consumidor ipg

Respecto al valor de la valoracion en modalidad de telemedicina, su valor sera el mismo de la valoracion
institucional. Finalmente, se indica que estos valores seran nicos a nivel nacional, independientemente de
la fuente de financiacion.

4.2. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante
PAGOS PARCALES, de acuerdo a los certificados efectivamente expedidos y cargados a la plataforma
SISPRO, previa verificacion del supervisor y presentacion de la factura o cuenta de cobro
correspondiente, y los siguientes requisitos: a) informe de actividades de ejecucion del contrato
acompafado de sus respectivos soportes-b) informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones a cargo del contratista- ¢) la entrega de los soportes de la seguridad social (planilla y recibo
de pago) correspondiente al mes ejecutado en cumplimiento a las obligaciones con el sistema de
seguridad social.

5. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El Municipio de Cumaral pagara al
Contratista el valor del presente Contrato con cargo a los siguientes rubros:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 391 DE 31 DE MAYO DE 2024

RUBRO | NOMBRE DEL PROYECTO | FUENTE |  VALOR
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| | ASISTENCIA INTEGRAL |
| PARA LA POBLACION EN IMPUESTO DE
5 ]
| 33201"5{‘];220%2?1 SITUACION PERMANENTE TRANSPORTE POR | sl
| o DE DESPROTECCION OLEODUCTOS Y R
| S SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL GASODUCTOS | ($36.000.000).
| | MUNICIPIO DE CUMARAL |
| I L

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: El presente
proceso se desarrollard bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, contenido en los articulos
2212151y221.215.2del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, para lo cual se
seguiran por los requisitos y exigencias consignados en el estudio previo de oportunidad y conveniencia que
justifica y soporta la contratacion.

6.1. LIMITACION A MIPYMES

Dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente proceso
de contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (USD125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, la presente convocatoria es susceptible de limitarse a la participacion de Mipyme en razon a la
cuantia del proceso, una vez se cumplan los requisitos de ley.

| UMBRAL DE MIPYMES |
" Umbral PYMES | 125000 |
| USS | i
Umbral PYMES | 467.207.264 |

COLS [ |

Fuente. Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. dentro del mismo
término para formular observacion se podrén presentar solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes
colombianas.

LIMITACION NACIONAL: El Municipio de Cumaral (Meta) limitara la presente convocatoria a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

2. Las solicitudes sean recibidas por la Entidad dentro del término concedido para la presentacion de
observaciones, debidamente establecido en el cronograma.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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LIMITACIONES TERRITORIALES: De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, El Municipio de Cumaral podra limitar la presente convocatoria a las Mipyme colombianas que tengan
domicilio en el Departamento del Meta o el Municipio de Cumaral, siempre y cuando cada Mipyme acredite
su domicilio con los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publice, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil o del
certificado de existencia o representacion legal, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En caso de que la convocatoria se limite a MIPYME, el Municipio de Cumaral solo aceptara las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

7.ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado del
contrato la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL procedio a hacer el estudio de mercado solicitando
cotizacion en su debida oportunidad a diferentes proveedores de los bienes requeridos por la Entidad.
Anexo al presente proceso de contratacion.

8. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION.

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion no otorgaran puntaje al
oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién para la participacion en el
proceso de seleccion. Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacion exigida.

Asi mismo, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882
de 2018 en el Paragrafo 1° e incluyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referente a la futura contratacion, no necesarios para la
comparacion de ofertas, no sera causal de rechazo de los ofrecimientos hechos, sin embargo, este
argumento no podra utilizarse para lograr la modificacion de la propuesta.
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9. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras;
(ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del contrato. Las
personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del
Contrato y tres (03) afios mas.

El Municipio de Cumaral revisara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar Ia Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara
entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el Registro Unico de Proponentes. Sin embargo, el Oferente, con la
presentacion de su propuesta, manifiesta tacitamente no encontrarse incurso en dichas causales, por lo
tanto, el comité evaluador dara aplicacion al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia y presumira ajustadas a derecho las manifestaciones, documentos,
certificaciones y demas documentos incluidos en la propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del organo social directo que lo faculta.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA.

De acuerdo con el modelo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta
una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante
legal de la sociedad, consorcio, unién temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre,
documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones 0 apoderado, quien debera anexar el respectivo poder (original), con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido en el
presente documento. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta
y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no
se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de
la propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.
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El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente renuncia
a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en
mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individuaimente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges o compareros permanentes y quienes
se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier ofra persona
que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no habiles. El
Municipio no aceptara propuestas alternativas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA
FORMA DE ASOCIACION, SI EL PROPONENTE ES PLURAL.

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la autoridad
competente.

El objeto social o la actividad econdémica debe estar directamente relacionado con el objeto del presente
proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido expedidos con
fecha no mayor a ftreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando se
prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre. En este certificado
debe constar que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y dos afios mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de
personas naturales dicho registro debera tener una antigiiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del organo social competente,
emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre,
esta autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial,
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teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en €l pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
confrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos oforgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259 y
260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Cédigo de Comercio.

C. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE
LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR
(EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE
PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL
PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO
de conformacion de consorcio o union temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas, implica
el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo
las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
CUMARAL vy si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades
y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
del MUNICIPIO DE CUMARAL.

En el documento de constitucion el proponente debera seiialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporal:
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a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara €l nombre e identificacion del representante legal, asi
como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona
juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal 0 en su defecto con el acta del érgano social competente. En caso de no contar con la facultad para
comprometer a su representada, en los terminos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la
propuesta.

¢)Debera sefialarse el nombre del consorcio o union temporal.

d)Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

h)

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE CUMARAL y si se trata de una Union
Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension de actividades y porcentaje de su pariicipacion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE CUMARAL.

b) La omision de lo sefalado, hara que el MUNICIPIO DE CUMARAL tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) La duracion sefialada como duracion del Consorcio 0 Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de
vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones derivadas de
la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, generara rechazo de la
propuesta.

D. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS DE
CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS: Los interesados podran presentar oferta bajo una promesa
de constitucion de persona juridica, segun los términos y condiciones previstas en el inciso final del
paragrafo 2° del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los siguientes requisitos:

a) Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo objeto
se contemple la suscripcion y ejecucion del contrato objeto de este proceso y en la que se prevea para la
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persona juridica futura un término minimo de duracion por lo menos igual al término de vigencia del contrato
y tres (3) afios més. El perfeccionamiento del contrato de promesa de persona juridica futura sélo podra
sujetarse a la condicion de que se adjudique a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

b) Sefialar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan 2 permanecer en ellas durante el
termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta de acciones se requiere la
autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con Ias regias establecidas para
el efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

¢) Designar un apoderado unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de la
persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el tramite del proceso de
seleccion, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, la constitucion de
la persona juridica prometida y para la suscripcion y ejecucion del contrato. El poder podra constar y ser
otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la presentacion de
documento separado.

d) Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas integrantes
de! grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de persona juridica y para
su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad y proporciones de participacion
en las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de conformidad con lo establecido en el
pliego.

e) Sefialar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue presentada
la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

E. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun corresponda
(persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

,.a.""‘x.q Weh,

Dir., calle 1l Ho. 20-20. Centro. Cumaral - Meta - Colombia
Tel, +57 3102537150
E-mail




(( iR \1 Republica de Colombia a
(\ T Departamento del Meta E

\ i x’i Municipio de Cumaral ﬂ

El Municipio verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe &l
acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural o juridica que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, para lo cual debera anexar las planillas
de seguridad social de la noémina de trabajadores de los seis (6) anteriores al cierre.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes y las planillas de seguridad social de la nomina de trabajadores de
los seis (6) anteriores al cieme.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, nicamente las personas juridicas estan obligadas a
presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto a las personas
naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

F. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL: Se debera presentar
fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Cenfral de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

G. TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR YI/O REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia
legible de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores y cuando los ingresos en
2023 superen 3.000 salarios minimos legales mensuales yfo los activos sean superiores a 5.000
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salarios minimos legales mensuales debe firmar el Revisor Fiscal ademas de la firma del Contador
Independiente como firma adicional de los Estados Financieros que los avale.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento
en lo descrito en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtue la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de
sequridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente
o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, lo
cual sera causal de rechazo de la oferta. Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de
Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General
de la Nacion.

G. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. El proponente debera presentar con su propuesta una
garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

o Asegurado/Beneficiario: MUNICIPIO DE CUMARAL - META, NIT. 892099184-9

e Valor: no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

o \Vigencia: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.

o Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union
temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni
a nombre del consorcio 0 union temporal,

o En el evento que la propuesta se presente en consorcio o union temporal, en la garantia de seriedad
debera estipularse el nombre o razon social de los integrantes, numero de identificacion, y porcentajes de
participacion.

En atencién a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por €l
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de |a garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
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H. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

I. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

J. Registro Unico Tributario - R.U.T debidamente actualizado

K. Certificado de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS

L. Certificado de antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y de su representante legal.

M. Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.

N. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o juridica y de su representante legal.

0. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC — POLICIA, la persona natural o juridica
y de su representante legal.

10. RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA

10.1 De acuerdo con el alcance del presente proceso, el proponente debera acreditar un (01)
contrato, celebrado con entidad Publica y/o Privada (liquidado y terminado) cuyo objeto y/o actividades
tengan relacion directa con las actividades requeridas por el Municipio en el presente Proceso en relacion
con la expedicion de certificados de discapacidad (en el caso de acreditar experiencia con entidad privada
debera presentar las respectivas facturas), y que su valor sea igual o superior al 100% del presente
proceso, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

Los interesados acreditaran el requisito de experiencia, adjuntando la COPIA DEL CONTRATO, ACTA DE
TERMINACION O LIQUIDACION, En donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contra

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastard con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal,
EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la
ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documente que
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acreditd la conformacion del consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de
participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera
tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

o Empresa o entidad contratante, direccion, telefono y nombre de la persona que expide la certificacion y
calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de contratacion o de
adquisiciones y demas.)

Objeto del contrato.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de finalizacion del contrato: El contrato debe haberse terminado

Valor del contrato

Si el contratante es entidad sometida a la ley civil debera aportar una copia de la camara de comercio y/o
documento homologable y copia de la factura que genero dentro del proceso de confratacion. Que se
certifica.

- El oferente debe garantizar que se cuenta con por lo menos un (1) equipo multidisciplinario para la relacion
del procedimiento de certificacion de discapacidad conformado por tres (03) profesionales de disciplinas
diferentes, que pueden ser fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudidloga, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social y un (01) médico general o especializado, registrados en el Directorio Nacional
de Certificaciones de Discapacidad de Ministerio.

Para acreditar lo anterior, debera adjuntar, copia de los respectivos diplomas o actas de grado del equipo
interdisciplinario con su respectiva tarjeta profesional e inscripcion den el RETHUS y copia de la certificacion
o registro en el Directorio Nacional de Certificadores de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, ademas debe presentar carta de intencion. en donde manifieste bajo la gravedad del juramento su
intencion o voluntad al contrato especificando la profesion correspondiente, en caso de que el proponente
resulte favorecido con la adjudicacion del contrato.

De igual manera, el oferente debe contar con los servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia. optometria o psicologia, de acuerdo con las disciplinas que compongan
el o los equipos multidisciplinarios, para lo cual debe adjuntar certificado de los servicios habilitados
expedido por la Secretaria de Salud respectivo y/o Entidad Competente.

- ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O SEDE O ANGENCIA

Con el fin de garantizar a la Entidad la atencion de las personas en condicion de discapacidad, se requiere
que el oferente demuestre mediante el certificado de camara de comercio que cuenta con un (1)
establecimiento de comercio o sede o agencia abierta al pablico o similar en el Municipio de Cumaral Meta,
para que en dicha infraestructura se realicen las valoraciones medicas de los beneficiarios y estos no
requieran desplazamientos a otros municipios o lugares que podrian llegar a generar gastos innecesarios.
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asi mismo como la ejecucion del contrato sera por demanda del supervisor ya que se desconoce la cantidad
exacta de personas que van a ha asistir a las valoraciones, se requiere el contacto permanente y
coordinado con el operador para la prestacion de los servicios. Lo anterior no exonera al contratista de la
responsabilidad que le atafie, ni de las sanciones a que eventualmente se hiciera acreedor.

11. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL ESTADO
COLOMBIANO.

El municipio de Cumaral-Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos realizados por Colombia Compra eficiente a traves
del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en Proceso de Contratacion, determina a
continuacion la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales para el presente proceso de contratacion.

Presupuesto del
A Proceso de Excepcion Saveem de
Acuerdo Comercial Ley Estatal s Contratacion Apiicable al Cublerto Por |
incluida uperior Al Valor Proceso De El Acuerdo
Del Acuerdo Contratacion Comercial |
Comerclal I =
| ___ Chile | S NO NG o]
Aliahza Méxioo 1746 de 2014 MO NO NO NO
Paciico Peru sl NO NO __ho |
Canada 1363 de 2008 e} NO MO NO !
__Chile 1189 de 2008 S Ho hO NO |
Cares 1747 de 2014 NO _NO ND No |
_Gosts Rica 1763 de 2015 sl NO NO NO )
Estados AELC 1372 de 2010 i NO N0 __no |
Estados Unidos 1143 de 2007 NO ) MO o |
México 172 de 1894 NO MO O ..
El Salvady NO NO [ N
T:mng;‘” Gugtemals 1241 de 2008 S 5l Si S -
o Notle Honduras NO NO ] NO ie]
Unisn Eurapea 1669 de 2013 Sl NO | NO o) .
Decialpn 439 | 1
Comumidad Andina de 1568 51 Sl | Si Sl j'

12.MATRIZ DE RIESGOS
Los riesgos asociados al objeto del contrato, se determinan a partir de Ia siguiente matriz, con fundamento
en las disposiciones de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica,

12.1 ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: El Municipio de la Cumaral, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y la SECCION 7 del articulo
2.2.2.1.7.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y ,asignar los riesgos de la presente
contratacion:
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13. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION:

Previamente a efectuar el analisis sobre la exigencia de garantias destinadas a amparar el contrato,
debemos indicar que el Decreto 1082 de 2015 textualmente consagra: "Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La
entidad estatal es libre de exigir 0 no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la
adquisicion en grandes superficies.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el valor del mismo, la forma de pago, la
estimacion, tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio economico
del contrato de servicio el Municipio considera que el Contratista debe constituir Garantia Unica, en razon a
que las actividades a ejecutar asi lo requieren. Al respecto, el Decreto 1082 de 2015 establece lo siguiente:
"Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas;
(i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus coniratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del
presente titulo”.

13.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de
los perjuicios directos derivados del incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de
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las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden
para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL MISMOQ, y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y
la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

13.2. CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se consfituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR DEL MISMO, y por termino igual al plazo de ejecucion del contrato y seis meses mas. Al
monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este
motivo se disminuyere o agotare.

13.3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que
esteé obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal ufilizado para la ejecucion
del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al DIEZ (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, y cubrira el termino de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

13.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El contratista debera amparar la suma
correspondiente a 200 SMLMV y por un término igual al plazo de ejecucion del contrato. Paragrafo: La
responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante péliza de seguro.

14.CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En virtud de la autorizacién del inciso 2° del numeral 2 del articulo 14
de la ley 80 de 1993, se pactaran las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales. asi:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo
del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas
diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de
sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el
monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a
la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
deber4 pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato;

S Web
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si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la

indemnizacion de perjuicios.

15.LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al

vencimiento del plazo de ejecucn‘)n de conformndad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993
_ {, 2 o Naconal 01 - yenelart 11 delaley 1150 de 2007.

16.SUPERVISION:
La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por Secretaria de
Desarrolio Social.

17.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o0 mas ofertas, la entidad dara aplicacion al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
para lo cual valorara los criterios de escogencia y calificacion contenidos en el presente capitulo en el
estricto orden de numeracion establecido en el presente pliego de condiciones.

En caso de persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 12 del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020.

Para la verificacion de los criterios de desempate los proponentes deberan allegar en su oferta inicial la
documentacion necesaria para la acreditacion de cada uno de los parametros exigidos en el Decreto
Reglamentario 1860 de 2021, estos requisitos no son subsanables ya que si no se aportan en la propuesta,
permitira comprender al comité evaluador que el proponente no se cumple con dicho factor de desempate,
por tanto, la verificacion de los mismos, avanzara a la siguiente causal hasta lograr el desempate de los
proponentes o sus ofertas.

Para lo anterior se tendra en cuenta lo sefialado en el Decreto 1860 que adiciono en Decreto 1082 de 2015
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Conftratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera ufilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el amculo

del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que frata del puntaje para la promocat':-n de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
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tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos terminos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares téerminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.31 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare. adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento. que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al termino de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo |la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron €l requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por |a ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior 2 un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del iempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
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acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para &l
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, jii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira |a oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportande los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
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entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos de! literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1, lo manifestara en un certificado suscrito por |a persona natural o el
representante legal de ia persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo e! articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto. en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
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mutuales que tengan el tamaiio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1. Este conformado por al menos una Mipyme, cooperaliva o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por cienlo (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredile la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
ampleados, socios 0 accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utllizar un metodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Nota: Finalmente. de continuar el empate se dara aplicacion al siguiente método aleatorio. la entidad
introducira en una bolsa una cantidad de balotas igual al nimero de oferentes empatados las cuales estaran
marcadas con un nimero. Cada proponente tendra derecho a sacar una balota, el proponente que saque la
balota con el puntaje mas alto sera el proponente favorecido. (Propio de la Entidad Estatal, fuera de la
norma, pero es el método aleatorio elegido y debe ser pablico y de previo conocimiento)

PARAGRAFO 1. Los factores de desemipafe deberan aplicarse en armeonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempale que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turisme y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerde Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empale entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio exiranjero cuyo
pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia
Entidad Estatal garantizara el derecho a |a reserva legal de ioda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion 0
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su puiblico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

18.ANEXOS: Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

Estudio de Mercado.
Presupuesto oficial.
Certificado de Banco de Programas y Proyectos
Plan de Compras

Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP
Analisis del Sector.

Oficio Ministerio de Salud (Tarifas)
Resolucion 1239 de 2022

Listado de IPS autorizadas para el procedim

8 discapacidad
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