ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
OFERENTES

BOGOT/\

Expediente: CD0001/2024/000000007494 Linea: 1000003762

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA - DIRECCION DE GESTION

CORPORATIVA 05 de julio de 2024

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los ascensores marca Paantec del
Concejo de Bogota.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en el segmento 90 Siguiendo la
metodologia indicada en la citada Guia, los servicios y bienes requeridos se encuentran identificados en los
codigos':

CODIGO GRUPO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Maquinaria 'y
Accesorios y Servicios de
Suministros para Mantenimiento y Servicios de Servicios de
72101506 (F)Servicios Manejo reparaciones de apoyo parala |mantenimiento de
Acondicionamiento y construcciones construccion Ascensores
Almacenamiento de e instalaciones
Materiales
Maquinaria 'y
(C)Magquinaria, Accesorios y Maguinaria
Herramientas, Equipo Suministros para 6qUIDG Dara )él Equipo de
24101600 | Industrial y Vehiculos manejo quipo p d Izaje y
Acondicionamiento y manejo de accesorios
materiales

Almacenamiento de
materiales

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

La clasificacion del objeto a contratar se encuentra dentro del sector terciario o de servicios. Este se caracteriza
por la generacion de productos heterogéneos cada vez que son solicitados, el cual no produce una mercancia
en si pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ellos tenemos los
servicios educativos, profesionales, de mantenimiento, etc.

En la prestacion de servicios de mantenimiento industrial se incluye el objeto a contratar “Prestar los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo a los ascensores marca Paantec del Concejo de Bogota”.
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Los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo ocasional de los ascensores son desarrollados por las
organizaciones /personas juridicas) que conforman el mercado en Colombia. Dichas organizaciones ofrecen
estos servicios representados en mano de obra directa, componente con mas alto valor y los insumos para su
realizacion, como son los repuestos necesarios para garantizar el buen funcionamiento de éstos.

Teniendo en cuenta, que los ascensores del Concejo de Bogota a intervenir con este contrato son de marca
PAANTEC y en atencion que la empresa PAANTEC SAS es representante exclusivo de dicha marca en el pais,
se considera que no existe pluralidad de oferentes.

Como soporte a este estudio nos permitimos traer a colacién una nota emitida por el diario “La Republica” dando
una breve explicacion de la necesidad del mantenimiento de los ascensores:

“Una de las mayores preocupaciones de los usuarios a la hora de ingresar a un ascensor tiene que ver con la
vida util y la seguridad de este. Preguntas como ;Qué pasa si se cae? o, si me quedo encerrado ¢Qué debo
hacer?, ¢les haran mantenimiento peridédicamente? o quiza hasta sea normal preguntarse si es conveniente o
no hacer uso de estos equipos.

Sin embargo, los vehiculos de transporte vertical, como escaleras eléctricas y ascensores, luego de los
automotores, son la clase mas usada por las personas en su cotidianidad. De acuerdo con el Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, por emergencias relacionadas con algun tipo de incidente en equipos de transporte
vertical.

Debido al alto flujo de personas que diariamente usan estos dispositivos es inevitable que no se genere un
desgaste de los sistemas, provocado por el uso excesivo y repetitivo de la actividad, de ahi que sea imperante
el mantenimiento constante y la vigilancia del uso ejercida por profesionales capacitados, pues dicho desgaste
debe ser considerado como un factor de riesgo por los administradores o propietarios de los vehiculos verticales.

Dentro de las fallas mas comunes estén las del sistema de puertas debido a su constante movimiento, desgaste
en cables de traccion, fluctuaciones eléctricas o danos por la mala manipulacién por parte de terceros no
capacitados. De esta misma manera, la norma que establece y regula los pardmetros de seguridad que deben
cumplir los elevadores, NTC 5926-1, indica que estos equipos deben estar sujetos a revisiones e inspecciones
mensuales por parte de especialistas.

De acuerdo con los expertos en mantenimiento e internet de las cosas aplicada a equipos de transporte vertical,
concluyen de la importancia e ideal de hacer el mantenimiento de un ascensor al menos una vez por mes. Sin
embargo, se deben tener en cuenta algunas variables que pueden cambiar esta frecuencia, como lo son: horas
de uso, condiciones de fabrica, condiciones de los equipos, caracteristicas de la copropiedad y exposicion
ambiental. Esto garantiza no solo el correcto funcionamiento del elevador, sino también seguridad para los
usuarios.

Finalmente, se entiende que “el mantenimiento preventivo, como su nombre deja entrever, esta disefiado para
prevenir las fallas en equipos de transporte vertical. Sin embargo, la industria ha tenido una evolucion lenta en
la implementacion de tecnologias que ayuden no solo a prevenir, sino a predecir cuando fallara un equipo;
evitando accidentes, sobrecostos para los clientes e, inclusive, salvando vidas”. Por esta razén es importante
que existan agentes reguladores que certifiquen que el mantenimiento de ascensores es realizado por empresas
con personal capacitado, con la suficiente experiencia y conocimiento de las labores.

1. VARIABLES ECONOMICAS
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A continuacion, se relacionan los indicadores econdmicos que reflejan el movimiento de este sector dentro de la
economia nacional:

ENCUESTO MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Salud humana privada con infemacidn
Salud humana privada S inlemacin

(Gorresd  servickss de mensajeria

]
I 1,0
| BI¥]

Aoadades profesionales clerificas y Bonicas

I 1:.T
Educaciin superion privada

I 1.7
Artvidades admirisirativas y de apoyn de ofidna y ofas actividades swnepds call cenler — 105
Desarolo de ssiemas imomiatioss y procesamienio de dalos — 7
Publicidad —
Actividades de emplen, seguridad e Nvestigacon privada, serdcios a ediicios — 7
Acividades de programacsdn y Fansmision, agencizs de nobicias — i
Inmebikarias, aiquiler de maguinara ¥ equipn —
Almacenamiento y achvidades complementanias al rarsporie —
Cfros serdcios de enrelenimientn y oiros senicios T
Aividades de ediciin - s
Restaranies, calering y bares Nos
Telecomaricaniones 29
Adividades. de centros de llamadas (Call cenler) 49
Produccian de peliculas crematograficas y programas de ieevision 158
45,0 350 250 150 50 50 150 250

B Vanacan (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segutn
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios
Abril 2024¢ { abril 2023

P Pemsonal ocupado Temsporal MEsign®®
Clasificacidn ClIU Rev. 4 ALC. vy Pirsta i diracie Bgancias i ™
Seccidn Divisidn Deseripeion Vasiacion (%) Conteibisidn (PP
Al aceramienio Brtdades
H Divisidin 52 : ’" 05 K] 29 -3 -
com plemnentanas al transpore
H Dwnizadin 5.3 Coffed y Senedios de mensajefia -T9 -19 -2 -34 -
| Dwwisstin 36 Restauraries, catering y bares ) 04 14 -9 =
] Dwwsidn 58 Actividades de ad odn -T4 -85 -03 -05 -
Divisidin 59, excepto Produccikdn de pelioulas dnematograficas
] . pe o ¥ s 28 8 -35 -
Clage 5920 programas. de television
Divicsdin B0 y Clace  Actividades de programacitn y rarsmisitn,
1 i ¥ ! prOgraImaaicn ¥ : 34 25 -03 -04 -
6391 aqencis de notidas
] Dwiisathin &1 T ecenir P B O 5 =50 a7 -1b 07 -
LIRER b, Esion Desarrollo de skbemas  informdticns y
] b3, exceplo (lase 02 1.5 -1.0 -04 -
provesameent de datos
a3g1
Sercitn L Divissdn
5 Inmiobaliaria ler de manuinaria
LN Seccidin N, . o, W quinaria ¥ g 23 19 a6 -
Divesiones 7710, squipa
T3y 7730
Drwissones 64, T,
N “1 B " aetividases prafecsonales  clentificas y
M T1, 72, Olase 7320, thcricas -4.0 03 -35 -03 -
Dwisatin 74
W Clasa 7310 Pubbsidad 15 28 -03 -0 -
Divisiornes T8, B0 y
Actividades  de  emplea, seguidad e
H 81, encepin Clase -5.B 0.3 -15 -03 A3
:e]p:u meestiyacin priveda, sendcos a edificos * -
Actividades de centros de Namadss
H Clase BE220 ) cd -11.1 A7 - -0 -
centar]
Bivisidin & exrents Actividades admirestrativas y de apoyo de
N oficna y olras actividades, ewepto call 16 10 -2 -07 -
Clase B220
center
P Grups B54 Educacifn superior privada -2 L] -15 aa 03
a Clase 8810 Salud humana privada con internacdn 13 2)0 03 =10 .-
Diizidin B6 excepto
Salud humana ala san Inbemiacion 1 09 o -01 -
E Clase 8510 S : » u &
Divesiores 90, 92, Otros sérvidos de entrefenimeento y olnos a2 13 B2 2 ;
93, 95 y 96 SEMCITE
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion total,

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (abril
2024 | abril 2023) En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con abril de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Abril 2024r / abril 2023
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Personal ocupado sin Temporal Migidn®*

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agencias® Permanente diracto Hora caladms™
Secclon Division Descripcidon Variacidn [ Caontribucitn (PP)
H Divisitin 52 Almanenan'nen.ta y actividades 1.0 &5 45
complernentarias al transporte
Divisidn 53 Caorren y servidos de mensajeria 9.8 £ 410
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 108 52 58
] Divsidn 58 Actividades de edicidn T2 B2 0.9
) Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y a0 o7 47
Clase 5920 programas de televisidn ' :
| Division B0 y Clase Actividades de programacidn y transmisicn, 163 B3 2
6391 agencias de noticias ' ’ ’
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones 6.2 T3 -1.1
] Eh;'i'm 62, DII"IE'Tmn Desarrollo de  sisternas  informdticos 81 19 02
. Eiepto  Case procesamiento de datos ! ’
6391
Seccidn L. Divisidn
64 Inmobiliari quiler d A
LN —— nm. iliarias, alquiler de magquinaria y 6 42 22
Divisiones 7710, "TF°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , . . . N
! Actividades of al fi
M 71, 72, Clase 7320, . projesionales centle®® Y 104 80 24
R ténicas
Divisidn T4
M Clase 7310 Publicidiad 126 105 22
Divislones 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
M ::3‘) excepto  Clase inwestigacién privada, servicios a edificios 145 3 53 6.0
Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 8220 center) 10,1 92 1.0
. Division 82 excepto ﬁ.lfh:\-udadesmadmlnust.ra.h;alajs y de apoyo dﬁ s . y
Flase 8220 oficing y otras actividades, excepto cal ! I )
center
P Grupo 854 Educacitn superior privada 102 35 44 149 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadian BA T 12 --
a E’;::Eﬁf EHEEPIO ¢ alud humana privada sin internacién 115 8,1 24
g Divisiones 90, 92, Dtrqslsewu:lm de entretenimiento y otros a9 6 34
93,95y 96 SEMViCios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)3

3 DANE
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciembre 2011-2023

6,77
5,75
B ﬁ H ﬁ
244 [l 1,94 =

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registrd una variacion de 9,28% en comparacion con diciembre de 2022.
En el ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,00%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El comportamiento de esta variable es importante dado que un buen porcentaje de los gastos en que se
incurre para el movimiento de este mercado, corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertacion Laboral ftripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como paradmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de
la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros
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VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2024

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de
los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre

intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacioén de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.
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Tasa de cambio representativa del mercado

Viernes, 05 de julio de 2024

Promedio Devaluacion

TRM mévil 20 aiio  Dsvaluacion
dias completo
4.096,09 408409 -1,95% T17%

Refrescar - Imprimir - Expaortar

Viernes, 05 de julio de 2024

Hora ditima  Ultima Tasa promedio Tasa Monto (millones
actualizaciéon  tasa del mercado apertura de dolares)
13:00:00 408302 4.094 25 4.085,00 857,72

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI_ X

Teniendo en cuenta que la ley estatutaria 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, y que tuvo revision por
parte de la corte constitucional y fue declarada de conformidad mediante Sentencia C-765/12. Esta ley establecio
en el articulo 5, obligaciones para las entidades del orden nacional asi:

Ley Estatutaria 1618 de 2013, TITULO Ill. OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD Articulo 5°. Garantia
del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion. Las entidades
publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, son responsables de la inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo
asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3° literal c), de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades deberan, entre otras,
implementar las siguientes acciones...

4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, los recursos necesarios destinados para implementar
los ajustes razonables que se requieran para que las personas con discapacidad puedan acceder a un
determinado bien o servicio social, y publicar esta informacién para consulta de los ciudadanos.

Dentro de este contexto la Secretaria Distrital de Hacienda como entidad del orden distrital, debe hacer lo
necesario para dar cumplimiento a esta obligacién y asi garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas en condicion de discapacidad. Ahora bien; teniendo en la cuenta que dentro nuestros usuarios que
acuden a las instalaciones de la entidad para cualquier tramite o servicio existen usuarios en condicion de
discapacidad fisica con movilidad reducida, se ha identificado la imperiosa necesidad de garantizar el derecho
a la accesibilidad, de conformidad con el articulo 14 de la citada ley, que establecié:
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1. Acceso y accesibilidad. Como manifestacién directa de la igualdad material y con el objetivo de fomentar la
vida autébnoma e independiente de las personas con discapacidad, las entidades del orden nacional,
departamental, distrital y local garantizaran el acceso de estas personas, en igualdad de condiciones, al entorno
fisico, al transporte, a la informaciéon y a las comunicaciones, incluidos los sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, el espacio publico, los bienes publicos, los lugares abiertos al publico y los
servicios publicos, tanto en zonas urbanas como rurales. Para garantizarlo se adoptaran las siguientes medidas:

2. Corresponde a las entidades publicas y privadas encargadas de la prestacion de los servicios publicos, de
cualquier naturaleza, tipo y nivel, desarrollar sus funciones, competencias, objetos sociales, y en general, todas
las actividades, siguiendo los postulados del disefio universal, de manera que no se excluya limite el acceso en
condiciones de igualdad, en todo o en parte, a ninguna persona en razon

de su discapacidad. Para ello, dichas entidades deberan disefar, implementar y financiar todos los ajustes
razonables que sean necesarios para cumplir con los fines del articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

3. Las entidades municipales y distritales, con el apoyo del gobierno departamental y nacional, y respetando la
autonomia de cada region, deberan disefiar, en un término no mayor a 1 afio, un plan de adecuacién de vias y
espacios publicos, asi como de accesibilidad al espacio publico y a los bienes publicos de su circunscripcion.
En dicho plan deberan fijarse los ajustes razonables necesarios para avanzar progresivamente en la inclusién
de las personas con discapacidad, establecer un presupuesto y un cronograma que, en no mas de 10 afios,
permita avanzar en niveles de accesibilidad del 80% como minimo. Dicho plan debera fijar los criterios de disefio
universal que deberan ser acatados en todas las obras publicas y privadas de la entidad publica a partir de su
adopcion. ......

4. Implementar las medidas apropiadas para identificar y eliminar los obstaculos y para asegurar la accesibilidad
universal de todas las personas con discapacidad al ambiente construido, transporte, informacion y
comunicacion, incluyendo las tecnologias de informacion y comunicacién y otros servicios, asegurando las
condiciones para que las personas con discapacidad puedan vivir independientemente.

5. Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad en la construccién o adecuacién de las obras
que se ejecuten sobre el espacio publico y privado, que presten servicios al publico debiendo cumplir con los
plazos sefialados.

En el Distrito Capital fueron creadas algunas normas que permiten obtener reglamentacion respecto al manejo
de sistemas de transporte vertical en edificaciones para prevenir a las personas riesgos contra su integridad
fisica, moral, su salud y tranquilidad.

- Decreto Distrital 663 de 2011 que reglamenta el Acuerdo 470 de 2011 en el cual se establece “como
obligatoria la revisién general anual de los sistemas de transporte vertical en edificaciones y puertas
eléctricas, en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. Este acuerdo tiene por objeto “establecer
disposiciones normativas para prevenir la ocurrencia de accidentes en los sistemas de transporte vertical
en edificaciones, tales como ascensores, escaleras mecanicas, rampas eléctricas, plataformas
elevadoras y en similares, y en las puertas eléctricas que estén al servicio publico y privado en el Distrito
Capital, a través de la revision general anual de los mismos”.

- El 3 de abril de 2014, el FOPAE (hoy IDIGER), emitié la resolucién 092 cuyo objetivo es “adoptar los
lineamientos técnicos para realizar las revisiones generales anuales de los sistemas de transporte
vertical y de las puertas eléctricas en las edificaciones, desarrollar el procedimiento para realizar las
visitas de verificacién del Acuerdo 470 de 2011 y establecer la estrategia de divulgacién de la norma”.
Dentro de esta resolucién, se menciona que las personas naturales y/o juridicas contratadas, deberan
certificar la optima operacion de los sistemas de transporte vertical y/o puertas eléctricas con las
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correspondientes Normas Técnicas Colombianas, y que estas a su vez deberan estar acreditadas por
el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) o entidad que la reemplace o sustituya.

- En julio de 2014 el IDIGER, emitié la Resoluciéon 221, donde se modifica el articulo segundo de la
Resoluciéon 092 y “se adoptan las Normas Técnicas Colombianas: NTC 5926-1 y NTC 5926-2 para las
revisiones a sistemas de transporte vertical y NTC 5926-3 para las revisiones a puertas eléctricas, para
el proceso de certificacion de su éptimo funcionamiento”.

2.3. Perspectiva Comercial

Teniendo en cuenta que los ascensores ubicados en El Concejo de Bogota D.C., en su sede principal,
especificamente en el edificio de ampliacién, cuenta con el servicio de tres (3) ascensores marca PAANTEC
para el transito adecuado y seguro y en atencion a que la empresa PAANTEC SAS es representante exclusivo
de dicha marca y es la Unica compania autorizada para realizar las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo de estos ascensores en Colombia, asi como para comercializar, proveer, instalar y mantener los
productos PAANTECI, se establece que no existe pluralidad de oferentes, en el mercado Colombiano que pueda
prestar estos servicios a la Entidad.

La empresa PAANTEC, a través de su representante en Colombia PAANTEC SAS ofrece los siguientes
servicios:

Contamos con una completa organizaciéon con amplios recursos humanos y fisicos entre los cuales destacamos:

- Planta de personal compuesta por ingenieros mecanicos y técnicos especializados en ascensores.
- Oficinas y planta de fabricacion, propias, con personal calificado en sus diferentes areas.

- Suministros de repuestos originales, importados y de calidad garantizada.

- Oficinas en las ciudades de Bogota, Cali, Bucaramanga, Barranquilla, Ciudad de Panama.

- Sistemas de comunicacion y transporte particular para una intervencion inmediata.

- Atencion 24 horas los 7 dias de la semana en caso de emergencia (Persona Atrapada).

2.4. Perspectiva Financiera

El presente proceso se adelantara bajo la modalidad de contratacién de minima cuantia. Para este tipo de
procesos el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion
de minima cuantia en el numeral 2 permite, a la entidad contratante, al establecer los requisitos habilitantes,
para los contratos que implican el pago contra entrega de los bienes, obras o servicios, no exigir a los
proponentes, una capacidad financiera minima

En consideracién a lo anterior, no procede la determinacion de estos requisitos financieros, por lo tanto, No
aplica el analisis de la perspectiva financiera.

2.5 Perspectiva Organizacional

De igual forma se puede concluir, para los requisitos habilitantes de la perspectiva organizacional, amparados
en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia, no procede la determinacién de requisitos organizacionales, por lo tanto, No aplica el analisis
de la perspectiva organizacional.
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2.6 Perspectiva Técnica

El servicio de mantenimiento preventivo consiste en la revision integral, ajuste y limpieza de los tres (3)
ascensores ubicados en el edificio ampliado del Concejo de Bogota D.C. junto con sus componentes y
accesorios, lo mismo que revisar, inspeccionar y comprobar el buen funcionamiento mecanico de los equipos,
efectuando los ajustes necesarios para su éptimo funcionamiento.

Los mantenimientos correctivos son las actividades no programadas que se realizan para restaurar la
confiabilidad operativa de los equipos cuando se presentan fallas o problemas.

Consiste en realizar las reparaciones que sean necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los
ascensores ubicados en el Concejo de Bogota D.C., sin que implique valor adicional, toda vez, que es un contrato
integral, dentro del cual se encuentra incluido la instalacion de los repuestos y accesorios que sean necesarios,
puesta a punto y correcto funcionamiento de los sistemas de ascensores.

El servicio comprende el mantenimiento preventivo mensual y correctivo ocasional a los tres (3) ascensores
ubicados en el Concejo de Bogota D.C, adicionalmente el contratista debera asesorar y acompafar al supervisor
en las visitas de inspeccion que haga el organismo certificador de ascensores.

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS

Con el fin de preservar la originalidad de los equipos, PaanTec S.A.S. establece rutinas de mantenimiento con
altos estandares de calidad, prestando un servicio eficiente y oportuno., con suministro de repuestos,
preservando la vida util de los equipos ya que contamos con u almacén con un stock de repuestos amplio y
suficiente para cubrir las necesidades de estos.

El mantenimiento preventivo se realiza en equipos en condiciones de funcionamiento. El primer objetivo del
mantenimiento preventivo es evitar o mitigar las consecuencias de los fallos del equipo, logrando prevenir las
incidencias antes de que estas ocurran, garantizando la disponibilidad y la confiabilidad de los activos. Las tareas
de mantenimiento preventivo pueden incluir acciones como cambio de piezas desgastadas e insumos, de
acuerdo con el alcance acordado.

Mantenimiento correctivo corresponde al proceso realizado a los equipos una vez se detecte falla. Podra requerir
cambio de repuestos.

PaanTec S.A.S., prestara el servicio de mantenimiento preventivo en forma permanente, con el fin de mantener
los equipos en un estado normal y eficiente de funcionamiento, de acuerdo con una programacion presentada,
sujeta a las recomendaciones de los respectivos fabricantes y a las solicitudes propias del cliente.

Se cumplird con los programas generales de ejecucién de todas y cada una de las actividades que conforman

los servicios, con personal calificado y demas recursos disponibles, de acuerdo con las frecuencias establecidas,
de manera que los servicios se presten oportunamente.

SERVICIO DE REPUESTOS

PaanTec S.A.S cuenta con la distribucion y suministro de partes y piezas para los equipos. En caso de ser
necesario seran cotizadas de forma adicional, previa autorizacion de la cotizacion por parte del cliente.
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Corresponde al abastecimiento de piezas y/o repuestos averiados, desajustados o que se requieran
por cambio de tecnologia. En el hecho de requerirse repuestos para eventuales reparaciones
correctivas, el contratista presentara cotizacion de estos, de acuerdo con los valores establecidos en
el listado de repuestos de uso mas frecuente presentado previamente con la propuesta. El Supervisor
comunicara por escrito la aprobacion de la cotizacion para que se proceda con la reparacién e
instalacion de repuestos.

2.7 Anadlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:
« Si durante la ejecucion del contrato se produjeran cambios en la normatividad vigente relacionada con

los trabajos derivados del objeto contractual.
* Incumplimiento en la prestacion de los servicios y baja calidad de elementos suministrados

RIESGO ECONOMICO:

* Incremento en los precios de repuestos y materiales y/o costos de personal para el contratista.

* Incremento y volatilidad en la TRM.
RIESGOS AMBIENTALES

* Las piezas o elementos cambiados deben ser recolectados y gestionando el tramite correspondiente al
manejo de los residuos incluidos a los que se consideran peligrosos. Se debe dar cumplimiento a las normas
ambientales y allegando a la entidad certificado de disposicion final de los mismos, para los casos en que se

consideren residuos peligrosos.

La Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.
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