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LA SUSCRITA JEFE DE LA GFICINA DC PLANEAGION IRSTITUCIONAL DE LA

EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.
CERTIFICA QUE:

Et sefior JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con cedula de

Empresa Mumcapal de Ser\m:los Publicos E.S.P., Piedecuestana de Serwmos_PubE' 0sJos

segulentes coniraios en ia \rlgenma Z023:

CONTRATO No. 060 DE ENERO 31 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVIOR)S’ _RGFESIONALES EN LA

e [l ata FIRTRY W TP TV LV =
aco N l I'Ur\I\'UI_H\J;UH (.JI_ I‘I\UIC_CTCS lﬂlpcvn A f Al: &(‘TI\.’II‘\I\{'\EQ nﬂ

SEGUIMINTO DE LOS PLANES DE GESTION (PLAN BE ACCION, PLAN DE
DESARROLLO MUNMCIBAL - PEAN ANTICORRI fmm ONEDE LA EMPRESA ¥ 108
DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE PLANI_:?,#G_I_QN ‘M__ST[TUC!ONAL DE LA EMPRESA
PIFNFCUESTANA DE SERVICIOS PUBLICES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista s compromete con

la empresa Piedecuestana de Sef vicias Pliblico a realizar las siguientes actividades. 1.
Reglizar of seguimisntc v coptfol daliPlsk E Eetratagion de la Emnrecsa Piadecuestana de

T

Servicios Publicos en sus diferente§. compcnentas 2. Hacer segu:m{ento y Control del
Plan de Accién de vigencia dePafipdos mil veintitrés (2023). 3. Verificacién de las metas
cumpl;das dela \ngencj&gntenor respecto del Plan de Accion y Estratégico de la Empresa
de la wgenma 2022. 4 Heter seguimiento a los informes solicitados por las diferentes
g Ta o g dc a:;-;l-sl‘_mnbn C!las la ("nnh-‘\lr\rl-a ncrn-:'rl:rhﬂnial fnaﬁla 2 la nmaru(‘u’\n da ia

vigencia. 5. gyﬁ 6 efisja’ revision y formulacion de proyectos que estén a cargo de la
oficina de Pla i6n Institucional conforme a su profesidn, idoneidad y competencia
téenica, 87 r de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor
del oontreto, segun corresponda 7. Guardear la reserva de la informacién que obtenga de

In 'g?'"l-’“-'“*';-‘}o cHoeants da Qandcine Diklicns an decarrnils dal r\l'unin mn*mr‘l‘lim aaivn

requerimiento de autoridad competente. 8. Las demas que sean !nherantes a un efi ciente,
npcfr*vmody eficaz cumplimiento del objeto de! contrato.

www.piedecuestandieps. gov.co

T
ELABORO REVISO {
FECGHA FECHA |  APROBO FECHA
|- Fmfiaiind ey Sataias 10/0212020 Director Adminlstrativo v | 10273020 | Comiié de Calidad | Z4/02/2020
' o Costian | Einanciem i
| Arencién:
I tvnnes o Viarnas
ﬁ” R3(037) 655 0058 Ext. 109 7:30 am a 11:30 am
Ilserwcmu?chenia@piadecuestumesp gov.co 1:30 pm o 5:30 pm d

) Cix #1278 Bante ba Cande!
o 358 % ©Ficdocusstona, P @PicdocucatancES? @ fiedecusctana FSP 1 SINLTTENT .
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VALOR DEL CONTRATO. $ 16.800.000

T Y T AL CLIATOM (ALY MICOES
FLALC DEL CTOvT nATw:. CUATRC (G d L [t

FECHA DE INICIO: 03 de febrero de 3
FECHA DE TERMINACION: 02 de junio de 2023
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccién
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcén

Bk P i A M mcnld bt imimms |
WOIG WANAT A WD O IMSai B DU i e

CONTRATO No. 194 DE JUNIO 27 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION SEGUIMIENTO Y REFORMULACION DEL PLAN DE ACCION DE LA
ENTIDAD Y LA ARTICULACION DE ESTE CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE

AR el Walla LI Nlan ol ‘ﬁir\u)ll AN A
DIRIGE U ORIENTA LA OFICINA DE FLANEACION INSTIT u\.m..r oL LA EMPRECSA

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EL opntratmta se compromete con
la empresa Piedecuestana de Servicios Fublico’a ru,yzar as siguientes actvidades. 1.
Realizar el seguimiento y confrol y rap-)ambo al 'Plan de Accibn de la entidad

Mrvnc-?nnfhnnln ala \flgﬂﬁf‘i" dal 2023 Mﬁﬂnﬂr‘lhnfﬂ a ia Frnnraea Piadaruastana de

Servicios Publicos en sus diferentes compmgi\ . 2. Verificacién de las metas cumplidas
de la vigencia anterior respecto del Plan, &e Aac n. 3. Apoyo en la revision y formulacién
de proyectos que estén a cargo d¢ la ofigira de Planeacion Institucional conforme a su
profesién, idoneidad y cumpetqmld,iécmqa 4. Reportar de manera inmediata cualquier

“u'cdaé Fo) ﬂnnw"nho al Qnr\n_mnrscr dd— Mnhﬁi—h sagd i MM:MMQ g, r_‘.l_lmp!!g‘ con ine

lineamientos del reglamento intemno de trabajo 6. Guardar total reserva de la informacién
que cbtenga de la Empr,.su Piegeduesta de Servicios Piblicos en desarrolio del objeto
contractual, salvo iento de autoridad competente. 7. Las demas que sean
inherentes a un eﬂq*emz oruno y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

¢ at
*.'8.-

VALOR PELCO! TO: $ 12.600.000 .
PLAZO DEL mm TRES (3) MESES /
FECHA DE IMICIO: 28 ds iunio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 27 de septiembre de 2023
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccién
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacidn Institucional
CONTRATO No. 284 DE NOVIEMBRE 20 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO A LAS ACTIVIDADFS NF

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION (PLAN DE ACCION, PLAN DE

www.piedecuestanaeps.gov.co

| ELABORO FECHA RE\BCI FECHA APR

! Frofesient s Satmas 10m2ren20 | D"‘“'HWM ¥ quoomoa0 | comit amsm 245022020

L 1
| Atencidn:
I lures o Viarmes

E’ C{037) 655 0058 Ext. 109 7:30 am o 11:30 em
mservicioalkliente@piedecuestanaesp.gov.co 1:30 pm a 5:30 pm -A
%o 503 2 @Piedecussionc @M @PiedecusstoncESP @ Piadecussiong ESP | ST RN Cee,
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DESARROLLO MUNICIPAL, PLAN ANTICORUPCION) DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS

QUE DIRIGE LA OFICINA DE PLANEACION iNSTITUCIONAL OC LA EMPRESA

PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

OBRLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con
la empresa Piedecuestana de Servicios Pupiico a reaiizar ias siyuienies aclividadss. 1.
Realizar el seguimienta y control del plan estratégico de la Empresa Piedecuestana de
Sarvicioe Pihlicos en sug diferentes componentes. 2. Hacer seduimiento v control al Plan
de Accién de la vigencia del afio dos mil veinte tres (2023). 3. Verificacion detas metas
cumplidas de la vigencia anterior respecto del Plan de Accion y Estratégico de la.empresa
de la vigencia 2022. 4. Hacer seguimiento a ios informes soiicitados por Tay Giisrenies
entidades de control entre ellas la Contraloria Departamental frente a 1a, ejecugion de la
vigencia anterior. 5, Apoyo en la revisién v formuiacion de provectos queieslan a cargo
de la oficina de Planeacién Institucional conforme a su profesién, idonieidad.y competencia
técnica. 8. Reporiar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor
del contrato segtin corresponda. /. Guardar total reserva e iayjnformacion que obierga
de la Empresa Piedecuesta de Servicios Publicos en desaftalloidel objeto contractual,
salvo requerimiente de auforidad compatente. R Lag demss actividades aue sean

inherentes a un eficiente, oportuno y eficaz cumplimignite. del.objeto del contrato.

AL AR . 200
VALORBE] COMTRATO: ~§:4.300.000

PLAZO DEL CONTRATO: UN (1)MES:. = _
FECHA DE INICIO: 21 de'novietibre de 2023

FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre'de 2023
CUMPLIMIENTO: . 4100% a Satisfaccion
SUPERVISCR: 5 CosarAugusto Rueda Alarcén

defe Oficina de Planeacion Institucional

"L.a_ - Nousbicn Dan Rades
.

R ‘.A\L\l [TPRE £ e IRt S R
MARIA ANGELICA RUIZ REYES
JEFE QFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P. %

ELABORO: CLAUDIA MARITZA JAIMES JOYA — AUXILIAR AUMINES | KA T IVU UFICINA Ut FLANEAUIUN INST1TUGIONAL t}k

www.piadect estanceps.gav co

ELABORO REVISO
: FECHA i FECHA APROBO FECHA
Profazionsl an Sigtamss Direcior Administrative ¥ A 7 ~ .
e Gesilin 10/252020 TiaSTs TH02r20U | Comiue oe Calitaa 28/02(2020 :
.—uﬂr-. ﬂtmi—b::.m'
,{"' Q(037) 655 0058 Ext. 109 7.30 am @ 11:30 am
) mservicioolkcliente@piedecvestanaesp.gov.co 1:30 pm @ 5:30 pm
- . | Cou 3% 12-28 Borria | Londelans

S - "r"im:i no Aﬁ?i 1 p e e . e
mm U{Q ecuestand_ @ wrieldecuesianucar g isusluesiuiiu_Lat | Sede Administrotiva
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oA ~BAMA N MO ¥z
LA SUSCRITA ASESCRA GRADD 02 -CONTRATACION

DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

i La Dlraccion de Transito de Bucaramanga, identificada .con Nit. 880.204.109-1, suscribid los

::lgulm lu.-:a contratos de Mrestacisn do Sovicics gon JULIAN ERMIAB DN n RENAS RODRIGI “:7

+ identificada con-cédula de ciudadania No. 91.253.053 durante la vigencia 2022 asi:

7 & CONTRATO No. 116 DE ENERO 21 DE 2022

B dB\JETU DEL .CONTRATO: PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL EN' LA OFICINA DE
. CALICAD ne LA MIDECCION NE TRANSITO RUCARAMANGA PARA RRINNDAR APOYO EN

LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS' DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

et -OBL-'IGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capamtar al personal y contratistas

P

.de'ls Eund:d on tamac dal Qietema Iniﬂnradn r‘ib Ractidin !mnnﬂ de Drocesos, memramlanlu

- continuo, programas ambientales, aspecms e impactns ambientales). 2. Apoyar en la
o E'u‘Eﬁﬁuunmén da accionae do mmﬂr: en lng nrnr‘n&:nﬁ definidns par la Entidad. 3. Realizar

acampanamaento y apoyo en [as audﬁonas internas y externas que se adelanten en la presente

<t .J:gzn:‘la- A Qrindar uﬂnmnnﬂnmtnnln enia ﬂﬂl’lﬂmr‘iﬁl‘l de infﬂrmES Diaﬂes de !rabalo Vv acclones

de mejora que se adelanten en la Entidad. 5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion

- : de la Entidad come 2 los indleadares amhbientales v supervisar ias acciones que se fomen de

acuerdo con los resultados. 8. Realizar acompafiamiento y apoyo en las auditorias intemas y

-~ awlarnoe’ del Sistama Intearado de Gestin que se adelanten en la presente vigencia en la
* Entidad. 7. Apoyar enla aclualnzscibn y- .modificacién de procedimientos, formatos, manuales,
s jutas, instry wehivers v damds informanién ‘documentada del Sistema Integrado de Gestidn que
. requlera la Entidad. B Desarrollar los compramisos adquiridos en cronogramas sin que requieran

dadiraclan de tlemna completn en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacion

por pade del funcionario que ostente la calidad de superviser. 9. Presentar informes sobre las

actividadas decarrnliadas re conformidad con el obieto del contractual. 10. Las demas
chvidades qua disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR lNlClAL DEL CONTRATO $ 12 600,000
"wval OR hnlt“'lnNAl - $4.150 000

- VALORTOTAL: $ 15,?5IJ.000

Bi_AZ0 INICIAL: CUATRO {(04) MESES

. PLAZO ADICIONAL: (UN) MES
" BLAZ0 TOTAL: CINCO (05) MESES
" .- FECHA DE INICIO: 25 de enero de 2022
© FECHA DE TERMINACION: 24 de'Meyo. 2022
*, FECHA DE SUSPENSION: 07 de Abril de 2022
- FECHA DE REINICIO: 25 de Abril de 2022
" NUEVA FECHA DE TERMINACION: 12 de Junio de 2022

_+» CONTRATO No. 273 DE JULIO 28'DE 2022

. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVI |CIOS PROFESIONALES EN LA OFiCiNA DE
CALIDAD DE LA DIRECCCION DE TRANSITO BUGARAMANGA PARA BRFNDAR AF’OY_O EN

.'_'_:.-JCQR Sish

—h cann S

CEHTIFI CADA

Y
ug. ‘?’:_5’.‘."....“”.‘!3“ { - msinby

——M
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LOS PROCESCS Y PROCDEIMIENTC DEL SISTEMA INTEGRADC DE CESTION. EN EL
MARCO DELPROYECTO FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y

- ATENCION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION TRANSITQ DE BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas
de la Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestidn {mapa de procesos, mejoramiento

+ continuo, programas ambientales, aspectos e impacios ambientaies). 2. Apoyar en la

identificacion de acciones de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar
acompaiiamiento y apoyo en las auditorias internas y externas que se adelanten en la presente
vigencia. 4. Brindar acompariamiento en la generacian de informes, planes de trabajo y acclones

- de mejora que se adelanten en la Entidad. 5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion
. de la Entidad como a los indicadores ambientales y supervisar ias acciones que se tomen de

acuerdo con los resultados. 6. Realizar acompaiiamiento y apoyo en las auditorias intermas Yy
externas del Sistema Integrado de (Gesuon que se adeianten en ja presenie vigencia ol s

' Entidad. 7.  Apoyar en la actualizacién y modificacion de procedimientos, formatos, manuales,
. guias, instructivos Y demas informacion documeniada dei Siieina iegiado da Cashidn que

requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisos adquirides en cronogramas sin que requieran

_ dedicacion de tiempo compieio en ias Csialeciones ge ta entidad, o que impligucn sukordinecién
" par parte dei funclonario que ostente la calidad de supervisor. 9 Presentar informes sobre las

actividades desarroliadas de confonmidad coin = objets del comtractuel Q. Las demas
actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

" VALOR DEL CONTRATO: § 15.000.000

DURACION: Cinco (05) meses
FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2022

e A ANID

FECHF\ TER“'NACiGN: 3i de \_.I':l-alr.uuu:o- G e ;
TERMINACION ANTICIPADA: 27 de Diciembre de 2022 M

. S expide & sooLS del interesado, @ ios treinta ¥ ;514 1&?31; dias de:)r;:_sesd: .:‘::}r.r:adg: ::?_ t_igsa
il veint anexa y anula el recibo No. por pag nanza
T-?'! ..mirjfﬁfgzgs;mmé sesents v siete Pesos {SAﬁT.oo). Pm?e;?relrﬁpﬁ!ﬁ?:ﬁ:ng:
s el <05 ($1.553.00), Fro-Huspitaics por vaicr o2 s
tlfg?c‘]: r;t;z;re;:;: (?; 33p§.oo). .(Pm-Elchiﬁcacién Rural por valor cera pesos ($00,00).
reintd P

Pl I N

' «iavTALIA ANDREA CORONEL GRANADOS

?:é;ém Grado 02 - Contratacion

i .
Proyee= ua:wmsn".—.:‘:w-smw

PROCESO JURIDICA CONTRATACION Seria: 161 Gﬁ%ﬁl
Bu—

-—————_—_—_——-—————
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f DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANRG : -

| . a8
i L R 8 Direcelén: L3 1 VIA GIRON

‘ Telufono: TBA099SE Pag. Web: Ermal: ofefimnumbocammangs oo m l

e ; J

~{ RECBODEPAGD N Emigar; CURARDNA - . o
sxpEnicitN 155203 FEGHA DE PABD F401073 ] BT |
HEE S H Ji&3ous 3

FACTOA SALARIAL Y TIEMPO DE

ICRATIRC ANN NE FACTNA SA1 ARIAI Y TIEMEN NE CEAWHO

HECIBU DE FAGU
NPEDICION 19/012023 FECHA DE PAGD
SOUCTANTE | idenilicacén | 1253081

‘R 5
- KM -
TRAMITE e BN ene e A ; (G O -
4T 3 : : :
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DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT 1 Direccion HM 2 VIA GIRON
Talefono: Pag. Web: Email: infoi@transitobucaramanga.gov.co
.
lﬁ RECIBO DE PAGO Emisor : DIEGO ARMANDO GAMBOA GELVEZ
EXPEDICION 09/01/2024 FECHA DE PAGO 12101/2024 ( Nro 5717030 u
[ SOLICITANTE | Identificacion | 91253053 ) [ Nombre ] ~.  JULIAN ARENAS |
g \ ) ." y __. " .“ -
. / §od o\ i _
C i TRAMITE /] CONCEPTO J VALOR =
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIO | [ORDENANZA 012 / Sa1| &
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIO ESTAMPILLA PRO DESARROLLD || \ 1.547| 3
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL ¥ T _.,._D DE SERVICIO _rr_u)rmwo HOSPITAL /s
3 Ty
# Banco i BANCO POPULAR :
Lr. RECIBO DE PAGO Emisor DIEGO ARMANDO GAMHBOA GEL u(t;
EXPEDICION 09/01/2024 FECHA DE PAGO 12/01/2024 { Nro 5717030
[ SOLICITANTE |  icemtficacon | 91253053 ] [ Nombre | JULIAN ARENAS |
( TRAMITE CONCEPTO VALOR X%
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIO _|ORDENANZA 012 341|€
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIO ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 1.547) 5
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL ,1 TIEMPO DE SEAVICIO ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 3.867}

Banco BANCO POPULAR

VALORTOTALA
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LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 - CONTRATACION DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

La Direccion de Transito de Bucaramanga, identificada con Nit. 890.204.109-1, suscribid los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios, con JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 91253053, durante la vigencia 2023, asi:

<+ CONTRATO No. 116-2022 DEL 21 DE ENERO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL EN LA OFICINA DE CALIDAD
DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas de !z
Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestién (mapa de procesos, mejoramiente continuo,
programas ambientales, aspectos € impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacion de acciones
de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar acompafiamiento y apoyo en las
auditorias internas y externas que se adelanten en la presente vigencia. 4. Brindar acompafiamiento
en la generacion de informes, planes de trabajo y acciones de mejora que se adelanten en la Entidad.
5. Realizar seguimiento a los Indicadores de gestion de la Entidad como a los indicadores ambientales
y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con los resultados.6. Realizar acompanamiento
y apoyo en las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion que se adelanten en
la presente vigencia en la Entidad. 7. Apoyar en la actualizacion y modificacion de procedimientos,
formatos, manuales, gulas, instructivos y demas informacion documentada del Sistema Integrado de
Gestion que requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromiscs adquiridos en cronogramas sin gue
requieran dedicacion de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen
subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 9. Presentar informes
sobre las actividades desarrolladas de conformidad con ei objeto del contractual. 10. Las demas
actividades que disponga el supervisor y que esten relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR INICIAL: $12.000.000
VALOR ADICIONAL: $3.000.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15.000.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: UN (01) MES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES
FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 12 DE JULIO 2022

% CONTRATO No. 273-2022 DEL 26 DE JULIO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CALIDAD DE LA DIRECCCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN LOS
PROCESOS Y PROCDEIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL MARCO
DELPROYECTO FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION TRANSITO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas de la
Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestion (mapa de procesos, mejoramiento continuo,
programas ambientales, aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacion de acciones
de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar acompanamiento y apoyo en las
auditorias internas y externas que se adeiant=2n en la presente vigencia. 4. Brindar acompanamiento

{ B LR TERED
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE
LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.

.-y (L T W A TN
CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 91.253.083, expedida en Bucaramanga - Santander, susecribit con

la Empresa Municipal de Servicios Plblicos E.S.P., Piedecusstana de Servicios
| Publicos los siguientes contratos:

CONTRATO No, 21

DE AGOSTQ 22 DE 2008

CBJETC DEL CONTRATO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD BAJO LA NORMA GP 1000:2004 A DESARROLLARCE EN LA
EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P

VALOR DEL CONTRATO: $ 22.500.000

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES /

FECHA DE INICIO: ‘22 deragosto de 2008 * /

FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2008
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion

SUPERVISOR: Caﬁos Femando Landazébal Camargo

-----

CONTRATO No. 146 DE OCTUBRE 14 DE 2020

OBJETb_ DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMU APQYO Y SEGUIMIENTO AL CONTRUL DE LOS DIFERENTES PLANES
Y ACUERDOS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA DE PLANEACION

RICTETS Iclﬂl\l Al (] LA FraAnmrca (n] Ut o ad] II_C‘TH hEA SR s ime
RIS E R R WL L T T [ = [ ) vl v L L S B A ~Arm |--"— (S TSN LN U LWL ]

PUBLICOS ES.P

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Seguimiento y contro!
del Plan Estratégico en sus diferentes componentes. 2. Seguimiento y Control del
Plan de Accién de la vigencia 2020. 3. Seguimiento y control a los planes y
ACUEII0S SUSCIINGS Coin Olias entidades. 4. Seguiniento y contiol al Plan de Uso

Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA). 5. Revision y formulacién de proyectos de

wew,piedecuastanaeps.gov.co

]
ELABORG REVISO [
Frotesional en Sistemas ! .,.F:f:.‘,.‘,.- ’ Lirector ¥ f ..FE‘:H. { o TE??E}. - [ .FE,?:::.. !
i i L ! Skt s s Ml
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L o Viarnes
"3 (037} 655 0058 Ext. 109 7.30 am o 11:30 om
f;, mservicioolcliente@piedecuestanaesp.gov.ce 1:30 e 6 5:30 pm -
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la Oficina de Planeacion Insiifucionai de ia Piedecuesiana de Sarvicine Pihlicos .
6. El contratista dispondra por su cuenta propia de las herramientas de trabajo que
requiera para realizar sus obligaciones contractuales, las cuales estaran bajo su
custodia y responsabilidad. 7. Custodiar la informacién y documentacion que a
razén de sus actividades contractuales conserve bajo su cuidado, a la cual tenga
aCCeso, i Gue pueda ieproduciria, divuigaria o publicaria por cuaiquier medio sin
previa autorizacion expresa por parte de la entidad contratante, so pena de las

sancinnes lanalae a lag nue hava luaar R Al finalizar al ~rankrate ol ~eefrabinka
=RirEI T e g R e W sy "'3"'" L LR L LI =L I VL R T O e T A T A T T T

debera devolver a la entidad contratante los materiales, elementos o informacién a
la entidad contratante soportando por escrito la entrega. 9. Las demas actividades

que garanticen la 6ptima y eficaz ejecucién del objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO: $ 7.000.000

PLAZO DEL CONTD AT DOE (2) MESES / '
FECHA DE INICIO: 15 de octubre de 2020 / '
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2020
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion _ :
SUPERVISOR; Leonardo Duefiez Gamez

Jefe Oficinade Planeacion Institucional

CONTRATO No. 076 DE ABRIL‘_.M DE 2021

OBJETO DEL CONTRATQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECIOS, APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION DE LA

AT PR IE 1A MR A e Ml AR A SIS
E-"\‘.PP\ES;"\ Y L‘DS QEI‘V‘I’AS WAL UHAMGL LA W e UL LA oAUy

INSTITUCIONAL . DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOS E.S.P

OBTTILIGA(?IONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. El CONTRATISTA se

Sbiiga. coni & CONTRATANTE a gjecular fa “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS,
APOYO A 1AS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
GESTION DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS QUE DIRJE LA OFICINA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DC
SERVICIOS PUBLICOS" de acuerdo con el estudio previo, la propuesta
econémica y el siguiente presupuesto, especificaciones v caracteristicas técnicas:

.
ELABORO REVISO | 2
: FECHA | D FECHA APROBOG FECHA
M‘E‘G‘ Ien“ m! [ ]' DkemafF:gx:;mnm - TSI | LOmEe 08 Lanaaa | LA 00
_—— I dtmnrian:
T, Lunes o Viernes
(037) 655 0058 Ext. 109

" 7-30 om a 11:30 am
,J Eservicicalcliente@picdecuestanoesp.gov.co 1.30 pm & 520 pm

- 5GS Q @Piedecuestana_ o@PisdecuesiunuESP QPiadecuesfana_ESP fﬁ.’mgy

wew. pladecuestanaens. gov.co
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FRESTACION DE SERVICIOS PRUFESIONALES EN LA GESTIUN Y FURMULACION DE PROYECTOS, APOYOD A
LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS QUE
DIRIJE LA OFICINA DF PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS

PUBLICOS ESP

Febrero de 2021 _
Item Descripeion Unidad | Tiempo (meses) | Valor mes Sub - total

Persona con formacion y experiencia idonea para ia
1 | prestacion de servicios profesionales en la gestion y 1 5 meses $ 3.500.000 | $17.500.000
formulacién de proyectos, apoyo a las actividadss de w5
seguimiento de los planes de gestion y demas que ]
surjan
VAL OIR TOTAL: * & mecoo flnr‘-lmdne frihutng  pontrinuninnas taeas impusstos ¥ o6 3onC sl e

*«vm;-—ng\-mwltwv 553 ¢ % 17 500,000
gravamenes aqua ha JE‘ME' de acuerdo s Ia clase de contrato) 1

2. Reaiizar ei seguimiento y control del Plan Estratégico de la Piedecuestana de
Servicios Pliblicos en sus diferentes oomponentas =3, Hacer seguimiento y
Control del Plan de Accién del afic dos mill veintiund 2021 4. Veiihcacion de las

metas cumplidas de la vigencia anterior respecto al Plan de Accién y Estratégico
de ia Empresa. 5. Hacer seguimienin v control a los nianes aue la Empresa
Piedecuestana de servicios Publicos tiene suscritos con ofras entidades. 6. Apoyo
en la revisibn y formulacion de proyedos que estén a carge de la oficina de
Planeacion Institucional conforme a su profesion, idoneidad y competencia
técnica. 7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia. al
Supsivisoi Uel Coniraio, seyun cuniesponda. 6. Cumpiir con ios iineamientos dei
Reglamento Interno de Trabajo. 9. Guardar la reserva de la informacion que
obtenna de la Emaraea Pledecussta de Servicies Publicos en desarrclic del objcls
contractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 10. Las demas que
sean inherentes a un eficiente, oportuno v eficaz cumpiimiento del obieto del
contrato y su naturaleza. PARAGRAFQO; Las descripciones y cantidades
expresadas pueden ‘ser ‘modificadas conforme la entidad lo requiera en el
franscurso de ja gjecucion del contrato; ya sea Incluir o excluir algun otro elemento
cantidades, especificaciones y/o descripciones en alguno de ellos, segin se

nracanta la nanacidad
PTeSCNit 2 NEIEGGEN.

VALOR DEL CONTRATO:  § 17.500.000
PLAZO DEL CONTRATO:  CINCO (5)MESES /

FECHA DE INICIO: 09 de abril de 2021 °

FECHA DE TERMINACION: 06 de septiembre de 2021
CUMPLIMIENTG: 100% a Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcén

Jefe Oficina de Planeacidn Institucional

vroew.pindecuestanaeps.gov co

ELABORO REVISO |
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CONTRATO No. 162 DE OCTUBRE 05 OE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO A LAS
ACTIVIDADES Dt SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION DE LA
EMPRESA Y LOS DEMAS QUE DIRIJE LA OFICINA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL DE LA EMDRESS DIEDECUESTANA DE SERVICICE
PUBLICOS E.S.P

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el seguimiento
y controi dei Plan Estrategico de la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos
en sus diferentes componentes. 2. Hacer seguirniento y Control del Plan de

il wmimbis e (ANDAY 9 VSosifiamaisi
Accian de vigencia del afic dos mil veintiunc (2021). 3. Verificatidn de 1as msias

cumplidas de la vigencia anterior respecto de los Planes de Accion y Estratégico
de la Emoresa. 4. Hacer seguimiento v contral a ios nianes que ia Emnresa
Piedecuestana de Servicios Pulblicos tiene suscritos con ofras entidades. 5.
Apayo en la revisién y formulacién de proyectos que estén a cargo de la oficina de
Planeacion Institucional conforme a su profesién, idoneidad y competencia
técnica. 6. Reportar de manera inmediata cuaiquier novedad o anomalia. al
Supeivisor dél Contialo, segiin coresponda. 7. Cumpiit con ios lineamienios dei
Reglamento Interno de Trabajo. 8. Guardar la reserva de la informacién que
obtenaa de ia Fmnreea Piadaciesta de Senncios Plblicos en decarrolln del objeto
contractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 9. Las demas que sean
inherentes a un eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 7.000.000

PLAZO DEL CONTRATO: DOS (2) MESES P
I:I:I“'I-Ip nl: ll.lll""lﬂ L ﬂ‘:f du vv“‘bra ds 2321 /
FECHA DE TERIINAOION 06 de diciembre de 2021
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacién Institucional

3
CONTRATO No. 083 DE ENERO 27 DE 2022 f?f
)
2
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2
EN LA GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO A LAS H
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION DE 1A S
CMPRESA ¥ LOS DEMAS GQUE DiRiWE LA OFICINA DE PLANEACION -z
H
&
=
1 ARONG FECHA ... DO 1 FECHA APROBO FECHA
l de Gastién i _____ Financism i [1!!"2!201‘0 Comite de Caldad 2410272020
T I Bramcinn:
Q(037) 655 0058 Ext. 109 IE-"';'o“;,.‘;'??';um
2 wservicioalcliente@piedecucstansosp.gov.co 30 pens @ 520 pm -

1 ‘q-_h s6s © @Piedecuestano_ ) @PiedecuestanatSP @ Piedecuestana_ESP c“"ﬁ{:fu
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INSTITUCIONAL DF 1A FMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS
PUBLICOSE.S.P

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: E! contratista se
compromeie con ia empresa Piedecuestana de Servicios Publico a realizar las
siguientes actividades. 1. Realizar el seguimiento y control del Plan Estratégico de

-~ ol i b
ia I:m;\rne-a Piedecuestana de Servicios Piblicos an sus difsrentaes CoOMpai ENes.

2. Hacer seguimiento y Control del Plan de Accién de vigencia del afio dos mil
veintidés (2022). 3. Verificacién de ias metas cumplidas de la vigencia anterior
respecto de los Planes de Accion y Estratégico de la Empresa. 4. Hacer
seguimienta y control a los planes que la Empresa Piedecuestana de Servicios
Publicos tiene suscritos con otras entidades. 5. Apoyo en la revision y formulacién
de proyectos que estén a cargo de la oficina de Planeacion Institucional conforme
a Su pluluclull, idoneidad ¥ C&‘ﬁp&t&ﬁ:ia eCinca. ©. Rdwl‘tal de manera
inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda, 7 Cumplir con los lineamientos del Regiamenta interna de Trahaio,
8. Guardar la reserva de la informacién que obtenga de la Empresa Piedecuesta
de Servicios Publicos en desarrollo de! objete contractual, salvo requerimiento de
autoridad competente. 9. Las demas que sean inherentes a un eficiente, oportuno
y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.000.000
PLAZQ DEL CONTRATO: SEIS 8) MESES 4

FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 01 de agosto de 2022
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcon

Jete Giicina de Planeacion instiiucionai

CONTRATQ No. 170 DE SEPTIEMBRE 28 DE 2022

OUBJETO DEL CONTRATO: PPRESTACION DUE SERVICIUS PROFESIONALES
EN LA GESTION Y REFORMULACION DEL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD

VIAARTICULACION DE ESTE COM I AS NEMAS ACTHANANCC QUCDIRIIC U

ORIENTA LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDCCUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: E! contratista <ce
compromete con ia empresa MPiedecuestana de Servicios Publico a realizar las
siguientes actividades. 1. Realizar el seguimiento y control y replanteo al Plan de

ELABORO 1 REVISG

FECHA i FECHA APROBO FECHA
| Brdasicnal an Sigtamas | Dz MRSl
e Gestion ! 10/02/2020 Franciers 11/02/2020 | Comité de Calidad 24/02/2020 |
! Atencidem
Lunes a Viernes
Q(037) 655 0058 Ext. 109 ‘7;\onmoll.30m
=sarviciooicliente@piedecuesianoesp.gov.co 1.30 pm & 5:30 pn

www, pie decues hanaeps.gov, ©u
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Accién de la aentidad correspondiente a ia vigencia 2022 perienacienta a ia
Empresa Piedecuestana de Servicios Piblicos en sus diferentes componentes, 2.
Verificacién de las metas cumplidas de la vigencia anterior respecto de los Planes
[ de Accion y Estratégico de la Empresa. 3. Apoyo en la revisién y formulacién de
! provectos que estén a cargo de la oficina de Planeacion Institucional conforme a
su profesion, idoneidad y competencia iécnica. 4. Reportar de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segln corresponda. 5.

Curmnlir Arnn Ine linaamiantne dal Banlamanta Intarma Ao Tmhﬂon 8 Guardar ia
ST MW WY TSR TS W Wl LIRSS e g e 1 Tao TRagAl 1

reserva de la informacién que obtenga de la Empresa Piedecuesta de Servicios
Piblicos en desarrollo del objeto contractual. salvo reauerimiento de ‘autéridad

competente. 7. Las deméas que sean inherentes a un eficiente, oportuno y eficaz
cumplimiento del objeto del contrato

VALOR DEL CONTRATD: $ 10.000.000

PLAZO DEL CONTRATO: DOS (2) MESES Y QUIN(;E'U 5) DIAS
FECHA DE INICIO- 04 de octubre de 20272

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2022 /
CUMPLIMIENTO: 100% a2 Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacién Institucional

gur\d {ﬂ'}\ dla dalm oe de fahrero da 2023

L § it 0
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EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.

ELABORO. CLAUDIA MARITZA JAIMES JOYA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEAGION ENSTITUCIONAL.

viww, pisdecuesianaaps.gov.co

L ELABORO ] ¥ REVISO - osd
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CONSTANCIA

La suscrita Profesional Especiatizada de Recurso Humano y Fisico Encargada, de la
Sociedad Metrolinea 5. A. hace constar que:

1. JULIAN EDUARDQ ARENAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.253.053 expedida en Bucaramanga, suscribid con la
soCiedad METROLINEA S.A., el contrato de prestacion de servicios No. 023
del 29 de enero de 2009, por valor de $27.500.000 pesos, apoyando v
asesorando ia direccion de pianeacidn y operaciones en ia elaboracion del
manual de operaciones del SITM. El contrato se dio por terminado por
mutuo acuerdo el 09 de noviembre de 2009,

2, Mediante contrato Individual de Trabajo a Términc Indefinido de I3
Sociedad Metrofinea S.A, suscrito el 13 de noviembre de 2009 se
desempefié como PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LOGISTICA Y
PROYECTOS hasta e 23 de febrero de 2015, teniendo en cuenta que
mediante OTROSI No. 01 det 24 de febrero de 2015 se traslada al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PLANEACION DE TRANSPORTE, cargo
gue desempenia hasta el 01 de agosto de 2017,

3. Se desempefid a partir del 02 de agosto de 2017, en el cargo de DIRECTOR
OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 02 de la DIRECCION TECNICA DE
OPERACIONES con cardcter de Libre Nombramiento y Remocidn, mediante
Resolucion 179 y Acta de Posesion No. D02 del 02 de agosto de 2017.

4, Mediante Resolucidn 277 del 1°. de diciembre de 2017, se encarga como
DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION, hasta el 15 de noviembre de 2018,
mientras se provee &l cargo.

5. Mediante Resolucion 178 de 18 de septiembre de 2019 se asignan funciones
como DIRECTOR TECNICO DE PLANECACION a partir del 18 al 27 de
septiembre de 2019,

5. Mediante Resoiucion 188 del 01 de octubre de 2019 se encarga como
DIRECTOR FINANCIERD Codigo 009 Grado 001,

7 Mediante Resoiucion 046 dei 04 de marzo de 2020 se ie asignan funciones
pro tempore de DIRECTOR FINANCIERQ CODIGO 009 GRADO 001,

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estaciin Provenza Occigental, Barrdo Dlamante 11 ?
Tewbtono: 5113575 Fax: 6318815 Bucerarange L
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8.  Mediante Resolucion No. 114 del dia 26 de junio de 2020 la entidad declara
insubsistente el nombramiento del Sefior JULIAN EDUARDO ARENAS
RODRIGUEZ del cargo de DIRECTOR TECNICO OPERACIONES cddigo 009
grado 02 nive! directivo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, v se
desempefio en ei cargo hasta el 30 de junio de 2020.

9. Asignacitn mensual vigencia 2020 parz el cargo de DIRECTOR OPERATIVO
$6.100.821.00 (Seis miliones cien mil ochocientos veintiin pesos mcte)

Se expide a solicitud del interesado, en la cudad de Bucaramanga a los
veintinueve (29) dias de julio de 2020,

Se adhiere v se anula estampilla de Pro hospital por valor de $2.900, Pro
Electrificacion por valor de $1.500 y Ordenanza por valor $440.

( &4 - ,;
' BENITEZ
Profesional E8pecializado Recurse Humano y Fisico (E)

Elnbor: {amhelene Dnoe Bentier /P, Recarse Humsne v Pisdio (53

Autopista Fioricablanca N° 86-30, Estacion Provenza Octidental, Banic Diamante 17
Tekbbuno: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.
e o
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Contribuyente

Recaudo de Estampillas

Gobernacion de Santander
Secretaria de Haclenda

Userkss y Cades

Reciba N*
2502000225944

O W R 8T

| § contribuyents SNNPTRES

Nombre  ULIAN EDUARDC ARENAS RODRIGUETL

Fecha de Expedicion 2020 0E
s S e —

PRO HOSPITAL o R
PRO ELECTRIFICACKIN $1.500
m.-um ;a:?a;‘ - gw:,v-r'ms -mr-sr_
P = ;
Total Estampdias -
Ordenaras 012 $440 [/) BANCO DE E}’(PMT{]
L I Pl
Fecha Limite de Pago 0804 I4 28 JUL 2620 4‘

an deseie x

| RECIBIDO J
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uUCHamanga.

Doctor
JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

Carrera 40 No. 42 - 89 Apto BOZ Edficio Allos de Pinar
Bucaramange, Samander

Ret - Solictud de Cerificacion radicad en of AMB al CR-8015 del 20 Jule
de 2020,

Respetado Doctor Arenas,
Con un cordiai v respetucss saluge, en atencion 2 la solictud por ysted realizads medignte ofcis
rslaccnade en ¢ asunto, me permito hacer enlrega de la certificacidn solicitada respecto a Ios

tontratds de presiacitn de senicios profesionales. susciios enfre o AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA vy JULIAN EDUARDD ARENAS RODRIGUEZ

Cwnm

( /D mﬁ%ﬁ (:\3

MARTHA YANETH LANCHERDS GADNA
Secretaria General

Kewen (G e,

Umbest) Cawsl Plla Secretmia 50

[ 5 T premm—p g Sy v s
enire e Converesties Heomerdn - P 3 Dame Teyar
Conmturer S48 Fax Baishiy
Eaval edafbari gow oo

P Wl wank =TS 9oy o
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DE BUCARAMANGA Bucoramango, Santander, Colombia.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA
Oue JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ denticads con ceduls de ciudadania No. 91253053 evpedide en

Bucaramanga- Santander, en calidad de conirabela. ha suscric con of AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
idertificaca con Nt 880.210.551-8, os sguientes conraios.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 006050 DE 2008

TGRIETO: | [ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
; - lur. ADMINSTRACION © AFINES PARA REALIZAR

. | ACTMIDADES EN EL CAMPO  PROFESIONAL DE
| | ACOMPARAMIENTO A LOS MUNICIPIOS GUE CONFORMAN EL
{ AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA CON EL FiIN DE
LMWWE&W@WMMCWML&

| PROYECTOS MUNICIPALES AL PLAN DE DESARROLLO

| METROPOLITAND, ASt MISMO RECOPILAR LA INFORMACION |

| NECESARIA PARA LLEVAR A CABOD LA REVISON DEL POT |

b i D . . .._!FWW i
. ALCANCES: Recoplacion de los documentos & nlormacon de POT
. i METRW&NG y los POT MUNICIPALES con mims & su

- arbtulagion,

| A R 2 Wammmmmmﬁ%%
Wl ; METROPOLITAND en &8 glecuciin de ke planes dgmm
IW

'1Mmbaﬂmaémmumhmmmmdehs?
mmmﬂmmwmmc !
4m¢kmmm«mmmse.

o mlo mm DE PESGS (S1A000.000) WONEDA |
|

WWMSW PES& {$3.000.000; H{}NE{}# WE

TADICIONAL EN PLAZO:
"PLAZG FINAL GEL CONTRATO:

LR IS
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AREA METROPOLITANA

WWW.amb.gov.co
Teléfono: 6444831
Correv: info@amb.gov.co

DE BUCARAMANGA Bucgromanga, Santander, Colombia.
! FECHA DE INICIO: VEINTINUEVE (201 DE MAYO DE 2008
[FECHA DE TERMINACION: VEINTIOCHC {28} DE NOVIEMBRE DE 2008
I !&#WA FECHA DE TERMINACION VEINTIOCHO (297 DE DICIEMBRE DE 2008
VEINTINUE VE (28] D DICIENBRE DE 2008

! | FECHA DE LIGUIDACION:

2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000023 DE 2008

DE ADMINISTRACION Mmmmmﬂ
CAMPO PROFESIONAL DE ACOMPARAMIENTO A LOS
MUNICIPIOS QUE CONFORMAN EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA COMN EL FIN DE LOGRAR EM SU
EJECUCION LA ARTICULACION DE LOS PROYECTOS
MUNICIPALES AL PLAN DE DESARROLLO METROPOLITANG:
,ALBU&MELWWPWOALA
| SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN
iLDSTEﬂhSAmTAREﬁELmﬁETWMOﬁE
Wmm

' 2mwmz}mtnw:mmem
| metropolitens de planficacidn.

. ALompafiar & ia subdvecsion de Planeacdn & infrassiuciua an
mmMnmﬂmmdmd&Mu&wM
2 atculacién de las proyectos municipales &l plan de desaroll
melropoiang,

lmammammmwm

Eintwer: Mar's Cormile Plata» Secretwia - 5.0 '
Fervnt: Shwa Sllene \irvel Vars - Pechoskord Copmcinionds - 56 0%

08 0% 1918

R
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LOTERIA ‘
Cantandeoyr
Solider y Conflanta

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA SANTANDER
CERTIFICA:

Gui el docky JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ wentficacn con @ cadula de
cudacama Mo 31 253 083 de Bucaramanga, labord para 13 BENEFICENCIA DE SANTANDER
Fiy LOTERIA SANTANDER. cesce 22 de Marzo ce 200C nasta ef 14 g0 Agosio ce 240
wiRlUianan uevarments 3 1a entdad a partr ded 79 de agoste del 2001 hasts &l 22 abr! de 2008

A r oy o o T g
dusempetaads 1os swite

grtas odrooy ani

Tompo Cargo

Del 22 de marzo del 2000 & 14 de agosto del 2001 Frofesional especializase

Dei 19 02 agosie del 2001 & 30 de abni e 2003 LoLIeinador de gespachos di Lok iy

Det 01 0e marzo de 2003 al €4 de felvern de 2004  Coordinader de  ocartera  Subgerencia

Mercaoec y  vertas

el 08 ge fewrero el 2004 al 37 de abil de 2004 Subgerenis Mercadeo v Ventas

Funciones cargo Profesional Especializado

1 Analizar, proyectar. perfeccionar y recomendar las acioties que deban adoptarsa

para el ingro de los obwpetivos y las metas de 13 entidad

2. Pameipar en e! disefo. la organizacién. la ejecucion y el control de planes.

programas nroyectos ¢ actividades tecnicas wa administrativas de los dfarantes

grupos de trabajo para ef logro de sus chiativos.

Realizar investigaciones y analizarias con o fin da proponer nuevos productos

pa:a la entidad.

4 Brindar asesoria en ef &rea de planeacién s la gerencia y a los diferentes grapas
de trabajo.

3 Absolver consultas sobre planeacién de acuerdo con las disposicioras y las
poilicas institucicnales.

8. Preparar, anafizar y presentar 'os informes sobre as sctividades desarrotiadas con
ta oportunidad regueridss.,

7 Bamcipar an el comita de planeacion de la entidad

8 Usefar planes de mercadeo en coordinacion con &) Jele de le Dwision Comeicial

9 Desempenar las demas funciones asignadas por la Cerencia. de acuerdo con al
nivel la naturalera y & area de su desempeio.

Tk

Obligaciones Laborales Cargo Coordinador de despachos de Loteria

1. Produci v presentar a las dependencias wlerssadas enlre giros os siguenies
nformes
Reponte devoiitnin por surleo
Devolucion fisica
Pagos. ablemdos y causadoes
Planillas de premios por sorteo
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lf}_T_E.it PA
Santander|
Sofidez y Canflanze

Reportes a Hupersalud segun las obligaciones laborales a su Carga
Foraneas

Ventas de iolena por sortec y acumlano

Wentas per deparfamento y acumulado

Facturacion promedio ge cada distribucion mensuai

2, Participaciin en la elaboracion de! presupuesto de gastos de Ia Subgerencia de

Mercadeo y Venlas para el normal desamrolio de asla.

Participar y preseniar informes at Cemité de Mercadeo y Ventas

Claborar garamenis 1os despachos de Loteria a jos dstriburdores previo anabsis

del informe diarc presentado por el auxiliar de cartera sobre el estado del contrato

¥ pago opontuna,

§. Responder por manejo de la boveda de I entidad

S Alender 08 jeguenmienios presentados por s distnbudores gandoie promta
solusion e informar a su jefe inmediato.

i Asislii 3 105 sortess semanales y Ccoordinador con e area de sistemas el process
de devolucion para Ia realizacidn de los mismaos.

4 intormar al pete mimedislo a8 inconsisiencias presemadas en el cesanoho dei
tentrato de impresidn de billeteria con copia al interventor def mismo.

4. En cooidinacion con &l Subgerente de Mercadeo y ventas realiza Hiveshyacwnes
de mercado dentro y fuera del departamento de los nagocios que expluta ja
eniidad, para establecer la necasidad de expandy 1z red te comercializacivn de g
Loteria Santander y abrir nuavos mercados

U Responder por 1a informacidn de los resullados de cada soreo al SUBBTINS

mmediate distribuidores, foteros y diferentes madios de comunicacion

1. Maniener una estrecha comunicaciones con 108 disttbwdores de ioledia. con si in

de preservar una excelente relacion comercial

12. Responger y tumar jufdo Con Guienes coffespunda del envio de los miomes de
Loteria a los entes de control, g

b3 Latgar en el sistema Contable, ia factura. premios v toraneas de cada soddeo

o

Cbligaciones Laborales Cargo Coordinador de Cartera Subgerencia Mercadeo ¥
Ventas

. Apiicar tas direcirices contenidas en capitulo 8° de la Resolucion No 387 dei 12 de
Sepliembre de 2002 previo informe af Subgerente de Mercadeo v Venias

Z. Presentar informe semanal del estado de cartera de cada uno de los distribuidores
de ioterla al Subgerente de Mercadeo y ventas yio Gerente General

3 Enviar el reporie mensual de cartera de conformidad con 0 estipulado en el
numeral 4) del articuio 14 de la resolucion No 382 de 17 de Septiembre de 2002

4. Efectuar anaiisis de fa cartera distriuidares da ioteria v producir ios informes con
las notas respectivas para ser presentados al Subgerente de Mercadeo ¥ verdas
¥lo Geranoa General

5. Llevar el control dario de pagos vy mantener actualizado el estado de cuenta de
weos os distnbuidores de loteria preseniando informe de escrto darie al
coordinador de despachos de loteria para el framite correspongenta, con copia al
Subgerente de Mercadeo y ventas.
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Santander
Solider y Confianza
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LOTEREA

Revisar & informe dimensual oe cartera por edades y comparano con ¢ nlodme
contable de la cuenta de distribuidores para remitic a 13 Superintendencia Nacional
e Salud.

Elaborar denlio de los términos establecidos los informes de cartera rEQUergos
paia 10 Organismos Qe Tontral y ransladarnios a la firma dei Superior nmediate yio
Cerencia General

Responder a la Subgerencia sundica yio Abogado ge ia Supgerencia ge Mercaden
y Ventas fos informes solicilados schre estados de cuenta actualizados o
gehnitives de distribuidores de fotena,

Manterer comunicacion telefdnica permanenta con los distribuidores de istia.
con el fin de atender las consultas relacionadas con la caitera

10 Recibir los fax y los originales de las consignaciones de pagos de sorteos.

13

Ulganizanios. gravarios y relacionarios en el ibro de tesoraria para su entiega a
esa dependencia dianaments.

i Confirmai con 03 distribuddoies el recibo de los fax v venficar su HBgiesy &n los

bancos

CLBgajar v oaicihivar s 2S1ados de cuenia de disinbuitores en sus (eSneThivas

carpeias.

. Organizar las bondicaciones, solicitar ias dispormisidades. anexarlas. Gravaiiag 2n

2l sistema y enviarias a contabithdad.

Mantener con fa Cebuda ieserva v Diudencia los asunlos concersisnies & la
dependencia al desarroilo proplo de sus cbligaciones y a la entidad

VEIAT DOF & Due uS0 v imanisimimenio del equng de ofiona a su Carga

Funciones cargo Subgerente Mercadeo y Ventas

i

fud

Admimistiar, dings, controlar y evaluar el desarrolio de los pianes. programas.
proyectos y aclividades de la Subgerencia de Mercades y ventas y del personal a
Carge

Adelantar dentro del marco de ias funciones propias del Area de Mercadeo. las
GeShoNes necesanas para asegurar el oportuno cumplimiento de s planes
programas y proveclos de mercadeo gue sean contratados externamenie,
Supervesar la eecucion ¢e ios contratos que se celebren para i desarrolio de ips
programas del area de mercades v venlas en e campe publictario promeacional e
inveshigativo.

Flanear y dingir las actividades de venias pubiicidad. promocion y distribucion de
loteria y apuestas permanentes y mantener un control sobre el cumplimiente de
los obetives planeados _

Propiciar ef enlace entre la Loteria Santander, los distribuidores de Loteria v los
concesonanes de apuestas con @i fin de establecer los objetives de venta de cada
unc de ellos. su creckmento esperado y fa evaluacion de sus resultados

Coordinar el diseno de cualquier materal publicitano para 1a [ oteria Santander
Contrelar y revisar el funcionamiento del mecanismo de las ruedas fichet para
£A0a s0Me0 y raspondar por las mismas.

Establecer proyecciones de mercadeo a corto v mediano y largo plazo a raves de
‘a red de distribuidores mayoristas en cada region
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LOTERIA ;
Santander |

A\
‘\u 9 ':
Solider y Conflanza \§

9. Anatzar o cuadro estadislico de venlas semanaimenle presentando las
conclusiones y recomendaciones a la Gerencia .

10 Vear por Gue SUS CURCESIDNANoSs y sus agentes cumplan con las disposiciones
que reguian el juego de apuestas permanentes y noimas de élica comercial.

11 Velar el cumplimiento de las normas correspondientes a os juegos de suerle y
azar.

Loompementar politicas tendientes a la erradicacitn de juegos legales, dando aviso
a l‘as aulcridades compelentes y procediendo a Instaurar la denuncia penal
coiiespondientie

13. Recepcionar, instruir ¥ resolver las reclamaciones © quejas presenladas por
Cugiquier persona poi viclaciunes a las normas establecdas paia e jusQu de
Apuestas permanentes y demas juegos

14 Responder por el maneo de ia caja fuents de la oficina

1% Visitar pericdicamente a los distnbuidores y concesionarios para alendar sus
nguieluges procuranas corregi las deliencias encontradas

16 Coordinar las investigaciones de mercadec, dentro y fuera dal departamento de
WS NEegOLIos que expiote 13 entidad que permian decigd sobre jas necesidades de
nuevos distnbuidores ¢ agentes asi como los ajusten gque deben hace: al plan de
premiss.

17. Efectuar sondeos permanentes sobre la competitividad del plan ve premios para
DUSCAT 54U Mejoramienta en terminos comerciales y financeros.

18 implementar los planes de mercadeo adoptados por la entidad

14 Autorzar la emusion del buleun ofica, de jos resultados del sorec. para su
comunicacion @ los diferentes maedios, distnbuidores y inlercs

U Reobs y procesar 1oda ia imformacion perinenle a las érdenes ge pubiicigag

21 Verificar el cumplimiento de las drdenes de propaganda.

<4 Lievar el registio de oigenes de propaganda eeculadas

23.No tramitar las ordenas de pago que no cumplan los requisitos estabiecidos cuya
2jecucich No se haya poddo conslalar. e informar a ia Gerencia oporiunamente y
por escrdo de las anomalias detectadas

24 Coordinar y ejecutar las aclvidades y propuestas del comite de planeacon
estratégica.

25 Coorgnar, supervisar v vigitar lo referente a los estados de cartera de ios
distribusdores nformando a la gerencia y a la Subgerencia Financera.

2b Planeat el control del #npuesto de ictenas foraneas de acuerdo a ias normas
estabiecidas e informar a la Subgerencia Financiera.

27 Disenar los planes de marcadeo gue permnan alcanzar el increments en el nivel
e verdas,

2B Formular politicas, fijar metas, procedimentos de trabap y elaboracion de
proyecios concernientes a la Subgerencia

24 Responder por ia realizacion gel sorteo semanal

30 Controlar y responder por toda fa informacion del software gue se maneia en la
Subgerencia de Marcadeo y Ventas.

31 Asistic y parlicipar activamente en las decisiones y propuestas que se tamen en el
comité de Planeacion estratégica

32. Courdinar ia elaboracion del presupuesto de gastos para el normal funcionamiento
de 'a Subgerancia
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LOTERIA e
Santander &
Selidez y Confianzs U

3. Desempedar las demas funcicnes asignadas por @ Gerencla. de acusrdo con e
nivel, ta naturaleza y ef area de desempefic def emplec, y con la profesion del
Ulular ael cargo.

Se expioe en Bucaramanga a solicitud del interesads, a los treinta {30) dias det mas Jubo

de 2020

Se anexa y anula Recibe Oficial Mo 250200022597¢ por frago de  astampillas
Oepartamentales
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| Gobernacién de Santand
Recaudo de Estamp_illas == S;creta:a de H:cTen:;

Racibo N?

o 2502000225970
lm “m“"""‘m‘w"‘as" ‘ ﬂmﬂrm et MGmees §125308

JULIAN EDUARDOC ARENAS RODRIGUEL

&5
T PROHOSPITAL §2.500
2 PRO ELECTRIFICACION $1 500
5 PROCULTURA 82 500
¥ PROBENESTAR ADULTO MAYOR $1.200
g PRO DESARROLLO $1.200
¥ Ho mv&mr‘caeuwnm
= CAMMBOR O DEFVRLICONER OO N WY ANTER
L EiARA RN
P
Tolal Estampilias N p $8.700 : )
Ordenanza 012 NN $970 Tt
b
Total aPapar ﬁ‘a} 0670 ' :

Fechs de Dxpedicida 702007723

Lopcepnc g \eere er Berueeer - UCARAMANGA

Fecha Limite de Pago  2020TAT4




