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1 INTRODUCCION

El CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS dentro de su marco de actividades se
dedica a la Construccién de otras obras de ingenieria civil. El presente informe se
realiza con el fin de dar a conocer, la gestién realizada durante el periodo del 01 al 12
de octubre del 2023 correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Es por eso que CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS tiene entre sus objetivos la
prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr reducir accidentes y enfermedades laborales,
dentro del desarrollo de la obra.

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y resoluciéon 0312 del 2019 en las
obligaciones que se tiene como contratista, pago de seguridad social y prevencion de
riesgos en el area de SST, logrando mantener el control permanente de los peligros
en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental de los trabajadores.
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2 OBJETIVO GENERAL
Presentar un informe detallado de las actividades desarrolladas en el periodo del 01
al 12 de octubre del 2023 dando a conocer el cumplimiento de supervisiéon por el
area de seguridad y salud en el trabajo en cada una de las actividades ejecutadas
dentro de la obra.
2.1. Obijetivos especificos

e Realizar seguimiento al contratista sobre el pago oportuno de las prestaciones
sociales del personal empleado en la obra, dentro de los plazos y periodos
estipulados por la ley

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes durante la ejecucion de las
actividades que a diarias realizan los trabajadores
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3 ALCANCE

El presente informe de seguridad y salud en el trabajo comprende los periodos
comprendidos en el mes de octubre 2023, buscando cumplir con lo establecido en la
normatividad legal vigente, dando cumplimiento a cabalidad en cada una de las

actividades y compromisos adquiridos hasta la fecha en el area SST.

4 ORGANIGRAMA DE CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

De acuerdo con el plan de seguridad y salud en el trabajo el proyecto presenta el siguiente

organigrama.

[REPRESENTANTE LEGAL]

|
g

'.

DIRECTOR DEL
PROYECTO

|
| |
REPRESENTANTE PARQUE REPRESENTANTE CANCHA
SIKUANI

DE LAESPERANZA

ALMACENISTA
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5 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consorcio Espacios Deportivos, desarrollador del Proyecto” MEJORAMIENTO DE LA
CANCHA DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA Y ADECUACION DE LOS ESCENARIOS

DEPORTIVOS PARQUE SIKUANI DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”

Se compromete con el cumplimiento de lo estipulado por la normatividad legal vigente, realizando
las respectivas afiliaciones y aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (EPS, ARL, AFP,

CCF) de cada uno de los trabajadores que laboran en la empresa.

6 MANEJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la fecha de inicio prorroga, suspension ampliacion y reinicio de obra.

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO (BPIN 2022005500032)

FECHA DE INICIACION: 01/03/2023
PRORROGA: NO APLICA
SUSPENSION: NO APLICA
TIEMPO: NO APLICA
REINICIO: NO APLICA
FECHA DE TERMINACION 29/02/2024
12 meses 0 dias
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CONSORCIO

7 APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El Consorcio Espacios Deportivos, en calidad de aliado estratégico desarrollador del Proyecto”
MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA Y
ADECUACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META” Se compromete con el cumplimiento de lo estipulado por la normatividad legal vigente,
realizando las respectivas afiliaciones y aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (EPS,

ARL, AFP, CCF) de cada uno de los trabajadores que laboran en la empresa.

Asi mismo se realiza supervisién y seguimiento por parte del Area de Seguridad y salud en el
trabajo, a los contratistas sobre la respectiva planilla de page de la seguridad social, pensidn, y
riesgos Laborales de las personas que laboran para el contrato N° ° 963 DE 2022, el
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS le exige a los contratistas el cumplimiento de la
normatividad vigente en este aspecto, es por esto que actualmente deben enviar la

documentacidn requerida para el ingreso a obra y esta permanece insito en la oficina.

De igual forma se verifica que el personal que ingresa cuente con toda la documentacion al dia
y en regla. El area de |la Seguridad y salud en el trabajo vela por el cumplimiento de las normas
de la seguridad y salud en el trabajo.
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8 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los examenes médicos ocupacionales, se realizan al personal que va a ingresar a
laborar directa e indirectamente al CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS, al personal
contratista se les exige al momento de ingresar personal nuevo su soporte de examen
médico ocupacional de ingreso.

Asi mismo cuando se retira una persona de la obra se exige al contratista enviar al
trabajador a examen de egreso, se da al trabajador una carta donde se especifica donde
se debe presentar para el examen, dicho carta que se entrega va firmada por el
trabajador y tiene una duracién de 5 dias habiles para la toma de ese examen, si pasados
los 5 dias el trabajador no se presenta en la IPS se da por entendido que el trabajador
no se quiso realizar el examen.

9 CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES

Las capacitaciones son una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos
propuestos en el area de seguridad y salud en el trabajo, Se trata de lograr que todos
los trabajadores de la empresa, de todos los niveles, adquieran los conocimientos,

actitudes y practicas necesarios para generar ambientes de trabajo sano, seguro y
confortable.

Son importantes debido a que nos permite generar en los trabajadores un
compromiso con el Sistema Seguridad y Salud en el frabajo demostrandoles que nos

importa su participacion dentro de la empresa, y que son pieza fundamental para el
desarrollo de esta.

Por ofra parte, de esta forma se da cumplimiento al articulo 62 del decreto 1295/94,
gue obligaa los empleadores a informar a sus frabajadores, a que riesgos pueden
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estar expuestos durante la ejecucién de sus labores que tiene como objetivo proveer
formalmente a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefar su
trabajo en forma eficiente, cumpliendo con los estandares en el area SST.

Las charlas de seguridad son de 10 a 20 minutos diarios, se ejecutan de acuerdo con el
cronograma de charlas establecido por el consorcio espacios deportivos, de acuerdo a
la matriz de riesgos establecida en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo las capacitaciones estan establecidas en el cronograma de

capacitaciones y se da cumplimento mes a mes.

2.2. Indicador de cumplimiento charlas octubre 2023

% Cumplimiento eficacia

120%
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80%
60%
40%
20%
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2.3.

% Cumplimiento de Impacto

Indicador de cumplimiento capacitaciones octubre 2023

% Cumplimiento eficacia
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% Cumplimiento Eficiencia
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CONSORCIO

10 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS cumple a cabalidad con el suministro de los
elementos de proteccion personal tal como se estipula en la matriz de EPP que se tiene
en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se le solicita al personal
subcontratista la entrega de dotacion a los trabajadores, se exige como documento
fundamental la entrega de dotacion firmada por el trabajador, asi mismo el personal SST
del frente de trabajo realiza la verificacién de dotacién a cada trabajador.

Los elementos de proteccion personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso
individual, que tienen como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o
derivados de la labor que se ejecuta.

Para la seleccion de los elementos de proteccion personal se tiene como base la matriz
de elementos de proteccion, donde se hace relacion el cargo, la actividad a ejecutar y la
proteccién a utilizar.

11 ORDENY ASEO

En el frente de trabajo cancha de futbol la Esperanza, los lugares de trabajo deben
permanecer limpios y ordenados, esto con el fin de optimizar el uso del espacio, mejorar
la eficiencia en trabajo, evitando la incidencia, incidentes o accidentes laborales y en

general, por conservar un entorno mas seguro para toda la poblacién vinculada directa
o indirectamente a la obra.

En la cancha de futbol de la esperanza se cuenta con un punto ecolégico.
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Punto ecolégico

12 PLAN DE EMERGENCIAS

El consorcio espacios deportivos cuenta con el plan de emergencias, en la obra
cancha de futbol de la esperanza, asi mismo se cuenta con dos puntos de

emergencia y una brigada integral

2.4.

Punto de emergencias Esperanza
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13 COMITES

Los comités de convivencia y comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

COPASST del consorcio espacios deportivos se realizaran’ de manera mensual y

trimestral desempefiandosus funciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

Mes a mes se pasa como anexo en el informe mensual.

e Acta de reunién mensual COPASST
e Acta de reunion trimestral COCOLAB

14 INCIDENTES Y ACCIDENTES

Se lleva a cabo una tabla de indice de accidentalidad donde se muestran que accidentes

se presentaron en obra. En el periodo del 01 al 12 de octubre del 2023 se presentd 1

accidente laboral por parte del contratista WC Construcciones, en el frente de trabajo cancha

de futbol la esperanza, como lo muestra la tabla de accidentalidad

‘MES

'MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO
- JuLio

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

'CONSORCIO
ESPACIOS
DEPORTIVOS

loicoiniololo|lol

—_

WGC TRANSPORTES ESTRUCTEC = TOPOGRAFIA

MAQUTNARIA
_ GUZNAN
0 0
0 0
0 0
______ 0 0
0 0
9 ot
1 0
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2.5. Nuamero de accidentes de trabajo consorcio espacios deportivos por mes

N® ACCIDENTES DE TRABAJO CONSORCIO ESPACIOS
DEPORTIVOS

2.6. Indicadores de accidentalidad y ausentismo del consorcio espacios
deportivos

En la siguientes graficas se muestra el nimero de accidentes de trabajo propios del
consorcio espacios deportivos en el periodo del 01 al 12 de octubre del 2023

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

TRABAJADORES
fun o
(=] (=]

# AT POR CADA 100
o
(]

0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 (050]¢) 0,00 0,00

Tabla 2 indice de frecuencia AT
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CONSORCID

2.7. Dias de incapacidad por AT Consocio Espacios Deportivos

DIAS DE INCAPACIDAD

Tabla 3 dias de incapacidad AT

2.8. indice de severidad de accidentalidad por mes consorcio espacios

deportivos

INDICE DE SEVERIDAD

10,00

DIAS PERDIDOS POR CADA 100
TRABAJADORES QUE LABORARON EN

0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00

Tabla 4 indice severidad AT
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2.9. Ausencia por incapacidad enfermedad comiin consorcio espacios
deportivos

N°® AUSENCIAS POR INCAPACIDAD
ENFERMEDAD COMUN

2.10. Numero de accidentes de trabajo contratista WC Construcciones en el
periodo del 01 al 12 de octubre del 2023

N° ACCIDENTES DE TRABAJO WC
CONSTRUCIONES
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2.11. indice de frecuencia de accidentalidad WC Construcciones, cancha de

futbol la esperanza

6,00
5,00
4,00

3,00

2,00

1,00
0,00
0,00

# AT POR CADA 100 TRABAIADORES

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

0,00 0,00 0,00 0,00

15 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En el periodo comprendido entre el 01 al 12 de octubre del 2023 se ejecutaron las siguientes

actividades relacionadas con el cumplimiento al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo en el frente de trabajo, cancha de futbol la esperanza.

PERIODO | ACTIVIDAD _
FECHA SST ' OBSERVACION /ACCION
Se realizan charlas de
Charla seguridad diarias de 5 minutos
01 al 12 de OCTUBRE operacional  de | g4g acuerdo con las actividades
del 2023 Diaria Seguridad Y | en ejecucion.
Salud en el
Trabajo (anexo formato CODIGO:
HSEQ-F-10)
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PERIODO ACTIVIDAD
FECHA SST OBSERVACION /ACCION

REALIZADA

| se realiza capacitacion al

4 de OCTUBRE del 2023 | 1 vez al mes Capacitaciones personal segun conograa de

capacitaciones (HSEQ-F-10)

01 al 12 de OCTUBRE
del 2023

Todos los dias

Permisos de
trabajo y analisis
de trabajo

Se realiza permisos de trabajo,
ATS. Se realiza el respectivo
acompafnamiento a
trabajadores que se encuentran
realizando [(Anexo formato
CODIGO HSEQ-F-79 y HSEQ-
F-80)

01 al 12 de OCTUBRE

Todos los dias

Pre operacional
de herramientas

Se verifica pre operacionales
para manejo herramientas y
equipos

del 2023 y equipos (Formato CODIGO HSEQ-
120,121,68,59,63,50,55,122,52
,112)
Se verifica pre operacionales de
Cuando se | pre maquinas y equipos
01 al 12 de OCTUBRE | "2z la | operacionales | bty CODIGO HSEQ-F-
actividad de herramientas
del 2023 51)
manuales
Siempre que Se realiza entrega de dotacién a
ingresa a obra | Entrega personal que ingresa a obra
01 al 12 de OCTUBRE | 5 se requiera | dotacién (ANEXO FORMATO HSEQ-F-

del 2023

reposicion

76)

01 al 12 de OCTUBRE
del 2023

Todos los dias

Inspeccién pre
operacional

Se realiza inspeccién pre
operacional con cada uno de los
operadores de la maquinaria
pesada con el objetivo de
verificar el estado actual de la
maquina (CODIGO: HSEQ-F-
61- HSEQ-F-62

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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PERIODO ACTIVIDAD
FECHA SST OBSERVACION /ACCION
REALIZADA
01 al 12 de OCTUBRE | Siempre que | Cumplimiento al
del 2023 ingresa plan de trabajo. Se pealesn indidcicies de
personal nugvo seguridad a personal que
ingresa a obra. (anexo

Formato HSEQ -F-12, HSEQ-
F-13)

01 al 12 de OCTUBRE i’;gsp;e U€ | Notificacion  de ﬁ;’s;i'ﬁirs'in;‘f;ﬂisg’;sg‘:
get<0es personal nuevo | o>9° obra (FORMATO HSEQ-F-120)
Siempre que Carta de Se realiza carta de
01 al 12 de OCTUBRE | ingresa PR ERAN S recomendaciones médicas
del 2023 personal nuevo g personal trabajador (HSEQ-F-
115)
Se realiza reunion copasst.
del 2023 RABHaEE] SGSST
I - Se realiza inspeccién equipos
12 de OCTUBRE del | 1 gia e de emergencia
2023 equipos de
emergencia (formato HSEQ-F-67- HSEQ-

F-68)

NIT: 501.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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COMSORCIO

16 PERSONAL ACTUAL PROFESIONAL VIGENTE

2.12. PERSONAL ACTUAL PROFESIONAL VIGENTE -PROPUESTA CONSORCIO
ESPACIOS DEPORTIVOS

| % DEDICACION
NOMBRE CARGO
PERSONA- MES | FECHA DE RETIRO
DIRECTORA

ALBA LUCERO FERREIRA PROYECTOS | 100%
] ] | 40%
ALVARO GABRIEL AREVALO | DIRECTORDE i

OBRA 500/0
ADRIANA PAOLA FARFAN ARQUITECTA 20%
ACUNA PAISAJISTA 30%
YOVANA FERNANDA LOPEZ | PROFESIONAL 50%
G. SST 30%

RESIDENTE DE

LUZ MARINA OSPITIA = 100%

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani




9G780EESTE

oo |IEll 3@ s0l0edsa012105U

0osoAIOd2D

uenyis anbied zZT-TZ# 6T B4o1)
T-/65999°T06 - 1IN

S . SOLo3A0Yd R OdISYD ]
B S92 266'85¥'6 SANOISNIATO0 Sd3vAINN | vains | 0Io¥OSNOD | 37010 cZ0zs0rT | SEeTETEs Sl NosTINOlavs | o
507'Z66'85Y'6 NOIDO3LOYd MVSNIJWOD | vins | ol0HosNGD | vHOQvINOD ezoziE0ll | 8OLVISITLL N%b%@m AINSAVHVNVIQ | s
5977668576 NINIANOd SYLINYS | VNS | OIo¥OSNOD | VMOSIANZdNS £207/90/02 | B9EL0B020'L | Sovqagw | WIVIVNAGET | v
S o Z3TYZNOD
597265856 INaAYOd SYLINVS | vans | OI0MOSNOD | TVINIEWY ONI czozicoll | TS IEOR Lo aniLsy £
597 Z6E8SY'6 MINTAYO SYLINYS | vins | 0lodosNOD ol ne cZ0TCOET | GOFZSEIZLL | ZONNW | V3NaNYTI3sING® |z
26695V W1
607 266'85Y'6 MINIANOd SYUNVS | vdNS | OIONOSNOD | 5 nviNSssaay co0zson0 | Z7/6vE/L | NOTTONWZOl| soTvoNvnr | T
NOIDVHISININGY TYNOSY3d
597 2658576 NINZANOd sYUNYS | vins | olodosNoo 0la3kas8d c202/50/8Y | S0ETIELS | wHIZHMAL o¥aoNIvalW | s
30 V40L03¥Ia
b wya0 i TYNN3E
597266856 SOONO4100 SVSNIANOO | vins | OIDHOSNOD | 4 uoiousId ezoziEon. | 1v10S9EL oy | Emeve owvATY | v
597'266°85Y'6 SINOISNZAT00 | HvNVSIAVA | vans | oloMosnoo | TRISC €20zb0B)L | VOOSIEIS | VILIASO WNIYNZO |
B | 158 N
597'266'95'6 STANOISNAJIOD | HVSNIAWOD | vans | OIGNOSNOO |  quncieadoud ceozeo | veeezsse | OTIVO Z3dOT YNVAOA z
i g VLSIrVSIVd % WNNOV
597 76678576 NOIDO3LONd UYSNIAWOO | vans | OI0NOSNOD | ool CZ0ZIEON. | 9BLVOSBE | viovdvnviay | @
v153nd0odd v1 3d TYNOSH3d
OUILTY | OSTUONI : .
YTTINY1d 30 oN ddv Sd3 ™Y | vSIHdiNT 0DHYD VHO3 VHo34 Yina3ad | sodimady STHENON ON

€20z FMEN.LO0 [euosiad ap opejsiy €1°T

g¢ op ¢z euibed |

Z£00055002Z0Z Nidd — V.1IWYAA! — 220z 30 €69 OLVHINOD

L ON NOISYIA

orvavdl 13 N3 anvs A dvarin93s 3d ANE0-ANI

SOAILY0OdAd SOIOVdSE OIDY¥OSNOD

QI2YOSHOD




9S780EESTE
oo |1eUlS @ 5010ed52012J05U0IS0AN}. . Jap

1uensys snbied gZT-TH 6T e1a1e)

T-£65'999°T06 -1IN

534074

NYWZND =i
VIMYNINOYI VavSIND .
saNoIsNad100 | wiotantvs | YV | aalonwis3 HOAVHIdO g20zi60iL | 8lsszelzLL | SYOITIA Nvigy 1
11s0d
29679685¥6
e . i e et Lo miis i 2OF ST .
£16'8/8'/5V'E SINOISNIAT00 HYNVSINYS | VNS N 04vH90dOL cZ0e/s0i6T | 89602288 YNNSO STHANY z
158856 ¥INIANOd SYINVS | vans ¢m_m¢m%wm OMINIAYD €20Z/S0/6T | 02/€2/900L | ZANDSYA E 1
G9Z 266856 HINIAYOd MYNVSINVE | WuNS | OIDNOSNOD | TIAID ONIINIONI £20200M6 | vSSLEBMTLL | Seeno JHANY HivP 6
5927265856 NOIDO3LONd WLOLANTYS | VaNS | OIOMOSNOD | ¢ im0 £202/60/ JOVESZ08 | Z3dOTVZVA | AIAMVHWVITIM | 8
s wHg0 . JIdVONIH
S97Z66'850'6 SINOISNIA100 IdODYIVO | VNS | OIONOSNOO | 54 3% NvanAy £zoz/e06 | 658EsS Ll i) HIANYXTTY ‘
i wyg0 e JIdVONIH
SO7'Z66'95'6 NOIDOILONd TWLOLAMTYS | VENS | OIOHOSNOO | 54 3invanAy £20eo0iE | 0LLBLEIZY L (3 O INNYY AT VA | 9
_ anvs wHg0 o VHIHYTH 04100y
S9Z'TE6'35Y'6 NINIANOd AaNE lvans | oloMOSNDD | oq 4 aranay zeos0i0 | 2zIBIEY | S 2 i s
S97'266'95V'6 NOIDDILONd SYLINVS | vans | olodosNoo HOQYHIdO £20TVORT | E8LITELL Zvia OONYNMEASINT | ¥
507 Z66'957'6 NOID03LOYd niles vans | OIOH0SNOD VHER) £Z0CHOIS | SEEsZELl | ZIWNAILNS oWNITING £
: WLIdVO 30 ILNVANAY
e s DISH s VAVINY
G97ZE6'85Y'6 SINOISNI109 SYLINVS | VANS | OIONOSNOD | yqdaoh £Z0TIE0GL | 8szEBLOp Sy INIEQ YNY z
L d 00INOFL oy R v13nr80
592'266'85Y'6 NOIOOILON SdIVAINN | VNS | OIONOSNOD Roi oo £20ZZ0L | £81'890°08 s oMMV OolaYd | T
YZNYHIdS3 OAILYHIdO TYNOSHAd

8¢ op ¥Z eulbed

2200055002202 NIdg = V1HINYSA! — 2202 3d €96 OLVHLINOD

I ON NOISHIA

orvavell 73 N3 anvs A avarino3s 3d JWH0oLNI

SOAILY0d3A SOI0VdSE OIDHOSNOD

CIJHOSHOD

4B

o

&
e




95ZBOEESTE
55 BB @) SOPEdS30/3I0SUOISOATIu
tuens(is anbied 7ZT-TH 6T eso1Ie)
1-£65'999°T06 :LIN

155'6565'857'6 HINIAMOd IdOOVIVD | wans oM JINVANAY £207/0L190 | 953018LL el oMEg Y Isor | v
PSS'656'85Y'6 HINZAYO W10LanTvs | vans oM JINVANAY £Z0Z/0LIS0 | E£p6IOBLTLL Vo | NYANGNOSTEN | €t
PCSESEESY'E HINIANOd WLOLANTYS | vans oM JINVANAY £20Z/60/EL | £80/681T11 Z3yZNOD | OONYTMO Olgvd | e
55666856 HINIANOd IdOO VYO | wins “OM JINVANAY EZ0ZIG0ZL | 0189061ZLE mwmwmwm QISTA O¥YATY | T
OS5 656856 HINIANOd SIIVAINN | vans "M ILNVANAY €z0zIe0ZL | 0zZezelzLl wm._%uﬂm.mw omal or
oS BS6'AGH'E yINIAYOd HYNYSIWYS | wans "M EZ0Z/60/Z | S950L6LELL Nwmﬁwﬂww YoI13oNy | 6
PG0'686'05K 6 NINIANO SdIVAINN | vins OM Ez«a:?\' £207/30/8C | 18695008 23HONYS AQ344NHOr | 8
1SS '6S6'85K'6 NOIDO3LO¥d SYLINVS | vans “OM JINVANAY £202/80/6 10085098 VHOONOD xmm_uwwm__ﬁ L
PCSBS6'85Y'6 SINOISNIATOD SdIVAINN | vans oM JINVANAY czozisny)l | Sesce008 ONIWOY onma| e
PEE656'95H'E NOIDO3LOYd NYNVSIWVE | vNNS oM JINVANAY £202/8008 | LLS0SZECOL OTILSVO uagInY | s
POG'6S'95K'E NOIDOTLOYd WLOL ANTVS | vins oM JINVANAY £202/80/6 11Z1Z28) vyTddva | odiniydgasor | v
S o~ - Z3Nozy1aA
5565685V’ SINOISNIA100 SdAVAINN | vans oM 3INVANAY £Z0zIg0)e | oLELIE L e MaHsvya3 | €
§55'656'857'6 SANOISNIT100 SYLINVS | vains oM IINYANAY €200/80/} | SOVErISL VZvSl | OLMFEW SOTvo | ¢
G5 '656'95Y'6 NOIDD3104d IWLOL ANTYS | vHNS ‘oM JINVANAY £202/801 £0.8.698 NOONIM INoNT | T
DIZHOSHOY
8¢ ep ¢ m:mmwn_ ¢200055002202 Nidd — VLIANWHAA] — 2202 3A €96 OLVHLINOD &W
Oorvavdl 13 N2 dN1vs A avdidno3as 3d INHOANI %
L ON NOISH3IA %, m.a. &
SOAILHOd3d SOIDVdSE OIDHOSNOD L0430 50




CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

VERSION No 1

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO 693 DE 2022 - IDERMETA - BPIN 2022005500032 Pagina 26 de 38

17 GESTION SOCIAL ADMINISTRATIVO PERSONAL DIRECTO, OCTUBRE

EMPLEO CANTIDAD ‘
Total, empleos generados: 11
Empleos directos generados: 11

18 GESTION SOCIAL PERSONAL INDIRECTO, OCTUBRE

l

EMPLEO CANTIDAD
Total, empleos generados: 27
| Empleos directos generados: 27

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

3153308256
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19 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS

ADMON. OCTUBRE

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 11
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 0
Grupos étnicos Poblacion Indigena 0
Grupos étnicos Paoblacion Afrocolombiana 0
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0
Geénero Masculino 3
Género Femenino 8
Pablacién Vuinerable Desplazados 0
Poblacién Vulnerable Discapacitados 0
Poblacion Vulnerable Victimas 0
Total 11

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Stkuani

3153308256
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CONSORCIO

20 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS INDIRECTOS
GENERADOS (ESPERANZA) OCTUBRE

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 15 219 aios 0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 25
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 2
Grupos étnicos Poblacion Indigena 0
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana 0
Grupas étnicos Poblacion Raizal 0
Género Masculino 25
Género Femenino 2
Poblacién Vulnerable Desplazados
Poblacién Vulnerable Discapacitados
Poblacién Vulnerable Victimas
Total 27

NIT: 901.666.597-1

Carrera 15 #21-122 Parque Sikuani

3153308256
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21 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DEL MES DE OCTUBRE
DEL 2023

21.1. Registro fotografico Charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo
frente de trabajo

Se realizan charlas de seguridad diarias en la cual se dan recomendaciones sobre cuidado y

prevencion de accidentes en todas las actividades que se ejecutan a diario.

Registro fotografico charlas de seguridad cancha de fltbol de la Esperanza

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Pargue Sikuani

departivosconsorcicespacios@gmail.com

3153308256
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21.2 PAUSAS ACTIVAS

Se realiza calistenia antes de iniciar jornada laboral Esperanza

0 ':TI

V. .

Registro fotografico calistenia Esperanza

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

ortivosconsorcioespacios@egmail.com

3153308256
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21.3. Inspecciones de obra

El area SST, realiza recorridos diarios de obra con el fin de verificar que el personal trabajador
cumpla con todo lo relacionado en seguridad

X i

" Registro fotografico inspecciones de seguridad Esperanza

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
deportivosconserciocespacios@gmail.com

3153308256
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Se realiza participacion en el simulacro el dia 4 de octubre en la cancha de futbol de la

Esperanza

NIT: 901.666.597-1

acios mail.com

3153308256
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22 SEGUIMIENTO A PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD
(PAPSO)

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién 1238 del 21 de JULIO del 2022,
mediante la cual adopt6 el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades
econdémicas, sociales, culturales y en la administracion publica

Que con ocasion a la pandemia por COVID-19 este Ministerio, mediante Resolucién 385 de 2020
declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, medida que ha sido prorrogada por
las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315y 1913 de 2021, 304 y 666 de 2022,
vigente hasta el 30 de junio de la presente anualidad.

Que con fundamento en el Decreto Legislativo 539 de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social expidio los protocolos de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del Estado, siendo el ditimo de estos, la Resolucién 350 de 2022, en la que se
establecieron medidas para el desarrollo de todas las actividades econdémicas, sociales,
culturales y sectores de la administracion publica.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las Resoluciones 991
y 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como las Resoluciones 350 y 111 de 2022.

Sin embargo, el consorcio espacios deportivos para el afio 2023 hara su implementacién del
protocolo de bioseguridad, optando por realizar charlas de concienciacién en prevencion de

medidas COVID, se enfatizara en el lavado de manos y la importancia de la vacuna.

Durante el mes de octubre de 2023, se realiz6 implementacién del protocolo de seguridad en
cancha de fatbol de la esperanza, se realiza registrodiario a personal, Formato CODIGO HSEQ-
F-92 seguido a esto se realiza una encuesta de condiciones de salud COVID CODIGO HSEQ-F-
90 a cada trabajador, asi mismo se capacitaciones CODIGO HSEQ-F-10 a los trabajadores en
temas relacionados con medidas preventivas de autocuidado COVID-19

Se realizan camparias de prevencion de autocuidado en contagio de COVID y la importancia de
la vacuna.

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

3153308256
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Los beneficios de las vacunas
contra la COVID-19

Mejoran tu sistema
inmunitario

Te protegen de
enfermarte gravemente
y de complicaciones

Reducen tu riesgo de
ser hospitalizado

ot 2023 7:15:17 a. m.
: =141 Carrera 39
Villavicencio

ELIJE

VACUNARTE

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
rtivosconsercioespacios @gmail.com

5 3153308256

Meta




CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION No 1

CONTRATO 963 DE 2022 ~ IDERMETA ~ BPIN 2022005500032 Pagina 35 de 38

i6n cancha de fltbot de Espelanza'

21.5. Registro fotografico excavacion mecanica y fundida de zapatas

El area SST de la cancha de futbol de la Esperanza realiza acompafiamiento e inspeccion en
actividades de excavacion mecanica y fundida de zapatas

b : BN e

Excavacion y fundida cancha de futbol de la Esperanza "

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
ortivosconsorcioespacios @gmail.com

3153308256
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21.6. Jornadas de orden y aseo cancha de futbol la esperanza

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

=] -t - o~
IVvosconsarcioespacicsi'gmail.com

3153308256
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21.7. Verificacién a cumplimiento uso adecuado EPP

Se verifica de manera visual en obra que el personal tenga sus epp necesarios para cada
actividad.

Los elementos de protecciéon personal deben utilizarse como parte del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo del CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS, el cual abarca la
evaluacion completa de los peligros y el uso correcto de cada uno de los equipos.

Los elementos de proteccion personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso individual, que
tienen como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o derivados de la labor que
se ejecuta. Su funcidn no es eliminar el peligro, sino minimizar la exposicién a éste en conjunto
con la aplicacion de controles.

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
deportivosconsorcicespacios@gmail.com

3153308256
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23 CONCLUSIONES DEL AREA SST

Durante el periodo de tiempo evaluado en el presente informe, se evidencia el cumplimiento a la
implementacion del sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo en la obra del
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS DE PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CANCHADE
FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA Y ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN

EL PARQUE SIKUANI, dando cumplimiento a los estandares establecidas en la resolucién 0312
de 2019 y Decreto 1072 de 2015

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen, a los veinte (20) dias del mes junio del 2024.

i
JOVANA FER&JAN?A L(%PEZ GALLO
Profesional en Salud Ocupacional
Licencia Profesional Res No 649 de 2014
Especialista Gerencia del Riesgo Laboral

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

3153308256
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ANEXOS
LIQUIDACIONES 01 AL 12 OCTUBRE
2023

NIT: 901.666.597-1
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@% L, CONSORCIO ESPACIOS s
DEPORTIVOS Pigina 1 de 1
casogeio CONTRATO 963 DE 2022- IDERMETA | PAZ Y SALVC
PAZY SALVO

Fabio Camilo Novoa Orjuela, identificado con la CC N° 86.068.183, declara
que el CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS. identificado con el NIT.
901.666.597-1, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio,
representado legalmente por el Ingeniero Juan Carios Lozano Le6n,
identificado con CC N° 17.349.727 de Villavicencio, se encuentra a Paz y
Salvo por todo concepto emanado de la relacidn laboral que fue liguidada
de comun acuerdo el dia 10 de octubre 2023.

Firma / 12 "

Nombre = Fabio familo Novoa Orjuela
Cédula  86.068.183

|

NIT:901.666.557-1
Carrera 19 #21-122 Parque sikuani
deportivosconsetgoesnacies@amail.com
3153308256




LIQUIDACION:DE CONTRATO DE TRABAJ

NOMBRE: Novoa Orjuela Fabio Camifo

C.C.: 86.068,183
CARGO; Director tecnico
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion de contrato

PERTODO DELIQUIDACION . ¢5. £ SALARIC BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 10-oct-23 X SUELDO BASICO: $  3.151.261

FECHA DE INJCIO CONTRATO 1-feb-23 AUXILIO DE TRANSPORTE:

TIEMPO TOTAL LABORADO 250 PROMEDIO SALARIC VARIABLE

FECHA DE IRICIO LYQUIDACICN PRESTACIONES 1-feb-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: § 3.151,261

SANCYONES EN DIAS [T}
PRIMA
‘ I = i 1-feb-23 A DELTOUTDACION CESANTI? 1-feb-23
FECHA DE CORTE PRIMA 10-oct-23 FECHA DE CORTE CESANTIAS 10-0ct-23,
DIAS PRIMA 250,00 DIAS CESANTIAS 250,00
VACACIONES o
CHADE: - : 1-feb-23 EECHADEVTQUIDACTONY E 1-feb-23

FECHA DE CORTE VACACIONES 10-0ct23f  |FECHA DE CORYE INTERESES 10-oct-23

TOTAL DIAS DE VACIONES 10,42 DIAS INTERESES 250,00
TASTOMADOSDEVAC ; 0

DIAS PENDIENTES 10,42

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 3.151.261 / 30 x 10,42 $  1.094.188

! AS: o opSR261 4 380 x 280 B

“[INTERESES DE-CESANTIAS ~ i 7 7hs wiivivi o S g yggigg - g = <im0 g0 Y o0 e

PRIMA SERVICIOS 3.151.261 f 360 x 250 $

SALARIO $  1.050.420
SALARIO NO CONSTITUVO $ 700,280

MEROS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA $  1,199.230

MENOS CESANTIAS CONSIGNADAS

TOTAL DEVENGOS 1% 6.204.774

RESUMEN DESCUENTOS LTQUIDACION. 1 MENSUAL  OUING,

SALUD: 4% 0 $ 42.017

PENSION: 4% 0 $ 42.017

PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCGIONES HE3 84.034
VALOR LIQUIDACION |1$ 6.120.740

SUMAIDE MILLONES CIENTO VEINTE:}

SE HACE CONSTAR:

1. Que el empieader ha incorporado en la presente liquidacicn los importes correspondientes a salarlos, horas extras, descansos compensatorios, cesantias,
vacaclones, prima de servicios, auxific de transports, y en si, todo concepto  relacionado con salarlos, prestaciones o Indemnizacionss causadas al quedar
jextinguido el contrato de trabajo.

2. Que con &f pago det dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relative &l Contrato de trabajo extinguido, o 2
cualquier diferencia anterior. Por fo tanto, esta transatcién tiene como efecto la terminacitnde las obligacianes pravenientes de Ia relacién faboral que existi
entre CONSORCIO ESPACIOS DEPQRTIVOS NIt 901,666,597-1 representada legatmente por JUAN CARLOS LOZANO LEON Identificado con cedula de
ciudadania 17.349.727 de Villavicencio y el trabafador, qulenes declaran estar a paz y salvo por teds concepto.

Novoa Orjuila Fabio Camilo JUAN CARLOS [OZANO LEON
C.C. 86065183 C.C. 17.349.727 de Villavicencio

'




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrAS

e

Medellin, 27 de Noviembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de 1a empresa CONSORCIO
ESPACIOS DEPORTIVOS

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacién

MNombre i

in Tipo Cotizante
n

L
]

cha inicio

liacidn

-+

Im
o
o
o
Q

sch
£
1)

113 fu

@
O

Fe
afi

NOVOA ORJUELA FABIO CAMILO  14/02/2023  10/10/2023 DEPENDIENTE

lia

RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo linico de generacion valido por un
mes:C11218877752333139736

Atentamente,
:;;’{K’j[/;'f Pt
Direccién de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A, asi come para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certiicado puede ser validada en cualquier momeato por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A

Los trabajadores marcades con la letra R fienen retiro pendiente.
Direccion IP 191.102.197.72, 192.230.104.8, 172.16.42.57




VILLAVICENCIO, 7 DE NOVIEMBRE DE 2023

Sefor,

FABIO CAMILO NOVOA ORJUELA
Ciudad

Asunto: SOLICITUD EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Por medio del presente solicito de su amable colaboracion que se presente en la
siguiente direccion a realizarse el examen de egreso en la siguiente entidad:

INTEGRAR IPS

NIT 830.592.359.-3

Calle 15 #37L 10 Oclava Etapa
Esperanza

TELEFONO 86668018

Horario 07:00 am — 12:00 pm

Esta orden tiene vigencia de 5 dias a pariir de La fecha.

Cordialmente,

JUAL ARG oz ——— EABIO"CAMILO NOVOA
R/L CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS C.C. 86.068.183
C.C.901.666597-1 '

Powered by CamScanner




VILLAVICENCIO, 13 DE OCTUBRE DE 2023

Seiior,
WILIAN HARVEY DAZA LOPEZ
Ciudad

Asunto: SOLICITUD EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Por medio del presente solicito de su amable colaboracién que se presente en la
siguiente direccion a realizarse el examen de egreso en la siguiente entidad:

INTEGRAR IPS

NIT 830.592.359.-3

Calle 15 #37L 10 Octava Etapa
Esperanza

TELEFONO 86668018

Horario 07:00 am — 12:00 pm

Esta orden tiene vigencia de 5 dias a partir de La fecha.

Cordialments,

|
W@Ezl e

JUA\I CARIﬁ'gt WILIAN HARVEY DAZA LOPEZ
RIL CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS ’ C.C. 80253407
C.C. 801.666597-1




oS DEPg,

% a’% CONSORCIO ESPACIOS VZML;ZS
’y DEPORTIVOS egoat o1
SoNroRGD CONTRATQ 963 DE 2022- IDERMETA [ PAZ Y SALVO

PAZ Y SALVO

William Harvey Daza lLopez, identificado con la CC N° 80.253.407,
declara que el CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS. ldentificado
con el NIT. 901.666.597-1, con domicilio principal en la ciudad de
Villavicencio, representado legalmente por el Ingeniero Juan Carlos
Lozano Ledn, identificado con CC N° 17.349.727 de Villavicencio, se
encuentra a Paz y Salvo por todo concepto emanado de la relacion

Firma W

Nombre  William Harvey Daza Lopez
Cédula 80.253.407

NIT:901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque sikuani
deportivosconsorcioespacios@email.com
3153308256




LIQUIDACION DE CONTRATO DE:TRABAIO

NOMBRE: ' William Harvey Daza Lopez
C.C.: 80.253.407

CARGO: Ayudante de cbra

CAUSA DE LA LIQUIDACION: Renuncla voluntaria

gy gyt Lo ot ot e et et o e o
{PERIODG DESIQUIDACION il ISALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO ) 9-0ct-23 SUELDC BASICO:

$  1.160,000
FECHA DE INICIO CONTRATO 1-sep-23 AUXILIO DE TRANSPORTE: $  140.606
TIEMPO TOTAL LABORADO 39 PROMEDIO HORA EXTRA $ 683,660
. SALARIO PENDIENTE: $ 348,000
AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 42,182 |
FECHA DE INICIO LIQUIDACION
PRESTACIONES SOCIALES 1-sep-23 TOTAL $ 2374448
- PROMEDIQ SALARIO LXQUIDACION % 1.826.498
SANCIONES EN DIAS 0
L DEL: E 1-sep-23 EECHADE ¢ JUYDACION CESANTIAS 1-sep-23
FECHA DE CORTE PRIMA 9-oct-23f  JFECHA DE CORTE CESANTIAS 9-0ct-23
DIAS PRIMA 39,00! DIAS CESANTIAS 35,00
1-sep-23 EECHADEITGU FINTERESE 1-sep-23
9-act-23 CHA DE CORTE INTERESES 9-act-23;
1,63 DIAS INTERESES 39,00
9
1,63
]3“ " i A 2 N PR 127
{DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1160080 / 30 x 1,63 £2,833
CESANTIAS: 1,826,498 / 360 x 39 197,871
INTERESES DE CESANTIAS 197.871 ¢ 360 x 39 X 12% 2572
PRIMA SERVICIOS 1.826.498 ¢ 360 x 39 197.871
SALARIOS 348,000
AUXILIO TRANSPORTE 42.182
HORAS EXTRAS 256.681
MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA
MENQCS CESANTIAS CONSIGNADAS -
TOTAL DEVENGOS — 1.308.010
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION MENSUAL  QUINC.
SALUD: 4% ) 24.187
PENSION: . 4% 0 24.187
PRESTAMOS O ANTICIPOS: -
TOTAL DEDUCCIONES 48.374 |
VALOR LIQUIDACION
LA SUMABE:-=UN:MIL

SE HACE CONSTARY

1. Que el empleador ha Incorporado en la presente liquidaciin los importes correspondientes a salarics, horas exiras, descansos compensatorios,

cesantlas, vacaciones, prima de servicios, auxilic de transporte, y en i, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
Causadas al quedar extinguldo el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anctado en fa presente liquidacitn, queda transada cualquier diferencia refativa al congato de trabajo extinguido, o
a cualguler diferencla anterlor. Por lo anto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obilgaciones provenientes de 1a relacidn
laboral que existié entre CONSORCIC ESPACIOS DEPORTIVOS NIt 9681,666,597-1 representada legalmente por JUAN CARLOS LOZANGC LEON
identificada con cedula de cludadania 17.349.727 de Villavicencio y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

\

William Harvey Daza Lopez JUAN CARLOS LOZANG LEON

C.C. 80,253.407 A C.C.{17.349.727 de Villavicencio
| 5

¢




FINAHCIERA

DE COLOMAOTA

VIGILADO

ARL |SUA S

—1

Medellin, 14 de Octubre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa CONSORCIO
ESPACIOS DEPORTIVOS

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliaciéon

Namera Nombre Fechainicio Fechafin Tipe Cotizante Estado
identificacién afiliacidn afiliacion
C80253407 DAZA LOPEZ WILLIAM HARVEY 01/09/2023  09/10/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacién valido por un
mes:C11218877752328738185

Atentamente,

'/_.. -

Direccidn de Afiliaciones y Recaudo

Este cerlificade tiene validez para efectos de afiliacién del irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccion [P 191.102.187.75, 182.230.104.11, 172.16.42.57

———
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JOMN FREDY SANIHIT TS
CC.86.056.981
CARGO:AYUDANTE

CAUSAE DE LA LTQUIDACTON:TERMIND LABOR CONTRATADA

TIIGUINACION DE CONTRATO DE TRABAIO

{PERIODO DE LIQUIDACION 1

i
FECHA TERMIMACION DE CONTRATO

SALARIO BASE DE LIDUI

DACTLN

4-oct-23 SUELDO BASICO: 3
FECHA DE INICIO CONTRATO 28-20-23 AUXILIO DE TRANSPORTE: 3
TIEMPQ TOTAL LABORADO B PROMECIC SALARIG JARIABLE
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 28-200-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACIOM: ©
SANCIONES EN DIAS
PRIMA LCESANTIAS
ZECHA OF UTQUTDACION PRIMA |  2820023] |FECHA DE iTQUIDACION CESANTIAS
FECHA DE CORTE PRIMA Goa-23 FECHA DE CORTE CESAMTIAS
DIAS PRIMA 37,00 DIAS CESANTIAS
TNTEREGES A LAS CESANTIAS
28-2g0-23 FECHA DE 1 TQUIDACTON INTERESES 28-2ge-I2
FECHA DE CORTE VACACIONES 2-0c-23 FECHA DE CORTE INTER! o3
TCTAL DIAS DE VACIONES 1,54 DIAS INTERESES 378
[DIAS TOMADOS DE VACACIONES | )
DIAS PENDIENTES 1,54
[RESUMEN LIGUIDACION PAGOS: i
DIAS DE VACACIONES PENDIENIES: 1.150.000 / 30 x 1,54 3
| CESANTIAS: 1300605 / 360 x 37 3
|INTERESES DE CESANTIAS 133673 | 3680 x 37 X 1% 5
{PRIMA SERVICIOS 1300606 / 360 x 37 3
'MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA s
|MENOS CESANTIAS CONSIGNADAS 3 -
TGTAL DEVENGDS LSHD TS 328.507
[ZESUNEN DESCUENTOS LIQUIDACION = ] MENSUAI QUINC.
SALUD: 4% 0 3 -
| PENSION: 4% 0 5
|\ PRESTAMOCS O ANTICIPOS: 3
FOTAL DEDUCCIONES = -
[VALGR. LIQUIDACION $ S5.50

;LA SUMA DE: TRECIENTOS VENTIOCHO MIL SEISCIENTOS SIETE

SE HACE CONSTAR:

1. fue & empleador he incorporade en 12 presente liquidagan les impertes correspondiantes a salarios, horas exiras, $eSI2nsos COMPRNSIRNCs,
;L(:Sd'rtsas, VaEOONES, prim2 de Servidos, auxmo de transporte, y en sj, todo conceplo  reladionado con salarios, prestacionss o INTRMNZARONSS
i ﬁ'a.;:IO

S & =L EUNGLEG0 &

| conralc

2. e con & pege del dinerp anotade en !a presente liquidacion, queda ransada cualquies diferenda relativa al contralo de trabajo axbrgudo, @ 3
cuziguier dlerenda amencr. Por lo [2nto, estz transacdén Bene como sfects 1 terminadonde 12s cbligacionas provanientes da iz reladion laboral qua

exisnd e WE CONSTRUCCIONES NIt:17343650-1 representada legalments por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL wlenbficado con cadula
de audadams 17 343650 de Villevicenoo y & Usbejador, quienes dedaran esiar 3 paz v salvo por todo congeplo.
o ) " )
£ y S
Lo L% AR R,
J : N FREDY SANCHEZ ESCORBAR . SON ERIBE ARDENAS SABOGAL
[CC_SG.BSS.BSI £C:17.343.650

|
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o 04 ge OCTUBRE de 2023

> SANCHEZ ESCOBAR

De Examen Médico De Egreso

nistracion de talento humano a través del sistema de gestion seguridas y sz .2 =-

8 para la realizacidn de su examen madico ocupacional de egresc con 27723z
ssteomuscular en la siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.5

Ciraccidn: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefone:6668018-3176780515

2l geranciaintegrarips.com

orz: £:00am a 12:00om

Zz1a orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de lafecha .

ATEntamente,

- 2
/ /&7@&‘/ \(

W}J YN BRI DL 7 ..'}\;"Jqs" .L'}f»fi”‘f Em SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CC.86.056.981
CC17.343.650

e m——



PAZY SALVO

WC CONSTRUCCIONES
 CONTTRUCTIONES |

NIT:17.243.650-1

‘f'cs_:}__ ~y { "‘lé!_».{ &m‘_kc:{, C:t.:c‘foaf
de ciudadania Nro. | S6.05¢ 9 _ 1 _ . Dejo constancia de que =
Senor WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedulz de
Ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio , encargado de la empresa T
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero: recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con Io acordado laboralmente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto Que mi retiro fue por decision propia y que a la fecha
recibi econdémicamente todo lo concemiente con la liquidacion de conformidad
con lo establecido

por la ley de tal modo Qque se encuenira a paz y salvo por todo
concepio de liquidacién ¥ prestaciones sociales.

Identificado con reduz

Por lo anterior dejo constancia
del sefior WILSON ERIBERT
el acuerdo laboral que hubo

que no interpondré ninguna accion legal en contra

O CARDENAS SABOGAL pues ha cumplido todo
entre las dos paries.

En constancia se firma este documento en ia ciudad de Villavicencio Meta.

Alos 4 cﬂ"fl_m ' -dias del mes de cf-'-l”’ L"*f- 1 de 2023

£ —

}zﬁ%do 656 6,7"8_ ; * Empleador
coEh

C.C17.343.350

{ _ (i |
W ~ oxi \x_t:" .




SUPERINTENDENCIA FINANCICIEA
VIGILADO DE COLOMOTA

ARL |SUr@ >

—=

Medellin. 05 de Cctubre de 20232

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba (n} afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medic de la empresa WILSON
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

A continuacién se relacionan las fechas de desafiliacion

nie R L te

C860565881 SANCHEZ ESCOBAR JHON FREDY 28/08/2023  04/10/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codige Unico de generacion valido por un
mes:C173436502327850143

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 2si como para su
desafiliacicn

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA.
SA

Los trabajadores marcados con Iz letra R tienen retiro pendients.
Direccion IP 191.102.197.147, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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CONTRATO DE OBRA N° 963 DE 2022
INFORME PARCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO 21 MAYO HASTA 20 JUNIO 2024

CONTRATO DE OBRA N° 963 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL DEL
BARRIO LA ESPERANZA ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL
PARQUE SIKUANI Y DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.

OBJETO DEL PROYECTO: BPIN 2022005500032 “MEJORAMIENTO DE LA
CANCHA DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META”

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

ceportivosconsorcioespacios @gmail.com

3153308256
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21.20.
21.21.
21.22.
21.23.
21.24.
21.25.

28 CONCLUSIONES DEL AREA SST

Amare de hierro pedestales solados, zapatas columnas y cimentacidén

Fundida de pedestales vigas columnas, zapatas y muro
Localizacion y replanteo comisién topogréfica
izaje, montaje y soldadura de estructura metilica
Jornadas de orden y aseo cancha de futbol de la esperanza

Verificacién a cumplimiento uso adecuado EPP

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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1 INTRODUCCION

El CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS dentro de su marco de actividades se
dedica a la Construccion de otras obras de ingenieria civil. El presente informe se
realiza con el fin de dar a conocer, la gestion realizada durante el periodo del 21 de
mayo al 20 de junio del 2024 correspondiente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Es por eso que CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS tiene entre sus objetivos la
prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr reducir accidentes y enfermedades laborales,
dentro del desarrollo de la obra.

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 del 2019 en las
obligaciones que se tiene como contratista, pago de seguridad social y prevencién de
riesgos en el area de SST, logrando mantener el control permanente de los peligros
en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental de los trabajadores.

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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2 OBJETIVO GENERAL

Presentar un informe detallado de las actividades desarrolladas en el periodo del 21
de mayo al 20 de junio del 2024 dando a conocer el cumplimiento de supervision por
el area de seguridad y salud en el trabajo en cada una de las actividades ejecutadas
dentro de la obra.

21.1. Objetivos especificos

e Realizar seguimiento al contratista sobre el pago oportuno de las prestaciones
sociales del personal empleado en la obra, dentro de los plazos y periodos
estipulados por la ley

o Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes durante la ejecucion de las
actividades que a diarias realizan los trabajadores

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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3 ALCANCE

El presente informe de seguridad y salud en el trabajo comprende los periodos
comprendidos en el mes de mayo 2024 y junio 2024, buscando cumplir con lo establecido
en la normatividad legal vigente, dando cumplimiento a cabalidad en cada' una de las
actividades y compromisos adquiridos hasta la fecha en el area SST.

4 ORGANIGRAMA DE CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

De acuerdo con el plan de seguridad y salud en el trabajo el proyecto presenta el siguiente
organigrama.

REPRE SENTANTE LEGAL ]

1 [ DIRECTOR DEL
L DIRECTOR DE OBRA ] PROYECTO

v
REPRESENTANTE PARQUE i REPRESENTANTE CANCHA
SIKUANI e |

NIT: 901.666.597-1

Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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5 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consorcio Espacios Deportivos, desarrollador del Proyecto” MEJORAMIENTO DE LA
CANCHA DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA Y ADECUACION DE LOS ESCENARIOS

DEPORTIVOS PARQUE SIKUANI DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”

Se compromete con el cumplimiento de lo estipulado por la normatividad legal vigente, realizando
las respectivas afiliaciones y aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (EPS, ARL, AFP,

CCF) de cada uno de los trabajadores que laboran en la empresa.

6 MANEJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la fecha de inicio prorroga, suspensioén ampliacion y reinicié de obra.

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO (BPIN 2022005500032)

FECHA DE INICIACION:

PRORROGA N°2

01/03/2023
FECHA DE TERMINACION 29/02/2024
SUSPENSION 01: 12/10/2023
TIEMPO: DOS (2) MESES
AMPLIACION N°1 A LA SUSPENSION 01: 11/12/2023
TIEMPO: DOS (2) MESES
AMPLIACION N°2 A LA SUSPENSION 01: 09/02/2024
TIEMPO: DOS (2) MESES
AMPLIACION N°3 A LA SUSPENSION 01: 11/04/2024
TIEMPO: DOS (2) MESES
FECHA REINICIO 1: 21/05/2024
NUEVA FECHA TERMINACION SEGUN 08/10/2024
REINICIO N° 1
PRORROGA (2): 24/05/2024
TIEMPO: SEIS (6) MESES
NUEVA FECHA TERMINACION SEGUN 08/04/2025

18 meses

Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

NIT: 901.666.597-1
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7 APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El Consorcio Espacios Deportivos, en calidad de aliado estratégico desarrollador del Proyecto”
MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA Y
ADECUACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META” Se compromete con el cumplimiento de lo estipulado por la normatividad legal vigente,
realizando las respectivas afiliaciones y aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (EPS,
ARL, AFP, CCF) de cada uno de los trabajadores que laboran en la empresa.

Asi mismo se realiza supervisién y seguimiento por parte del Area de Seguridad y salud en el
trabajo, a los contratistas sobre la respectiva planilla de pago de la seguridad social, pension, y
riesgos Laborales de las personas que laboran para el contrato N° ° 963 DE 2022, el
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS le exige a los contratistas el cumplimiento de la

normatividad vigente en este aspecto, es por esto que actuaimente deben enviar la

documentacién requerida para el ingreso a obra y esta permanece insito en la oficina.

De igual forma se verifica que el personal que ingresa cuente con toda la documentacion al dia
y en regla. El area de la Seguridad y salud en el trabajo vela por el cumplimiento de las normas
de la seguridad y salud en el trabajo.

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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8 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los examenes meédicos ocupacionales, se realizan al personal que va a ingresar a
laborar directa e indirectamente al CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS, al personal

contratista se les exige al momento de ingresar personal nuevo su soporte de examen
médico ocupacional de ingreso.

Asi mismo cuando se retira una persona de la obra se exige al contratista enviar al
trabajador a examen de egreso, se da al trabajador una carta donde se especifica donde
se debe presentar para el examen, dicho carta que se entrega va firmada por el
trabajador y tiene una duracion de 5 dias habiles para la toma de ese examen, si pasados
los 5 dias el trabajador no se presenta en la IPS se da por entendido que el trabajador

no se quiso realizar el examen.

9 CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES

Las capacitaciones son una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos
propuestos en el area de seguridad y salud en el trabajo, Se frata de lograr que todos
los trabajadores de la empresa, de todos los niveles, adquieran los conocimientos,

actitudes y practicas necesarios para generar ambientes de trabajo sano, seguro y
confortable.

Son importantes debido a que nos permite generar en los trabajadores un
compromiso con el Sistema Seguridad y Salud en el trabajo demostrandoles que nos

importa su participacion dentro de la empresa, y que son pieza fundamental para el
desarrollo de esta.

Por otra parte, de esta forma se da cumplimiento al articulo 62 del decreto 1295/94,
que obligaa los empleadores a informar a sus trabajadores, a que riesgos pueden

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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estar expuestos durante la ejecucion de sus labores que tiene como objetivo proveer
formalmente a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su
trabajo en forma eficiente, cumpliendo con los estandares en el area SST.

Las charlas de seguridad son de 10 a 20 minutos diarios, se ejecutan de acuerdo con el
cronograma de charlas establecido por el consorcio espacios deportivos, de acuerdo a
la matriz de riesgos establecida en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo las capacitaciones estdn establecidas en el cronograma de
capacitaciones y se da cumplimento mes a mes.

21.2. Indicador de cumplimiento charlas mayo y junio 2024

% Cumplimiento eficacia
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% Cumplimiento de Impacto f
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21.3. Indicador de cumplimiento capacitaciones mayo y junio 2024

100% Cumplimiento eficacia

- ST eI et

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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% Cumplimiento Eficiencia
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% Cumplimiento de Impacto
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10 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EI CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS cumple a cabalidad con el suministro de los
elementos de proteccion personal tal como se estipula en la matriz de EPP que se tiene
en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, se le solicita al personal
subcontratista la entrega de dotacién a los trabajadores, se exige como documento
fundamental la entrega de dotacién firmada por el trabajador, asi mismo el personal SST
del frente de trabajo realiza la verificaciéon de dotacién a cada trabajador.

Los elementos de proteccién personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso
individual, que tienen como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o
derivados de la labor que se ejecuta.

Para la seleccién de los elementos de proteccién personal se tiene como base la matriz

de elementos de proteccion, donde se hace relacién el cargo, la actividad a ejecutar y la
proteccién a utilizar.

11 ORDENY ASEO

En el frente de trabajo cancha de futbol la Esperanza, los lugares de trabajo deben
permanecer limpios y ordenados, esto con el fin de optimizar el uso del espacio, mejorar
la eficiencia en trabajo, evitando la incidencia, incidentes o accidentes laborales y en
general, por conservar un entorno mas seguro para toda la poblacién vinculada directa
o indirectamente a la obra.

En la cancha de futbol de la esperanza se cuenta con un punto ecolégico.

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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Punto ecolégico

12 PLAN DE EMERGENCIAS

El consorcio espacios deportivos cuenta con el plan de emergencias, en la obra

cancha de futbol de la esperanza, asi mismo se cuenta con dos puntos de

emergencia y una brigada integral.
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21.4. Punto de emergencia cancha de futbol la esperanza

| Mupiog
. TIHEIA T2HR

Punto de emergencias EsPenza

13 COMITES

Los comités de convivencia y comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST del consorcio espacios deportivos se realizaran de manera mensual y
trimestral desempenandosus funciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

Mes a mes se pasa como anexo en el informe mensual.

e Acta de reunién mensual COPASST
e Acta de reunioén trimestral COCOLAB

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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14 INCIDENTES Y ACCIDENTES

Se lleva a cabo una tabla de indice de accidentalidad donde se muestran que accidentes

se presentaron en obra. En el periodo del 21 de mayo al 20 de junio del 2024 se presento 0
accidentes laborales como lo muestra la tabla de accidentalidad

MES ~ CONSORCIO wcC INHIERRO TOPOGRAFIA VIARQ
ESPACIOS
DEPORTIVOS
MAYO _ 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0

Tabla 1 indice de accidentalidad

21.5. Numero de accidentes de trabajo consorcio espacios deportivos por mes

En la tabla se puede evidenciar que en este periodo no hubo accidentes de trabajo

INDICE DE ACCIDENTALIDAD FRENTE DE TRABAJO
CANCHA DE FUTBOL LA ESPERANZA

\EMES _ R
e N R R R B s
DEPORTIVOS
e e
B S ;
e
e e
= L .

CIMES [ CONSORCIO ESPACIOS  [CIVIARQ HDITOPOGRAFIA © MAQUINARIA GUZMAN O INHIERRO @WC
DEPORTIVOS
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21.6. Indicadores de accidentalidad y ausentismo del consorcio espacios
deportivos

En la siguientes graficas se muestra el nimero de accidentes de trabajo propios del
consorcio espacios deportivos en el periodo del 21 de mayo al 20 de junio del 2024

_ INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD -
09 ' ’
08
07
0,6 -
0,5
04
0,3
0,2
01
o

N
hd
o
Q
o

<
el
fnns
<
o
o
o
e
o]
<

-~
<
W

=
Q
o
e
H

CIRESULTADO EN % | w |

__“WW;W.;_._;LMM.M.JWMMNLMWWM

Tabla 2 indice de frecuencia AT

21.7. Dias de inapacidad por AT Consocio Espacios Deportivos
‘ DIAS DE INCAPACIDAD AT '

1
-
0.8
0,7
.06
05
04

03
02
0,1

0
i

[QIN" DIAS DE INGAPACIDAD POR A

Tabla 3 dias de incapacidad AT
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21.8. indice de severidad de accidentalidad por mes consorcio espacios
deportivos

INDICE DE SEVERIDAD AT

1 DIAS PERDIDOS POR CADA 100
SRABAJADORES QUE LABORARON EN

Tabla 4 indice de severidad AT

21.9. Ausencia por incapacidad enfermedad comin consorcio espacios
deportivos

PORCENTAJE DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD COMUN |

PORCENTAIE DE DIAS ‘
PROGRAMADOS PERDIDOS

000 000 000

Tabla 5 porcentaje por ausencia EL

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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21.10. indice de accidentalidad INDUSTRIAS DEL HIERRO

En la siguientes graficas se muestra el nimero de accidentes de trabajo del personal
INDUSTRIAS DEL HIERRO en el siguiente periodo en la cancha de futbol de la esperanza

oo INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD %
' o}so_ - '

0,60

_ TRABAIADORES

0,40

# AT POR CADA 100

0,20 .
0,00 0,00 000 000 000 0,00

000

. | | MaYO |

e b A il i o i b l—..
T

}DRESULTADO EN%| 000 | 000 | 000 | 0,0 [0 | o

21.11. indice de frecuencia de accidentalidad WC Construcciones, cancha de futbol
la esperanza

.o INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD %
0,80 |

0,60

_ TRABAJADORES

0,40

# AT POR CADA 100

- 0,20

OOO 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00

0,00 —— T
. ; ‘i

(D RESULTADG £ EN%| 0,00 i 000 | 000 | 000 | 000 |
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15 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En el periodo comprendido entre el 21 de mayo al 31 de mayo del 2024 se ejecutaron las

siguientes actividades relacionadas con el cumplimiento al sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el frabajo en el frente de trabajo, cancha de futbol la esperanza.

Salud en el Trabajo

PERIODO ACTIVIDAD  SST
FECHA REALIZADA OBSERVACION /ACCION
Se realizan charlas de
. seguridad diarias de 5 minutos
21 al 31 de MAYO Charla operacional | 4e acyerdo con las actividades
del 2024 Diaria de Seguridad vy

en ejecucion.

(anexo formato CODIGO:
HSEQ-F-10)

21 al 31 de MAYO
del 2024

Todos los dias

Permisos de trabajo
y analisis de trabajo

Se realiza permisos de
trabajo, ATS. Se realiza el
respectivo acompanamiento a
trabajadores que se
encuentran realizando (Anexo
formato CODIGO HSEQ-F-79 |
y HSEQ-F-80)

25 de MAYC del
2024

1 dia

Inspeccion general

Se realiza inspeccién general
a maquinaria pesada

(Formato HSEQ-113,134)

21 al 31 de MAYO
del 2024

Todos los dias

Pre operacional de
herramientas y
equipos

Se verifica pre operacionales
para manejo herramientas y
equipos

(Formato CODIGO HSEQ-F-

42,52,53,55,59,63,110,
112,122, 125, 128)

del 2024
L

Cuando se . :
. Ia Se verifica pre operacionales
21 al 31 de MAYO SR de méaquinas y equipos

NIT: 901.666.597-1
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PERIODO ACTIVIDAD SST
FECHA REALIZADA OBSERVACION /ACCION
pre operacionales de | (Formato CODIGO HSEQ-F-
herramientas 51)
manuales
Siempre que Se realiza entrega de dotacion
21 al 31 de MAYO | ingresa a obra Entrana dotassi a personal que ingresa a obra
del 2024 0 se requiera 9 (ANEXO FORMATO HSEQ-
reposicién F-70 - FT-SST-036)
Se realiza inspeccién pre
operacional con cada uno de
s los operadores de |Ila
21 al 31 de MAYO Todos los dias Inspecc_:ion pre maquirars pesada coh &l
del 2024 operacional e :
objetivo de verificar el estado
actual de Ia madquina
(CODIGO: HSEQ-F- 61, 62 )
21 al 31 de MAYO Induccion de | Se realizan inducciones de
del 2024 Siempre  que seguridad §egurldad a personal que
ingresa ingresa a obra. (anexo
personal nuevo Formato HSEQ -F-12, HSEQ-
F-13)
Siempre que Se realiza la notificacion del
21 al 31 de MAYO | ingresa Notificacién de | riesgo a personal que ingresa
del 2024 personal nuevo | riesgo a obra (FORMATO HSEQ-F-
120)
Siempre que Se realiza carta de
21 al 31 de MAYO | ingresa Carta de | recomendaciones médicas
del 2024 personal nuevo | recomendaciones personal trabajador (HSEQ-F-
115) .
i
1 31 i i6 .
j;l 2024 de MAYO — Seguimiento SGSST Se realiza reunién copasst

(HSEQ-AC-02)

NIT: 801.666.557-1
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PERIODO

FECHA ggmgg_ SST| OBSERVACION /ACCION
Se realiza inspeccion equipos

21 al 31 de MAYO | 1 dia Inspeccién equipos | de emergencia

del 2024 de emergencia (formato HSEQ-F-67- HSEQ-
F-68)

16 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En el periodo comprendido entre el 01 de junio al 20 de junio del 2024 se ejecutaron las siguientes
actividades relacionadas con el cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en el frente de trabajo, cancha de futbol la esperanza.

01 al 20 de JUNIO

de Seguridad y

_ PERIODO ACTIVIDAD SST e
FECHA REALIZADA OBSERVACION /ACCION
Se realizan charlas de
seguridad diarias de 5 minutos
Diaria Charla operacional | de acuerdo con las actividades

del 2024 | en ejecucion.
el RLITabG (anexo formato CODIGO:
HSEQ-F-10)
Se realiza permisos de trabajo,
Permisos de ATS. Se realiza el respectivo
Todos los dias trabajo y analisis | acompafnamiento a
01al20de de trabajo trabajadores ue se
JUNIO del 2024 ) J d

encuentran realizando (Anexo
formato CODIGO HSEQ-F-79
y HSEQ-F-80)

01 al 20 de
JUNIO del 2024

Todos los dias

Pre operacional de
herramientas y
equipos

Se verifica pre operacionales
para manejo herramientas y
equipos

(Formato CODIGO HSEQ-F-

42-52-53-55-59-63-110-112-
122- 124,125-128-136)
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PERIODO

manuales

ACTIVIDAD SST ; : =
FECHA REALIZADA OBSERVACION /ACCION
0132l 20 d — Se verifica pre operacionales
a e ermiso y pre de maquinas y equipos
JUNIO del 2024 |  Cuandose operacional de e o
realiza la herramientas (Formato CODIGO HSEQ-F-
actividad 51)

01 al 20 de
JUNIO del 2024

Siempre que
ingresa a obra o
se requiera
reposicion

Entrega dotacion,
inspeccidn epp

Se realiza entrega de dotacién
a personal que ingresa a cbra
(ANEXO FORMATO HSEQ-F-
76-77)

Se realiza inspeccion pre
operacional con cada uno de
los  operadores de Ia

01 al 20 de Todos los dias Inspeccién pre maquinaria pesada con el
JUNIO del 2024 operacional objetivo de verificar el estado
actual de la maquina
(CODIGO: HSEQ-F-61-
HSEQ-F-62
01 al 20 de Se realizan inducciones de
JUNIO del 2024 ; Siempre que idiicatn de _seguridad a personal que
ingresa personal saalrldad ingresa a obra. (anexo
nuevo g Formato HSEQ -F-12, HSEQ-
F-13)
01 al 20 de Siempre que Se realiza la notificacion del
JUNIO del 2024 ingresa personal Notificacion de riesgo a personal gue ingresa a
nuevo riesgo obra (FORMATO HSEQ-F-
120)
01 al 20 de Siempre que Se realiza carta de
JUNIO del 2024 ingresa personal Carta de recomendaciones médicas
nuevo recomendaciones | personal trabajador (HSEQ-F-
115)
01 al 20 de Mensual Seguimiento Se realiza reunién copasst.
JUNIO del 2024 SGSST (HSEQ-AC-02)

NIT: 901.666.597-1

Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani




CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

VERSION No 1
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

CONTRATO 963 DE 2022 — IDERMETA — BPIN 2022005500032 Pagina 25 de 55

20 de JUNIO del Inspeccion equipos Se realiza inspeccién equipos
2024 de emergencia de emergencia (formato
HSEQ-F-67- HSEQ-F-68)

17 PERSONAL ACTUAL PROFESIONAL VIGENTE

21.12. PERSONAL ACTUAL PROFESIONAL VIGENTE -PROPUESTA CONSORCIO
ESPACIOS DEPORTIVOS

o DIRECTORA
ALBA LUCERO FERREIRA DR EEETS 100%
; < 40%
ALVARO GABRIEL AREVALO DIRECTOR DE °
OBRA 50%
ADRIANA PAOLA FARFAN ARQUITECTA | 20%
ACUNA PAISAJISTA 30%
YOVANA FERNANDA LOPEZ PROFESIONAL 50%
G. SST 30%
| RESIDENTE DE
LUZ MARINA OSPITIA OERA 100%
GERENTE DE
CYNTHIA VANESA LUGO HEAVYECTO 50%

NIT: 801.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Pargue Sikuani
deportivosconsorcioespacios@gmail.com
3153308256
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18 GESTION SOCIAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PERSONAL DIRECTO,
MAYO

Total, empleos generados:

Empleos directos generados: 19

19 GESTION SOCIAL PERSONAL INDIRECTO, MAYO

Total, empleos generados: - 17

Empleos directos generados: - ' 17

20 GESTION SOCIAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PERSONAL DIRECTO,
JUNIO

Total, empleos generados: | 20

Empleos directos generados: 20

21 GESTION SOCIAL PERSONAL INDIRECTO, JUNIO

Total, empleos generados: 40

Empleos directos generados: 40

NIT: 801.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
deportivosconsorcioespacios@gmail.com
3153308256
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22 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS

ADMON. MAYO

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 19

| Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 0
Grupos étnicos Poblacién Indigena 0
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana 0
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0
Género Masculino 10
Género Femenino 9
Poblacién Vulnerable Despiazados 0
Pablacidn Vuinerable Discapacitados 0
Poblacién Vulnerable Victimas 0
Total 19

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

3153308256
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23 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS INDIRECTOS

GENERADOS (ESPERANZA) MAYO

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 15
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios
Grupos étnicos Poblacion Indigena
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana
Grupos étnicos Poblacién Raizal
Género Masculino 17
Género Femenino 0
Poblacién Vulnerable Desplazados
Poblacién Vuinerable Discapacitados
Poblacién Vulnerable Victimas
Total 17

NIT: 901.666.557-1
Carrera 19 #21-122 Pargue Sikuani

3153308256
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24 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS

ADMON. JUNIO
CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
Etaria (Edad) 16 a 19 afos 0
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 20
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 0
Grupos étnicos Poblacion Indigena 0
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana 0
Grupos étnicos Paoblacién Raizal 0
Geénero Masculino 11
Género Femenino g
Pablacién Vulnerable Desplazados 0
Poblacion Vulnerable Discapacitados 0
Poblacion Vulnerable Victimas 0
LTotal 20

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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25 CLASIFICACION DEMOGRAFICA DE LOS EMPLEOS INDIRECTOS

GENERADOS (ESPERANZA) JUNIO

Etaria (Edad)

|15 a 19 afios
Etaria (Edad) 20 a 58 afios 36
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios
Grupos étnicos Poblacion Indigena 0
Grupos étnicos Poblacion Afrocolombiana
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0
Genero Masculino 39
Género Femenino 1
Poblacion Vulnerable Desplazados
Poblacion Vulnerable Discapacitados
Poblacion Vulnerable Victimas
Total 40

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Pargue Sikuani
deportivosconsorcioespacios@gmail.com
3153308256




CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION No 1

CONTRATO 963 DE 2022 - IDERMETA — BPIN 2022005500032 Pagina 36 de 55

26 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DEL MES DE MAYO Y
JUNIO DEL 2024

21.14. Registro fotografico Charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo frente
de trabajo MAYO 2024

Se realizan charlas de seguridad diarias en la cual se dan recomendaciones sobre cuidado y

prevencion de accidentes en todas las actividades gue se ejecutan a diario

NIT: 901.666.597-1

Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

=portivosconsarcicespacios @gmail.com
3153308256
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21.15. Registro fotografico Charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo frente
de trabajo JUNIO 2024

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

rcioespacio nail

3153308256
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NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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21.16. PAUSAS ACTIVAS

Se realiza calistenia antes de iniciar jornada laboral Esperanza

NIT: 901.666.587-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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21.17. Inspecciones de obra

El area SST, realiza recorridos diarios de obra con el fin de verificar que el personal trabajador
cumpla con todo lo relacionado en seguridad

NIT: 901.666.597-1

Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
rtivosconsorcicespacios @ i

3153308256
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21.18. Inspeccién a maquinaria pesada

Se realiza inspeccion general a maquinaria pesada en obra por parte del area SST

LSk

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
artivosconsorcioespacios @gmail.com

3153308256
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27 SEGUIMIENTO A PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD
(PAPSO)

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucién 1238 del 21 de JULIO del 2022,

mediante la cual adopté el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades
economicas, sociales, culturales y en la administracién pablica

Que con ocasion a la pandemia por COVID-19 este Ministerio, mediante Resolucién 385 de 2020
declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, medida que ha sido prorrogada por
las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315y 1913 de 2021, 304 y 666 de 2022,
vigente hasta el 30 de junio de la presente anualidad.

Que con fundamento en el Decreto Legislativo 539 de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién
Social expidi6 los protocolos de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del Estado, siendo el Gltimo de estos, la Resolucion 350 de 2022, en la que se
establecieron medidas para el desarrollo de todas las actividades econdmicas, sociales,
culturales y sectores de la administracion publica.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las Resoluciones 991
y 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como las Resoluciones 350 y 111 de 2022.

Sin embargo, el consorcio espacios deportivos para el afio 2023 hara su implementacion del
protocolo de bioseguridad, optando por realizar cﬁarlas de concienciacion en prevencion de

medidas COVID, se enfatizara en el lavado de manos y la importancia de la vacuna.

Durante el periodo de mayo y junio de 2024, se realiz6 implementacion del protocolo de seguridad
en cancha de fatbol de la esperanza, se realiza registro diario a personal, Formato CODIGO
HSEQ-F-92 seguido a esto se realiza una encuesta de condiciones de salud COVID CODIGO
HSEQ-F-90 a cada trabajador, asi mismo se capacitaciones CODIGO HSEQ-F-10 a los

trabajadores en temas relacionados con medidas preventivas de autocuidado COVID-19

Se realizan campanas de prevencién de autocuidado en contagio de COVID y la importancia de
la vacuna.

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

3153308256
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LAVADO DE MANOS FRECUENTE | FECTANTE DE MAMOS
Con agua y jabon liquido ho
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CONSORCIO

21.19. Senalizacion areas intervenidas

21.20. Amare de hierro pedestales solados, zapatas columnas y cimentacién

Se realiza acompariamiento por parte del area de seguridad y salud en el trabajo en
actividades de cimentacién

NIT: 801.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
deportivosconsorcicespacios@gmail.com

3153308256
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21.21. Fundida de pedestales vigas columnas, zapatas y muro
Se verifica el cumplimiento en seguridad

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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21.22. Localizacidn y replanteo comision topografica

El area SST realiza acompafiamiento en por parte del area sst en actividades
topograficas de cancha de futbol de la esperanza

i e

ERbERD™ -
R, -

NIT: 801.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

SOrcic Email.c

3153308256
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21.23. Izaje, montaje y soldadura de estructura metalica

Se realiza acompafiamiento por parte del area SST del consorcio en actividades de alto riesgo

iR,

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
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NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani
deportivosconsorcicespacios@gmall.cam
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21.24. Jornadas de orden y aseo cancha de futhol de la esperanza

Diariamente se realizan jornadas de orden y aseo en el frente de trabajo cancha de futbol de la

esperanza con el fin de mantener la obra en 6ptimas condiciones.
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21.25. Verificacion a cumplimiento uso adecuado EPP

Se verifica de manera visual en obra que el personal tenga sus epp necesarios para cada
actividad.

Los elementos de proteccion personal deben utilizarse como parte del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo del CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS, el cual abarca la
evaluacion completa de los peligros y el uso correcto de cada uno de los equipos.

Los elementos de proteccién personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso individual, que
tienen como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o derivados de la labor que
se ejecuta. Su funcidn no es eliminar el peligro, sino minimizar la exposicién a éste en conjunto
con la aplicacién de controles.
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28 CONCLUSIONES DEL AREA SST

Durante el periodo de tiempo evaluado en el presente informe, se evidencia el cumplimiento a la
implementacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo en la obra del
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS DE PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE
FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA Y ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN
EL PARQUE SIKUANI, dando cumplimiento a los estandares establecidas en la resolucion 0312
de 2019 y Decreto 1072 de 2015

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa de los
gue intervienen, a los veinte (20) dias del mes junio del 2024.

/

7 7
JOVANA FERNANDA'LOPEZ GALLO
Profesional en Salud Ocupacional
Licencia Profesional Res No 649 de 2014
Especialista Gerencia del Riesgo Laboral
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“LIQUIDACIONDEICO NTRATO:DE:TRARAIO

NOMBRE: Sanchez Botia Diana Faysuly
C.C.: 1.121.874.768
CARGO: Contadora
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacidén de contrato
PERIODO:DELIQUIDACION " ; DD & SALARYO BASE DFE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 5-nov-23 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ 1.688.885
FECHA DE INICIO CONTRATO 1~mar-23 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 140.606
TIEMPO TOTAL LABORADO 245
FECHA DE INICIO LYQUIDACION PRESTACIONES 1-mar-23

- TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.829.491 |

SANCIONES EN DIAS 0
PRIMA CESANTIAS
FECHADELIQUIDACIONIPRIMA & v = . 1-mar-23 FECHADEIROUTDACION CESANTIAS e 1-mar-23
FECHA DE CORTE PRIMA 5-nov-23 FECHA DE CORTE CESANTIAS 5-nov-23
DIAS PRIMA 245,00 DIAS CESANTIAS 245,00
VACACIONES
FECHA DELIQUIDACIONVACACIONES - I1-mar-23 : 1-mar-23
FECHA DF CORTE VACACIONES 5-nov-23 " 5-nov-23
TOTAL DIAS DE VACIONES 10,21 DIAS INTERESES 245,00
DIASTOMADOSIDENVACAGIONES 0
DIAS PENDIENTES 10,21
RI:SUMEN:-;L‘IQU}_L),AGlOl\Ltl?AGQS:_lﬁ-' e,
DIAS DE VACACICNES PENDIENTES: 1.688.885 / 30 x 10,21 $ 574.690
CESANTIAS: 1.829.491 / 360 x 245 $  1.245.070
INTERESES DE CESANTYAS 1.245.070 /. 360 x 245 X 12% $ 101,681
PRIMA SERVICIOS 1.829.491 / 360 x 245 $ 1.245.070
SALARIO $ 315,126
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 23,434
SALARIO NO CONSTITUVO $ 186.650
MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA $ 542.540
MENOS CESANTIAS CONSIGNADA $ -
TOTAL DEVENGOS . | $ 3,149,181
LA MENSUAL QUINC.

SALUD: 4% 0 $ 12.605
PENSION; : 4% 0 $ 12.605
PRESTAMOS 0 ANTICIPOS: 3 -
TOTAL DEDUCCIONES |3 25.210
VALOR LIQUIDACION 3.123
SE HACE CONSTAR:
1. Que el empleador ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias,
vacaciones, ptima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar
extinguido el contrato de trabaio.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier

Adiferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminacidnde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre
‘ONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS NIt 901,666,597-1 representada legalmente por JUAN CARLOS LOZANO LEON identificado con cedula d

e ciudadania
117.349.727 de Villavicencio v el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto,

L i

Sanehez Botia [ii';ana Faysuly \

JYAN CARLOS LOZANO LEON
C.C. 112187476

C.C. 17.349.72Y de Villavicencio
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PAZY SALVO

. Diana Faysuly Sanchez Botia, identificado con la CC N° 1.121.874.768,
declara que el CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIV.OS. Identificado con e
NIT. 901.666.597-1, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio,
representado legalmente por el Ingeniero Juan Carlos Lozano Ledn,
identificado con CC N° 17.349.727 de Villavicencio, se encuenira a Paz y
Salvo por todo concepto emanado de la relacién laboral que fue liquidada
de comun acuerdo el dia 05 de noviembre 2023.

T N
Firma %&%

Nombre ~Diana Faysuly Sakohez Botia
Cédula = 1.121.874.768

NIT:901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque sikuani
depo rtivosconsorcioespacios@gmail.com
3153308256




VILLAVICENCIO, 5 DE NOVIEMBRE DE 2023

Sefior, )
DIANA FAYSULY SANCHEZ BOTIA
Ciudad

Asunto: SOLICITUD EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Por medio del presente solicito de su amable colaboracién que se presente en la
siguiente direccién a realizarse el examen de egreso en la siguiente entidad:

INTEGRAR IPS

NIT 830.592.359.-3

Calle 15 #37L 10 Octava Etapa
Esperanza

TELEFONO 86668018

Horario 07:00 am — 12:00 pm

Esta orden tiene vigencia de 5 dias a partir de La fecha.

Cordialmente,

[pil)

JUAN EARLOSTER ANG. “DIANAFA ANCHEZ BOTIA
R/L CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS C.C.1.121.874.768

C.C. 901.666597-1




FINAh..4fA

DE COLOMBIA

VIGILADO **

ARL|SUFAS

Medellin, 16 de Noviembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

'HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa CONSORCIO
ESPACIOS DEPORTIVOS

A continuacién se relacionan las fechas de desafiliacidn

Namero Nombre

Fecha inicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado
identificacion

afiliacién aﬁlia;:lén
C1121874768 SANCHEZ BOTIA DIANA FAYSULY 01/05/2023 04/11/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados
mes:C11218877752332048017

emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
e ingrese el siguiente c6digo (inico de generacion valido por un

Atentamente,

V7

Direccidén de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez

para efectos de 2filiacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacitn contenida en este certfificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccion IP 191.102.199.29, 192.230.104.1, 172.16.42.57




L

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE: Darley Arnulfo Diaz Hincapie

C.C.: 1.121.979.910

CARGO: Patiero

CAUSA DE LA LIQUIDACIDN: Renuncia voluntania

PERIODO DE LIQUIDACION ] SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-dic-23 SUELDO BASICO: $  1.530.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-jun-23 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 140.606
TIEMPO TOTAL LABORADO 208 PROMEDIO HORA EXTRA s 108.004
FECHA DE INICIO LIQUIDACION

PRESTACIONES SOCIALES 3-jun-23 TOTAL § 1.778.610

SANCIONES EN DIAS 0
PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA | 3-jun-23 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 3-jun-23
FECHA DE CORTE PRIMA 30-dic-23 FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-dic-23
DIAS PRIMA 208,00 DIAS CESANTIAS 208,00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION YACACIONES ] 3-jun-23 EECHA DE LIQUIDACION INTERESES 3-un-23
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-dic-23 FECHA DE CORTE INTERESES 30-dic-23
TOTAL DIAS DE VACIONES 8,67 DIAS INTERESES 208,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES | 0

DIAS PENDIENTES 8,67

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.638.004 ¢ 30 x 8,67 $ 473.201
CESANTIAS: 1.778.610 ¢/ 360 x 208 s 1.027.641
INTERESES DE CESANTIAS 1.027.641 ¢/ 360 x 208 X 12% % 71.250
PRIMA SERVICIOS 1.778.610 / 360 x 208 $ 1.027.641
SALARIOS ¢t 1.160.000
AUXILIC TRANSPORTE % 140.606
SALARIO NO CONSTITUVO ¢ 322.194
MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA $ B13.2B9
MEMNOS CESANTIAS CONSIGNADAS L -
TOTAL DEVENGOS |$ 3.409.245
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAL QUINC.

SALUD: 1% 0 $ 46.400
PENSION: 1% 0 $ 16.400
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ %
TOTAL DEDUCCIONES B 92.8
VALOR LIQUIDACION |s 3.316.asas
LA SUMA DE: TRES MILLONES TRECIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

SE HACE CONSTAR:

1. Que el empleador ha incorporado en la presente iquidadon los Importes carrespondientes a salanios, horas extras, descansos compensatongs,
césantl'as vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionada con salarios, prestaciones o Indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo. L
Z_Q?c_ccn el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
o a cualquier diferencia anterior, Por lo tanto, esta transaccion tiene coma efecto 1a terminacignde las obligaciones provenientes de la relacidn
labora! que existid entre CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS NIt 901,666,597-1 representada legalmente por JUAM CARLOS LOZANO LEON
identificado con cedula de ciudadama 17.349.727 de Villavicencio y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo :crfe\:cptg',

/ i~ 1 ]l
l X A Ot ) A

SOV e N JUAN CARLOS LOZANO LEON
Darley Arnulfo Diaz Hincapie t i !
C.C. 1.121.979.910 C.C. 17.349.727 de Villavicencio
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Darley Arnulfo Diaz Hincapie, identificado con la CC N° 1.121.979.910,
declara que el CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS. Identificado con el
NIT. 901.666.597-1, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio,
representado legalmente por el Ingeniero Juan Carlos Lozano Leon,
identificado con CC N° 17.349.727 de Villavicencio, se encuentra a Paz y
Salvo por todo concepto emanado de la relacion laboral que fue liquidada

de comun acuerdo el dia 30 de diciembre 2023.

Firma Dad et o ez,
Nombre Darley Arnulfo Diaz Hincapie
Cédula 1.121.979.810

NIT:901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque sikuani
deportivosconsorcloespacios@gmall com
3153308256




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFA>S

Medellin, 15 de Enero de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa CONSORCIO
ESPACIOS DEPORTIVOS

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Nombre

Fin Hipo W

C1121979710 DIAZ HINCAPIE DARLEY ARNULFO 03/06/2023  30/12/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion vélido por un
mes:C11218877752401544875

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudo
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccién IP 186.102.39.213, 192.230.104.11, 172.16.42.57




VILLAVICENCIO, 30 DE DICIEMBRE DE 2023

Sefior,
DARLEY DIAZ HINCAPIE
Ciudad

Asunto: SOLICITUD EXAMEN MEDICO DE EGRESO

Por medio del presente solicito de su amable colaboracion que se presente en la
siguiente direccion a realizarse el examen de egreso en la siguiente entidad:

INTEGRAR IPS

NIT 830.592.359.-3

Calle 15 #37L 10 Octava Etapa
Esperanza

TELEFONO 86668018
Horario 07:00 am — 12:00 pm

Esta orden tiene vigencia de 5 dias a partir de La fecha.

Cordialmente,

] D s 60

et e .1 |

JUAN CA ' DARLEY DIAZ H]NCAPIE

R/L CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS C.C.1.121.979.710
C.C. 901.666597-1
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VILLAVICENCIO 20 DE MARZO DEL 2024

Sefiores: Interventoria

Asunto: Traslado

El Consorcio Espacios Deportivos, notifica que el sefior (@) ANA DEIVI GARZON
AMAYA identificada con CC. 40.188.238 asignados al frente de trabajo, CANCHA
DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA, a partir de |la fecha es trasladada al
frente de trabajo PARQUE SIKUANI

Para constancia de lo anterior, se firma la presente carta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen, a los dos (20) dias del mes marzo del 2024.

JUAN CARLOS LOZANO LEON
Representante legal Consorcio Espacios Deportivos

NIT: 901666597
CARRERA 19 # 21-122 Parque Sicuani

3153308256

b= B e b= Tale bl = &




Wd 6320 £2/01/€202 7 9p | euideq

oor'ees'ls ooo'tss  joo'oal’ls foaz'itis jo0a'ora'kS o pos'sgls  poo'ore'es ot'sers  ooo'ory’rs foor'trd  fooo'os ks (¢ )sopuyuy  moL
1
OT'esEs [ o5 15 or joov'ors ons'y [000'091"1S OF [11-FL J0OF'%F5 [ooo'onl*i | o |FLaDD por'9ES o00"071*15 o p11H 000°'091°1S | o | o1oit s zanbsval oEicLisoon| 93 ¥
OT'eses B a5 15 0T jooa'oas 1one'9 jop'oni'is | ot JIH joor'erd 00009115 0C [FE40D J00F9H bo0‘on1* L5 0f [£10543]003"58 15 000°091"1S | o | FIv5E SIS YISO,  BRE0EI0H 3N ©
ooK'EILs 05 % LRTTES 000'0T LTS lo0n"z6s 000'0TC" 15 [oaa‘zes looo'oz'ed cot'izes  fooo’orc'ts (sopmery 7) V31 W70 QIDHAIAYTILA tPepnid
ooK'niLs 0§ lo§ 0a3'191§ o0a'oTe'ty looa‘zes ooo'are’ts oor'zes  jooo'ozc'ts oor'izcs  fono’orc'zs (sopeY T) WdTINII tofeqril op onusd
|}
004515 ] 05 i 01 po'ns 09679 fo00'oPI"1S | OF JII-FL joor"ars 00'071'15 | OF [FE400 joak'skS 00a'0nl’ls | of (114 oco'oni'ls | oc | ototy) OWYd SINIWW ssHhmLTIY 2 T
1
0’5158 ol j000°Es por'oal'ls | oF jooa'oss 076'9 [oo0'0l"1s | OF J1ri foor'srs oo'ont’ss | o rea0 poo'sns  pasa'ont’ls | oe sals  fooo'on’)s | ot | ooley) NOTIA 23400 C4ISTRREL )| L 1
000'5 405 oo0'ess 00009115 0091914 [000"0TE'TS 000248 {000'0TC'TS Mar'iels  fooo'ole'ls oon"14es joso’ore'zs SOPVEYY T) VLIH (0ud%0 OLONIHAVTIIA 1P2PHD
00’5205 ooo'ess [ro0'oss'ls ov'in§ |ooo'orc’zs oor'zas  Jooo’ozc'ts por'isls  jovo'ore’ss oot'sats  Jooo'orc'es (sapeiiuy 2) VRO 30 Vuand 1o[eqedl op oHUD
9N 2vias
swiedyino) | opeiuen | aedy 2 wg| ouody | wppey 6 fse o earedy nl g (ofipay|  Fuedy 20 i [olpan|  Hp0dy anl ] uguioj{ ugpRAap] | "o
SISV 509531 430 anmvs HOISH3d SIOYAIACH 0avaTdH3
531404V 2a VOVTIV.IIA NOIDVAINDIT
00F'165'15 0 VIHOIDRVE | CZI0L/T0T FLAMITUO 3 EISTLRshe HHEHHE 10T 0)-T20e
dojep LI TR GauEg Gmnﬂ awpn Tjjuvid ejjjueld n-.& _u_.._lm upjsuag
oied w34 odjL aA%]3 opopad
NOIVaINDI Y1 30 53TvHIN30 SO1VD
5 SHLE9Y YLIW-QIIHIINAYTIHA 610 12 "eN 21 3NV WA $IVZIL0) 00T 30 SOLEN -1 QHDINY HYOF Y2UOMN VSOUHvd 96281141 22
4821
9 Y¥NIS epelauoxy ounjp|aL auawepedeg-prpnid ULTERE T Jedjrupd [REND30S ojuepody ase|dy |ej305 UDZRY Ap LUTELETTTHIES )
JLNVLYOdY 130 S3TVUINID S0LVA

_J eau
uIWINSIY Bjjiue)d o b “®




Wd 6F+20 £2/01/£200

ooz'czs
00z'ls

008'¥E§
000°FES
008'76%
000'skLs
00" 9bS

o0L'voLs
009's815
009'5815
00T'€1C$
0OT'EICS
009"5015
00's01s
009's81$§
009'sB1S
00v'TrLs

0% 05
(13 05
0§ 1}
05 0§
[ 05
o5 05
0% 05
03 05
0§ 03
0% 0%
[+ 05
05 05
(3 [
05 o8
[ o
0% 08

0§ 0s

aok'E6G°LS
ooz'eTs
ooz'ees

008'rCS
00B'pES
008265
000"SkLS
00b'5kS

00z'rRES
009°5815
009'5045
opz'encs
opz'ezes
009'sa15
009's0l5
009's61$
009'581%
00262

b pro's6b'668

T 6LT'666'668

9 Ok'IST'008
¥ Z04'0CI000
£ bys'roo’oce

t  9ri'o00'Te8

& 06L't06'068

6E£2'672"008

208'p7Z000

vo0‘9ce’00s
ore’zz'ons

€ M~ = O

VHasvd

H92Ivd

S005d43
200543
£105d3

[ k]

1540

107082

10E0ET

3514
HIDIET

7 9p 7 eulded

YH35

(1 :svioavuLSIHIVAY) YN3S
UYMW

YYL53INII0 30 OHVITWDT0 OLNLILSHI

(1 s5vuDAVULSINIVGY) 4021
SYLINVS
WLOL ANVS
UYHVSIYS

(€ :SY0AVHLSINWAY) Sd3
W3u402

(1 ssyyoavulsiHmay) 420
vuns v

() isyyoavuLsiniwav) T
NOID23L0Yd
YIH3Ad0d
SINOISHI4T00
SOANO4102

(b :svioavaLSIHOY) ddv

S3AYAI0VdYINI
HYOVd ¥ HOIVA 4 5040vs YHOW SISIUILHI  0OYaINDI1 HOT¥A 091d0d
09vd 30 NIWNS3Y
oar'es'1s (] YieWoNomva | TT/0N/ (0t VIILLITROT 3 CLSaiBLCks e M0t LR i 4
Aojep, wloyy sejg oaueg ofieg anjwyy Bjjjueld ofed pnjes ugisuad
alivg ®YIad odjL VAN opopag
NOI2¥QINDIT V1 3d S3TVHING9 501va
5 ERZIE9Y YLIW-QIREIAYTIA &1 LUTo 1 ATVD THdInilEd SILHVZILOD 00T 30 50HE - 9 CINOLIY 1V YOROAYY VIDaUYE 6Tl 30
b3
2 YHES of £ 1) dag-pepn)d LLETERE RV jedjaupid jesinang auvpody ose) |eja0s uozey p LTELETTTUET ]
JINYLHOLY 130 STVEINTD SOLVO
" ealy)| U2 %
uswinsay ejjiue]d ( sayode




JUAN A. BARBOSA M. 2023

TOPOGRAFIA — OBRAS CIVILES — PAVIMENTQOS

Villavicencio, octubre 12 de 2023

Sefores

CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS
Ciudad.

Traslado de personal de sitio de trabajo.

Me permito informar que los sefiores ANDRES FERNANDO OSUNA, identificado
con la cedula de ciudadania nimero 80220968, y el sefior CESAR VASQUEZ,
identificado con la cedula de ciudania niimero 1006773720, no se han retirado de
la empresa sino que han sido trasladados de sitio de trabajo.

En espera de su grata compresion quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

LIC: 01-0401 cpnt

CALLE 12 Sur No 18 81 CONJUNTO PACANDE MZ B 1 CASA 12B CEL. 313 4309598
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Villavicencio 30 de octubre de 2023

Sefiores: Consorcio Espacios Deportivos

Asunto: Notificacion traslado.

Informamos que el trabajador FABIAN DAVID VILLEGAS MIRANDA,
identificado con cedula de ciudadania 1.121.825.518 fue trasladado
para el proyecto Unipalma, dando continuidad al contrato laboral.

Cordialmente,

0
Ing. | F(‘L O VELASCO CHAVES
Gerente ESTRUCTEC LTDA

DIRECCION: CARRERA 35 No 44 39 OFICINA 103 EDIFICIO LANCEROS CEL 3204238021 V/CIO META

e 1
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VILLAVICENCIO 16 DE OCTUBRE DEL 2023

Sefiores: Consorcio Espacios Deportivos

Asunto: Notificacion de Traslado

TRANSPORTES Y MAQUINARIA GUZMAN identificada con NIT 901427789,
Notifica que el sefor Victor Alfonso Quezada Florez identificado con CC
1078751167 fue traslado a otro proyecto, no ha sido desvinculado de la empresa
por consiguiente sigue con su contrato laboral.

/ ;
MARTHA LILIA GUZMAN/GALVIS
Representante legal
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WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

~
W

Villavicencio 10 de octubre del 2023

Sefiores
CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

Asunto: Carta de traslado de personal de sitio de trabajo.

Me permito informar que la empresa WILSON CARDENAS, traslada desde el dfa 12 de octubre

del 2023, el personal que se encuentra en el CONSORCIQ ESPACIOS DEPORTIVOS obra

ESPERANZA de sitio de trabaja, por lo tanto, no se presenta liquidacién ya que el personal
continta desempefiando sus labores dentro de la empresa.

A continuacion, relaciono datos de los empleados

=z

NOMBRE APELLIDO

CEDULA

1 | ENRIQUE RINCON 86978703

2 | JOSE BERTULFO BARRERA 18221211

3 | EMILIO ROMERQO AGUIRRE 86085935

4 | RULBER CASTILLO 1003250571
5 | WILLIAM ALEXANDER GONGORA 86058007

6 | ANGELICA YURANI SALGADO GONZALEZ 1121910568
7 | ALVARO YESID SANCHEZAGUDELO 1121906810

Agradecemos su comprensidn, Sl tiene alguna pregunta o inquietud con respecto al
traslado de la obra, no dude en ponerse en contacto con nuestro equipo
Wec.construcciones2020@gmail.com

Cordialmente

WILSON CARDENAS
REPRESENTANTE LEGAL

3118103129 ; ; MZ H 9 CASA 4C PRADOS DE
3213836736 We.construcciones2020@gmail.com 0 MAVICURE

Pégina 1 de 1
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[ LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE:DELIO MARDEN GONZALEZ ERAZO
€C.1121829220
CARGO:AYUDANTE ‘
CAUSA DE LA LIQUIDACTON:TERMINO LABOR CONTRATADA .
|
PERIODO DE LIQUIDACION | SALARIO BASE DE LIQUIDACTON RGO |
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 21-oct-23 SUELDO BASICO: % 1166060 |
FECHA DE INICIO CONTRATO 12-sep-23 AUXILIO DE TRANSPORTE: % 140,506 |
I TIEMPO TOTAL LABORADO 40 PROMEDIO SALARIO VARIABLE '
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 12-sep-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 5 1. 300.606
SANCIONES EN DIAS G
e r——————— 4
S R S ] CESANTIAS |
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA | 12-sep-23 FECHA D NC 12-sep-23 |
EECHA TE PRIMA 21-oct-23 FECHA DE CORTE CESANTIAS 21-0ct-221
DIAS PRIMA 40,00 DIAS CESANTIAS 40,00
VACACIONE INTER A
A DE LIQUIDA VACACIONES 12-sep-23 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 12-sep-23
FECHA DE CORTE VACACIONES 21-0c-23 FECHA DE CORTE INTERESES 21-0ct-23
'TOTAL DIAS DE VACIONES 1,63 DIAS INTERESES 40,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES 1 0
~ |DIAS PENDIENTES 1,63
'RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.160.000 / 30 x 1,63 $ 62.833
CESANTIAS: 1300606 / 360 x 40 $ 144.512
INTERESES DE CESANTIAS 144512 / 360 x 40 X 12% $ 1.927
PRIMA SERVICIOS 1300606 / 360 x 40 $ 144.512
MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA $ ;
MENOS CESANTIAS CONSIGNADAS $ :
TOTAL DEVENGOS IS 353.784 |
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAI QUINC.
SALUD: 4% 0 $ -
PENSION: 4% 0 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ g
[TOTAL DEDUCCIONES Ts -
[VALOR LIQUIDACION [$ 353783
LA SUMA DE: TRESIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETESIENTOS OCHETA Y CUATRO
SE HACE CONSTAR:

1. Que el empleador ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacadiones, prima de servidos, auxilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
Causadas al guedar exinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liguidacidn, queda transada cualquier diferenda relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a
Cualquier diferendia anterior. Por lo tanto, esta transacdién tiene como efecto la terminacidnde fas obligaciones provenientes de la relacién laboral que
existié entre WC CONSTRUCCIONES NIt:17343650-1 representada legaimente por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula
de dudadania 17,343650 de Villavicendg y €l rabajador, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

L?J’ﬁmné'éoﬂ'ﬂf/&huzo /6/@';(

DEN
€.1.121.829.220 e CC:17.343.650




PAZ Y SALVO

WC CONSTRUCCIONES
NIT:17.343.650-1

]

Yo_ ,a:,\'ﬂ qucic.n Gann-:\:«?-— terr=  |dentificado con cedula
de ciudadania Nro. {1771 829 770 - Dejo constancia de que el
sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de
ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio ,» encargado de la empresa WC
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero; recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con lo acordado laboralmente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto que mi retiro fue por decisién propia y que a la fecha
recibi econémicamente todo lo concerniente con la liquidacion de conformidad
con lo establecido por la ley de tal modo que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de liquidacion y prestaciones sociales.

Por lo anterior dejo constancia que no interpondré ninguna accion legal en contra
del sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL pues ha cumplido todo
el acuerdo laboral que hubo entre las dos partes.

En constancia se firma este documento en la ciudad de Villavicencio Meta.

Alos 71 - dias del mes de z::C--‘{" 'a-.—«. , de 2023

Do bonrgler | ™
mpleado Empleador

CC 1/2) 829 11O - C.C17.343.350




CODIGO: SST-C-01 |[

I,

| FECHA: 01-06-2023 | SG 55T

VERSION:01

‘ i
CARTA DF FGRESO |
NIT: 17343650

|
Bt
|
|

Villavicencic 21 de octubre de 2023

Sefior,
DELIO MARDEN GONZALEZ ERAZO

Asunto: Toma de examen médico de egreso

Lz administracion de talento humano a través del sistema de gestidn seguridad y salud en 2|

trabajo, lo cita para la realizacién de su examen médico ocupacional de egreso con énfasis
osteomuscular en la siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S

Direccion: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefono:6668018-3176780515
Email: gerenciaintegrarips.com

Hora: 8:00am a 12:00pm

Esta orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de la fecha.

Atentamente,

G Nelio  Gon f-cf,}:J- s
WILSON ERTBERTD CARDENAS fmuo MARDEN GONZALEZ ERZO
REPRESENTANTE LEGA €C.1.121.829.220

CC17.343.650




TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

Medellin, 23 de Octubre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa WILSON
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

A continuacidn se relacionan las fechas de desafiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afiliacién

C1121829220 GONZALEZ ERAZO DELIO MARDEN 12/09/2023 21/10/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacién valido por un

mes:C173436502329633922

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.
Direccion IP 191.102.197.28, 192.230.104.2, 172.16.42.57




LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJIO

.
FABIO ORLANDO GONZALEZ
€C.1.121.897.683
CARGO:AYUDANTE
CAUSA DE LA LIQUIDACION:TERMINO LABOR CONTRATADA
lm___J SALARIO BASE DE LIQUIDACION 1155000
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 21-0ct-23 SUELDO BASICO: $  1.160.000
FECHA DE INICTO CONTRATO 13-sep-23 AUYILIO DE TRANSPORTE: $ 140,606
TIEMPO TOTAL LABORADO 39 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
FECHA DE INICTO LIQUIDACION PRESTACIONES 13-sep-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 5§ 1.300.606
ISANCIONES EN DIAS o
13-sep-23 13-sep-23
21-0a-23 21-0ct-23
39,00 39,00
13-sep-23 13-sep-23
21-0ct-23 2i-0ct-23
1,58 39,00
0
1,58
: 1
DIAS DE YACACIONES PENDIENTES: 1.160.000 / 30 x 1,58 $ 61.222
CESANTIAS: 1300606 / 360 x 39 $ 140.899
INTERESES DE CESANTIAS 140899 / 360 «x 39 X 12% $ 1832
PRIMA SERVICIOS 1300606 [/ 360 x 39 $ 140.859
MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA $ -
MENOS CESANTIAS CONSIGNADAS $ "
[TOTAL DEVENGOS IS 344.852
|RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAI QUINC.
SALUD: 4% 0 $ i
PENSION: 4% 0 s -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ 4
(TOTAL DEDUCCIONES | -
'VALOR LIQUIDACION T3 344.852 |

LA SUMA DE: TRESIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOSIENTOS CINCUENTA Y DOS

SE HACE CONSTAR:

1. Que ol empleador ha incorporado en la presente liguidadion los importes correspendientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
wesantias, vacaaones, prima de servidos, auilio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferenda relativa al contrato de trabajo extinguido, o 2
cusiquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccén tiene como efecto la terminaddnde las obligaciones provenientes de la reladon laboral que
existio entre WC CONSTRUCCIONES NIt:17343650-1 representada legalmente por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula
de dudadania 17,343650 de Villavicendio y el trabajador, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concepto.

6 ABIO ORLAN
3 7 CC:17.343.650

CC.1.121.8




PAZ Y SALVO

WC CONSTRUCCIONES
NIT:17.343.650-1

Yo i oo Odande  (oon 'z-a\ e identificado con cedula
de ciudadania Nro. 112.1 891 _GRA3 Dejo constancia de que =l
sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de
ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio , encargado de la empresa wcC
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero: recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con lo acordado laboraimente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto que mi retiro fue por decisién propia y que a la fecha
recibi economicamente todo lo concerniente con la liquidacion de conformidad
con lo establecido por la ley de tal modo que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de liquidacion y prestaciones sociales.

Por lo anterior dejo constancia que no interpondré ninguna accion legal en contra
del sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL pues ha cumplide todo
el acuerdo laboral que hubo entre las dos partes.

En constancia se firma este documento en la ciudad de Villavicencio Meta.

Alos L1 -diasdelmesde Cc Lv‘ L“& . de 2023

Empleador
CC i1\ &9 €83 C.C17.343.350




BOpIGO SICOL SISTEMA DE GESTION
FECHA: 01-06-2023 SG-SST

VERSION:01

CARTA DF FGRESO

NIT: 17343650

Villavicencio 21 de octubre de 2023

Sefior,
FABIOC ORLANDO GONZALEZ

Asunto: Toma De Examen Médico De Egreso

|
|
CONSTRUCCIONES }

S SN |

La administracion de talento humano a través del sistema de gestion seguridad y salud en el

trabajo, lo cita para la realizacién de su examen médico ocupacional de egreso con énfasis

osteomuscular en Ia siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S

Direccién: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefono:6668018-3176780515
Email: gerenciaintegrarips.com

Hora: 8:00am a2 12:00pm

Esta orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de la fecha .

Atentamente,

"RT0 CARDENAS
REPRESENTANTE LEGAL

CC17.343.650




SUPERINTENDENCIA FIMANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUA

W

Medellin. 23 de Octubre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa WILSON
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

A continuacién se relacionan las fechas de desafiliacién

Numerg Nombre Fechainicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado

identificacién afiliacién afiliacién

C1121897683 GONZALEZ FLOREZ FABIO 13/08/2023 21M0/2023 DEPENDIENTE RETIRADO
ORLANDO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Unico de generacion valido por un

mes:C173436502329632455

Alentamente,

Direcci6n de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion : RAM
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.
Direccion IP 191.102.197.28, 192.230.104.2, 172.16.42.57




LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

7
EDRAS HELI BELTRAN VELASQUEZ
CC.1.094.274.870
CARGO:AYUDANTE
CAUSA DE LA LIQUIDACION:TERMINO LABOR CONTRATADA
[PERIODO DE LIQUIDACION | SALARIO BASE DE LIQUIDACION 1160000
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 20 nov 23 SUELDO BASICO):- % 1.160.000
FECHA DE INICIO CONTRATO B-ago 23 AULILIO DF TRANSPORTE % 140 606
TIEMPO TOTAL LABORADO 103 PROMEDIO SALARI() VARTABLE
FECHA DE TNICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 8-ago-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 5 1.300.806
SANCIONES EN DIAS =W N .y
ERIMA CESANTIAS
[FECHA DE LIQUIDACION PRIMA ! 8-ago-23|  |FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 2-3G0-23
FECHA DE CORTE PRIMA 20nov-23 I0-nov-23
DIAS PRIMA 103,00 DIAS CESANTIAS 103,50
VACACIONES ~ INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES ] 8-ago-23 E DE INTER 3-350-23
FECHA DE CORTE VACACIONES 20-nov-23 A RTE I 20-nov-23
TOTAL DIAS DE VACIONES 433 DIAS INTERESES 103,004
DIAS TOMADOS DE VACACIONES ] 0 1
B |nm PENDIENTES 4,33 '
1
Sl EN LQUIDACION PAGLS: J
|DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.160.000 / 30 x 4,33 s
CESANTIAS: 1300606 / 360 x 103 s
INTERESES DE CESANTIAS 372118 / 360 «x 103 X 12% s
PRIMA SERVICIOS 1.300.606 / 360 x 103 s
MENOCS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA 5
MENOS CESANTIAS CONSIGNADAS 3 -
TOTAL DEVENGOS _ |$ 924.567
[RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAI QUINC. ==
SALUD: 4% 0 s :
PENSION: 4% 0 s |
PRESTAMOS O ANTICIPOS: s - |
TOTAL DEDUCCIONES TS ~
[VALOR LIQUIDACION [$ 5313587

LA SUMA DE:NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE

SE HACE CONSTAR:

Causatas al guedar extinguido el contrato de trabajo.

1. Que el empleador ha incorporado en la presente liquidadion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatencs,
cesantias, vacaaones, prima de servidos, auwxdlio de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnzacones

de qudadama 17,3436,0 de Villavicenao y el trabajador, quienes dedlaran estar a paz y salvo por todo concepto.
)

2. Que con e pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, O a
cualquier diferenca antenor. Por lo tanto, esta transacddn tiene comao efecto la terminadonde las obligaciones provenientes de la relacton laboral que
exsud emre WC CONSTRUCCIONES NIt:17343650-1 representada legalmente por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula

EDRAS . vtfmqu_;_z_

CC.17.311.378 C€C:17.343.650

L
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muUrEHINIERDENCTA FTMANL IFAA
OF COLOMELA

ELADO

ARL|SUrA>

Medellin. 23 de Noviembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada
durante las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SU
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

» S€ enconlraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
RAMERICANA S A. por medio de la empresa WILSOM

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Numere Nombre Fecha inicio Fecha fin Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion
C17311370 BELTRAN VELASQUEZ EDRAS HELI 08/08/2023 20/ 1/2023 DEPENDIENTE RETIRADC

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www arsura_com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo nico de generacion valido por un
mes:C173436502332745010

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion ) _

Imporianie: La informacién contenida en este cerificado
S.A

I3RS IPE DS EORIOT WSRO0t ot FErdRIRE 6 42 57

puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA




~

PAZY SALVO

WC CONSTRUCCIONES
NIT:17.343.650-1

Yol peme Wl A ban N das gocn Identificado con cedula

de ciudadania Nro. = -3u.z30 - Dejo constancia de que el
sefor WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de
ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio | encargado de la empresa WC
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero; recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con lo acordado laboralmente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto que mi retiro fue por decision propia y que a la fecha
recibi econémicamente todo lo concerniente con la liquidacién de conformidad
con lo establecido por la ley de tal modo que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de liquidacion y prestaciones sociales.

Por lo anterior dejo constancia que no interpondré ninguna accion legal en contra
del sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL pues ha cumplido todo
el acuerdo laboral que hubo entre las dos partes.

En constancia se firma este documento en la ciudad de Villavicencio Meta.

Alos__ 9.  _diasdelmesde MNoo:<vn b de2023

Empleador

C.C17.343.350




COBIGO: 55T-C-0 SISTEMA DF GESTION
FECHA D1 D6 2023 AR !

VEESION (01
CARTA D FGRESD

NIT 173431650

Villavicenoo 0 de Noviembre de 2023

Sefior,
EDRAS HELI BELTRAN VELASQUEZ
Asunto: Toma De Examen Médico De Egreso

<& administracion de talento humano a través del sistema de gestion seguridad vy salud en 2

trabajo, lo cita para la realizacion de su examen médico ocupacional de egreso con énfasis

osteomuscular en la siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S

Direccion: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefono:6668018-3176780515

Emazil: gerenciaintegrarips.com

Hora: 8:00am a 12:00pm

Esta orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de la fecha .

Frentamente,

CERIBERTOCARBENAS EDRAY HELY B s-mfa-.-.l N
REPRESENTANTE LEGAL C.C.17.311.370'
CC17.343.650




— " TIQUIDACTON DE CONTRATO OF TRABAJO —

NELSON DUVAN RAMGS NOGUERA
C.C.1.121.961.943
CARGO:AYUDANTE
CAUSA DE LA LIQUIDACTON:TERMING LAROR CONTRATADA
PERIODO DE 1TQUIDACTON TERTARTO RAGE OE LILUIDALION TG,
FECHA TERMINACTION D CONTRATC Wonav 23 SUELIN ) BAGTCA ) % 1.160.000
FECHA DE INICIO CONTRATO 6 act 23 ALTZIEIO) DR TRANSPORTE 3 140.606
TIEMPO TOTAL LARORADC 55 PROME DD SALARTO) YARIABLF
FECHA DE INICTO LrQUl‘DACION PRESTACIONES 6-oct-23 TOTAL BASE DF LIQUIDACION: 51300406
SANCIONES EM DIAS =%
PRIMA CESAMTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA ] 6oct-23]  IFECHA DE LIQUIDACION CESAMTIAS Gt 17
FECHA DE CORTE PRIMA 30-nov-23 FECHA DE CORTE CESAMTIAS W73
DIAS PRIMA 55,000  IDIAS CESANTIAS 55,40
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION On ] 6oct-23|  |FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 60023
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-nov-23 FECHA DE CORTE INTERESES I0-now-23
~a7AL DIAS DE VACTONES 2,29 DIAS INTERESES 55,00
TiS TOMADOS DE VACACIONES ] 0 {
IDIAS PENDIENTES 2,29 |
[RESUMER CIQUIDACTON D220 1
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.160.000 f 30 x 2,29 $ 88.511 |
CESANTIAS: 1.300.606 / 360 x 55 s 198.704
INTERESES DE CESANTIAS 198704 / 360 x 55 X 12% " § 3.643
PRIMA SERVICIOS 1300606 [/ 360 x 55 $ 198.704
| MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA $ N
MENCS CESANTIAS CONSIGNADAS $ -
"TGTAL DEVENGOS i$ 4s8v.e01
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : ] . MENSUAI QUINC.
SALUD: 4% 0 $ -
PENSION: 4% 0 $
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TGTAL DEDULCL [ES -
IVALOF LIOULDACION T$ 438%.6e1

LA SUMA DE:CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO

SE HACE CONSTAR:
1. Que el empieador ha incorporado en 1a presente liquidadion los importes comespondientes a salarios, horas extras, descanses compensatorics,
cesantias, vacaciones, prima de servidos, awdlio de transposte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestadiones o indemnizaciones

causatas al guedar extinguido el contrato de gabajo. e
2. Que con e payo del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferendia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 2

cualquier diferenca antenor. Por lo tanto, estz transaccién tiene como efecto la terminacionde las obligaciones provenientes de Ia relacion laboral que
existi6 entre WC CONSTRUCCIONES NIt:17343650-1 representada legalmente por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula
de cudadania 17,343650 de Villavicendio y el trabajador, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo conceplo.

& // ‘?’7’ @

& Y (71728

Retbor> Hparod (- (R

NELSON DUVAN RAMOS NOGUERA WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

CC1.121.961.943 €C:17,343,650




Doy D 40) Hd oS

PAZ Y SALVO

WC CONSTRUCCIONES
NIT:17.343.650-1

yoNAean Dewmn Bacos Noqoern  identiicado con ceduia
de ciudadania Nro. 1 121 @61 <43 Dejo constancia de que el
sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de
ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio , encargado de la empresa WC
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero: recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con lo acordado laboralmente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto que mi retiro fue por decisién propia y qué a la fecha
recibi economicamente todo lo concerniente con la liquidacion de conformidad
con lo establecido por la ley de tal modo que se encuentra a paz y salvo por todo

concepto de liquidacion y prestaciones sociales.

Por lo anterior dejo constancia que no interpondré ninguna accion legal en contra
del sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL pues ha cumplido todo

el acuerdo laboral que hubo entre las dos partes.

En constancia se fima este documento en la ciudad de Villavicencio Meta.

Alos 30 - dias del mes de wam\a"v de 2023

Empleado Empleador




COMGG ST o ) SISTENMA D GESTIONM
96T
EOHA 00 0 2000

VE RSO O

CARTA D LORESO
RT3

e MY R
Villavs e, e 3de Neniembiee 0F AL

Sehor,
NET SON DUVAN RAMOS NOGUERA

rcunta: Toma De Examen Médico De tgreso

“o

2dministracion de talento humano a través del sistema de gestion seguridad y salud en e

srzbajo, lo cita para la realizacién de su examen médico ocupacional de egreso con énfasis
osteomuscular en la siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S

Direccidon: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefono:6668018-3176780515
Email: gerenciaintegrarips.com

Hora: 8:00am a 12:00pm

Esta orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de la fecha .

Aientamente,

[ s

e e e

WILSON ERIBERTO CARDENAS lso 2 7 7™
REPRESENTANTE LEGAL NELSON DUVAN RAMUOS
CC17.343.650

C€.C.1.121.961.943




A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

ARL | SUMA S

-7

Medellin, 06 de Diciembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa WILSON
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afiliacién

C1121961943 RAMOS NOGUERA NELSON DUVAN 06/10/2023  30/11/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacion valido por un

mes:C173436502334037460
Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.
Direccion [P 191.102.197.38, 192.230.104.4, 172.16.42.57




T QUihACTON DF CONTRATO DF TRABAID : —

— ) ) i SV
CARLOS AUBERTO T9A7 A i
C.C.:75.143.465 %
CARGO:AYUDANTF i
CAUSA DE LA LIQUIDACTON:TERMIND | ABOR CONTRATADA |
PERIODO DE LIQUIIDACTON D GRIAHTEY RASFE OF | [TRITDAL 15W 7150000 |
FECHA TERMINACTON DE CONTRATLY 30-nov 23 SUELDO BASICO: 5160006 |
'FECHA DE INICIO CONTRATO 14-3g0-23 AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 140506 |
TIEMPO TOTAL LABORADO 107 PROMEDIO SALARIC VARIABLE o 3
FECHA DE INICIO LIQSTDACTON PRESTACIONES 14-ago-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 5 | 300.506
i SAMCIONES EN DIAS Al
L ;
" PRIMA . CESANTIAS .
| FECHE DE LIQUIDACION PRIMA ] 14-ago-23 FECHA DE LIQUIDACIOM CESANTIAS tage-23!
FECHA DE CORTE PRIMA 30-nov-23 FECHA DE CORTE CESANTIAS 20-rov-73
. |DIAS PRIMA 107,00 DIAS CESANTIAS Hor vy
VACACIONES INIE A LAS CESANTIAS :
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES ] 14-ago-23 {FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 14-3gC-23
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-now-23 FECHA DE CORTE INTERESES 30-now-23
TOTAL DIAS DE VACTONES 4,50 DIAS INTERESES 107,50
IDIAS TOMADOS DE VACACIONES ] 0 :,
YIRS PENDIENTES 4,50 |
a i < [
DIAS DE VACACTONES PENDIENTES: 1160800 / 30 x 4,50 $ 174.00C |
CESANTIAS: 1300606 / 350 x 107 $ 386589 |
INTERESES DE CESANTIAS 386569 [/ 360 x 107 X 12% $ 13.788 |
PRIMA SERVICIOS 1300606 / 360 x 107 4 386.589 |
MENOS PRIMA DE SERVICIOS CONSIGNADA 5 -
MENOS CESANTIAS CONSIGNADAS $ -
TOTAL DEVENGOS — TS 960.926
'RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : 1 MENSUAI QUINC. 3
SALUD: 4% 0 $ -
PENSION: 4% 0 $ ;
{PRESTAMOS O ANTICIPOS: P -
TOTAL DEDUCCIONES TS .
VALOR LTQUIDACION T3 CERCRS
LA SUMA DE: NOVENCIETOS SESENTA MIL NOVECTENTOS VEXNTISEIS
SE HACE CONSTAR:

1. Que ef empieador ha incorporado en [a presente liquidacion los importes cormespondientes a salarios, oras extTas, GEstansos CoMmpensatorios,

santias, vacaciones, prima de servidos, auxlic de transporte, Y en s, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizadones
Gausadas al quedar exinguide e contrato de trabajo.

2 Que_mné pago del dinero anotado en la presente liquidad6n, queda transada cualquier diferenda relativa al contrato de trabajo extinguido, o 2
cualquier diferende anterior. Por 1o tanto, esta transacddn tiene como efectn la terminacidnde las obligadiones provenientes de s reladdn laberal que

exisy .'6 entre WC CONSTRUCCIONES NIt17343650-1 representada legalmente por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula
de cudadania 17,343650 de Villavicenga y @ trabajador, quienes dedaran estar 3 paz y salvo por todo concepto.

GENT Qln. 7T Qnes (@ |
c.C75_143.455° ISAza - e WILSON ERIBERTO CARDENAS SABGGAL
€C:17,343,650

L




CODIGO: 55T-C-01 SISTEMA DE GESTION
FECHA 01 06 202% SG-SST

VERS!ON 01

L R

| NIT: 17343650

: |

CARTA DE FGRESO

Villavicencio 20de Noviembre de 2023

Sefior.
CARLOS ALBERTO ISAZA

Asunto: Toma de examen médico de egreso

-z administracion de talento humano a través del sistema de gestién seguridad v salud en =

trzbajo, 10 cita para la realizacion de su examen meédico ocupacional de egreso con enfa<"
csteomuscular en la siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S

Direccidn: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefono:6668018-3176780515
Email: gerenciaintegrarips.com

Hora: 8:00am a 12:00pm

Z:13 orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de la fecha.

Arentamente,

/

, l“ R Zq 2 /\'7‘ 2 e Q’_&
WILSON ERIBERTO CARDFNAS' CARLOS ALBERTO I.SAZA
REPRESENTANTE LEGA CC.75.143.465

CC17.343.650




PAZ Y SALVO

WC CONSTRUCCIONES
MIT:17.343.650-1

Yo f(:o . \o> A\Lcrl"‘- dAsvia. Identificado con cedula
de E;Udada/n/ia“Nrb. A4S A4, HED - Dejo constancia de que ei
sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de
ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio , encargado de la empresa wcC
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero: recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con lo acordado laboralmente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto que mi retiro fue por decisién propia y que a la fecha
recibi economicamente todo lo concemiente con la liquidacion de conformidad
con lo establecido por la ley de tal modo que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto de liquidacion y prestaciones sociales.

Por lo anterior dejo constancia que no interpondré ninguna accién legal en contra
del sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL pues ha cumplido todo
el acuerdo laboral que hubo entre las dos partes. :

En constancia se firma este documento en la ciudad de Villavicencio Meta.

Alos 30. - dias del mes de Neow w\,m, de 2023

Empleado
cC

Empleador
C.C17.343.350

J




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUMAS

h—

Medellin, 06 de Diciembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medic de la empresa WILSON
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Niamero Nombre Fecha iniclo  Fecha fin Tipo Cotizante Estado
Identificacién afiliacién afiliacién
C751434865 ISAZA CARLOS ALBERTO 14/08/2023  30/11/2023 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacién valido por un
mes:C173436502334037422

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudo
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.

Direccion IP 191.102.197.38, 192.230.104.4, 172.16.42.57




RERIE

ERTOCARDEN: el RO SOCTAL ] 17343650-1
NOMBRE DEL TRABAJADOR JOSE ALVEIRO PALACIOS RODRIGUEZ
CEDULA 11.810.656
CARGO AYUDANTE DE DE OBRA |
CLASE DE CONTRATO OBRA O LABOR TERMINADA
PERIODO DE LIQUIDACION ANO 2024
FECHA DE RETIRO 011022024 Sueldo $ 1.300.000
FECHA DE INGRESO 06/10/2023 Auxilio de Transporte $ 162.000
DIAS TRABAJADOS 116 TOTAL SALARIO s 1.462.000
LIQUIDACION DE PRIMA SERVICIO
FECHA DE RETIRO 01/02/2024
FECHA DE INGRESO 06/10/2023
DIAS TRABAJADOS 116
RESUMEN LIQUIDACION DE PAGOS
CESANTIAS $ 1.462.000 > 1186 s 471.089
360
INTERESES DE CESANTIAS $471.089 0,12 116 5 18.215
360
PRIMA DE SERVICIOS $ 1.462.000 > 116 $ 471.089
360
VACACIONES $ 1.300.000 > 116 3 208.444
720
VALOR TOTAL DEVENGADO $ 1.169.838
RESUMEN DE DESCUENTOS LIQUIDACION MENSUAL QUINCENAL
SALUD 4% $ -
PENSION 4% $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS $ -
TOTAL DE DEDUCCIONES |$ -
VALOR DE LA LIQUIDACION
SON MILLON CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL OCHCIENTOS TREINTA Y OCHO PESCS

1. Que el empleador ha incorporado en fa presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de servicios,

auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, p

o indemnizaci causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacitn, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por fo tarto,

esta transacgion tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre WC CONSTRUCCIONES NIt:17343650-1 representada legalmente

por WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de ciudadania 17,343650 de Villavicencio y el trabajador, quienes decl

estar a paz y salvo por todo concepto.

TS e/ sy o o> -

- JOSE ALVEIRO PALACIOS RODRIGUEZ
CC:11.810.656

WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL
CC: 17,343,650




4

PAZY SALVO

WC CONSTRUCCIONES
CONSTRUCCIONES NIT:17.343.650-1

Yo rln «Q‘va@ Dn\;tmi Q,bcbh%dt}m. Identificado con cedula
de ciudadania Nro. -1 770 £Z= Dejo constancia de que el
sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL identificado con cedula de
ciudadania C.C 17.343.650 de Villavicencio , encargado de la empresa WC
CONSTRUCCIONES S quien era mi jefe inmediato y para quien labore como
obrero; recibi todos los pagos puntuales por todo concepto y honorarios de
conformidad con lo acordado laboralmente con el sefior anteriormente
mencionado manifiesto que mi retiro fue por decisién propia y que a la fecha
recibi econémicamente todo lo concerniente con la liquidaciéon de conformidad
con lo establecido por la ley de tal modo que se encuentra a paz y salvo por tedo
concepto de liquidacion y prestaciones sociales.

Por lo anterior dejo constancia que no interpondré ninguna accion legal en contra
del sefior WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL pues ha cumplido todo
el acuerdo laboral que hubo entre las dos partes.

En constancia se firma este documento en la ciudad de Villavicencio Meta.

Alos 1 -diasdelmesde T - .ﬁ*ﬂ e de 2024

To k& johlcro P

Empleado ‘Huella Empleador
ccyiBlotle

C.C17.343.350




CODIGO: SST-C-01 SISTEMA DE GESTION

FECHA: 01-06-2023 5G-55T

VERSION:01

CARTA DE EGRESO

NIT: 17343650

[ CONSTRUCCIONES )

Villavicencio 01 de Febrero de 2024

Sefor,
JOSE ALVEIRO PALACIOS RODRIGUEZ

Asunto: Toma De Examen Médico De Egreso

La administracion de talento humano a través del sistema de gestién seguridad y salud en el

trabajo, lo cita para la realizacién de su examen médico ocupacional de egreso con énfasis
osteomuscular en la siguiente entidad:

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S

Direccién: CALLE 15 N°,37 L10 ET 8. ESPERANZA
Telefono:6668018-3176780515

Email: gerenciaintegrarips.com

Hera: 8:00am a 12:00pm

Esta orden tiene una vigencia de 5 dias a partir de la fecha.

Atentamente,

ForT o 2
JOSE ALVEIRO PALACIOS
C.C.11.810.656

RE PRES ENTANTE LEGAL

3118103129 i i MZ H 9 CASA 4C PRADOS DE
2213835736 We.construcciones2020@gmail.com 0 MAVICURE

Pagina 4 de 41




FINANCTERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUMAS

Medellin, 29 de Febrero de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) aﬁliada{s) en Riesgos Laborales

durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa WILSON
ERIBERTO CARDENAS SABOGAL

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacién

Nimero Mombre

Fechainicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion
C11810656 PALACIOS RODRIGUEZ JOSE 06/10/2023  01/02/2024 DEPENDIENTE RETIRADO
ALVEIRO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C173436502406055912

Atentamente,
iy
o oo
Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con Ia letra R tienen retiro pendiente.
Direccion IP 191.102.207.85, 192.230.104.8, 172.16.42.57




VILLAVICENCIO 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Sefores: Consorcio Espacios Deportivos

Asunto: Notificacion de Traslado

GRUPO VIARQ LTDA. identificada con NIT 900500943, Notifica que los sefiores
mencionados a continuacion fueron trasladados a ofro proyecto, no han sido

desvinculado de la empresa por consiguiente sigue con su contrato laboral.

NOMBRE APELLIDOS CEDULA
MARCO ANTONIO RINCON ORTIZ 17.304.198
JHON RAMIRO PINEROS TRIANA 86.065.333
T
DAMIAN RICARBO BELTRAN RODRIGUEZ

CC T g5 677

Representante legal

Powered by CamScanner




CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION No. 01

ﬁ? CONTRATO 963 DE 2022 — IDERMETA — BPIN 2022005500032

ANEXOS
TRASLADOS PERSONAL
MAYO-JUNIO 2024

NIT: 901.666.597-1
Carrera 19 #21-122 Parque Sikuani

deportivosconsorcioespacios@gmail.com
3133308256




e“%‘@% CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

VERSION 01

FORMATO 01
31/01/2023

CONTRATO 963 DE 2022- IDERMETA CORRESPONDENCIA

Paginaldel

Villavicencio 11 de junio 2024

Sefores: Consorcio interdeportivo

Asunto: Notificacion traslado

El Consorcio Espacios Deportivos, notifica al sefior GUSTAVO ADOLFO
TURRIAGO HERRERA identificado con CC. 1121861257 asignado al frente de
trabajo, CANCHA DE FUTBOL DEL BARRIO LA ESPERANZA, que a partir de la
fecha es trasladado al frente de trabajo PARQUE SIKUANI.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente carta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen, a los once (11) dias del mes junio del 2024.

JUAN CARLOS LOZANO LEON
Representante legal Consorcio Espacios Deportivos

NIT: 901666597
CARRERA 19 # 21-122 Parque Sikuani

deportivosconsorcioespacios@gmail.com
3153308256




CONSORCIO ESPACIOS DEPORTIVOS

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION No. 01

QB CONTRATO 963 DE 2022 - IDERMETA — BPIN 2022005500032

::::::

ANEXOS
SEGURIDAD SOCIAL MAYO 2024

NIT: 901.666.597-1
Carrcra 19 #21-122 Parque Sikuani

deportivosconsorcioespacios@gmail.com
3153308256
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