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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 4816805/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE FRANCISCO VILLALBA MIRANDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 12.540.080

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, y de construccidn y revision de instrumentos de
evaluacion, en las funciones productivas o areas claves de PALMA DE ACEITE Y OLEAGINOSAS en
el CAAG.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de 8 GTH-F-075 V.07
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para

los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacidn,
asi como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.
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6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacion de informacion de la evaluacidon de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con
la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE ABRIL DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 MESES

VALOR DEL CONTRATO: $28.070.00

SUPERVISOR: MERY VANESSA GREEN PIMIENTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 57.465.011

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 28.070.000

Valor Ejecutado $28.070.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Contribuimos al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de 8
GTH-F-075 V.07 acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Apoyamos en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo.

Colaboramos en la validacion de informacion de la evaluacién de competencias
laborales registrada en el Sistema de Informaciéon DSNFT.

Contribuimos en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos

relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales.

Apoyamos en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacién, asi como participar en comités técnicos de construccidon de instrumentos y
consultas publicas de referentes de certificacidén, cuando se requiera en el SENA.
Contribuimos al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestidn de
Evaluaciéon y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en

ejecucién del contrato: se evaluaron y certificaron a 258 trabajadores de fincas del
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sector palmero en 7 normas de competencia laboral asi: 270404081 fertilizar el cultivo
de acuerdo con sistemas y técnicas, 270404082 podar palmas de aceite segun criterios
técnicos, 270404062 muestrear plagas segun criterios técnicos, 270404064 intervenir
plagas de acuerdo con criterios técnicos y normativa ambiental, 270404067 evaluar la
calidad de racimos segun criterios técnicos.

Colaboramos en la construccidn de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato: en siete (7) meses se realizaron dos

(2) baterias.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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