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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio, de abril de 2020

Sefior

JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. 1304835
Coordinacién Académica

SENA Quindio - Centro Agroindustrial
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de abril del afio 2020

Referencia: N0.1304835 de 2020

Joan Stephane Castafio Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.891.485 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($50.050.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un pago en el mes de enero por valor de UN MILLON SEICIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.668.333), Diez (10) pagos
iguales por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($4.550.000) y un pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.881.667). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de AHORROS
N0.76133426236 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (a) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (28) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar asesorar y entrenar en
aspectos psicopedagogicos y vocacionales los aprendices de la Tecnoacademia Armenia, en
el Centro Agroindustrial Regional Quindio, durante la vigencia 2020. Proyecto SGPS 6379

Obligaciones del Contrato: (Segun clausulado adjunto en el SECOP II)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A Prestar sus servicios como apoyo | Apoye las diferentes lineas de la Registro de

PSICOPEDAGOGICO en las lineas de | Tecnoacademia a través de llamadas
Tecno academia, de acuerdo con el | promocién y divulgacion de la
plan de contratacion, con la idoneidad y | Tecnoacademia, ajustandose a las Correos
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con los lineamientos del plan de Accién
2019 del SENA.

metodologias
comunicacion.

virtuales 'y de

Evidencias
descargables

Acomparié a los facilitadores con el Fotografias
inicio del proceso formativo virtual

de los aprendices, ajustando las Link.s de
guias de aprendizaje al plan de reuniones
contingencia. virtuales
Apoyé el componente pedagdgico

del proceso de disefio de las

evidencias descargables de las

guias de aprendizaje planteadas

por cada faciltador para sus

respectivas lineas.

B Realiza proceso de sensibilizacién, | Durante este periodo, realice Registro de
promocion y divulgacion de la Tecno | proceso de promocion y llamadas
academia, asi como la inscripcion, | divulgacion de la Tecnoacademia, telefénicas,
seleccion y matricula de los aprendices | ajustandose a las metodologias | comunicacion a
a este programa. virtuales y de comunicacién, que | través de redes

son implementadas durante el sociales, y
tiempo de emergencia sanitaria por | mensajes de
el cual se atraviesa, por lo que el WhatsApp.
correo electronico, los mensajes de

WhatsApp, grupos, redes sociales

y las llamadas telefonicas son las

herramientas por las cuales se

comunico con los aprendices.

C Participa apoyando la jornada de Esta actividad no se desarrollé en N/A
induccidn de los aprendices. este periodo.

D Acompaiiar la formulacion y desarrollo | Acompafie a los facilitadores con el Registro de
de los proyectos formativos y de | inicio del proceso formativo virtual | asesorias a los
investigaciéon y guia de aprendizaje | de los aprendices, ajustando las | facilitadoresy
desde el componente pedagdgico. guias de aprendizaje al plan de guias de

contingencia, que construyo el aprendizaje
equipo ante la actual situacién trabajadas.
sanitaria del pais.

E Apoyar el componente pedagdégico de | Apoyé el componente pedagdgico Registro de
los procesos y del disefio de | del proceso de disefio de las | asesorias con
instrumentos de evaluacion, | evidencias descargables de las los
herramientas y metodologias | guias de aprendizaje planteadas facilitadores,
didacticas  empleados por los | por cada facilitador para sus guias
facilitadores en el proceso formativo. respectivas lineas en el proceso | descargables

formativo virtual, que inician los con las

aprendices de la Tecnoacademia
Quindio.

observaciones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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de cada
facilitador.

F Realizar procesos de acompafiamiento | Esta actividad no se desarrollo en | N/A
y  seguimiento en orientacién | este periodo
vocacional y psicolégica, proyecto de
vida y fortalecimiento en
comportamientos 'y  aprendizajes
requeridos para los perfiles de
semilleros y aprendiz de la Tecno
academia.

G Analizar y aplicar técnicas de | Durante este periodo apoyé en la | Caracterizacién
intervencién problematicas de orden | construccion, aplicacién, y andlisis
social, cultural, afectiva, familiares que | de un instrumento de Informg d?
puedan influr en el proceso de | caracterizacion de conectividad | caracterizacion
formacién del aprendiz tecno academia | que ayudaba a identificar los Registro de
y generar estrategias de intervencién. | posibles problemas de acceso a lamadas

herramientas  digitales y de

conectividad relacionadas con el | comunicacién
proceso formativo de los por redes
aprendices. sociales

H Apoyar el cumplimiento de indicadores | Esta actividad no se desarrollé en N/A
relacionados con el rol, tales como | este periodo
sensibilizaciones, padres de familia,
orientacién psicopedagdgica y
orientacién vocacional.

I Realizar seguimiento e intervencién a | Junto con el equipo de | Plan estratégico
los casos de deserciobn de los | psicopedagogos de las otras | de retencion de
aprendices Tecno academia. Tecnoacademias de Colombia y la | aprendices

lider nacional Paola Rodriguez, | Tecnoacademia
apoyé en la construccién vy

socializacién, un plan estratégico

que apuntara a identificar, atacar y

mitigar las posibles causas de

desercibn a la que se ven

enfrentados los aprendices en su

nuevo proceso de formacion.

J Realizar un analisis de las actividades | Esta actividad no se desarroll6 en N/A
pedagédgicas y determinar estrategias | este periodo
que fortalezcan el proceso de
formacion de los aprendices y
semilleros de la Tecno academia.

K Apoyar la gestiobn y seguimiento de | Esta actividad no se desarrollé en N/A

semilleros de investigacion a cargo de
los facilitadores.

este periodo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Realiza proceso de sensibilizacion,
promociéon y divulgaciéon de los
servicios que brinda Tecno academia.
Asi como a la inscripcion, seleccion y
matricula de los aprendices de la tecno
academia.

Durante este periodo, realicé el
proceso de promocién y
divulgacion de la Tecnoacademia,
ajustandose a las metodologias
virtuales y de comunicacion, que
son implementadas durante el
tiempo de emergencia sanitaria
por el cual se atraviesa, por lo que
el correo electrénico, los mensajes
de WhatsApp, grupos, redes
sociales y las llamadas telefénicas
son las herramientas por las
cuales se comunico con los
aprendices.

Registro de
llamadas
telefénicas,
comunicacion a
través de redes
sociales, y
mensajes de
WhatsApp.

Apoyar y participar en los eventos,
concursos, convocatorias y actividades
asignadas en la tecno academia o
SENNOVA.

Esta actividad no se desarrollé en
este periodo

N/A

Presentar publicado y/o en revision en
una revista nacional o internacional, un
articulo del desarrollo y los resultados
de una investigacién realizada en
Tecno academia

Esta actividad no se desarrollo en
este periodo

N/A

Apoyar el continuo relacionamiento con
los actores del sistema de ciencia
tecnologia e innovacién (empresas,
comunidad, entidades de formacion,
etc), asi como los roles SENNOVA, con
el fin de mantener una integracion y
correcta divulgaciéon de la informacion
correspondiente a tecno academia.

Durante este periodo, apoyé el
relacionamiento con las
Instituciones Educativas Ciudadela
del Sur, Rufino José Cuervo Sur y
Republica de Francia, con el
objetivo de continuar con el
proceso formativo de los
aprendices. Por lo que Ila
comunicacion con los rectores,
coordinadores y docentes de apoyo
han sido fundamentales para
articular esfuerzos frente al nuevo
reto de formacion.

Asi también, se construye con el
equipo de trabajo, un mapa de
actores que permita identificar
aquellas personas, instituciones o
empresas que se encuentren en el
area de ciencia, tecnologia e
innovacion para fortalecer los
procesos de investigacion que se
ejecuten en la Tecnoacademia,
Quindio.

Registro
telefonico.

Correos
electrénicos.

Mapa de
actores

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Realizar la identificacion de estilos de
aprendizaje de los aprendices y
socializarlos con los facilitadores para
mejorar el proceso de aprendizaje.

Realice la calificacion, analisis e
interpretacion de una de las
pruebas de estilo de aprendizaje
aplicadas a 47 aprendices de la
Tecnoacademia, de las lineas de
matematicas, fisica y biologia. Por
lo que el resultado es preliminar y
se espera continuar con la
aplicacion de forma virtual.

Informe
preliminar
estilos de

aprendizaje.

Documentar las actividades ejecutadas
en cumplimiento del contrato de

Documenté cada actividad del
cumplimiento al contrato.

Registro
fotogréficos e
informe mes de

acuerdo a los lineamientos bril
institucionales. apn
Participar en las diferentes actividades | Participé en las diferentes Actas
que, para el cumplimiento de las metas, | actividades establecidas en el

Informes

de acuerdo al cronograma establecido
por la lider de Tecno academia.

cronograma establecido por el lider
de Tecno academia. Una de ellas,
fue la formaciéon de 40 horas en
Metodologias de Aprendizaje para
el Siglo XXI y el segundo en
Propiedad Intelectual, liderado por
la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Ademas, participé en todos los
encuentros virtuales que fueron
programados por el lider de la
Tecnoacademia, el supervisor, el
subdirector y la lider Nacional.

Fotografias

Realizar procesos de formacion en
creatividad e innovacion a los
aprendices de las lineas de tecno
academia.

Esta actividad no se desarroll6 en
este periodo

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridad social. Salud, pensién y ARL con planilla No. (17541799), del operador ASOPAGOS,
correspondiente al mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ
Contratista
C.C. No. 1094891485

GTH-F-062 V.06
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ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094891485 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2020-03 230201 800229739 PROTECCION 1 0 291.200 0 291.200
Periodo salud: 2020-03 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 227.500 0 227.500
Planilla Nro.: 17541799 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.600 0 9.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-03-29 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 586759580 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 528.300

Pagina 1l Fecha: 2020-03-29 01:55:55




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS

Pago realizado por: JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ

Nro. de recibo: 17541799

Descripcién del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificacion del contribuyente: 10.10.10.137

Concepto: CC

Razén Social: 1094891485

Fechay hora de la transaccion: Domingo 29 de Marzo de 2020 01:54:57 PM

a Nro. de comprobante: 0000066567
Valor pagado: $ 528,300.00
Cuenta: *******§236

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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INFORME DE SUPERVISION
Armenia, abril de 2020

OBJETIVO: Brindar informe de avance del contrato de Prestacion de Servicios
No0.1304835 del 24 de enero de 2020.

NUMERO DE CONTRATO: | No. 1304835 del 24/01/2020

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar asesorar y entrenar en
aspectos psicopedagogicos y vocacionales los
aprendices de la Tecnhoacademia Armenia, en el
Centro Agroindustrial Regional Quindio, durante la
vigencia 2020. Proyecto SGPS 6379

29 de enero de 2020
28 de diciembre de 2020
Del 1 al 30 de abril de 2020

OBJETO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
PERIODO EJECUTADO:

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 50.050.000
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.550.000
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $13.953. 334
VALOR POR EJECUTAR $36.096.666

Evaluacién actividades Desarrolladas por el Contratista durante el periodo.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A Prestar sus servicios | Apoy6 las diferentes lineas de la Techoacademia a Registro de
como apoyo | través de promocion y divulgacion de la Tecnoacademia, llamadas
PSICOPEDAGOGICO | ajustandose a las metodologias virtuales y de
en las lineas de Tecno | comunicacion. Correos
academia, de acuerdo Evidenci
con el plan de | Acompaiié a los facilitadores con el inicio del proceso videncias
contratacién. con la | formativo virtual de los aprendices, ajustando las guias descargables
i i de aprendizaje al plan de contingencia. .
|fjone|c_iad y con los p je alp 9 Fotografias
lineamientos del plan Apoyé el componente pedagdgico del proceso de disefio
de Accién 2019 del | ~P%Y mponente pedagog P , Links de

de las evidencias descargables de las guias de .
SENA. . . reuniones
aprendizaje planteadas por cada facilitador para sus .
. . virtuales
respectivas lineas.

B Realiza proceso de | Durante este periodo, realiz6 proceso de promocion y Registro de
sensibilizacion, divulgacién de la Tecnoacademia, ajustdndose a las llamadas
promocion y | metodologias virtuales y de comunicacion, que son telefonicas,

GC-F-005 V. 05
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divulgacion de la
Tecno academia, asi

implementadas durante el tiempo de emergencia
sanitaria por el cual se atraviesa, por lo que el correo

comunicacion a
través de redes

como la inscripcion, | electrénico, los mensajes de WhatsApp, grupos, redes sociales, y
seleccion y matricula | sociales y las llamadas telefénicas son las herramientas | mensajes de
de los aprendices a | por las cuales se comunicé con los aprendices. WhatsApp.
este programa.

Participa apoyando la | Esta actividad no se desarroll6 en este periodo N/A
jornada de induccion

de los aprendices.

Acompafiar la | Acomparfo a los facilitadores con el inicio del proceso Registro de
formulacién y | formativo virtual de los aprendices, ajustando las guias | asesorias a los

desarrollo de los
proyectos formativos y
de investigacion vy
guia de aprendizaje
desde el componente
pedagdgico.

de aprendizaje al plan de contingencia, que construyo el
equipo ante la actual situacién sanitaria del pais.

facilitadores y
guias de
aprendizaje
trabajadas.

Apoyar el componente
pedagégico de los
procesos y del disefio
de instrumentos de
evaluacion,
herramientas y
metodologias
didacticas empleados
por los facilitadores en
el proceso formativo.

Apoyé el componente pedagdgico del proceso de disefio
de las evidencias descargables de las guias de
aprendizaje planteadas por cada facilitador para sus
respectivas lineas en el proceso formativo virtual, que
inician los aprendices de la Tecnoacademia Quindio.

Registro de
asesorias con
los
facilitadores,
guias
descargables
con las
observaciones
de cada
facilitador.

Realizar procesos de
acompafamiento y
seguimiento en
orientacion vocacional
y psicoldgica,
proyecto de vida y
fortalecimiento en
comportamientos vy
aprendizajes
requeridos para los
perfiles de semilleros
y aprendiz de la Tecno
academia.

Esta actividad no se desarrollé en este periodo

N/A

Analizar 'y aplicar
técnicas de
intervencion

problematicas de

orden social, cultural,

Durante este periodo apoydé en la construccion,
aplicacién, y analisis de un instrumento de
caracterizacion de conectividad que ayudaba a identificar
los posibles problemas de acceso a herramientas

Caracterizacion

Informe de
caracterizacion

GC-F-005 V. 05
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afectiva, familiares | digitales y de conectividad relacionadas con el proceso Registro de
gue puedan influir en | formativo de los aprendices. llamadas
el proceso de o
formacion del Comunicacion
aprendiz tecno por r.edes
academia y generar sociales
estrategias de

intervencion.

Apoyar el | Esta actividad no se desarroll6 en este periodo N/A
cumplimiento de

indicadores

relacionados con el

rol, tales como

sensibilizaciones,

padres de familia,

orientacién

psicopedagdgica y

orientacion

vocacional.

Realizar seguimiento | Construyd, socializé y aprobd junto con el equipo de Plan

e intervencién a los
casos de desercion de
los aprendices Techo
academia.

psicopedagogos de las otras Tecnoacademias de
Colombia y la lider nacional Paola Rodriguez, un plan
estratégico que apuntara a identificar, atacar y mitigar las
posibles causas de desercién a la que se ven enfrentados
los aprendices en su nuevo proceso de formacion.

estratégico de
retencién de
aprendices
Tecnoacademia

Realizar un analisis de
las actividades
pedagogicas y
determinar estrategias
que fortalezcan el
proceso de formacion
de los aprendices y
semilleros de la Tecno
academia.

Esta actividad no se desarrollé en este periodo

N/A

Apoyar la gestion y
seguimiento de
semilleros de
investigacién a cargo
de los facilitadores.

Esta actividad no se desarrollé en este periodo

N/A

Realiza proceso de
sensibilizacion,

promocion y
divulgacién de los
servicios que brinda
Tecno academia. Asi

Durante este periodo, realizé proceso de promocion y
divulgacién de la Tecnoacademia, ajustandose a las
metodologias virtuales y de comunicacion, que son
implementadas durante el tiempo de emergencia
sanitaria por el cual se atraviesa, por lo que el correo
electrénico, los mensajes de WhatsApp, grupos, redes

Registro de
llamadas
telefénicas,
comunicaciéon a
través de redes
sociales, y

GC-F-005 V. 05
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como a la inscripcién,

sociales y las llamadas telefénicas son las herramientas

mensajes de

seleccion y matricula | por las cuales se comunic6 con los aprendices. WhatsApp.
de los aprendices de
la tecno academia.
Apoyar y participar en | Esta actividad no se desarrollé en este periodo N/A
los eventos,
CONCursos,
convocatorias y
actividades asignadas
en la tecno academia
0 SENNOVA.
Presentar publicado | Esta actividad no se desarroll6 en este periodo N/A
y/o en revision en una
revista nacional o
internacional, un
articulo del desarrollo
y los resultados de
una investigacion
realizada en Techo
academia.
Apoyar el continuo | Durante este periodo, apoy6 el relacionamiento con las Registro
relacionamiento  con | Instituciones Educativas Ciudadela del Sur, Rufino José telefénico.
los actores del | Cuervo Sur y Republica de Francia, con el objetivo de
sistema de ciencia | continuar con el proceso formativo de los aprendices. Por Correps
tecnologia e | lo que la comunicacién con los rectores, coordinadores y | €lectronicos.
innovacion docentes de apoyo han sido fundamentales para articular Mapa de
(empresas, esfuerzos frente al nuevo reto de formacion.
. . actores
comunidad, entidades
de formacion, etc), asf Asi también, construyé con el equipo de trabajo, un mapa
como los roles | de actores que permita identificar aquellas personas,
SENNOVA, con el fin instituciones o empresas que se encuentren en el area
de mantener una | de ciencia, tecnologia e innovacion para fortalecer los
integracién y correcta | Procesos de investigacibn que se ejecuten en la
divulgacion de la Tecnoacademia, Quindio.
informacion
correspondiente a
tecno academia.
Realizar la | Realiz6 la calificacion, analisis e interpretacion de una de Informe
identificacién de | las pruebas de estilo de aprendizaje aplicadas a 47 preliminar
estilos de aprendizaje | aprendices de la Tecnoacademia, de las lineas de estilos de

de los aprendices vy
socializarlos con los
facilitadores para
mejorar el proceso de
aprendizaje.

matematicas, fisica y biologia. Por lo que el resultado es
preliminar y se espera continuar con la aplicacion de
forma virtual.

aprendizaje.

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 910270

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Q Documentar las | Documento cada actividad del cumplimiento al Registro
actividades contrato. fotograficos e
ejecutadas en informe mes de

cumplimiento del abril

contrato de acuerdo a
los lineamientos
institucionales.

R Participar en las | Particip6 en las diferentes actividades establecidas en el Actas
diferentes actividades | cronograma establecido por el lider de Tecno academia.
que, para el | Una de ellas, fue la formacion de 40 horas en Informes

cumplimiento de las | Metodologias de Aprendizaje para el Siglo XXI y el
metas, de acuerdo al | segundo en Propiedad Intelectual, liderado por la
cronograma Superintendencia de Industria y Comercio.

establecido por la lider o _
de Tecno academia. | Ademas, participd en todos los encuentros virtuales que

fueron programados por el lider de la Tecnoacademia, el
supervisor, el subdirector y la lider Nacional.

Fotografias

S Realizar procesos de | Esta actividad no se desarroll6 en este periodo N/A
formacion en
creatividad e

innovacibn a los
aprendices de las
lineas de tecno
academia.

El contratista durante el periodo referido inicialmente, cumpli6 satisfactoriamente todas las
actividades inherentes a la ejecucién del objeto contractual establecido.

Verificaciéon del pago al Sistema de Seguridad Social

Se verificd por parte de la Supervision el pago oportuno de aportes a los Sistemas de Salud, Pensién
y Riesgos Profesionales en los términos del contrato para el periodo comprendido entre el 1y el 31
de marzo de 2020, encontrandose la siguiente informacion:

NUmero de Planilla: 17541799
Dias de mora: 0
Fecha de pago: 29-03-2020

Verificacién de Polizas
Previo cumplimiento de los requisitos se realizo la verificacion de las garantias consagrado en el
articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013.

Novedades presentadas durante el periodo
Durante el periodo evaluado no se presentd ninguna novedad en la ejecucién del Contrato.

Requerimientos al contratista
Realizar el pago de Seguridad Social en las fechas estipuladas.
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CONCLUSIONES

Después de revisar de las acciones realizadas por el contratista y las evidencias
presentadas, se verifica el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante el
periodo referenciado.

Por lo anterior se procede a iniciar el tramite de Planilla de Pago del mes de abril de 2020.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar el tramite de Planilla
de Pago del Mes de abril
de 2020.

Jorge Mario Pardo Castro )
(Supervisor de su contrato) abril de 2020

Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
C.C. No. 9.725.947
Supervisor Contrato No. 1304835
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