INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
05

No.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

' VI DA

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIAL]ZADA

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

EJERCITG NACIONAL

DE PERSONAL '

TOTAL _°_

A
'1

CONTRATISTA

Nombre completo ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDI
Identificacion 1.026.267.760 L Rl ‘
Nacionalidad Colombiana Poe - _" ¥
Direccion: Carrera 4 bis b 32-92 j

Teléfono de contacto 3214830811

E-mail de contacto: andreshaz2021 @qmall com

2. 'SUPERVISOR

Nombre completo: CT MARIA ALEJANDRA{
Cargo: OFICIAL DE PLANES CENACPER
Teléfono de contacto 3214310143 | iy

RTINEZ GALINDO

OhQUIEl\}g-IAGA S| ‘S VECES

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

E-mail de contacto: maria. martme%g @buzc)naiercno mi. co
No. del contrato 004- CENACPERSONAL-2024 i
Fecha de suscripcion 19/01/2023 d |

v

4.

POL!ZA DE GARANT]A
UNICA :

L]

No. De la Pdliza: 14-46-101104957 , . 4 .
Entidad que expide la péliza: Seguros del Eglga
Fecha del certificado de. aprobacion, ﬂe Ia Paliza: ‘19/ENE:'2024 i
Aprobado por; TC ROZO CALLE JOSE EDUARDO it o

CRP

‘Recurso 10.4 i
Malor: $46,750.000,00 :

No. 1124 U

Fecha expedicion 18/ENE/2024 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAG PERSONAL
Dependencia: CENTRALADMiNISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL .
Posmlon catalogo de gasto. (02 02- 02 098—@03 01) '
Fuentel NACION : :

? '-‘L: datin
3 g

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

TS/ENE/2024

'PLAZO DE EJECUCION

16/DIC/2024 fecha de termino del contrato

i r v 17

- OBJETO CONTRAGTUAL

PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES ENASESORJAECONOMICA,

PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVN Y‘ CONTABLE ESPEGﬁAL]ZADA DE

PERSONAL .

OBLIGAC!ONES

CONTRACTUALES,

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a las normas
que regulan la contratacion estatal-en materia econémica, financiera,
presupuestal y tributaria. 2. Mantener actuallzado enla platafoq'na SECOP I,
de forma permanente y en tiempo. real Ios expedlentes contractuales con
respecto a toda la informacién de su’ cot;npetenma en Ias djfere ES etapas del
proceso.

3. Mantener actualizada, en coordlnacnon con su dupla Jur|d|ca la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de

verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
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contractual.

4, Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada
.caso lo rrequiera (comités | estructuradores, gvaluadores y secdién de
;facturac:ién) observando las hormas de archivo y listas de verificagion, de
@cuerdo ala hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.”

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y juridico, la |nformaC|on
econdmica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion,
previo inicio del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

17 Asesorar y participar en la elaboraclon de Ios ‘estudios prewos
icorrespondientes a los procesos de Bienes; sewlcles y: Prestadores de
=Serv1c1os ‘que adelanta:la unidad; dando cumpllmlento a-laj normatlwdad en
'materia contractual (directrices emit[das por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional yel Ejército Nacmnal)

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de 'su competencia, que
correspondan a las etapas:preconlractual y contractual, garantizando el
correcto proceso de contratacion, en concordancia con fa normatividad vigente.
9 Asesorar y participar en la estructuracion, y elaboracion de los pliegos de
u:ondmaones ylo invitacienes en la parte econdmita; “financiera y presupuestal
’de los procesos que le sean gsngnados i L

e<10 Prestar asesoria ren lo; ;;procesos que desarroila la  unidad para la
adquisicién de bienes vy servicios a través de la Tienda Virtual del:Estado
Colombiano (TVEC). 11, Asesorary emitir conceptos economicos con relacion
a las diferentes modificaciones de' las que sean sujeto los contratos
‘adelantados por:la unidad. {adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones,
: ik termihaclones anticipadas, entre otros).

512 Emltir" conceptos egondmicos que se requieran en los debidos procesos
ique surjan durante la ejecuclon de los contratos, apllcando la normatlwdad

it ; i 3. Asesdrar, revisar y vahdar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y
; i | financieros del proceso de liquidacién adelantados por la unidad.
14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
:contractual guecontengan la descrlpmén detallada de las mismas; este informe
.debe ser gntregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
ste coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.
5. Realizar y gestionar toda la documentacion, p'roducto de sus obligaciones,
Eempieando el correcto: uso ‘del sistema de gestibn documental ORFEOQ,
-@bsewando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad del
‘expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.
16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
.contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacién con
«Ios estudios economicos o financieros sopotte de los procedimientos
contractuales ; i
17 Participar en |a revision de los expedientes contracluaies segun lo requiera
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el
comando superior o entes de control.
18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y ofras que se demanden segin su
competencia. 19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del

pontrato. relacionadas a su ObjE.‘tO contractual, ‘pre\na coordinacién;.con el
pupemsor 3 i

iR
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10.: PERIODQ DEL INFORME

JUNIO 2024 T i

11.. DOCUMENTOS QUE
' SOPORTAN EL
. CUMPLIMIENTO DE LAS
'OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Asesorar elaborar y;pamc:par en todos 0s procesos
atribuibles a las etapas precontractuar contractual y post: contractual, que
adelante la unidad de acuerdo con'la’ amgnacu&n que le sea!impartida, en
cumplimiento a las normas que regulan la contratacion estatal en materia
econdmica, financiera, presupuestal y tributaria.

TIPO DE B e okl
P pocuMENTo; | N BERERICAROS e i As?"mo
3 % AR : ‘gendnente corgwones técnicas

ra dar.inicigral proceso cuyo
objeto es "ADQUISICION DE
BONOS CANJEABLES POR
PRODUCTOS DE LA CANASTA
Pendxente para 'FAM!L!AR ALIMENTOS Y UTILES
1 BONOS publicacién en ESCOLARES CON DESTINO A LAS
~ :secop | FAMILIAS QUE INTEGRAN LOS
1o ek il | DIFERENTES PROGRAMAS Y
Paﬂmcromss’u‘s LA DIRECCION

EJERCITO A :!CUTAR EN LA

'."I’v L VIGE cmzoza"

i s 4 Pendiente correcciones técnicas
i ‘para c_iar.inic_iq—;l proceso cuyo

: J .| ::objetoes
L | Pepd!erite para ) esERviE0,
. WE: AMBIENTALY ALERTAS DE
2. TORMENASH | p”b;’:g:'é{]‘ on TORMENTAS ELECTRICAS (EN
i : P SERVIDOR DE NAVEGACION),
‘ MAS PRONGSTICO Y ALERTAS

METEOROLOGICAS, A EJECUTAR
EN LA VIGENCIA 2024”

Pendiente corfecciones técnicas
para dar i lnICID al proceso cuyo
objeto es “ ADO,UISICION DE
o | ErPTRASAIORN | Encorecsonss o | ESMETOSSEROTIEOLY

ALTURAS caracter técnico
ALTURAS, EN ESPACIOS
CONFINADOS’,V HERRAMIENTAS
A EIECUTAR'EN LA VIGENCIA

i O b e '3% o Esta pe,ndle%que el comité
ESTRATEGIA | 4 = [ | técnico estructurador allegue
4 INTEGRAL En correcclones de: correcciones emitidas en
CIVILES DE caracter técnico comité para llevar a cabo la
PLANTA publicacién del presente
i proceso.

Obligacion No. 7: Asesorar y participar en Ia eiaboracnon delos estudlos previos
correspondientes a los procesos de | Blenes Servicios: y. Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; danqo cpmphmxento aila:
materia contractual (directrices emlt:d‘as por: Colombia Col
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejermto Nacsonal)
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TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE:RADICADO

ASUNTO

1 BONOS:

Pendiente para
publicacién en
secop |l

Pendiente correcciones técnicas
para dar inicio al proceso cuyo
objeto es "ADQUISICION DE
BONOS CANJEABLES POR
PRODUCTOS DE LA CANASTA
"FAMILIAR, ALIMENTDSY UTILES
ESCOLARES CON DESTINO A LAS
FAMILIAS QUE INTEGRAN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y
BLACIONES DE LA DIRECCION
‘"E@.EAMILIA Y BIENESTAR DEL
3 CITO, A EJECUTAR EN LA

VIGENCIA 2024"

2 TORMENAS

. Pendiente para
* publicacion en
- secop Il

ndleh’te correccmnes técnicas
para dar 1nlcio%kproceso cuyo
objeto es “CONTRATAR LOS
:SERVICIO DE MONITOREO
"AMBIENTAL Y ALERTAS DE

' TORMENTAS ELECTRICAS (EN

< ‘SERVIDOR DE NAVEGACION),

. 'MAS PRONOSTICO Y ALERTAS
METEOROLOGICAS, A EIECUTAR
EN LA VIGENCIA 2024”

e R y——

EPP TRABAJE} EN
ALTURAS .

‘En’correcciones de
caracter técnico

‘Pendiente corr_eccioneitécnicas
para dar inicio al procéso cuyo
objeto es ¥ ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD PARA TRABAJO EN
ALTURAS, EN ESPACIOS
CONFINADOS Y HERRAMIENTAS
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA

2024" o

TRATEGIA
INTEGRAL
CIVILES DE

PLANTA,

En correccicnes de
caracter técnico

Esta pendiente que el'comité-
"técnico estructuradorallegue
correcciones emitidas en
comité para llevar a cabo la
publicacion del presente

proceso.

Obligacién‘ No 8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su
ompetenma que correspondan a las etapas precontractual y contractual,
igarantizando el correcto proceso de contratacién, en concordanma .con la

; %Lormatwldad vigente. i
No bomoENTs | No. DE RADICADO ~ ASUNTO
Se realiza evaluacion econdmica
del proceso 136 de 2024 cuyo
Z EVALUACION objeto es “CONTRATAR LA
13 PROCESO 136 PROCESO 136 DE | ADQUISICION DISPOSITIVOS DE
AR ; DISPOSITIVOS DE 2024 SEGURIDAD PARA LAS ARMAS
Al T S SEGURIDAD DE FUEGO DEL EJERCITO
: ; : £ i NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
g N VIGENCIA 2024".
# ; Se realiza evaluacién econdmica
del proceso 129 de 2024 cuyo
PERVéf\(I:.lLEJSAg [10;;_ PROCESO 129- objeto es “ADQUISICION DE
2 SASI-CENACPER- | ELEMENTOS DE PROTECCION
SASI-CENAGPER- | o404 £pp MOTOS PERSONAL PARA
A 2024 EPP MOTOS
e | i MOTOCICLISTAS CON DESTINO A
; . LA DIRECCION DE
5 . -
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PRESERVACION DE LA
INTEGRIDADYSEGURIDAD DEL
: EJERCITO o

EVALUACION
PROCESO 143 -
MC-
ENCUENTROS DE

FAMILIA

v Sl

"PROCESO 143+

Se realiza evaluacion econémica
del proceso 143 de 2024 cuyo
objeto es “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE
# ENCUENTROS DIRIGIDOS AL

“,PERSONALMILITAR CIvIL,
bogmao ENSIBLE Y LAS
LIAS QUEHACEN PARTE DE
?rsE}P;{GGRAMAs DELA
i ccm EFAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA (2024)".

4

Obligacién No. 9: Asesorar y partucupa;ten la estructuracnon y e!aboracmn de
los pliegos de condiciongs ylo invita ,oneg’ g Ia parie con mtda financiera y

presupuestal de los procesos qgue le

1

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. :SE RﬁDlCADo

ASUNTO

secqp -

L | FAMILAR;A

Pendiente correcciones técnicas
para dar inicio al proceso cuyo
objeto es "ADQUISICION DE

., BONOS CANJEABLES POR
PRODUCTD&PE LA CANASTA
ENTOS Y UTILES
ESCOLARES N'DESTINO A LAS
FAM[LIAS Cl INTEGRAN LOS

” DIFERENTES_ PROGRAMAS Y

POBLACIONES DE LA DIRECCION
DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EIERCITO, A EJECUTAR EN LA

TORMENAS

Pendiente para
publicacion en
"secop Il

VIGENCIA 2024"

Pendlente correccnones técnicas
paradari inicio al Proceso cuyo
objeto es “CONTRATAR LOS
SERVICIO DE MONITOREQ
AMBIENTAL Y ALERTAS DE
TORMENTAS ELECTRICAS (EN

SERVIDOR DE,NAVEGACION),

' MAS Paomo STICO Y ALERTAS
METEOROLOC cns A EJECUTAR
£ EN LA \nqv NCIA 2024"

EPP TRABAJO EN
ALTURAS

En ogrrecclones de.

Lcaract técnico .

s"n

Pendiente correcciones técnicas
para dari mtcm al proceso cuyo
Objeto €5 .ADQUISICION DE

PATRIA HONOR LEALTAD
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. i
4 i IE
§ f-‘
CONFINADOS Y HERRAMIENTAS
3 A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
; 024"
‘ o Esta pendiente que el comité.
i i ESTRATEGIA “técnico estructurador;allegue
?i 4 ! INTEGRAL En correcciones de correcciones emitidds en
i : CIVILES DE caracter téenico comité para llevar a cabo la
PLANTA publicacion del presente

proceso.

Obligacion No 12: Asesorar y emitir conceptos ecdr;!iﬁmjcos con relacion a las
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por

la unidad. (adiciones, prorrogas, reduccioneg, cesiones, terminaciones
antncrpadas entre otros) g R L : i :
} ki e FRNEE i £
No DoeoIERT s | No. DE RADICADO - ASUNTO |
CONCEPTO | ==
ECONOMICO | - Y
CONTRAT: ) DE 5 p Se realiza concepto econémico
: 1 SERVIGIOS NO: ‘SIN ¢ -reducci6n al contrato 1018 de
: 43 : i 2023 |
CEN/ RERSONAL 2 A
i B 22023 o i i
" Valor total: Valor: §46. 75d 000,00 ;
Valor autorizado a pagar: $4 250.000,00 ;
Entidad Valor Pago
[
PENSIGN COLPENSIONES 526.800
; o . COMPENSAR 411.600
' POSITIVA 34.400

14, DOCUMENTOS
HACEN  PAR

Cﬁeigﬁ_a de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto éontraf:tuainf: }m'ado por

; » el CONTRATISTA y el recibido a satisfacciort del supervrsor del conlrato

de acuerdo al formato esiabiemdo

Planilla de segundad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

4
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal wgente la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

e e e

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

PA'I"RIA HONOR I..EAI.T'AD
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tlpo de contrato y

como consecuenma se rembe a satlsfaccmn de forma PARGCIAL! X TOTAL
15., CONSTANCIAS {

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia ejecucwn del contrato no se han
confi gurado los presupuestos legales que ‘regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

~ Para constanCIa se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2024

a,ra_.u:xg._ A_~_§‘_‘ ~

f FlRMA SUPERVISOR
Contrato No. 004 CENACPERSONAL-2024

~ Grado y Nombre completo: CT OMAR YESID PEDRAZA ROMERO
Cargo: OFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC PERSONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
. Resolumon de nombramiento (00000071 de 02 de enero de 2024)

i Por ausencia (Incapacndad Medlca),f-rma.l X

o=
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