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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR
DE LA BANDA DE MARCHA Y TRABAJOS ARTISTICOS Y CULTURALES
CON LA COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA.”

La elaboracion del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector economico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el historico
de contratacion municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual
se adopta el manual de contratacién para el municipio de La Unién Valle del
Cauca” que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

En el municipio de la Unién Valle, se identificé que uno de los principales focos de
inseguridad son los escasos espacios que se brindan a los nifios, nifas y jévenes
para la ocupacién y el aprovechamiento del tiempo libre, situacidbn que se
evidencia normalmente en las malas costumbres y habitos de la poblacion mas
joven del territorio, en lo que se puede resumir |a drogadiccion, prostitucion entre
otras, es por esto que se crea la necesidad de ofrecer programas de formacion
cultural para mitigar todas estas situaciones que se presentan en nuestro
municipio. Pero no podemos olvidarnos de la importancia de aprender a tocar un
instrumento musical ya que este cambia la anatomia cerebral y beneficia la
memoria, la conducta y las habilidades linglisticas.

Algunos de los beneficios de aprender musica

« Aprender notas musicales y reconocerlas a través de su sonido fortalece los
sentidos y la capacidad de adaptacion del cerebro al medio.

e Se ha demostrado que los musicos suelen tener una corteza cerebral mas
grande y un aumento de la materia blanca del cerebro que actia como
transmisor y coordinador entre las diferentes partes, lo que facilita y acelera
las conexiones.

o Estudiar musica ayuda a enfrentar problemas de abstraccion. Entender la
duracién de cada nota musical implica activar las partes del cerebro que se
utilizan a la hora de solucionar un problema matematico.
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e El musico, al poner conocimientos teéricos y préacticos a trabajar de forma
simultanea, ejercita el cerebro de forma Unica, incrementando su
procesamiento de informacion y capacidad de respuesta.

e les ayudara a conformar su mirada intelectual a largo plazo.

Por eso en muchos lugares donde esta en proceso la infraestructura fisica que
facilite el acceso y el intercambio; en un pais tan diverso ambiental y
culturalmente, las comunidades han albergado conocimientos tradicionales,
expresiones vivas, técnicas de construccién y produccién que constituyen su
infraestructura cognitiva y recreativa. Naturalmente, cualquier proceso que se
emprenda debe brindar oportunidades que consoliden esa diversidad, que es la
ventaja comparativa que se puede perder cuando se desdibujan los valores
representativos de cada practica cultural. Por ello, el Ministerio de Cultura ha
dinamizado la generacién de ingreso y empleo en el sector cultural con tres
motivaciones principales. La primera es proporcionar calidad de vida a nuestros
artistas: un ingreso por su labor facilita su dedicacion, la excelencia, la proteccion
de derechos y la sostenibilidad de su actividad, y representa una recompensa por
su aporte a la sociedad. La segunda, busca visibilizar y proyectar los espacios de
formacién y circulacion que se generan desde esta cartera, entre los que se
cuenta con mas de 60.000 nifios y jovenes que participan en el Plan Nacional de
Musica para la Convivencia, los cerca de 150 colectivos que se apoyan en el Plan
Audiovisual Nacional y el Programa Cultura Digital, y las mas de 1.000
organizaciones culturales que reciben apoyo del Programa Nacional de
Concertacion, entre otros. En este punto, el objetivo es construir un espacio donde
los mejores de cada uno de estos procesos puedan cada dia reafirmar que su
proyecto de vida es el arte, y que es factible vivir de la actividad cultural.

Son multiples los desafios: fortalecer y acompaniar a las diferentes areas culturales
para que tengan una oferta de calidad; ayudar a la organizacién y formalizacion
del sector; establecer estrategias de sostenibilidad; analizar las cadenas de valor y
el fortalecimiento de sus eslabones; abrir mercados y permitir la circulacion;
buscar nuevas lineas de financiacion; proteger y difundir los derechos de autor,
elaborar estrategias de precios competitivos y de distribucioén de bienes y servicios
culturales que descentralicen la oferta cultural. Es por ello, que la Administracién
Municipal le apuesta a la consolidacién de la cultura como un pilar de la politica
social y econémica nacional. Colombia ha pasado de ser consumidor pasivo de
productos culturales del exterior a ser -cada vez mas- productora de contenidos
propios de alta innovacién

1.1. ANALISIS ECONOMICO

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clasica establece que
son tres los grandes sectores de la economia: sector primario o sector
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agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o sector de
servicios.

El objeto contractual corresponde al sector de servicios el cual a su vez conforma
parte del sector Terciario de la economia, se encuentran como oferentes
normalmente personas naturales y juridicas, siendo este producto ofrecido
generalmente por personas con conocimiento y experiencia y experiencia en el
area administrativa.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, seguin subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023):

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Abril 20247 / abril 2023

Clasificackdn CHU Rev. 4 AC.

1 T
Secchbn Divisidn Descripcion W aracaia (%)
ALrTu ATV ¥ SCtrAlachrs
“ Dewrastn 52 o 6.1
L] Dwwinidn 53 Conren y wervicion de menisger s %8
L] Dowinkin 56 Rastouw srvtes, cater g y hiw ey on
] Divaion 58 Actividaces Go edahOn 25
3 9, o drv che y =1
Clave 920 Programa de Televisidn
) 60 y Clase A e oo ¥ i, on
6391 sgencias de
1 61 =29
&%, Dearralio  de  sisteman  nformdticon ¥
) 63 Clane de datos L&
(3L 0] b
Seccain L. Divisedn
L)
rwnobsbariss,  alquiler LAt YR
w Seccidn M. o LT
Diviskones 7710,
TI2Z0 ¥y TTHO0
Deviniones 69, 7O, " y
~ 71.72 Clase 7320, | Lz 1y
Dwvinmin 74
M Clave 7310 Putsdicichad as
Dwviibones T8, B0 y
Activeciacdes  de  emplea  wegurkisd e
" 5 .".: 3> B heada, a e horos 13
N Clate 8220 Activicades de Coniros e Mamasdey (Call -9
o " Actvidades admirsitrativas y e apoyo de
N = ’ oficing y otras scividadesr escepto call mns
Clave 8220 et
L Grugs 8%4 [ituscachtn Jupeeror privads mnr
k=] Clase BL1O Sakud Psmans privacds Con BTt a8
Devisidon B ewcepto
{+] e B810 Salud Pasmanas rivacs Lo irternackin 180
s Devishones 900. 92, Otroa servicios de entrstenimisnts y otros 53
9193 y B8 BTk v

Fuente: DANE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segtin subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023):

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segin subsector de servicios
Abril 2024* / abril 2023
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Fuente: DANE — EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023):

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Abril 2024 / abril 2023
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Fuente: DANE - EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios:

En el afio movil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 2024" / mayo 2022 - abril 2023
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Fuente: DANE — EMS

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, seglin subsector de servicios:

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en

los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - abril 2024° / enero - abril 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.
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Fuente: DANE — EMS

https://iwww.dane.gov.colflles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Consultada la pagina del Dane se encontré que la encuesta de consumo cultural,
no esta actualizada desde el afio 2020; por lo tanto se tomara la informacion
encontrada.

ASISTENCIA A EVENTOS, PRESENTACIONES Y ESPECTACULOS
CULTURALES

INFORMACION 2020

El evento, presentacion o espectaculo al que mas asistieron las personas de 12
afos y mas fueron los conciertos, recitales, eventos, presentaciones o
espectaculos de musica en vivo, en espacios abiertos o cerrados (20,6%), seguida
por la asistencia a ferias o exposiciones artesanales (17,0%), teatro, épera o
danza (11,8%) y exposiciones, ferias o muestras de fotografia, pintura, grabado,
dibujo, escultura o} artes graficas (7,1%).

{ECC) Encuesta de consumo cultural

Borcentaje de parsonas die 12 afos y mis segun consumans culturales - Cabeceras municipales - 2020
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Los conciertos, recitales, presentaciones o espectaculos de musica en vivo fueron
los eventos a los que los hombres y mujeres mas asistieron con 21,6% y 19,6%,
respectivamente.

La actividad cultural a la que mas asistieron las personas de 12 afios y mas, fue la
visita a parques, reservas naturales o zooldgicos (22,7%), seguida por la
asistencia a fiestas municipales o departamentales (17,7), parques tematicos o de
diversiones (14,1%) y carnavales, fiestas o eventos nacionales (12,1%).

Grafico 3. Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron a actividades culturales en los Gitimos
doce meses

Calb municip

2020

Actividades culturales

Visitd parques. reservas naturales o zooldgicos 1.4
Fiestas municipales o departamentales A 1.5
Asistio a pargques tematicos o de diversiones 1.0
Carnavales, flestas o eventos nacionales ; 1.2
Vio theres o escuchd cuenteros . .5
Festivales gastrondmicos o de cocina tradicional . 0,6
Festivales y ferias de publicaciones editoriales (libros) s .5
Fue al circo " 0.5
Festivales y ferias de audiovisuales (cine, television, radio y 0.7
video) £ v

Ferias taurinas, novilladas, becerradas, coleo o corralejas e 0.8
Forias de disefo (moda, textil, joyas, grafico, accesorios, de 0.3
loroductoy s :

Fuente: DANE ECC-2020.

Poblacion de referencia: total de personas de 12 afos vy mas 31630 (en miles)

Nota: Los porcentajes del grafico no suman 100%., porgque son respuestas incluyentes

Los porcentajes del grafico corresponden a las persaonas de 12 afos y mas que si asistieron a las sctividades culturales.
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A su vez, los que asistieron conciertos, recitales, eventos, presentaciones o
espectaculos de musica en vivo, en espacios abiertos o cerrados en el 2020 por
rango de edad entre 12 a 25 afios fue de 25,3%, 26 a 40 afios 25,4%, 41 a 64
afios 16,4% y 65 afios 0 mas 9,1%. Mientras que las que asistieron a ferias o
exposiciones artesanales entre 12 a 25 afios 17,2%, 26 a 40 afios 18,0%, 41 a 64
afios 17,3% y 65 y mas afios 13,2%.

Por su parte, el 53,5% de las personas de 12 afios 0 mas dijo que la razon para
no asistir a teatro, 6pera o danza en los ultimos doce meses fue desinterés o no le
gusta, el 46,5% indicé esta misma razon para la no asistencia a conciertos,
recitales, eventos, presentaciones o espectaculos de musica en vivo, 49,8% para
exposiciones, ferias o muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o
artes graficas y 47,7% para ferias o exposiciones artesanales.

Asistencia a espacios culturales Segun la Encuesta de Consumo Cultural, en el
2020 el 13,7% de las personas de 12 afios 0 mas asistié6 a monumentos historicos,
sitios arqueolégicos, monumentos nacionales o centros historicos y 12,6% a
bibliotecas. Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que fueron a espacios
culturales, en los ultimos 12 meses Cabeceras municipales 2020.

Espacios culturales Jotal
Porcentaje IC +
Monumentos histéricos, sitios arqueolégicos, ) I i
monumentos nacionales o centros histéricos ! '
Bibliotecas 126 i 0,7
Museos 941 0.8
Centros culturales 81 0,8
Casas de |a cultura 78] 0,7
Galerfas de arte o salas de exposicién 6,6 | 0,7

Nota1: Datos expandidos con las proyecciones de poblacion elaboradas con base
en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del 2018.

Nota2: Poblacién de referencia: total de personas de 12 afios y mas 31.630 (en
miles).

Los porcentajes del grafico no suman 100%, porque son respuestas incluyentes y
corresponden a las personas que si asistieron a espacios culturales.

Fuente: DANE. ECC-2020.

Segln las razones de no asistencia a espacios culturales, en los Ultimos 12 meses
el desinterés o no le gusta presentd un porcentaje de 61,0% para bibliotecas,
64,5% para casas de cultura, 55,3% para centros culturales, 48,5% para museos,
60,1% para galerias de arte o salas de exposiciones y el 46,9% para monumentos
histéricos, sitios arqueoldgicos, monumentos nacionales o centros historicos.
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Formacién y practica cultural Durante los Gltimos 12 meses el porcentaje de
personas que realizaron alguna practica cultural fue del 6,7% y los que asistieron a
cursos o talleres en areas artisticas y culturales fue de 5,4%.

1.5 Formacién y practica cultural

El 6,7% de las personas de 12 afos y mas realizd practicas culturales y el 54% asistio a cursos o
talieres en dreas artisticas y culturales,

Grafico 11. Porcentaje de personas de 12 afios ¥y miés que asistieron a cursos o talleres en Areas artisticas y
culturales y realizaron précticas cultursles en los Gltimos doce meses

Cabeceras municipales

2020

i

»

5.4
| l |
I‘ .
]
1

Realizacién de practicas culturales Asistencia a cursos o talleres en dreas
artisticas y culturales

Porcentaje (%)

Fuente: DAMNE, ECC-2020.

Poblacian de referencia total de personas de 12 afios y mas 31 630 (en miles).

rMota: El periodo de referencia para formacion y practica corresponde a los dltimos doce meses.

Los porcentajes del grafico corresponden a las personas de 12 ahos y mds que si asistieron a cursos o talleres y reatizaron
practicas culturales.

El 16,9% de las personas de 5 a 11 afios durante los ultimos 12 meses asistieron
a teatro, opera, o danza, El 11,6% asisti6 a ferias o exposiciones artesanales, el
10,4% a conciertos, recitales, eventos, Presentaciones o espectaculos de musica
en vivo, en espacios abiertos o cerrados y el 7,7% a exposiciones, ferias y
muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o artes graficas.

Porcentaje de personas de 5 a 11 afios, que asistieron a eventos, presentaciones
y espectaculos culturales durante los ultimos 12 meses.

Cabeceras municipales 2020

Grafico 13. Porcentaje de personas de 12 aflos y mas que utilizaron internet, por sexo, segin
actividades culturales en los Gltimos seis meses
L= eras icipal

2020

Actividades en las que las personas utilizaron Intermet

Buscar, descargar o escuchar masica

Buscar, descargar 0 ver pelculat 0 videos 19

Ver televisidn 0 escucha sedial de radic 1.8
Buscar, deicargar o leer revistas o penédcos LS5
Bauscar, descargar o leer libros 13
Buscar, descargar o pgar videojuegos 10
Acceder & los senacios de bibliotecas 11
Acceder i.ﬂoﬂ(lfrlﬂl recitalen, eventoLn presentaciones o 62 l 07 65 o8 G':,I 08
CApECICUROS dé MULICH &N ITANRUMISON Smultines
Acceder a lerlas del b0 o publicaciones, © sventod l | |

. 4 3 B 4 5
ol ados en ellet a3 5 4 9 b %
Acceder 3 teatro, Apers o Garca en transmisidn smulthnes 5 | 0.4 1.3‘ 04 2.6| 0.4
Acceder 5 musecd 21] 03 21 04 20l 04
Arceder a galerias de brie o £alas de exposiciones 1.9] 0,3 18] 04 20| 0.4

Fuente: DANE ECC-2020

Poblacion de relerencia. 1otal de personas de 12 afos y mas gue usaron intermet 24.050 (en miles). Los porcentajes de la tabla
corresponden a las personas gue utiizaron intemet en las diferentes practicas culturaies

Nota Bl periodo de reforencia pars uso de internet on actividades clturales, corresponde a los Oltimos seis meses.

Mota: Los porcentajes de la tabla no suman 100%, porque son respuestas incluyentes
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Por lo anterior, se ha definido para el presente proceso poder contar con una
persona natural que acepte la invitacion, cumpla con los requisitos de preparacion
y experiencia relacionada al objeto de la convocatoria, cuente con suficiente
disponibilidad de tiempo para dedicar a la formacién del personal vinculado y
garantizar el empoderamiento de los procesos culturales., con el objetivo de
retomar y dar continuidad a las metas planteadas.

El accionar de los interesados debera desarrollarse de acuerdo a las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Cultura, y siguiendo los principios contenidos
en la Ley 397de 1997.

1.2.  ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural que cumpla
con las condiciones de preparacion y experiencia solicitada por la entidad; que
atienda los alcances del proceso de seleccién y que ademas cuente con tiempo
disponible para garantizar procesos de formacién de quienes hagan parte del
proceso de la banda marcial.

El contratista se encargara de realizar las siguientes actividades como parte del
alcance del objeto contractual:

ITEM DESCRIPCION

Presentar plan de trabajo a la supervisién en el que se evidencie el cronograma a
ser ejecutado durante la duracién del contrato para la firma del acta de inicio.
1 (incluyendo las actividades que se realizaran especialmente en el mes de
diciembre). Cualquier cambio informarlo con 15 dias de anticipacion por escrito o via
electrénica al email cultura@launion-valle.gov.co

Continuar con el grupo de alumnos integrado NNJA de las instituciones educativas y
la comunidad en general titular denominado Banda de Marcha de la Casa de la
Cultura. De acuerdo a lo anterior, debera llevar control y registro de la asistencia del
personal vinculado a los grupos que hacen parte del proceso cultural.

Capacitar e instruir a los nifios, jévenes y adultos del municipio en cada uno de los
instrumentos que conforman los grupos dentro de la banda de marcha.

Presentar mensualmente las estadisticas del proceso de formacion de acuerdo a los
siguientes indicadores: identidad, sexo, etnia, condicién, edad, zona (esta
informacién la encuentran en la planilla mensual). También se debe de presentar un
Excel con todos los datos y los reportes de novedades mensuales que se puedan
presentar en el proceso de formacién cultural. Este sera suministrado por la
Subsecretaria de cultura y sera obligatorio junto con el informe.

Repasar repertorio que seré preparado para las presentaciones del grupo titular y
realizar los arreglos necesarios al repertorio para el montaje (cabe a aclarar que
todos estos arreglos musicales realizados pasaran a ser propiedad de la alcaldia
municipal).

Realizar diagnostico e inventario de los instrumentos suministrados en el desarrollo
del alcance del objeto contractual tanto preventivo, como correctivo y las
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necesidades encontradas para el buen desarrollo del proceso de formacion.
Ademas, realizar mantenimiento, aseo y adecuacién de los instrumentos,
accesorios, aditamentos, uniformes, sitios de bodegajes y mantener las 4reas de
trabajo limpias y desinfectadas.

Participar en la logistica, presentaciones artisticas o actividades culturales que
7 programen la Subsecretaria de Cultura, la Alcaldia Municipal y la comunidad, tanto
en la zona urbana como rural.

8 Asistir a la reunion de gestores culturales programada por la Subsecretaria de
[ cultura.

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con
el Municipio de La Unién Valle a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes obligaciones

. Prestar oportuna y efectivamente el servicio requerido de acuerdo a las
instrucciones establecidas por la secretaria de Desarrollo Social a través del
supervisor designado.

. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato prestando oportuna y
eficientemente el Servicio requerido de acuerdo a las especificaciones minimas
establecidas en el Documento de Invitacién y con todo lo sefialado en la oferta, la
cual hace parte integral del contrato a suscribir.

. Atender cualquier requerimiento de la entidad con previa programacion y
coordinacion de las actividades.
. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del

presente contrato, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
supervision del mismo.

. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con la normatividad legal vigente.
. Hacer buen uso de las herramientas, insumos y articulos que le sean

suministrados por la Entidad, para la ejecucién de sus actividades.

Se recomienda el plazo para la ejecucion del objeto contractual sera, a partir de la
firma, de legalizacién y acta de inicio del contrato sin exceder el 30 de diciembre
de 2024, y condicion de pago mensual, cumpliendo con la presentacion de informe
del contratista en el que se indique el cumplimiento de sus obligaciones, pago de
planilla de seguridad social del contratista, informe del supervisor del contrato, con
respectiva acta, presentacion de factura o cuenta de cobro con certificacidn
bancaria.

Finalmente, De acuerdo con los cédigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se
desarrollara bajo la siguiente codificacion:
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86131601 Escuelas de musica

1.3. ANALISIS REGULATORIO

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. ~Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y la
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Constituciéon Nacional de Colombia

“Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en
sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacion.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las deméas manifestaciones
culturales y ofreceré estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.

Ley 397 de 1997

“Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos
concordantes de la Constituciéon Politica y se dictan normas sobre patrimonio
cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se
trasladan algunas dependencias”.

“Articulo 17°.- Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y as demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el
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intercambio, la participacién y como expresién libre y primordial del pensamiento
del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

“Articulo 28°.- El gestor cultural. Impulsa los procesos culturales al interior de las
comunidades y organizaciones e instituciones de la participacion, democratizacién
y descentralizacion del fomento de la actividad cultural.

Coordina como actividad permanente las acciones de administracién, planeacién,
seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos de las entidades y
organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitarios”.

Con la promulgacion de la Ley 1834 de 2017- Ley Naranja, la cual establece que
la Cuenta Satélite de Cultura debe ampliar, adecuar y actualizar su alcance,
incorporando todos los sectores asociados a las industrias culturales y creativas,
que conjugan la creacién, la produccion y la comercializacion de bienes y servicios
basados en contenidos digitales de caracter cultural, y/o aquellas que generen
proteccién en el marco de los derechos de autor. Por lo cual en adelante se
denomin=+%-Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja.

Finalmente, la modalidad de seleccién que se sugiere adelantar para el presente
proceso es la Contratacién directa en los términos de la Ley 80 de 1993; literal
h), numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015 y el literal g) del articulo 15 del Decreto 146 de abril de
2016 “por medio del cual sea adopta el manual de contratacion para el municipio
de La Union Valle del Cauca”. El contrato a celebrar sera el de prestacion de
servicios conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el analisis de la oferta se tuvo en consideracién que Mediante el Decreto N°
064 del 05 de marzo de 2024 “POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO
SALARIAL PARA EL ANO 2024, del personal de planta de la alcaldia del
municipio de la Unién, Valle Del Cauca, se decreta que, a partir del mes de marzo
de 2024, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la
Alcaldia del municipio de la Unién Valle del Cauca, seran las siguientes:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3.337.689 3.337.689 3.337.689 2.086.055 1.390.699
2 4.867.458 3.893.967 4.380.712 2.475.450 1.557.585
3 5.960.985 2.906.571 1.724.466
4 2.475.450
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Conforme a la escala salarial establecida por el Municipio de la Unién Valle y
segun la idoneidad y experiencia del futuro contratista, aplica para el nivel
jerarquico Técnico Grado 1. Teniendo en cuenta que el contratista asumira en su
propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos del contrato, servicios
y trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato: gastos legales del
contrato, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros:
salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud
ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en
la ejecucion del contrato.

Asi las cosas, el valor mensual que determina pagar el Municipio al contratista es de DOS
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.068.000), el plazo para la
ejecucion del objeto contractual sera, a partir de la firma, de legalizacion y acta de inicio
del contrato sin exceder el 30 de diciembre de 2024, lo que equivale a DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($12.408.000), valor que incluye todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen por la celebracion ejecucion y liquidacién del contrato, lo anteriormente expuesto
incluye IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y
retenciones a los que legalmente haya lugar generados con la presentacion de la oferta,
suscripcion del contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentaciéon de la oferta a la invitacién dentro del presente
Proceso de Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el
que cuenta el Municipio de La Unién Valle.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantard la Administracién Municipal de La Unién Valle, esta
relacionados con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no
conducentes a la produccion de una mercancia o un bien como tal, pero
necesarias para el cumplimiento de lo demandado por la constitucién y la ley en
materia de Cultura.

Es importante aclarar que éste tipo de servicios son especializados, para el caso
particular del municipio, no cuenta con el personal para el desarrollo de dichas
actividades, optando por contratar los servicios de persona naturales con
formacién y acreditacion de experiencia para llevar a cabo las tareas que se
requieren para la prestacion del servicio.

Revisada la pagina del SECOP, COLOMBIA LICITA, Se evidencia que otros
municipios de Colombia han realizado procesos similares al objeto a contratar, los
cuales sirvieron de soporte para el presente analisis de la demanda:
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Tipo de Entidad Tiempo del
N° Proceso | contratacié | comprador Objeto del contrato Link Valor contrato
n a
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA | https fcommurt
DIRECCION DE LOS GRUPOS | ysacop.qov.co/
CORALES, EN LAS ESCUELAS DE | Public/Tendenng Duracion del
Noamero del Contratacio MUNICIPIO FORMACION ARTISTICA Y (ContractNotice contrato:80
proceso n Directa DE MUSICAL DE LA DIRECCION | Management/ind (Dias)
(Ley 1150 SABANETA CULTURAL PARA LA | ex?currentlLangu $14.348.340
00078 de 2007) COORDINACION DE  GRUPOS ag:
CORALES Y PARA EL | CO&Page=login
FORTALECIMIENTO DE LA | &Country=CO&
ESCUELA DE MUSICA DEL | SkinNeme=CCE
MUNICIPIO DE SABANETA
PRESTACION DE SERVICIOS DE “—'Ei;m_n;:u.
APOYO A LA GESTION DE UN g—"—q :
ublic/Tendering
Gontratacis | ALCALDIA | FORMADOR MUSICAL 2 Bt
OD-SOR G MUNICIPAL | INSTRUMENTO DE PERCUSION —— Pmel—j;r;n—d 160 (Dias)
SR e
(BB 9654 Ly 1160 DE QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO e St dr $14.560.333
- o il g
de’;oo? VALLEDUP | EN LA ESTRATEGIA FORMATIVA oy
) AR INTEGRAL LA CULTURA EN TU | _ “0%°°%
COMUNA  MUNICIPIO  DE | */--2d==2d%
VALLEDUPAR SCountry=C Ok
SkinName=CCE
Contratacic | VALLEDEL | pPRESTAR  SERVICIOS COMO -
nDirecta | CAUCA - INSTRUCTOR DE LA BANDA | P CComue $16,000,000 10 meses
0000072 4 ALCALDIA cita com/licitacia
(Ley 1150 | BrliGipio | MARCIAL EN EL MUNICIPIO DE LTRRRRDY
de 2007) DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA, SR
TRUJILLO
SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Unién Valle considera
viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca condiciones
de formacion y de experiencia para el desarrollo del objeto contractual:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIRECTOR
DE LA BANDA DE MARCHA Y TRABAJOS ARTISTICOS Y CULTURALES CON
LA COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA." por valor DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($12.408.000), Se recomienda el
plazo para la ejecucién del objeto contractual sera, a partir de la firma, de
legalizacién y acta de inicio del contrato sin exceder el 30 de diciembre de 2024.

Dado en La Union Valle a los ﬁeintil.'ﬂ (21) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024). /}

GLORIA(ZATRIGIA MARTINEZ LOPEZ
Subsecretaria de Cultura

Proyecto: Patricia Martinez-Subsecretaria de Cultura Cf‘
Reviso: Melissa Montes— Directora del Departamento Administrativo y juridico
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