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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 044 

Hora: 10:00 a.m. Fecha: 06 de junio 2024 

Lugar: Centro Zonal Penderisco – Plataforma TEAMS 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Penderisco, Supervisor del contrato 05005262024 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar comité extraordinario para aprobación de contrapartida del contrato de aportes 
05005262024 operado por la Corporación Creer Más, para los servicios DIMF SIN 
ARRIENDO. 

 
Agenda:  

1. Saludo y presentación de los participantes. 

2 Aprobación contrapartida contrato 05005262024. 

 
Desarrollo:  

1. Saludo y presentación de los participantes. 

A este espacio de reunión asistieron, por parte de la Corporación Creer Más la Coordinadora General Sra. Diana Usma y el 
Financiero de la entidad Sr. Mauricio Zabala; Por parte del CZ Penderisco asistieron el Coordinador y supervisor del contrato 
Erwin David Suárez Pardo y el equipo de seguimiento a la ejecución rol financiero Andrea Gómez Osorio y rol técnico Yudi 
Johanna González Presiga y Marcela Zapata García. Se hace una presentación de los asistentes y se inicia el comité. 

2. Aprobación contrapartida contrato 05005262024. 

Inicial el comité la financiera del CZ y expone la propuesta de contrapartida presentada por la EAS, la cual corresponde al 2% del 
valor del contrato, es decir, el aporte de la EAS para la ejecución del contrato 05005262024 corresponde a un valor de 
$60.608.515, los cuales, de acuerdo a la propuesta presentada, se ejecutarán de la siguiente forma: 

1% Alimentación obligatoria: Se debe destinar el 1% del valor de la contrapartida en alimentación para los niños y niñas que se 
encuentran en la modalidad Familiar - DIMF, esta alimentación consta de complementarle a la alimentación el siguiente producto: 

• 1 paquete de alimentos para los niños al finalizar el contrato según sugerencia de la Sede Nacional 

El paquete Alimentario contiene los siguientes productos según orientaciones del memorando 20241600000031703: 

PRODUCTO GRAMAJE CANTIDAD PRECIOS TOTAL 

ARROZ 500 GRS 1 $ 3.150 $ 3.150 

PASTA 250 GRS 1 $ 2.940 $ 2.940 

FRIJOL 500 GRS 1 $ 9.730 $ 9.730 

AVENA EN HOJUELAS 500 GRS 1 $ 6.380 $ 6.380 

HARINA DE MAIZ 500 GRS 1 $ 4.550 $ 4.550 

HARINA DE TRIGO 500 GRS 1 $ 3.520 $ 3.520 

 

El paquete Alimentario se entregará en UDS de los municipios de Betulia (23 UDS) y Caicedo (17 UDS). se tiene estimado la 
entrega a los 859 usuarios que hacen parte del contrato No 05005262024 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

El empaque de dichos productos será con un embalaje resistente al transporte y manipulación por parte de las docentes, donde 
cada producto cuenta con empaques sellados herméticamente. 

Para la fecha de entrega se tiene estimado para la segunda semana del mes de diciembre de 2024 

El total de la línea de inversión es de $30.304.258 

Nota: en el mes de marzo y abril se entregó la adición de productos por valor de $6.514.750, de los cuales se reflejan en los 
informes financieros con sus soportes de estos dos meses, sin embargo, Según memorando 202416000000031703, se 
recomienda al final del contrato dar paquete alimentario, el cual se va a realizar al final del contrato con el restante de la línea de 
inversión 

Talento Humano adicional: Buscando mejorar las prácticas y los procesos pedagógicos que se desarrollan con los niños y las 
niñas con mayor efectividad y calidad, se encuentra la necesidad de fortalecer el acompañamiento realizado a los agentes 
educativos con estrategias pedagógicas que les permitan enriquecer elementos de la propuesta educativa, relacionados con las 
actividades rectoras, el enriquecimiento de los ambientes educativos, la creación de zonas sensoriales en las salas de desarrollo, 
profundización en proyectos de exploración, actividad física y expresión corporal, estrategias para el acercamiento efectivo hacia 
las familias y cuidadores, creando así oportunidades para la vivencia de experiencias enriquecedoras, compartir tiempo, espacios 
y juegos, estrechar vínculos afectivos y hacer de los espacios educativos entornos de exploración e investigación en medio de la 
cotidianidad. La propuesta busca continuar potenciando el desarrollo integral de niñas y niños a través de diversas estrategias, 
por lo anterior se propone incluir UN LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA O EDUCACION ESPECIAL por tiempo completo, 
este profesional estará vinculado el mes de agosto y septiembre con un salario por prestación de servicios de $2.519.800, para 
un total durante la vigencia del contrato de $5.039.600. 

Dotación: El mobiliario como espacios requieren estar adaptados a las características y condiciones de niñas y niños, es decir, 
los bienes contenidos en el espacio deben contar con características específicas, tales como dimensiones (escala para primera 
infancia) en donde el material didáctico se encuentra al alcance de nuestros beneficiarios y así propiciar experiencias 
enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les permitan explorar el mundo con confianza en si mismos y en los adultos que 
los rodean , Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACIÓN MODALIDADES 
DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL. El total de la inversión es de $9.916.155 

Bienes y servicios: Si bien esta línea de inversión es definida por las necesidades identificadas por el supervisor del contrato y 
que puede ser invertido en las siguientes necesidades: 

• Transporte para niños, niñas y familias 

• Dotación adicional para el Talento Humano 

• Suministro de agua a las UDS que no cuenten con este servicio 

• Contratación y adquisición de servicios y equipos de vigilancia 

Nuestra entidad propone que sean utilizado estos recursos propios en el transporte del Talento Humano, el cual se hace necesario 
para el desplazamiento para la atención a las comunidades y podrán ser realizados en los encuentros grupales. El total de la 

inversión es de $15.348.502 

Toma la palabra la financiera Andrea Gómez y explica que inicialmente se solicitó a la EAS realizar un ajuste a la propuesta de 
ejecución de contrapartida presentada por la EAS, toda vez que no cumplía con los lineamientos en cuanto a presentación y 
detalle de la propuesta; informa la financiera que dichos ajustes fueron realizados y posteriormente la EAS envió la propuesta 
ajustada al CZ, la cual se procedió a compartir con el Enlace Financiero Regional Jean Carlos Navarro, quien en conjunto con la 
financiera, revisaron la propuesta y determinaron que cumplía con los lineamientos de ejecución de la contrapartida. Finalmente, 
se analizó la propuesta con el equipo de seguimiento a la ejecución y el supervisor del contrato, y se determinó que la propuesta 

se aprobaría en Comité Técnico operativo Extraordinario. 

Toma la palabra el supervisor del contrato Erwin David Suarez y dice que queda atento a que la EAS presente la propuesta de 
cotizaciones y proveedores para la compra de dotación vía correo electrónico, y a través de este mismo medio, le será informado 
a la EAS cuál es la opción más viable para la compra de dotación. Se establece como compromiso que la EAS enviará la propuesta 
de cotizaciones y proveedores a más tardar para el 21 de junio 2024. 
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Toma la palabra la financiera Andrea Gómez y le recuerda a la EAS que previamente a la compra de dotación, se deben validar 
las necesidades de la compra de dotación a la luz de lo indicado en la G10.PP “GUÍA ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE 
LA DOTACIÓN MODALIDADES DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCIÓN INTEGRAL”. 

Toma la palabra la técnica Yudi Johanna González y le informa a la EAS que en la verificación que realizó el enlace Cuéntame 
Regional, se pudo verificar que en el módulo de Talento Humano se tiene vinculado al auxiliar administrativo del contrato 
05005262024 aparecía en la carpeta de la documentación del contrato 05005952024; le recuerda a la EAS que cada contrato 
debe tener su personal vinculado y contratado y que no se deben mezclar. Continua la técnica Yudi que la coordinadora Lina se 
encontraba vinculada en la UDS La Garcia del contrato 526 como coordinadora, y que también aparecía vinculada como agente 
educativa en esta misma unidad; continua explicando que en el cuéntame se encontraron varias falencias, por lo que se requiere 
que la EAS le dé prioridad a este tema, así como la información de los datos de los niños y niñas, ya que por ejemplo los niños 
parecen con lugar de residencia en la ciudad de Medellín, y que no tiene sentido que diga esto cuando el servicio se está prestando 

en Betulia (por ejemplo). 

Continua con la palabra la técnica Yudi y le pide a la EAS que si tiene hojas de vida para contratación pendientes por aprobar, 
que se aproveche el espacio del Comité para que de una vez sean aprobadas. 

Toma la palabra el financiero de la EAS Mauricio Zabala y explica, en cuanto a la verificación del Talento Humano, que en la 
pantalla del cuéntame aparece al final del reporte si el personal se encuentra vinculado o desvinculado, y que esa parte del 
cuéntame efectivamente si se encuentra actualizada, pero considera que en la verificación no revisaron esto. En cuanto al tema 
del auxiliar administrativo, manifiesta el financiero Mauricio, que el perfil contratado era para abarcar un cupo aproximado de 300 
niños, por lo que se estaba destinando una parte para un contrato (05005262024) y otra parte para el otro contrato (05005952024) 
para ajustar esos 300 cupos; informa que este auxiliar administrativo se llama Sandra Ramirez y ha estado pendiente de los dos 
contratos que actualmente tiene la corporación bajo la supervisión del CZ Penderisco. 

Toma la palabra la técnica Yudi y pide que por favor se explique mejor cómo está trabajando este auxiliar administrativo, a lo que 
el financiero Mauricio responde que la Sra. Sandra Ramirez está apoyando el contrato 05005952024 en las UDS Imaginadores 
(CDI) y Pilatunas (HI) ubicados en el municipio de Urrao, y está apoyando el contrato 05005262024 en las UDS ubicadas en el 
municipio de Caicedo. 

Toma la palabra la coordinadora general Diana Usma e informa que el día de ayer envió al CZ para validación tres hojas de vida, 

que corresponden a los siguientes perfiles: 

• Diana Ruiz como auxiliar en salud y nutrición para el municipio de Betulia del contrato 526 

• Ximena Garro Castro como auxiliar pedagógica para el municipio de Urrao del contrato 595 

• Verónica Hoyos Murillo como auxiliar pedagógica para el municipio de Caicedo del contrato 526 

Continua con la palabra la coordinadora Diana Usma y pregunta sobre la posibilidad de que un profesional Psicosocial esté 
vinculado a los dos contratos, toda vez que por parte de la EAS se ha hecho una convocatoria exhaustiva para el cargo de 
Psicosocial para el HI Pilatunas por 120 cupos y para el CDI Creadores por 97 cupos, pero estas convocatorias no han sido 
exitosas y no se ha podido encontrar el perfil para ocupar el cargo para tener un psicosocial para cada contrato. 

Toma la palabra la financiera Andrea Gómez y le recuerda a la EAS que para cada UDS se requiere, de acuerdo a los lineamientos 
de la canasta 2024, un profesional psicosocial de tiempo completo. Toma la palabra la coordinadora Diana Usma y explica que la 
idea es que se puedan contratar dos perfiles, de tal forma que el psicosocial Luis Miguel Cartagena pueda atender los 120 cupos 
del HI Pilatunas y la psicosocial Marcela Piedrahita pueda atender los 97 cupos del CDI Creadores del contrato 595, y en conjunto, 

ambos psicosociales puedan apoyar y atender los cupos de Betulia del contrato 526. 

Toma la palabra la técnica Yudi y le manifiesta a la EAS que la atención se debe hacer con calidad, y que la propuesta de los 
profesionales psicosociales no es clara y se torna compleja, por lo que no puede garantizar los mejores resultados en cuento a la 
calidad en la atención. Continua con la palabra la técnica Yudi y le pide a la EAS que insista con el tema de la convocatoria de los 
perfiles psicosociales y se trate de cubrir adecuadamente el tema de los perfiles para cada contrato. 

Toma la palabra el supervisor del contrato Erwin David Suarez y manifiesta que desde el CZ conocen las dificultades que se 
presentan en el desarrollo de la ejecución de los diferentes contratos, pero pide a la EAS insistir con el tema de la convocatoria y 
hacerla más publica, de tal forma que se pueda encontrar el talento humano idóneo que logre acomodarse a los honorarios y a 
los servicios propuestos. Continua con la palabra el supervisor Erwin y explica que quiere que los niños del HI Pilatunas cuenten 
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con servicios y atención de primera calidad, sobre todo por las dificultades que ha presentado el HI en cuanto a la prestación del 
servicio.  

Toma la palabra la coordinadora Diana Usma y expresa que comprende el punto de vista del CZ, que respeta lo allí dicho y que 
entonces procederá a compartir con más personas, incluido el CZ, el link de la convocatoria del profesional en psicosocial para 
que sea replicada, e informa que en cuanto tenga hojas de vida para aval, las compartirá con el equipo del CZ. 

Toma la palabra la técnica Marcela Zapata y manifiesta que en vista de que no hay más aportes que hacer en el presente Comité 
Técnico Operativo, se da por terminada la reunión 

 

Decisiones: La propuesta de ejecución de contrapartida presentada por la EAS Corporación Creer Más para el contrato 
05005262024 es aprobada en el presente Comité Técnico Operativo. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Enviar al CZ la propuesta de 
cotizaciones y proveedores para la 

compra de dotación 
EAS Corporación Creer Más 21/06/2024 

Realizar difusión amplia de 
convocatoria para el perfil profesional 

psicosocial 
EAS Corporación Creer Más 20/06/2024 

Ejecutar la contrapartida EAS Corporación Creer Más 
Antes de que termine el 

contrato 

Realizar acta de reunión por parte del 
CZ Penderisco 

Andrea Gómez Osorio / Seguimiento a la ejecución rol 
financiero 

30/06/2024 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Erwin David Suárez Pardo Coordinador del Centro Zonal 
Penderisco 

ICBF 
 

Andrea Gómez Osorio Enlace Zonal de seguimiento a la 
ejecución rol financiero 

ICBF  

Marcela Zapata García Enlace Zonal de seguimiento a la 
ejecución rol técnico 

ICBF  

Yudi Johanna González Presiga Enlace Zonal de seguimiento a la 
ejecución rol técnico 

ICBF  

Próxima reunión 
 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Andrea Gómez Osorio 

 
Se anexa pantallazo de asistencia vía Teams: 
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