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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombrey cargo perfi del requinente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: Puente Aranda

Dia Mes Afo
SANDRA JINET TAFUR HERNANDEZ ‘
UIDER DE FACTURACION / / /

12 6 ‘ 2024 Direccién a la que pertenece:

Direccién Financiera

Area o Servicio: Facturacion

Formato ¢ i para celeb : Lista de Cheq D tacion por prestacion de servicios

5484

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La oficina de FACTURACION requiere garantizar el apoyo en la elaboracion y ipcion de los p I cbmAPOYOTECNOLOGICOIIdemienbdclas
diferentes actividades que se realizaran en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, en concordancia con las obligaci y actividades p

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como APOYO TECNOLOGICO |l y de apoyo a la gestion como colaborador dentro dé los pi y procedimi de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion
Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS EI ASISTENCIAL GENERAL | l ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: suE] NO D 3 Vigencias futuras s |:| NO E
Convenio Sl D NO E No. bonvonlo: Suscrito con:
3 /
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): IFELIX MIGUEL ALVAREZ HOYOS CC 1005680418 /
PERFIL: ]ipovo TECNOLOGICO Il
ICUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: sl [xl . NO | I

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION, ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al

conocimi experiencia y d en el d fio de sus actividades. Riesgo por no asi ia a las activi programadas. Riesgo relacionado con las condt que miran la
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y Jos usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
inormas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad
lestablecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimi Yy requerimi de la entidad
CANTIOAD = :
w::nu-x-gnm-mddmuﬁ (meses horss, / .
del vaior 3 a
ml_onsewacmscmumlmwm«umammommmcmnm-mm
MES informe de central de radi control de fa y wm ’
HORA

ACTIMIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

= oy dicos de gestion asignadas y demés solicitados por la lider de facturacion, bajo criterios de calidad, razonabilidad, 1a, y confi d acorde
mdmmbdopordﬁudolawmaeh&bredzReaﬁwlanlormaaonylohmhaaénmmuaiwgnadaeondmlmmrespecmaommdHdordd
proceso de facturacion.3. Apoyar las técnicas para la adecuacion entrega y auditoria en linea de facturacion de eventos, PGP o | asignada para la correcta liquidacion de cargos, tipologias,

actindad imlesolapemnem‘qwsearoouendoendamudodeamusyconstrucoéndememspaaWroonbsugulmemosdesend&.mmaemdaaonmwuwdady

contratos » A. Reali idades de auditoria para la revisién y validacion de sendas de los egresos y procedi latorios en la construccion de los de las}
wemasﬁabdus Reduuﬁegaumdm:amtémmwamuéndemdasdebsmvﬂmeﬁmmm Wlmmmmmhmmmhsm
Fgobdu.c"-' de con el i ctivo y herramienta definida, el seg aingr abiertos 0 puntos de control de facturacio p por gar yiof
por radi de con Ia asignacién y en conjunto con el equipo definido, aplicando el procedimi ohsmmvoaslcomodregstroenlalsudo h olah jenta i

identificando y gest do las difs situaci qu.mnwbunulweltrémtandninlsu-alivodelprooosodohmunudn hwma\dommylohsmmﬂsJ
Realizar, verificar y validar los archivos de bases, archivos planos, consolidacion de tipologias, registros de servicios, para la radicacion de Job. y archi XML de
memlbt“unquemnwld plimiento de la tividad, contratacion procedimi de facturacié ignad porlalld«do‘“‘ ion O supervision.8.
Apoyar el proceso de anulaciones en Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occi E.S.E garantizand elsqum-onloyh ion de las mi por ol facturador,

demvcvﬂdandowommmmmdeﬂhovudmerrplazoyespeclalmenmlooquaumumdumdlnddmaudobogammquoum
Wmdmahwmwm (ddlacturndovnouencuonlubdobomallwpnnconsuulrllaoponumdaddohmdcaddnm Participar en el levantamiento y!

amauzaa(mdﬂolpvm- yl protocolos de procedimientos, inwucuvooydomllquobmnulwdoopuhud«dohcmmmwEnngudmhnnhd.
rbcuxaaén.mm oomh idad que se solicite de la ta global pendi por entregar por los técnicos, id do los motiy dolumml. L una
mansualmvmnmmiyhdmwuwnmnpamaolotuoponsldohqoamdomactlvidadu 11. Realizar diariamente medi ) ytnlnonh
verificacion de las prefacturas, hawur.gwuooumﬁdoo asl como los sop admir y clink requeridos, aplicando la ividad

instructivos, para g los pr wos el clerre de la facturacion, Incomoldadéﬂdolnmnmybwmdmunwcmmmwmmdhdowumo
m-aduuﬁwwuynnmmnmwdwmuwm 12. Solicitar la anulacion de facturas al técnico asignado, referente de la Unidad, supervisor del contrato (LIDER)
acorde con el p y regi impl por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S E, garantizando el seguimiento y la oportuna coreccion de las

mmlpordhcmrm gando el soporte ctivo y validando que sea en menos de 24 horas el remplazo y especificamente se realicen el ultimo dia del mes se dedbe garantizar que
lagconeoquuodonmdmdchcprwmwmdo (Si el facturador no se encuentra lo debe realizar para contribuir a la oportunidad de la radicacion).
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13. Realizar las actividades para dar respuesta a las obj ves y auditoria técnica con la Entidad de la cuenta asignada, con el fin de realizar la conciliacion del periodo a revisar y
validar.14. Rodlnrolngmm control de las actividades contractuales a través de la librota de actividades o la herramienta que se establezca, presentando informe de la gestién de
mmmmmmomm-ummnm«hummdon de actividades y de los procedimientos de facturacion, aplicando autocontrol, autogestion en ef
cumplimiento contractual. 15. Reolnthodocuaoayopommtmmewndohcuon!ndu:obrodomlcﬂvldndurulludnyoonmeoduconvlhbrmdomdm el periodo y en las
fechas programadas, con 108 soportes requeridos por la Subred y la tividad vigente d trol y 6n en la elab i6n y presentacién. 16. Cumplir con los procesos,
procodimomos.mMndonaugnmonwwpﬂmonlodolaspolmu-dehmﬂmdn. estrategias, planudombranisntoodoocdéﬂ con el fin de dar respuesta a oportur

'de mejora, formuladas por los entes de control, las direcciones, acreditacion, humanizacién, programas asistenciales de PYD del proceso de GESTION Financiera “17. Realizar las

ctividades indicad: oadwocammmmmwnunqmdlhwmnmdommcmmpansdocwumienweommctual(pvogrmugOnSEOOP)MuaMpormsldod
“Momadammnmmmhsw«omw-mada acﬂvandopunwsde | para el ad do seguimiento y mitigacién de ri enlaf: i6n.* 18.
Mantener una adecuada presentacidn personal en el d o de las actividades, asl como buena d ion, comunicacién trabajo en equipo con el i Mymmu
PORSyWhMmoumm‘ *19. Ejecutar las actividades acordes con la prog i6 de actividades realizada para dar respuesta a las actividades contractuales o
procedimientos es de anotar que las actividades culminan con la entrega a satisfaccion de las actividades en el marco de la programacion definida en el contrato y términos
publicados en SECOP*. 20. Realizar gestion 0 respuesta de las solicitudes, necesidades quejas y reclamos que realicen los usuarios, colaboradores, supervisores o direccién financiera frente
nnom-desomonup.ndunsp\muummsmsenlosdﬂommesmmdofaduradén 21.Atender y mejorar las no conformidades que se identifiquen como oportunidad de
wejora on el o ollo de sus actividades con soporte de acciones y seguimiento mediante acta firmada con el referente de la Unidad o supervisor del contrato.22. Realziar las actividades
p-rlllmdindon.pmebasyvaiduoonesoonﬂnuasddustmdelqbtmddnpanelmmpﬂnientodellvalidadéndoFEVRIPS

ST

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN E‘,’f?"“ LA SUPERVISION

1. Nombre: Sandra Jinet Tafur Herndndez
2. Identificacion: 65.698.520
3. Perfil 0 cargo: Lider Facturacion 7

4. Justificacion (Si aplica) NA

Maug A lo Ji C Ibl Tatiana Eugenia Marin Sal

Director Finauciero v Vo.Bo. Subgerente Corporativo (E)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO II por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de Junio del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

06/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 26 Mes: 06 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_ Otra: Edad: _ 26 Proceso de Promocién: SI_X_ NO Reintegro S| NO X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE FINANCIERA
PERFI ACONTRATAR | APOYO TECNOLOGICO Il
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
FELIX MIGUEL ALVAREZ HOYOS {Erueba de conocimientos NA 30%
Pruebas Psicolégicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Pregrado: Contaduria publica (2024)

Expériencia laboral (afios)

6 afios y 8 meses

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 6 afios y 8 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (%) Orientacion ? resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS *)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacion abierta (%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o NoX_

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona organizada. Para ella es indispensable el trato humano en el area de la salud. Como principales objetivos tiene crecer
profesionalmente. Durante la entrevista presenta un lenguaje fluido, coherente y orientado en tiempo y espacio.

Su nucleo familiar se encuentra compuesto por sus padres y 3 hermanos. Actualmente vive solo

Certifica 6 afios y 8 meses de experiencia en la Subred Suroccidente, inicialmente trabajando como facturador de los servicios de consulta externa y urgencias, y luego paso a apoyar el area
administrativa desde el 2023 como técnico. Cuenta con acta y diploma de bachiller y pregrado. Se determina que tiene los conocimientos, experiencia laboral y formacion académica solicitada
por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la direccion Financiera para hacer proceso de cambio de perfil como apoyo tecnolégico Il. Al momento de indagar sobre su ndcleo familiar, expresa que ningin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apta para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive

Bosa

Barrio _Bosa Carbonel

Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad __No

Otro

cual

FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

© ©® NOOR®N

. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtn el andlisis del profesional

. anélisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
junio de 2024, a las 12:15:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1005680418
Cédigo de Verificacion 1005680418240626121540

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:16:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249524607

Bogota DC, 26 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FELIX MIGUEL ALVAREZ HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005680418:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 782049
N At Antecedentes Bogota D.C., 26 de junio de 2024 - 12:18 pm

Disci p linarios Cadigo de verificacion: 782049CTWSA_SGXYE_91860
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) FELIX MIGUEL ALVAREZ HOYOS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1005680418 de' SAN MARCOS
(MIL CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:21 PM horas del 26/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005680418
Apellidos y Nombres: ALVAREZ HOYOS FELIX MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas. M/
——

—

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2024 01:19:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005680418 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 95967880 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.
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