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I.'- T s hilas FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fethadearrobacion 20/11/2023

S Occkbanta L35 : CONTRATISTA ANTIGUO == B
Codigo: 18-01-FO-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriante) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: KENNEDY

HERNANDO MIGUEL MO.JICA MUGNO - Jefe de Oficina de Dia Mes Afio

Sistemas de Informacion TICS. Area o Servicio: SISTEMAS DE
INFORMACION TICS

Direccidn a la que pertenece: OFICINA DE SISTEM
16 5 2024

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La oficina de SISTEMAS DE INFORMACICN - TICS requiere contratar los servicios de un APOYO TECNOLOGICO | en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se
realizan en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar el servicio de APOYO TECNOLOGICO |- dentro de los diferentes procesos y procedimientos en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE, de acuerdo
a las necesidades de |a institucién.

Iaiee L
Rubro: HONORARIOS l:' REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS X [ ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: Si E NO D Vigencias futuras Si D NO IEI
Convenio sl D NO ‘EI No. Convenio: Suscrito con:

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): IELAUDIA MILENA MARIN GARCIA - 52906814
PERFIL: APOYO TECNOLOGICO I.

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: si | x| no ||

HABILIDADES: Liderazgo, capacidad para toma de deciciones, capacidad de comunicacién, generador de confianza, relaciones interpersonales, proactivo , trabajo en
equipo , responsabilidad, cumplimiento y organizacién .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus aclividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que
miran |a intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y
requerimientos de la entidad

CANTIOAD
Marque con una X segin comresponda las condiciones dél contrato en lo (meses ,horas,
relacionado a honorarics para proyeccién del valor a conlratar actividades a
contratar) |
OBSERVACIONES:
Ll X $2646.971 |45 reemplazo de KAREN JULIETH CASTRO CARRERO, con C.C. 1.010.210.442 de Bogota, CTO 844-2024; Quien desarrollo
actividades hasta el 30 de ABRIL 2024.
HORA
ACTIVIDAD

1. Apoyar a la jefatura de sistemas de informacion a coordinar y supervisar las diferentes actividades en la APP del hospital de Bosa tanto en lo referente a sistemas de informacion
como de comuto. 2. Brindar capacitaciones en los diferentes sistemas operativos, software ofimatico y demas software que se manejan en la Institucién, brindar apoyo técnico
general en el sistema de informacién adoptado por la subred. 3. Brindar el soporte a nivel de hardware y software cuando se requiera y registrar la solucién en la mesa de ayuda
adoptada por la subred 4. Realizar las actividades necesarias para la Instalacién y configuracion de las Cuentas de Correo Institucional 5. Realizar backup a los equipos de computo
de acuerdo a la solicitud de usuario final teniendo en cuenta el manual de procedimientos del drea; socializar con el usuario la importancia de resguardar la informacién en la nube y
correos electronicos .Brindar soporte basico y diagnéstico de nuevos puntos de red de datos y los ya existentes 6.Mantener la conectividad inalambrica de los equipos conectados a
la red de la Entidad, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios 7.Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo e impresoras que asi lo requieran
8.Instalar, adecuar, configurar y actualizar el software y hardware requerido en las diferentes dreas. 9. Levantar formatos de diagnésticos de equipos e impresoras para entregar a
activos fijos 10.Atender el 100% de las solicitudes asignadas a través de la mesa de ayuda adoptada por la Subred SurOccidente 11.Realizar la hoja de vida de los diferentes
equipos de computo de la subred 12.Revision y control del estado actual del antivirus a nivel de subred integrada de servicios de salud y/o unidad prestadora de servicios de salud
13.Mantener un control del inventario de los dispositivos informaticos de la subred 14.Tener disponibilidad 7 x 24 en la atencion de soportes y necesidades requeridas en cualquiera
de las 48 unidades de la subred suroccidente 15.Realizar rondas diarias en las unidades verificando el correcto funcionamiento y previniendo posibles fallas futuras 2 veces al dia
reportando de manera inmediata las novedades presentadas para solucion inmediata 16.Garantizar que en el caso en que sea asignado administrador de mesa de ayuda en tiempo
de disponibilidad los tickets sean atendidos y asignados al técnico disponible de manera inmediata 17.Relacionar indicador de tickets atendidos durante el mes como soporte unico
para generacion y radicacion de cuenta de cobro 18.Generar Ticket en mesa de ayuda con los casos adicionales a los solicitados en la mesa con el prefijo EXTRA y dar solucién a
los mismos 19.Atender de manera inmediata el celular de mesa de de ayuda y los grupos de Tics en el momento de estar como tecnico disponible 20.Apoyo a las actividades del
equipo de redes como proceso integral en caso de ser necesario 21.Emitir conceptos de baja sobre los obsoletos reportados por lo usuarios o encontrados en las rondas
preventivas 22.Pariicipar acliva y proactivamente en todas las actividades programadas por la Institucion en el proceso de Acreditacidn que apuntan al mejoramiento continuo de la
Entidad 23.Brindar soporte basico y diagndstico de nuevos puntos de red de datos y los ya existentes 24.Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y sean afines al desarrollo del objeto del contrato

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (Sl APLICA)
1. Nombre: Hemando Miguel Mojica Mugno
2. Identificacion: 79.625.066 1. Nombre
3, Cargo: Jefe Oficina Sistemas de Informacién Tic's 2. Identificacion
4, Justificacion (Si aplica) N/A 7 3. Perfil
4 /
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HERNANDO MIGUEL"MOJICA MUGNO TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR \
‘e de Oficina de Slstimas de Informacion TICS Vo.Bo Subgerente Corporativa ( E )
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de Mayo del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

06-2024
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: | 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: | 20/05/2021
Cadigo: | 04-02-FO-0012
Fecha_Informe [Dia: 27, Mes: 06 2024
DATOS ES Genero: F_X_M __Otra: Edad: _41_ [Proceso de Promocion: SI_X__ NO ___ [Reintegro _Sl. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION TICS
PERFIL_A CONTRATAR ( APOYO TECNOLOGICO |
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
TEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 15%

CLAUDIA MILENA MARIN GARCIA |Pruebas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil_- actividad SiX NO

BACHILLER Y TECNOLOGO EN INGENIERIA DE SISTEMAS
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS afos) 8 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado , (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente,
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60
PRUEBA SfochxfEZTE;‘CMS 360 C i escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a (30) | Trabajo en _equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider (si Favorable No favorable
|avlica) marque Sio No

Observaciones:

disposicion para aprender y crecer laboraimente.
RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA e n C
egresado corporacion universal de investigacion y tecnologia CORUNIVERSITEC.

aiio con la sub red sur occidente como apoyo técnico administrativo Il actualmente activa en la subred.

fortalecer sus

blandas. es apto para el cargo.

Se muestra como una persona organizada y comprometida con su labor. Para ella es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como principales objetivos tiene fortalecer su experiencia laboral. Tiene con la

En lainformacion de su hoja de vida se evidencia su formacion académica como bachiller comercial graduado en el 1999 egresado centro vicentino Federico Ozanam y tecndlogo en ingenieria de sistemas graduado en el 2009

Certifica 8 afios de experiencia en areas administrativas y de servicio se evidencia que cuenta con los conocimientos solicitados para el perfil solicitado por la subred Sur Occidente. Se evidencia su experiencia certificada de 1

Se realiza verificacion de referencia sin novedad aprobacion para cambio de perfl el dia 24 de Mayo del 2024. Al momento de indagar sobre su niicleo familiar, expresa que ningdn integrante de su familia trabaja en la subred sur
occidente descartando la posibilidad de un conflicto de intereses, cuenta con claridad en sus proyecciones a corto, mediano y largo plazo. niicleo familiar sin alteraciones no se reportan conflictos dentro del mismo. se

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia Localidad donde vive Barrio KENNEDY VILLA ALSACIA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro

cual

rena. (Tondo TQ

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia aue solicita: Diliaenciar la depencia aue reauiere el talento humano
verfil a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seaun el perfil reauerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe redistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seaun el analisis del profesional

Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

ONOOBWNE

©

Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seadn el criterio profesional
Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

VoB®

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se redistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias  con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

PROFESIONAL ESPECIALIDA I
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

COORDINADOR DE




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
junio de 2024, a las 11:40:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52906814
Caodigo de Verificacion 52906814240627114028

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:39:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249595565

Bogota DC, 27 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52906814:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 786724
N A Antecedentes Bogota D.C., 27 de junio de 2024 - 11:38 am

Disci p linarios Cédigo de verificacion: 786724GRBYD_T3WMX_55409
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN GARCIA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52906814 :de' BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CATORCE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

27/6/24, 11:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:36:08 AM horas del 27/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52906814
Apellidos y Nombres: MARIN GARCIA CLAUDIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 6‘"‘.“ Q)\\& Y ;

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/6/24, 11:35 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

27/6/24, 11:35 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/06/2024 12:35:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52906814 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 96071675 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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