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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° (Número consecutivo) 

Hora: 09:00 A.M. Fecha: 6 DE JUNIO 2024 

Lugar: CENTRO ZONAL  

Dependencia que 
Convoca: 

Supervisor del Contrato de Aportes – Coordinador Centro Zonal Santafé 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo de abril-mayo para coordinar acciones y hacer 
seguimiento técnico, administrativo y financiero al contrato de aportes No. 
11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CDI CONVIVENTIA. 

 
Agenda: 
1. Bienvenida     
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores      
3. Desarrollo de la agenda  
 
Desarrollo: 

Se procede a solicitar los avances y las acciones realizados durante los meses de abril y mayo del 2024 
por cada uno de los componentes de calidad de la atención: 

Componente familia, comunidad y redes sociales: 
 
1. Presentación de la caracterización de los niños y niñas atendidos, de acuerdo a lo establecido en el 

Estándar 2 pagina 57 Manual Operativo Modalidad Institucional. 

 

Para el mes de abril el CDI tiene una cobertura de 126 usuarios los cuales se encuentran 
registrados en el sistema Cuéntame 120 y 6, en trámite.   Se cuenta con 69 niños   y 57 niñas, 84 
colombianos y 42 extranjeros, niños con permiso de protección temporal 1 niño, R.C: 84.  92 
padres extranjeros, colombianos 34, 60 cuentan con cédula de extranjería y 28 con permiso de 
protección temporal, 64 sin documento y 34 con cédula de ciudadanía. Se cuenta con 18 niños 
de 2 años, 39 niños de 3 años, 66 niños de 4 años, 3 niños de 5 años y 2 niños con discapacidad. 
  
En el mes de mayo el CDI tiene una cobertura de usuarios de los cuales 144 se encuentran 
registrados en el sistema Cuéntame y 3 en trámite de cargar en Cuéntame. Se cuenta con 84 
niños y 63 niñas, 102 colombianos y 45 extranjeros, 2 niños con permiso de protección temporal, 
102 con Registro Civil. 102 padres extranjeros, 45 colombianos y 31 con permiso de protección 
temporal, 70 sin documento, 45 con cedula de ciudadanía. Se cuenta con 25 niños de 2 años, 41 
de 3 años, 73 de 4 años, 8 de 5 años y 2 niños en condición de discapacidad. 
  
La mayoría de las familias no han completado su proceso de legalización de estadía en Colombia 
al ser población migrante, las familias del CDI viven en condiciones muy limitadas, hacinamiento 
residen en paga diario, trabajos informales (ventas ambulantes y reciclaje).   
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2. Reporte de diligenciamiento de las fichas de caracterización del periodo. 

Se lleva a cabo diligenciamiento y consolidación de fichas de caracterización según el ingreso de 
los niños.  
 

Para el mes de abril se diligenciaron 126 fichas de caracterización y en el mes de mayo se 
diligenciaron 27. Se cuenta actualmente con dos niños en condición de discapacidad diagnóstico 
de hidrocefalia   
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3. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificación de casos por 
presunta vulneración de derechos. 

 

El CDI genera acciones a fin de identificar y prevenir casos de vulneración de derechos y 
seguimiento protocolo de actuaciones ante alertas amenazas y vulneración de derechos durante 
la ejecución del 
contrato.                                                                                                                                            
                                                                                                                                                           
ABRIL: Se desarrolla seguimiento y reporte del niño SAMUEL DAVID SANCHEZ ALVAREZ por 
presunto caso de negligencia dado constantes inasistencias sin justificación, se notifica al centro 
zonal santa fe supervisión del contrato.  
MAYO: No se reporta casos de vulneración de derechos.  
 

Se desarrolla atención familiar y visita inicial a 13 niños y niñas beneficiarios del CDI. Se efectúa 
atención psicosocial frente a seguimiento por motivos de salida antes de la hora acordada a 8 
padres de familia, se brinda atención familiar a 10 beneficiarios por motivos de corresponsabilidad 
en solicitud de controles médicos, vinculación al sistema de salud.  
  
Se realiza seguimiento a un caso sin documento de identidad Keiber Jose Colina al ser 
colombiano, orientación ruta de atención comisaria de familia y atención en crisis familiar. Se 
realiza seguimiento por presunta vulneración de derechos-negligencia al niño Isaac David 
Medina. 
  
4. Presentar los soportes del acompañamiento y seguimiento realizado por los integrantes del 

comité de Control Social de la UDS, donde se evidencie la socialización de los resultados y 
observaciones que ellos realicen a la EAS o responsable de la UDS. 

  

El 12/04/2024 se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento 
en las instalaciones efectuando seguimiento al talento humano.  
El 16/05/2024 se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento 
en las instalaciones efectuando seguimiento a las actividades pedagógicas. 
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5. Presentar el avance de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y 

establecidas en el plan de acompañamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los 
factores que inciden en las violencias contra niñas, niños y mujeres gestantes, de conformidad 
a lo establecido en la obligación 2.2.2 (Obligaciones contractuales especificas). 

 

Durante el mes de abril se desarrolló formación a familias los días 12 y 15 de abril frente a Buen 
trato, negligencia y abandono a través de folletos informativos y el día 24 de abril se desarrolla 
festival del buen trato realizando recorrido con los niños, talento humano y padres de familia en 
las instalaciones del CDI visibilizando la importancia del buen trato por medio de pancartas, 
ilustraciones y mensajes alusivos al tema y ambientación musical dando como cierre actividades 
del mes.  
 
Se efectúa en el mes de mayo se desarrolló formación a familias el día 10/05/2024 donde se 
brinda formación a familias en cuanto a proyecto de vida promoviendo el empoderamiento y 
emprendimiento de las mujeres madres cabeza de familia la cual fue brindada por el equipo de 
PTI Convivencia.   
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6. Presentación del avance y/o implementación del cronograma del plan de cualificación. 
 

El talento humano en el mes de abril recibe formación en temas como: Modelo enfoque diferencial 
de derechos con enfoque de género. Pautas de crianza positivas creando un entorno educativo 
que promueva el bienestar integral de los niños. 
 

En el mes de mayo recibe formación en temas como: Educación emocional, así como promover 
un ambiente emocionalmente seguro y saludable con los niños, niñas (Taller y folletos). 
 
Se desarrollan actividades por parte de profesionales psicosociales en formación para los niños 
en el aula promoviendo entornos seguros, amorosos y vínculos afectivos a través de actividades 
lúdicas, lectura de cuento buen trato, me quiero, te trato bien, las emociones de nacho 
identificación y estrategias para el manejo de las emociones.  
 

Por otra parte, se realiza seguimiento a los niños y niñas durante el servicio de alimentos a fin de 
brindar estrategias para los beneficiarios que presentan riesgo de desnutrición, obesidad y 
malnutrición de la mano. Al igual se da orientación frente a prevención y protección de los niños 
y niñas del CDI en caso de accidentes o situaciones problemas.  
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7. Presentar el Plan de Acción que permitirá socializar y constatar el seguimiento a la apropiación 

del talento humano vinculado, durante la ejecución del contrato, del contenido del “Protocolo 

de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos en los 

servicios de atención a la primera infancia de ICBF”, que se encuentre vigente al momento de 

la celebración del contrato y sus respectivas actualizaciones. lo anterior a fin de dar 

cumplimiento a lo establecido en la obligación 2.2.4. 

El día 24 de abril se desarrolla festival del buen trato realizando recorrido con los niños, talento 
humano y padres de familia en las instalaciones del CDI visibilizando la importancia del buen trato 
por medio de pancartas, ilustraciones y mensajes alusivos al tema y ambientación musical dando 
como cierre actividades del mes.   
 

Para mayo se realiza seguimiento a los niños y niñas durante el servicio de alimentos a fin de 
brindar estrategias para los beneficiarios que presentan riesgo de desnutrición, obesidad y 
malnutrición de la mano. Al igual se da orientación frente a prevención y protección de los niños 
y niñas del CDI en caso de accidentes o situaciones problemas.  
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Componente Salud y Nutrición 
 
8. Afiliación de niños y niñas en SGSSS, tener en cuenta actualización semestral de la 

información. 
 

Se realiza verificación por medio de la plataforma Adres y el Comprobador de derechos de Capital 
Salud a todos los niños vinculados al programa, evidenciándose el siguiente hallazgo:  
• Abril: Beneficiarios que cuentan con afiliación al SGSSS 65%, sin afiliación 35% de los cuales 

corresponden a 40 beneficiarios de procedencia extranjera, y 2 de procedencia colombiana.  
• Mayo: Beneficiarios que cuentan con afiliación al SGSSS 69%, sin afiliación 31% de los cuales 

corresponden a 45 beneficiarios de procedencia extranjera, y 1 de procedencia 
colombiana, se reporta un beneficiario sin registro de nacimiento de 4 años. 

  
Frente a los compromisos y seguimiento por parte de las agentes educativas se evidencia que la 
mayoría de los migrantes sin permiso temporal son población flotante, que manifiesta estar de 
paso por el país o presentar barreras para la realización del trámite por no contar con 
documentación.  
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9. Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral), de 
acuerdo con plan de capacitación planteado; dirigida a talento humano y beneficiarios  

A continuación, se relacionan las actividades realizadas en promoción de la lactancia 
materna en el bimestre:  
  

ACTIVIDADES EN PROMOCIÓN A LA LACTANCIA MATERNA  

ABRIL  Fisiología de la lactancia materna  

MAYO  Conmemoración de la lactancia materna  

  

Para el mes de abril se desarrolla cartelera publicada en la unidad y se comparte infografía 
frente al tema; para el mes de mayo se desarrollan por grados carteleras publicadas en el 
ingreso de la unidad a fin de socializarlas con las familias, además se comparte infografía 
desarrollada en la unidad con relación al tema.  

  
10. Describir por cada UDS por mes la cantidad y tipo de usuarios atendidos y nacionalidad el 

estado de cumplimiento en la verificación de atenciones priorizadas afiliación en salud, 
asistencia a valoración integral por enfermería o medicina, asistencia a valoración integral por 
enfermería o medicina, asistencia a valoración de salud bucal, cumplimiento a la aplicación de 
esquema de vacunación controles prenatales (presentar en cuadro resumen). Documentar 
acciones realizadas por las EAS a fin de lograr la asistencia en la totalidad de los beneficiarios. 

 

A continuación, se relacionan los datos y porcentajes de asistencia de niños y niñas a valoración 
integral según Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, descritas 
en la resolución 3280/2018:  
  

Estado de cumplimiento de los beneficiarios a SGSSS y Valoración integral 
según las RÍAS (Res 3280/2018)  

ITEMS  MES  

Abril  Mayo  

Cobertura  120  147  

Nacionalidad Colombiana  80  102  

Nacionalidad venezolana  40  45  

Afiliados al SGSSS  78 (65%)  101  (69%)  

Asistencia CYD  33  (28%)  49  (33%)  

Vacunación completa  88  (73%)  109  (74%)  

Cierto. Visual  23 (19%)  23  (16%)  

Cert. Auditivo  17 (14%)  24  (16.5%)  

Higiene Oral  12  (10%)  17  (12%)  
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Acciones  

✓ Seguimiento por parte de las agentes educativas y firma de acuerdos de 
corresponsabilidad  

✓ Divulgación de información a población extranjera para legalizar su estancia nacional y 

sacar PPT  
✓ Jornada de vacunación en articulación con el PAI donde participaron 25 beneficiarios y 1 

gestante, administrando los siguientes biológicos: COVID, Influenza y completando 
esquemas de vacunación acorde a la edad  

✓ Reporte al comité SAN de casos que manifiestan barreras con la entidad de salud para la 

gestión de citas médicas.  
 
11. Presentar avances y actividades realizadas en cumplimiento del plan de formación en hábitos 

y estilos de vida saludable, en SAN: Talento humano, beneficiarios 

 
Frente al fortalecimiento a las familias y el Talento humano en el mes de mayo dando cumplimento 
al plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable en SAN, se realizó formación en:  
  

Formación en SAN y Lactancia materna  

Mes  Tema  Familias  Talento 
Humano  

Abril  • Actividad Física  
• Fisiología de la lactancia 
materna  

120  
120  

18  
18  

Mayo  • Conmemoración del día 
Protección de la lactancia materna  
• Alimentación en los niños 
mayores de 2 años  

147  
  
147  

  
  
18  

  
12. Presentar soporte de participación y descripción de actividades realizadas en comité SAN. 
  
Se participa del comité local de seguridad alimentaria y nutricional de las localidades santa fe y candelaria 
el día 3 de mayo de 2024 de manera presencial en el centro zonal Santa Fe. 
 

Durante el mes mayo se participó en las dos programaciones establecidas por parte del comité 
SAN, asimismo en el siguiente cuadro se describen las actividades realizadas:  

  

Comité SAN  

Mes  Tema  

Abril  1. Bienvenida, verificación de quórum  
2. Recorrido predios  
3. Aprobación acta marzo y seguimiento a compromisos  
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4. Portafolio servicios ICBF  
5. Socialización Política Rural  
6. Dia Mundial del Agua – Plato Sano y Sostenible  
7. Actividad de salud oral  
8. Varios  

Mayo  1. Bienvenida y Verificación del Quorum.  
2. Retroalimentación comité en el Verjón  
3. Aprobación Acta Comité SAN abril  
4. Presentación del portafolio de servicios SDE.  
5. Actividad política Salud Oral.  
6. Varios  

Planeación y alistamiento del Encuentro Intergeneracional Estar Bien 
Alimento  

  
13. Informar respecto a modificaciones de proveedores si aplica, presentar formato de proveedores 

aprobado. 
 

Basados en la revisión de la base de datos de organizaciones de pequeños productores el cual 

se encuentra publicado en la página de la Secretaría de Desarrollo económico, como se 
observa en el adjunto y basado en la comunicación y negociación con ellos y tras aprobación 
en el mes de mayo se inicia compras locales con dos proveedores: Agropujanza: Huevos y 

fruver y Lacteos Villa Aura: Leche, quesos y bebidas lácteas 
 
14. informar si alguna de las UDS presento visita por parte de la secretaria de salud para concepto 

sanitario, reportar fecha, numero de formulario y concepto emitido para la vigencia 2024. 
 

En la vigencia 2024 se ha recibido una visita por parte de Secretaría de salud por concepto 
sanitario, en la cual se obtuvo un resultado favorable con requerimientos; se realiza el 05 de 

junio solicitud de nueva visita por parte de Secretaría, puesto que se ya se termina el 
mantenimiento total de la mayor parte de la unión piso pared en el área de producción de 

alimentos; asi mismo se adjunta plan de acción frente a los hallazgos encontrados y 
subsanados:  
  

Concepto sanitario  

Área  Número de acta  Fecha  Concepto  

Alimentos   AS02E763478  14/03/2024  80% Favorable con 
requerimientos  

Infraestructura  SB06E702641  01/08/2023  Favorable   
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15. Reportar fecha de entrega de AAVN y cantidades suministradas acorde a lo programado, 
informar si se presentó visita de interventoría fecha y concepto, en caso de que el porcentaje 
obtenido sea inferior al 100%, soporte de las acciones adelantadas por el punto para subsanar 
los hallazgos. 
 

En el mes de abril se recibe en la unidad AAVN, para posterior entrega del mes de abril y 
mayo previa autorización por parte del centro zonal. Asimismo, el día 8 de mayo se recibe 

visita por interventoría del AAVN con hallazgos en cuanto al diligenciamiento de formatos, 
hallazgos que fueron subsanadas y entregados al supervisor del centro zonal. Finalmente se 
entregan reporte de inventarios y saldos según solicitud del centro zonal de manera oportuna, 

el 25/05/2024 el centro zonal realizo visita de verificación condiciones de calidad de los AAVN 
evidenciando la subsanación de los hallazgos de visita de interventoría con un cumplimiento 

para esa nueva visita del 100% 
 

16. Informar con respecto a acciones de control social adelantada por la EAS para con los AAVN. 
Informar si se presentaron situaciones relacionadas con averías o vencimientos si aplica para 
el periodo. 
 

Según cronograma establecido por la EAS el control social relacionado con AAVN será ejecutada en el 
mes de junio de 2024. 

 

En el bimestre comprendido no se presentan situaciones relacionadas con averías o 

vencimientos de los AAVN.  
 
17. Presentar evidencia respecto al tamizaje nutricional correspondiente a toma según lo 

programado (formato captura de datos), avance en el registro cuéntame. Reportar ticket y/o 
situaciones relacionadas con porcentajes de cumplimiento inferior 100%. 

 

Durante el bimestre se toma continuamente talla y peso a los usuarios que ingresan al programa, 
asimismo el día 14 de mayo se desarrolla jornada de toma de talla y peso y clasificación nutricional 
a todos los beneficiarios del programa cargando la información al CUENTAME, quedando 
pendientes 3 beneficiarios los cuales uno presenta alta inasistencia, otro se encuentra 
hospitalizado y otro se cuenta con incapacidad. En el periodo reportado no se cuenta con casos 
de Desnutrición que requieran activación de ruta.   
 
18. Presentar estado nutricional en relación a la caracterización de los beneficiarios (por ejemplo: 

nacionalidad, edad…) 
 

Estado nutricional  

Cobertura  120  147  

Nacionalidad  Colombianos: 80  
Extranjeros: 40  

Colombianos: 102  
Extranjeros: 45  

Clasificación nutricional  Abril  Mayo  

Peso adecuado para la talla  80  96  
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Obesidad  2  2  

Riesgo de desnutrición  0  4  

Riesgo de sobrepeso  30  32  

Sobrepeso  8  10  

 
19. Informar respecto a la identificación de nuevos casos en el periodo de beneficiarios con 

desnutrición aguda moderada o severa o bajo peso gestacional o perímetro braquial 
igual/inferior a 11.5 cm, presentar soportes de activación de ruta. 
 

En el bimestre reportado no se presentan casos de beneficiarios con desnutrición aguda 
moderada o severa, razón por la cual no se genera activación de ruta.  
 
20.  Reportar seguimiento de cada uno de los casos de niños y niñas con desnutrición aguda 

moderada o severa o perímetro braquial  igual o inferior a 11.5( Documentar seguimiento 
interdisciplinario, fecha en la que se identificó la desnutrición, fecha de canalización , fecha de 
respuesta por parte de EAPB, informar respecto a si el beneficiario ha presentado barreras de 
acceso , acciones adelantadas por parte de la EAS  e informar si la EAPB ha atendido el caso y 
si ha suministrado complemento nutricional o tratamiento. 
 

En el bimestre reportado no se presentan casos de beneficiarios con desnutrición aguda 

moderada o severa, razón por la cual no se genera activación de ruta. 
 
21. Presentar soportes de acciones realizadas en cada UDS en cumplimiento a lo orientado en 

Manual de BPM y Plan de saneamiento. Documentar avance en el plan de formación dirigido a 
Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolución 2674/13. Documentar última fecha de 
lavado de tanques por UDS. 

 

Frente al fortalecimiento del Talento humano en el bimestre reportado y dando cumplimento al 
plan de formación dirigido a manipuladores de alimentos de acuerdo a la Resolución 2674 de 
2013, se realizó formación en:  
  

Formación en SAN y Formación a manipuladores  

Mes  Tema  Talento 
Humano  

Abril  Plan de saneamiento  15 

Mayo  Distribución, estandarización y servido de alimentos  16 

  
22. Informar acciones de mejora adelantadas acorde a hallazgos de visitas de supervisión del 

centro zonal en el componente de salud y nutrición. 
 

Durante el bimestre se recibe visita por parte de la nutricionista Diana Paz en la unidad a fin 

de supervisar la subsanación de los hallazgos encontrados en la visita por parte de la 
interventoría de AAVN, evidenciándose cumplimiento y dejando como compromiso continuar 
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realizando gestión como cumplimiento de compromisos relacionados con recepción, 
almacenamiento y control de AAVN.  
  
23.  Informar respecto a situaciones de Brote o ETAS presentadas en el periodo. 
 

En el bimestre no se presentaron situaciones de brote o ETAS que requieran activación ante el 
ente supervisor  
  
24. Informar tipo de RPP y cantidades entregadas por UDS con fecha para los dos meses de este 

reporte, si aplica 
 

La UDS no realiza entrega de RPP, ya que se entrega la ración preparada a los beneficiarios del 
programa 
 
25. Informar respecto a la actualización de verificaciones intermedias de los equipos 

antropométricos o calibración si aplica en cada UDS (fecha ultima verificación – resultados). 
 

En el mes de mayo se ha realizado la verificación intermedia de los equipos de medición 
evidenciándose CUMPLIMIENTO por parte de estos; así mismo en el mes de abril y mayo se 
realiza verificación visual a los equipos de medición evidenciándose que todos funcionan en 
óptimas condiciones 
 

Proceso pedagógico 
 

26. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas 
durante el periodo y establecidas en el plan transito armónico a la educación formal 
construido por ustedes.  

 

Se fortalecen las actividades de apoyo en casa en la elaboración  de actividades , los niños y 
niñas del nivel de jardín trabajan un cuaderno permitiendo desarrollar ejercicios de 
aprestamiento, permite involucrar a sus padres en la responsabilidad del acompañamiento 
actividad  propuesta en el cronograma de actividades de tránsito el cual contempla en el 
cronograma aproximación a las grafías con apoyo del cuaderno cuadricula 6x6.  
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27. Presentar los avances y/o novedades de la implementación del Proyecto Pedagógico, 
coherente con los fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la estrategia de 
atención integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educación inicial.  

 
Para el mes de mayo se realiza seguimiento en las aulas para monitorear la implementación y 
ejecución de la planeación propuestas en el proyecto pedagógico.  
✓ Realiza jornada pedagógica   
✓ Realiza capacitación por la psicopedagoga Johanna Jara en el tema de (unidades didácticas 

Realizó socialización de la orientación para la valoración de la escala cualitativa en el nuevo 
formato actualizado               (Luz dary)  

✓ Realiza observación al desarrollo correspondiente al mes de mayo    
✓ Desarrollan habilidades a través de la música permitiendo provocar en los niños y niñas 

aumento en la capacidad de memoria, atención,  concentración ; estimula la imaginación 
infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el desarrollo 
muscular.                                                                                                                                   

✓ Desarrollo de actividades físico motrices  permitiendo la educación motriz que es  vital para el 
desarrollo sistemático de los movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecución y 
desarrollo de hábitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo psicomotor que contribuyan 
al desarrollo pleno, armónico e integral de los niños y niñas. 
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✓ Se fortalecen actividades rectoras del arte, el juego, la exploración  del medio, la danza a 
través de escenarios de interés para los niños y las familias con el propósito de dar a conocer 
las actividades a la comunidad y prestar un servicio atractivo y de interés para las familias. 

✓ Se realiza aplicación de la escala de valoración cualitativa a los niños y niñas que han cumplido 
los tres meses de atención. 
 

 

                                                                            
28. Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagógicas, 

que garanticen el cumplimiento de las experiencias pedagógicas y de cuidado llevadas 
a cabo con las niñas y los niños.  

  
1. La coordinadora realiza seguimiento al trabajo de las agentes educativas y auxiliares 

pedagógicas garantizando la calidad y el cumplimiento de las experiencias 
pedagógicas.                                             

2. Realiza experiencias pedagógicas y de cuidado, fortaleciendo el área física y motriz a través 
de las actividades diarias, las cuales son dirigidas por el educador físico; esta actividad 
corporal permite, desarrollar los movimientos, las posturas a nivel motor, posibilita a los niños 
tomar conciencia y tener el control de su cuerpo y sus movimientos. A su vez mejora el 
equilibrio y control de las coordinaciones motoras y la respiración. A nivel afectivo y social, 
facilita la relación con otras personas y el reconocimiento y capacidad de afrontar sus miedos. 

3. Se realizan experiencias pedagógicas que estimulan sus habilidades artísticas, participan de 
clases de música las cuales son dirigidas por el profesional del área, esta vivencia les permite 
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desarrollar destrezas a través de las canciones infantiles, las cuales potencian el desarrollo 
intelectual, auditivo, sensorial, del habla, motriz y social del niño. Todos estos beneficios se 
logran a través del oído, la alfabetización, la expresión corporal y emocional. 
 

      

  
29. Informar de las acciones realizadas durante el período con relación al seguimiento 

al desarrollo de los NNA, (resultados del diligenciamiento y Aplicación de la 
Escala Cualitativa), de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.  

 
✓ Valora los procesos de desarrollo y aprendizaje de los niños y niñas a través de la 

observación, la escucha sensible sobre lo que ocurre con los niños y niñas durante las 
diferentes situaciones que viven en el día a día de en la atención del servicio      

✓ Registra mensualmente el proceso de seguimiento en formato de valoración individual de los 
niños y niñas   

✓ Realiza entrega a los padres de familia reporte de los avances y refuerzos de los indicadores 
acorde a lo establecido en la escala cualitativa a los   

✓ niños y niñas que han cumplido los tres meses de atención 
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30. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexión 

Pedagógica  
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Componente Talento Humano  
  

31. Presentar las novedades del talento humano, de los ingresos y egresos.  
 

Durante el bimestre se presentan novedades en cuanto contratación en el mes de abril ingresan 
2 auxiliares pedagógicas LEIDY MARTINEZ Y KAREN MONROY  1 agente Educativa GLORIA 
SOLER y se registra el Egreso de la auxiliar Administrativa Margarita castro  e ingresa 
DIANA  PAOLA HERNANDEZ.    

 

AGENTES EDUCATIVAS  

 

NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL 

LEYDY MARTINEZ  AUXILIAR PEDAGÓGICA   

KAREN MONROY  AUXILIAR PEDAGÓGICA  

GLORIA SOLER  AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1  

DIANA PAOLA HERNANDEZ  AUXILIAR ADMINISTRATIVA  

 

28. Presentar hojas de vida del talento humano. 
 

No aplica   
  
Componente Ambientes Educativos Y Protectores  

  
32. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de 

conformidad a lo establecido en el Plan De Gestión De Riesgos de la UDS y la Guía 
Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia (Evidenciar Rutas 
de Evacuación señalizadas, sistema / mecanismos de alarma, extintores con 
recarga vigente, adecuaciones a la infraestructura).  

 
ABRIL  
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 MAYO  
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33. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el período, con 

presupuesto del ICBF o Contrapartida, teniendo en cuenta las Fichas Técnicas y 
las directrices de la Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las 
Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral y la Guía 
Técnica para la Metrología a los Procesos Misionales (Para los que le aplique).  

  

 MATERIAL 

PEDAGÓGICO  
PALO DE LLUVIA  

CONSU
MO  

1  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

BOMBA PARA INFLAR  
CONSU

MO  
1  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

MAQUINA DE BURBUJAS  
CONSU

MO  
1  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

CINTURON DE HERRAMIENTAS 
CON CASCO  

CONSU
MO  

8  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

KIT MEDICO  
CONSU

MO  
8  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

JUEGO DE VAJILLA  
CONSU

MO  
8  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

CAMPANAS AFINADAS  
CONSU

MO  
1  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

PARACAIDAS PSICOMOTRIZ DE 
4 MTS  

CONSU
MO  

1  UNIDAD  GENERICO  
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MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

KIT DE COORDINACIÒN MANOS 
Y PIES  

CONSU
MO  

1  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

ARO PLANO HEXAGONO DE 60 
CM  

CONSU
MO  

12  UNIDAD  GENERICO  

MATERIAL 
PEDAGÓGICO  

TUNEL PSICOMOTRIZ INFANTIL  
CONSU

MO  
1  UNIDAD  GENERICO  

  
Componente Administrativo y de Gestión  

  
34. Presentar la sistematización, con su correspondiente ficha técnica, de las 

experiencias exitosas que se puedan haber presentado durante el período de la 
prestación del servicio.  
 

Durante el mes de abril se realiza la celebración del día de la niñez, realizando una fiesta 
con los niños y niñas, en la cual se realiza compartir de frutas, danza dirigida, show de 
títeres y fiesta de burbujas.   
  
Durante el mes de mayo se realiza una experiencia significativa con CIA TRIBU de Brasil donde 
se trabajan actividades rectoras, por medio de danza, juego, lectura de cuentos, pintu caritas, y 
exploración del medio. 
 
ABRIL 
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MAYO 
 

 
 

35.  Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de la información 
correspondientes, en el sistema de información Cuéntame, de los niños, niñas, 
talento humano, sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al igual 
que lo relacionado con el diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formación 
a familias y tratamiento de información sin la calidad requerida.  
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Para el mes de mayo se encuentran activos en RAM 153 beneficiarios, de los cuales 6 
tuvieron desvinculación en el mes de mayo, 144 están vinculados en el sistema cuéntame 
y 3 están pendientes por vincular. Uno de ellos por doble vinculación, la cual ha sido 
notificada a mis aplicaciones con el TICKET 1074826, mis aplicaciones ya realizaron la 
gestión con la entidad correspondiente y nos encontramos a la espera de la desvinculación. 
La otra niña beneficiaria, no se ha podido vincular por error en datos de residencia, la madre 
está buscando establecerse, por lo cual no nos brinda claridad en la dirección y el tercer 

beneficiario no cuenta con registro civil, se encuentran gestionándolo.    
 

 

 
 

36. Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y solicitudes de 
información realizados por el supervisor del contrato, indicando si la respuesta 
fue adelantada en el marco del plazo otorgado, si el informe se entregó completo 
y con calidad y si se adoptaron las recomendaciones y acciones que le sean 
requeridas.  
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Durante el mes de abril y mayo no hubo requerimientos.  
  

37. Presentación informe de ejecución presupuestal del contrato (incluido Informe de 
contrapartida y/o Valores Técnicos Agregados,) y propuesta de redistribución 
inversión según el caso. Es importante en este informe precisar las fechas de 
legalización y pendientes o novedades de este ejercicio. 

 
El contrato 11005802024 tiene asignado un presupuesto de 1.160.337.640 pesos, provenientes 
del aporte del ICBF, con una contrapartida de Conviventia de 23.206.752 pesos, sumando un 
total de 1.183.544.392 pesos. Dentro de este presupuesto se incluyen distintos rubros, tales como 
talento humano junto con prestaciones sociales y provisiones de dotación, arriendo, gastos 
operativos, servicios públicos, pólizas, mantenimiento, material didáctico de consumo y papelería, 
así como aseo y alimentación ejecución de rubros a mayo en 73. 
  
millones de pesos no se cubre en su totalidad lo presupuestado debido a las bajas coberturas.  
Conviventia dispone de una cuenta de ahorros exclusiva, la 227-85225-8, dedicada 
exclusivamente para este contrato, al igual que el centro de costos 4113, designado para registrar 
cada ingreso o egreso. Todos los registros se realizan cumpliendo con las normativas legales, las 
cláusulas establecidas en el contrato y el manual operativo correspondiente, el cual detalla la 
destinación de los recursos. Es importante destacar que todas las acciones se llevan a cabo 
dentro del marco del presupuesto aprobado para el proyecto.  
 

Se ha previsto una contrapartida de 23.206.752 pesos, distribuida de la siguiente manera: 
11.603.376 pesos serán destinados de marzo a diciembre para cubrir los gastos de alimentación, 
mientras que la misma cantidad se empleó en la contratación de un docente físico. Este 
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profesional será responsable de fomentar el desarrollo de los niños y niñas a través de actividades 
físicas y motrices, fundamentales en su crecimiento y que impactarán positivamente a lo largo de 
sus vidas. La contratación del docente físico desde marzo hasta julio de 2024 ha sido ejecutada 
sin novedad. Estamos a la espera de confirmación sobre la ejecución de los fondos destinados a 
alimentos.  
  

 

 
Queda como compromisos: 

  
✓ Enviar carta solicitando liberación de 60 cupos según lo hablado y solicitado por la 

representante legal de la EAS en el comité. Junio 11 de 2024 

✓ Enviar información corregida de compras locales. Junio 07 2024  

  

38. Propuesta redistribución interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto 
presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones 
de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravía de las directrices 
impartidas por la Dirección de Primera Infancia.  
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La EAS debe enviar carta solicitando la redistribución de contrapartida con las opciones de 
entrega de RPP con el 50% que debe ser para esta, con sus fechas y motivaciones. Junio 11 de 
2024. 

  
39. Presentación de situaciones relacionadas con la adquisición, uso de la dotación 

y demás actividades relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja 
elementos de consumo y devolutivos). Guía Orientadora para la Compra de la 
Dotación para las Modalidades de Educación Inicial.  
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40. Presentar el Plan del sistema integrado de gestión -SIGE – y las acciones 
adelantadas a la fecha, de acuerdo con el cronograma realizado en la Fase 
Preparatoria, organizado así:  

 

 

  
EJE DE CALIDAD:  
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN:  
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EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  

      
  

EJE AMBIENTAL:  
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 Decisiones: Breve descripción de las conclusiones y/o acuerdos efectuados en la reunión 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Realizar el seguimiento del caso de 
Keiver David Colina para con la 
gestión del Registro civil de 
nacimiento y/o presentar evidencia 
de la notificación a la autoridad 
competente por presunta 
vulneración de derechos 

EAS/UDS 7/06/2024 

Notificar al comité SAN de Santa Fe 
los casos de usuarios con Riesgo a 
Desnutrición.  

EAS/UDS 7/06/2024 

Informar al centro zonal la decisión 
que se postule para con la RPP 
programada para contrapartida 

EAS/UDS 7/06/2024 

Enviar carta solicitando liberación 
de 60 cupos según lo hablado y 
solicitado por la representante legal 

EAS/UDS 

 
11/06/2024 



https://v3.camscanner.com/user/download

