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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 09:00 A.M. Fecha: 6 DE JUNIO 2024
Lugar: CENTRO ZONAL
gependepcia que Supervisor del Contrato de Aportes — Coordinador Centro Zonal Santafé
onvoca.
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Realizar Comité Técnico Operativo de abril-mayo para coordinar acciones y hacer
Objetivo: seguimiento técnico, administrativo y financiero al contrato de aportes No.
11005802024 celebrado entre el ICBF y la EAS CDI CONVIVENTIA.
Agenda:

1. Bienvenida
2. Seguimiento a compromisos de comités anteriores
3. Desarrollo de la agenda

Desarrollo:

Se procede a solicitar los avances y las acciones realizados durante los meses de abril y mayo del 2024
por cada uno de los componentes de calidad de la atencion:

Componente familia, comunidad y redes sociales:

1. Presentacion de la caracterizacién de los nifios y niflas atendidos, de acuerdo a lo establecido en el
Estandar 2 pagina 57 Manual Operativo Modalidad Institucional.

Para el mes de abril el CDI tiene una cobertura de 126 usuarios los cuales se encuentran
registrados en el sistema Cuéntame 120y 6, en tramite. Se cuenta con 69 nifios y 57 nifias, 84
colombianos y 42 extranjeros, nifios con permiso de proteccion temporal 1 nifio, R.C: 84. 92
padres extranjeros, colombianos 34, 60 cuentan con cédula de extranjeria y 28 con permiso de
proteccion temporal, 64 sin documento y 34 con cédula de ciudadania. Se cuenta con 18 nifios
de 2 afos, 39 nifios de 3 afios, 66 nifios de 4 afios, 3 nifios de 5 afios y 2 nifios con discapacidad.

En el mes de mayo el CDI tiene una cobertura de usuarios de los cuales 144 se encuentran
registrados en el sistema Cuéntame y 3 en tramite de cargar en Cuéntame. Se cuenta con 84
nifos y 63 niflas, 102 colombianos y 45 extranjeros, 2 nifios con permiso de proteccidén temporal,
102 con Registro Civil. 102 padres extranjeros, 45 colombianos y 31 con permiso de proteccion
temporal, 70 sin documento, 45 con cedula de ciudadania. Se cuenta con 25 nifios de 2 afios, 41
de 3 afos, 73 de 4 afos, 8 de 5 afos y 2 nifios en condicion de discapacidad.

La mayoria de las familias no han completado su proceso de legalizacion de estadia en Colombia
al ser poblacién migrante, las familias del CDI viven en condiciones muy limitadas, hacinamiento
residen en paga diario, trabajos informales (ventas ambulantes y reciclaje).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PADRES 34 45
COLOMBIANOS 2

2. Reporte de diligenciamiento de las fichas de caracterizacion del periodo.

Se lleva a cabo diligenciamiento y consolidacion de fichas de caracterizacion segun el ingreso de
los nifios.

Para el mes de abril se diligenciaron 126 fichas de caracterizacién y en el mes de mayo se
diligenciaron 27. Se cuenta actualmente con dos nifios en condicion de discapacidad diagndstico
de hidrocefalia
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Se lleva a cabo diligenciamiento y consolidacion de fichas de caracterizacion segun el ingreso de los ninos.
Para el mes de abril se diligencian 126 fichas de caracterizaciéon y en el mes de Mayo se diligencian 27 fichas de caracterizacion.
Se cuenta actualmente con dos nifios en condicion de discapacidad Diagndstico de hidrocefalia
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iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacién de casos por
presunta vulneracion de derechos.

El CDI genera acciones a fin de identificar y prevenir casos de vulneracion de derechos y
seguimiento protocolo de actuaciones ante alertas amenazas y vulneracion de derechos durante
la ejecucion del

contrato.

ABRIL: Se desarrolla seguimiento y reporte del nino SAMUEL DAVID SANCHEZ ALVAREZ por
presunto caso de negligencia dado constantes inasistencias sin justificacion, se notifica al centro
zonal santa fe supervision del contrato.

MAYO: No se reporta casos de vulneraciéon de derechos.

Se desarrolla atencion familiar y visita inicial a 13 nifios y nifias beneficiarios del CDI. Se efectta
atencion psicosocial frente a seguimiento por motivos de salida antes de la hora acordada a 8
padres de familia, se brinda atencion familiar a 10 beneficiarios por motivos de corresponsabilidad
en solicitud de controles médicos, vinculacion al sistema de salud.

Se realiza seguimiento a un caso sin documento de identidad Keiber Jose Colina al ser
colombiano, orientacién ruta de atencién comisaria de familia y atencién en crisis familiar. Se
realiza seguimiento por presunta vulneracion de derechos-negligencia al nifio Isaac David
Medina.

4. Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del
comité de Control Social de la UDS, donde se evidencie la socializacién de los resultados y
observaciones que ellos realicen ala EAS o responsable de la UDS.

El 12/04/2024 se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento
en las instalaciones efectuando seguimiento al talento humano.

El 16/05/2024 se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento
en las instalaciones efectuando seguimiento a las actividades pedagdgicas.

4. Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento

(‘ realizado por los integrantes del Comité de Control Social de
la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados 3
y observaciones que ellos realicen a la EAS o responsables . 2024 -
o St 2

de la UDS 2
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El 12/04/2024 se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento en las instalaciones efectuando
seguimiento al talento humano.

El 16/05/2024 se desarrolla comité de control social donde los integrantes realizan seguimiento en las instalaciones efectuando
seguimiento a las actividades pedagodgicas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentar el avance de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y
establecidas en el plan de acompafiamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, de conformidad
alo establecido en la obligacién 2.2.2 (Obligaciones contractuales especificas).

PLANEACION TALLERES / ACTIVIDADES

‘-!,'%COhviver‘lﬁ(

GENERALIDADES

Programa/Plan/Proceso

Componente familia comunidad y redes

Lugar:

CDI Conviventia

Dirigido a

Responsable

Padres de familia y/o acudientes

Mery Palencia Psicosocial y Carlos Alvarez Coordinador PTI

COMPONENTE PEDAGOGICO

Centro de educacion para el trabajo y el desarrollo humano brinda orientacién frente a

ENSENANZA Proyecto de vida promoviendo el empoderamiento y emprendimiento de las mujeres
madres cabeza de familia del CDI la cual fue brindada por el equipo de PTI Conviventia.
“Esta es una invitacién para que sus suefios y deseos se conviertan en destinos de vuelos
PROPOSITO Para su proyecto de vida”
COMPONENTE DIDACTICO
R Taa ACTIVIDADES Y DESCRIPCION e
Se realiza presentacion y se extiende la bienvenida a los padres | Hojas
de familia y/o acudientes. Se desarrollé formacion a familias el | Impresiones
dia 10/05/2024 a las 2:30 pm en las instalaciones del PTI, | Lipices
inicialmente psicosocial realiza actividad rompe hielo de | Sillas
g Actividad de programacién neurolingiistica donde los padres de manera
z vinculacién voluntariamente individual y grupal emiten palabras de

afirmacién “Soy valioso, importo, soy bendecida yo puedo, soy
capaz y lo voy a lograr con la ayuda de DIOS, mia y mi familia”

Conocimientos
previos

DESARROLLO

Coordinador PTI Carlos Alvarez y Psicosocial Mery Palencia y | Hojas
contextualiza que es proyecto de vida, se hace entrega de guia | Impresiones
a cada beneficiario donde diligencian de manera individual | Lipices
guiada por el orientador. sillas

*  Realizan autobiografia:

®  {Acudl temperamento pertenerco?

* Identifica que tipo de los 4 temperamentos
Sanguineo, colérico, melancélico y flematico

e ¢Quién soy? (Actualmente)

s ¢Quién sere? (Futuro)

* Identifican valores (Bondad, sinceridad, empatia, amor,
paciencia, gratitud, perdén, igualdad, solidaridad y
humildad {Qué valores crees tener? ;Qué valores te
faltan?

* Lo que tienes recursos (Inteligencia, experiencias,
conocimiento,  salud,  aptitudes,  sentimientos,
creatividad)

« Op (Estudio, empirico,
familia, pareja, tr anam iglesia, sociedad)
. G {Probl de salud,

emocionales, no mhc desarrollado ciertos recursos,
falta de conocimiento, falta de experiencia).

Durante el mes de abril se desarroll6 formacion a familias los dias 12 y 15 de abril frente a Buen
trato, negligencia y abandono a través de folletos informativos y el dia 24 de abril se desarrolla
festival del buen trato realizando recorrido con los nifios, talento humano y padres de familia en
las instalaciones del CDI visibilizando la importancia del buen trato por medio de pancartas,
ilustraciones y mensajes alusivos al tema y ambientacion musical dando como cierre actividades
del mes.

Se efectia en el mes de mayo se desarrollé formacién a familias el dia 10/05/2024 donde se
brinda formacion a familias en cuanto a proyecto de vida promoviendo el empoderamiento y
emprendimiento de las mujeres madres cabeza de familia la cual fue brindada por el equipo de
PTI Convivencia.
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iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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acomparfiamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin
) | a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios
y mujeres gestantes, de conformidad a lo establecido en la adt

\ ., obligacion2.2.2. (Obligaciones contractuales especificas).
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5. Presentar el avance de cumplimiento de las actividades
\ B desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan de

2024
De su mon(o
N Lo O TN

ABRIL: Los dias 12 y 15 de Abril se orienta frente a Buen trato, negligencia y abandono a través de folletos informativos y el
dia 24 de abril se desarrolla festival del buen trato realizando recorrido con los nifios, talento humano y padres de familia en las
instalaciones del CDI.

MAYO:EI dia 10/05/2024 donde se brinda formacioén a familias en cuanto a proyecto de vida promoviendo el empoderamiento
y emprendimiento de las mujeres madres cabeza de familia la cual fue brindada por el equipo de PTI Conviventia.

6. Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma del plan de cualificacion.

El talento humano en el mes de abril recibe formacion en temas como: Modelo enfoque diferencial
de derechos con enfoque de género. Pautas de crianza positivas creando un entorno educativo
gue promueva el bienestar integral de los nifios.

En el mes de mayo recibe formacion en temas como: Educacién emocional, asi como promover
un ambiente emocionalmente seguro y saludable con los nifios, nifias (Taller y folletos).

Se desarrollan actividades por parte de profesionales psicosociales en formacion para los nifios
en el aula promoviendo entornos seguros, amorosos Yy vinculos afectivos a través de actividades
ludicas, lectura de cuento buen trato, me quiero, te trato bien, las emociones de nacho
identificacion y estrategias para el manejo de las emociones.

Por otra parte, se realiza seguimiento a los nifios y nifias durante el servicio de alimentos a fin de
brindar estrategias para los beneficiarios que presentan riesgo de desnutricion, obesidad y
malnutricién de la mano. Al igual se da orientacién frente a prevencién y proteccion de los nifios
y nifias del CDI en caso de accidentes o situaciones problemas.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.8Bienvenida
2.Dindmica emocional dirigida  las agentes educativas.
3.Educacion emocional en Ia infancia.
4.educacion emocional.
S.Competencias emocionales.

dela

6.influencia del docente en la educacién emocional.

| Lopez la impor dela

EMOCION EMOCIONAL

2 educar

[ se socializa con las agentes educativas y awlllva'zs pedagégicas siendo las 7:00 am a cargo de la psicosocial Mery Palencia

n los nifios y nifias y su entorno, realizando una dindmica de |
| sensibilizacién de la importancia entre las nemes educativas y auxiliares en las emociones.

Realiza una sensibllizacién de la importancia de observar las emociones en los nifios y nifias en todos los momentos de sus

v que logren

COMPETENCIAS EMOCIONALES.
por medio de
familiar y social y como sus

relacién con los demids y quererse y aceptarse a si mismo.

con los demds, ensefiar formas aceptables de expresién y de

1.Regulacion emocional.

2.Autonomia emocional.
3.competencias sociales
4.competencias para su vida y bienestar.
S.conclencia emocional

con los nifios y nifias en el aula 3 lo largo de su desarrolio y su entorno.
y aptitudes.

Enfatiza en cada competencia dejando claridad de 1a importancia de cada una en el desarrolio de los nifios y niflas v su

INFLUENCIA DEL DOCENTE.

en cuanto su desarrolio

enlas realizary la

3 las familias en su entorno familiar y social.

Explicando que el docente 3 un modelo en los nifics y nifias, con el fin que tenga una capacidad de orientarios y formarios.
v personalidad.

Fecha de emision: 22-0CT-2017
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qulero, te trato blen, las emociones de nacho identificacion y estrateglas para

6.Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma
». del plan de cualificacion
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Reconocimiento de
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Educacién Emocional

en la Infancia

~

«Cuanto mds abiertos estemos a nuestros propios sentimientos, mejor
podremos leer los de los demas». Daniel Goleman.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Presentar el Plan de Accidén que permitird socializar y constatar el seguimiento a la apropiacién
del talento humano vinculado, durante la ejecucién del contrato, del contenido del “Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
servicios de atencién a la primera infancia de ICBF”, que se encuentre vigente al momento de

la celebracién del contrato y sus respectivas actualizaciones. lo anterior a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la obligacién 2.2.4.

El dia 24 de abril se desarrolla festival del buen trato realizando recorrido con los nifios, talento
humano y padres de familia en las instalaciones del CDI visibilizando la importancia del buen trato

por medio de pancartas, ilustraciones y mensajes alusivos al tema y ambientacion musical dando
como cierre actividades del mes.

Para mayo se realiza seguimiento a los nifios y nifias durante el servicio de alimentos a fin de
brindar estrategias para los beneficiarios que presentan riesgo de desnutricion, obesidad y
malnutricién de la mano. Al igual se da orientacion frente a prevencion y proteccion de los nifios
y nifias del CDI en caso de accidentes o situaciones problemas.

PLANEACION TALLERES / ACTIVIDADES SISTENCIA
i T REGISTROD!A
| Actualizacion: 4
| clsrn }COQ!',\’&Q?LQ . convivenlia
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en formacién.
—_ COMPONENTE PEDAGOGICO STt e A |
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2 .
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~)=" __ 7. Presentar-el-Plan -de- Accién que “permita socializar y - constatar el
seguimiento a la apropiacion del talento humano vinculado, durante la

ejecucion del contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante

ertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
rvicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF”", que se encuentre

\ vigente al momento de la celebracion del contrato y sus respectivas

De su mano
VN ZAammoC

&

actyalizaciones. Lo anterior a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
la °'Jli.gaQWl?'E?@i@n@&cppt_ra_e_tgqlgs_ especifica 2

< Festival del buen trato

< Seguimiento a los nifos y nifias durante el servicio de alimentos a fin de brindar estrategias para los beneficiarios que
presentan riesgo de desnutricion, obesidad y malnutricion.

< Orientacion frente a prevencion y proteccion de los nifios y nifias del CDI en caso de accidentes o situaciones
problemas.
Area/procesa/e

S
|
$ Fechs: 27/08/2004

Mars: 630 am

Componente Salud y Nutricion

8. Afiliaciobn de nifios y niflas en SGSSS, tener en cuenta actualizacion semestral de la
informacion.

Se realiza verificacion por medio de la plataforma Adres y el Comprobador de derechos de Capital

Salud a todos los nifios vinculados al programa, evidenciandose el siguiente hallazgo:

e Abril: Beneficiarios que cuentan con afiliacién al SGSSS 65%, sin afiliacion 35% de los cuales
corresponden a 40 beneficiarios de procedencia extranjera, y 2 de procedencia colombiana.

« Mayo: Beneficiarios que cuentan con afiliacién al SGSSS 69%, sin afiliacion 31% de los cuales
corresponden a 45 beneficiarios de procedencia extranjera, y 1 de procedencia
colombiana, se reporta un beneficiario sin registro de nacimiento de 4 afos.

Frente a los compromisos y seguimiento por parte de las agentes educativas se evidencia que la
mayoria de los migrantes sin permiso temporal son poblacién flotante, que manifiesta estar de
paso por el pais o presentar barreras para la realizacion del tramite por no contar con
documentacion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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9. Reporte de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral), de
acuerdo con plan de capacitacion planteado; dirigida a talento humano y beneficiarios
A continuacion, se relacionan las actividades realizadas en promociéon de la lactancia
materna en el bimestre:

ACTIVIDADES EN PROMOCION A LA LACTANCIA MATERNA

ABRIL Fisiologia de la lactancia materna
MAYO Conmemoracion de la lactancia materna

Para el mes de abril se desarrolla cartelera publicada en la unidad y se comparte infografia
frente al tema; para el mes de mayo se desarrollan por grados carteleras publicadas en el
ingreso de la unidad a fin de socializarlas con las familias, ademas se comparte infografia
desarrollada en la unidad con relacion al tema.

10. Describir por cada UDS por mes la cantidad y tipo de usuarios atendidos y nacionalidad el
estado de cumplimiento en la verificacion de atenciones priorizadas afiliacion en salud,
asistencia a valoracién integral por enfermeria 0 medicina, asistencia a valoracién integral por
enfermeria 0 medicina, asistencia a valoracién de salud bucal, cumplimiento ala aplicacion de
esquema de vacunacién controles prenatales (presentar en cuadro resumen). Documentar
acciones realizadas por las EAS afin de lograr la asistencia en la totalidad de los beneficiarios.

A continuacion, se relacionan los datos y porcentajes de asistencia de nifios y nifias a valoracién
integral segun Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, descritas
en la resolucion 3280/2018:

Estado de cumplimiento de los beneficiarios a SGSSS'y Valoracion integral
segun las RIAS (Res 3280/2018)
ITEMS MES

Abril Mayo

Cobertura 120 147

Nacionalidad Colombiana 80 102

Nacionalidad venezolana 40 45

Afiliados al SGSSS 78 (65%) 101 (69%)
Asistencia CYD 33 (28%) 49 (33%)
Vacunacion completa 88 (73%) 109 (74%)
Cierto. Visual 23 (19%) 23 (16%)
Cert. Auditivo 17 (14%) 24 (16.5%)
Higiene Oral 12 (10%) 17 (12%)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Acciones

v' Seguimiento por parte de las agentes educativas y firma de acuerdos de
corresponsabilidad

v Divulgacién de informacién a poblacién extranjera para legalizar su estancia nacional y
sacar PPT

v" Jornada de vacunacién en articulacion con el PAI donde participaron 25 beneficiarios y 1
gestante, administrando los siguientes bioldgicos: COVID, Influenza y completando
esquemas de vacunacion acorde a la edad

v' Reporte al comité SAN de casos que manifiestan barreras con la entidad de salud para la
gestion de citas médicas.

11. Presentar avances y actividades realizadas en cumplimiento del plan de formacién en habitos
y estilos de vida saludable, en SAN: Talento humano, beneficiarios

Frente al fortalecimiento a las familias y el Talento humano en el mes de mayo dando cumplimento
al plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable en SAN, se realiz6 formacion en:

Formacion en SAN y Lactancia materna
Mes Tema Familias [Talento
Humano
Abril e Actividad Fisica 120 18
o Fisiologia de la lactancial20 18
materna
Mayo o Conmemoracion del diall147
Proteccion de la lactancia materna
o Alimentacibn en los nifios|147 18
mayores de 2 afos

12. Presentar soporte de participacion y descripciéon de actividades realizadas en comité SAN.

Se participa del comité local de seguridad alimentaria y nutricional de las localidades santa fe y candelaria
el dia 3 de mayo de 2024 de manera presencial en el centro zonal Santa Fe.

Durante el mes mayo se participd en las dos programaciones establecidas por parte del comité
SAN, asimismo en el siguiente cuadro se describen las actividades realizadas:

Comité SAN

Mes Tema

Abril 1. Bienvenida, verificacion de quérum
2. Recorrido predios
3. Aprobacion acta marzo y seguimiento a compromisos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Portafolio servicios ICBF
5. Socializacion Politica Rural
6. Dia Mundial del Agua — Plato Sano y Sostenible
7. Actividad de salud oral
8. Varios
Mayo 1. Bienvenida y Verificacion del Quorum.
2. Retroalimentacion comité en el Verjon
3. Aprobacion Acta Comité SAN abril
4. Presentacion del portafolio de servicios SDE.
5. Actividad politica Salud Oral.
6. Varios
Planeacion y alistamiento del Encuentro Intergeneracional Estar Bien
Alimento

13. Informar respecto a modificaciones de proveedores si aplica, presentar formato de proveedores
aprobado.

Basados en la revision de la base de datos de organizaciones de pequefios productores el cual
se encuentra publicado en la pagina de la Secretaria de Desarrollo econdmico, como se
observa en el adjunto y basado en la comunicacion y negociacién con ellos y tras aprobacion
en el mes de mayo se inicia compras locales con dos proveedores: Agropujanza: Huevos y
fruver y Lacteos Villa Aura: Leche, quesos y bebidas lacteas

14. informar si alguna de las UDS presento visita por parte de la secretaria de salud para concepto
sanitario, reportar fecha, numero de formulario y concepto emitido para la vigencia 2024.

En la vigencia 2024 se ha recibido una visita por parte de Secretaria de salud por concepto
sanitario, en la cual se obtuvo un resultado favorable con requerimientos; se realiza el 05 de
junio solicitud de nueva visita por parte de Secretaria, puesto que se ya se termina el
mantenimiento total de la mayor parte de la unidén piso pared en el area de produccion de
alimentos; asi mismo se adjunta plan de accidon frente a los hallazgos encontrados y
subsanados:

Concepto sanitario

Area Numero de acta Fecha Concepto

Alimentos ASO2E763478 14/03/2024 80% Favorable con
requerimientos
Infraestructura |[SBO6E702641 01/08/2023 Favorable

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15. Reportar fecha de entrega de AAVN y cantidades suministradas acorde a lo programado,
informar si se presento visita de interventoria fecha y concepto, en caso de que el porcentaje
obtenido sea inferior al 100%, soporte de las acciones adelantadas por el punto para subsanar
los hallazgos.

En el mes de abril se recibe en la unidad AAVN, para posterior entrega del mes de abril y
mayo previa autorizacién por parte del centro zonal. Asimismo, el dia 8 de mayo se recibe
visita por interventoria del AAVN con hallazgos en cuanto al diligenciamiento de formatos,
hallazgos que fueron subsanadas y entregados al supervisor del centro zonal. Finalmente se
entregan reporte de inventarios y saldos segun solicitud del centro zonal de manera oportuna,
el 25/05/2024 el centro zonal realizo visita de verificacion condiciones de calidad de los AAVN
evidenciando la subsanacion de los hallazgos de visita de interventoria con un cumplimiento
para esa nueva visita del 100%

16. Informar con respecto a acciones de control social adelantada por la EAS para con los AAVN.
Informar si se presentaron situaciones relacionadas con averias o vencimientos si aplica para
el periodo.

Segun cronograma establecido por la EAS el control social relacionado con AAVN seré ejecutada en el
mes de junio de 2024.

En el bimestre comprendido no se presentan situaciones relacionadas con averias o
vencimientos de los AAVN.

17. Presentar evidencia respecto al tamizaje nutricional correspondiente a toma segun lo
programado (formato captura de datos), avance en el registro cuéntame. Reportar ticket y/o
situaciones relacionadas con porcentajes de cumplimiento inferior 100%.

Durante el bimestre se toma continuamente talla y peso a los usuarios que ingresan al programa,
asimismo el dia 14 de mayo se desarrolla jornada de toma de talla y peso y clasificacion nutricional
a todos los beneficiarios del programa cargando la informacion al CUENTAME, quedando
pendientes 3 beneficiarios los cuales uno presenta alta inasistencia, otro se encuentra
hospitalizado y otro se cuenta con incapacidad. En el periodo reportado no se cuenta con casos
de Desnutricidn que requieran activacion de ruta.

18. Presentar estado nutricional en relacién a la caracterizacion de los beneficiarios (por ejemplo:
nacionalidad, edad...)

Estado nutricional
Cobertura 120 147
Nacionalidad Colombianos: 80 | Colombianos: 102
Extranjeros: 40 Extranjeros: 45
Clasificacion nutricional Abril Mayo
Peso adecuado paralatalla 80 96

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Obesidad 2 2
Riesgo de desnutricion 0 4
Riesgo de sobrepeso 30 32
Sobrepeso 8 10

19. Informar respecto a la identificacion de nuevos casos en el periodo de beneficiarios con
desnutricibn aguda moderada o0 severa o0 bajo peso gestacional o perimetro braquial
igual/inferior a 11.5 cm, presentar soportes de activacion de ruta.

En el bimestre reportado no se presentan casos de beneficiarios con desnutricion aguda
moderada o severa, razon por la cual no se genera activacion de ruta.

20. Reportar seguimiento de cada uno de los casos de nifios y nifias con desnutricibn aguda
moderada o severa o0 perimetro braquial igual o inferior a 11.5( Documentar seguimiento
interdisciplinario, fecha en la que se identificé la desnutricién, fecha de canalizacion , fecha de
respuesta por parte de EAPB, informar respecto a si el beneficiario ha presentado barreras de
acceso , acciones adelantadas por parte de la EAS e informar si la EAPB ha atendido el caso y
si ha suministrado complemento nutricional o tratamiento.

En el bimestre reportado no se presentan casos de beneficiarios con desnutricion aguda
moderada o severa, razon por la cual no se genera activacién de ruta.

21. Presentar soportes de acciones realizadas en cada UDS en cumplimiento a lo orientado en
Manual de BPM y Plan de saneamiento. Documentar avance en el plan de formacién dirigido a
Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucion 2674/13. Documentar Gltima fecha de
lavado de tanques por UDS.

Frente al fortalecimiento del Talento humano en el bimestre reportado y dando cumplimento al
plan de formacion dirigido a manipuladores de alimentos de acuerdo a la Resolucién 2674 de
2013, se realiz6 formacion en:

Formacion en SAN y Formacién a manipuladores
Mes Tema Talento
Humano
ADbril Plan de saneamiento 15
Mayo Distribucion, estandarizacion y servido de alimentos 16

22. Informar acciones de mejora adelantadas acorde a hallazgos de visitas de supervision del
centro zonal en el componente de salud y nutricion.

Durante el bimestre se recibe visita por parte de la nutricionista Diana Paz en la unidad a fin
de supervisar la subsanacion de los hallazgos encontrados en la visita por parte de la
interventoria de AAVN, evidenciandose cumplimiento y dejando como compromiso continuar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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realizando gestién como cumplimiento de compromisos relacionados con recepcién,
almacenamiento y control de AAVN.

23. Informar respecto a situaciones de Brote o ETAS presentadas en el periodo.

En el bimestre no se presentaron situaciones de brote o ETAS que requieran activacion ante el
ente supervisor

24. Informar tipo de RPP y cantidades entregadas por UDS con fecha para los dos meses de este
reporte, si aplica

La UDS no realiza entrega de RPP, ya que se entrega la racion preparada a los beneficiarios del
programa

25. Informar respecto a la actualizacion de verificaciones intermedias de los equipos
antropomeétricos o calibracion si aplica en cada UDS (fecha ultima verificacion —resultados).

En el mes de mayo se ha realizado la verificacion intermedia de los equipos de medicion
evidenciandose CUMPLIMIENTO por parte de estos; asi mismo en el mes de abril y mayo se
realiza verificacion visual a los equipos de medicidén evidenciandose que todos funcionan en
Optimas condiciones

Proceso pedagdgico

26.Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas
durante el periodo y establecidas en el plan transito arménico a la educacion formal
construido por ustedes.

Se fortalecen las actividades de apoyo en casa en la elaboracién de actividades , los nifios y
nifias del nivel de jardin trabajan un cuaderno permitiendo desarrollar ejercicios de
aprestamiento, permite involucrar a sus padres en la responsabilidad del acompafamiento
actividad propuesta en el cronograma de actividades de transito el cual contempla en el
cronograma aproximacion a las grafias con apoyo del cuaderno cuadricula 6x6.

L
§—7 _— nce o reporte de cumplimiento de Ias actividades
— it eriodo y establecidas en el plan de transito

cion formal construido por ustedes.

pe 2023

=
) Y =

- -

1 Para el mes de mayo se realiza actividades de aprestamiento con los nifios y nifias de nivel Jardin aproximacion a las
graffas con apoyo del cuaderno cuadricula 6x6

2. se realiza listado de nifios y nifias que transitan a la educacion inicial

uuuuu
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22. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades
desarrolladas durante el periodo y establecidas en el plan de transito
armonico a la educacion formal construido por ustedes.

1. Para el mes de mayo se realiza actividades de aprestamiento con los nifios y nifias de nivel Jardin aproximacion a las
grafias con apoyo del cuaderno cuadricula 6x6
2. se realiza listado de nifios y nifias que transitan a la educacion formal 75 Nifios y nifias del CDI CONVIVENTIA

27. Presentar los avances y/o novedades de la implementacién del Proyecto Pedagogico,
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de
atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial.

Para el mes de mayo se realiza seguimiento en las aulas para monitorear la implementacion y

ejecucioén de la planeacion propuestas en el proyecto pedagdgico.

v Realiza jornada pedagogica

v Realiza capacitacién por la psicopedagoga Johanna Jara en el tema de (unidades didacticas
Realiz6 socializacion de la orientacion para la valoracion de la escala cualitativa en el nuevo
formato actualizado (Luz dary)

v Realiza observacioén al desarrollo correspondiente al mes de mayo

v Desarrollan habilidades a través de la muasica permitiendo provocar en los nifios y nifias
aumento en la capacidad de memoria, atencion, concentracion ; estimula la imaginacion
infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el desarrollo
muscular.

v Desarrollo de actividades fisico motrices permitiendo la educacion motriz que es vital para el
desarrollo sistematico de los movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecucion y
desarrollo de habitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo psicomotor que contribuyan
al desarrollo pleno, armonico e integral de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



) o20 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

“‘ MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . .
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 16 de 2

v Se fortalecen actividades rectoras del arte, el juego, la exploracion del medio, la danza a
través de escenarios de interés para los nifios y las familias con el propésito de dar a conocer
las actividades a la comunidad y prestar un servicio atractivo y de interés para las familias.

v Serealiza aplicacion de la escala de valoracion cualitativa a los nifios y nifias que han cumplido
los tres meses de atencion.

)

% 23 Presentar los avances y/o novedades de la implementacién del
Proyecto Pedagogico, coherente con los fundamentos técnicos,
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Para el mes de mayo se realiza seguimiento en las aulas para monitorear la implementacion y ejecucion de la planeacion
propuestas en el proyecto pedagogico

1°Realiza jornada pedagogica

2°Realiza capacitaciébn por la psicopedagoga Johanna Jara en el tema de (unidades didacticas MENTE FACTO)
3°Realizo socializacion de la orientacion para la valoracion de la escala cualitativa en el nuevo formato actualizado (Luz

dary)
4°Realiza observacion al desarrollo correspondiente al mes de mayo

5° Desarrollan habilidades a través de la musica permitiendo provocar en los nifios y nifias aumento en la capacidad de memoria,
atencion, concentracion ; estimula la imaginacion infantil al combinarse con el baile estimula sus sentidos el equilibrio y el desarrollo
muscular

6° Desarrollo de actividades fisico motrices permitiendo la educacion motriz que es vital para el desarrollo sistematico de los
movimientos del cuerpo, cuyo fin es promover la consecucién y desarrollo de habitos, habilidades, aptitudes y destrezas de tipo
psicomotor que contribuyan al desarrollo pleno, armaonico e integral de los nifos y nifias
T7°5e fortalecen actividades rectoras del arte, el juego ,la exploracion del medio,la danza a través de escenarios de interés para los
nifios y las familias con el propdsito de dar a conocer las actividades a la comunidad y prestar un servicio atractivo y de interés para
las familias

8° se realiza aplicacion de la escala de valoracion cualitativa a los nifios y nifias que han cumplido los tres meses de atencion 30

28. Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagdgicas,
gue garanticen el cumplimiento de las experiencias pedagodgicas y de cuidado llevadas
a cabo con las niflas y los nifos.

1. La coordinadora realiza seguimiento al trabajo de las agentes educativas y auxiliares
pedagdgicas garantizando la calidad y el cumplimiento de las experiencias
pedagdgicas.

2. Realiza experiencias pedagogicas y de cuidado, fortaleciendo el area fisica y motriz a traves
de las actividades diarias, las cuales son dirigidas por el educador fisico; esta actividad
corporal permite, desarrollar los movimientos, las posturas a nivel motor, posibilita a los nifios
tomar conciencia y tener el control de su cuerpo y sus movimientos. A su vez mejora el
equilibrio y control de las coordinaciones motoras y la respiracion. A nivel afectivo y social,
facilita la relacion con otras personas y el reconocimiento y capacidad de afrontar sus miedos.

3. Se realizan experiencias pedagogicas que estimulan sus habilidades artisticas, participan de
clases de musica las cuales son dirigidas por el profesional del area, esta vivencia les permite
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desarrollar destrezas a través de las canciones infantiles, las cuales potencian el desarrollo
intelectual, auditivo, sensorial, del habla, motriz y social del nifio. Todos estos beneficios se
logran a través del oido, la alfabetizacion, la expresion corporal y emocional.

y yae
los nifios.

3. Se realiza jornada
w
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Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacion al seguimiento
al desarrollo de los NNA, (resultados del diligenciamiento y Aplicacion de la
Escala Cualitativa), de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.

Valora los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y niflas a través de la
observacion, la escucha sensible sobre lo que ocurre con los nifios y nifias durante las
diferentes situaciones que viven en el dia a dia de en la atencién del servicio

Registra mensualmente el proceso de seguimiento en formato de valoracion individual de los
nifios y nifias

Realiza entrega a los padres de familia reporte de los avances y refuerzos de los indicadores
acorde a lo establecido en la escala cualitativa a los

nifos y nifias que han cumplido los tres meses de atencion

25. Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacién v
\ al seguimiento al desarrollo de los NNA, (resultados del 2024 3/
3 y aplicacion de la Escala Cualitativa), de acuerdo con  pe <& mano -
Ias orientaciones del Manual Operativo. EGENTE
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30.Reporte de
Pedagodgica

cumplimiento del

Reflexion Pedagoégica

Cronograma Jornadas capacitacién Mayo -2024
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26. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de

2024
1Pe Su mano
5

Cronograma de las jornadas de Reflexion

~ 'um,%?- o

-

Reflexion Pedagoégica

e P T e Poruis T e S e o TP TS e ST e e ST,

26. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de

HORA [COMPONENTE ACTIVIDAD RESPONSABLE
15 de Mayo de 6:30 am a7:30 Induccion reinduccidn Horarios Mery Palencia (psicosocial)
16 de Mayo 6:30 am a7:30 [COMPONENTE PEDAGOGICO S ey Giista b) 0 Educociin Bk T 1C )
[ desarrollo de los nifios y nifias durante el proceso de crianza apartir de los saberes
17 de Mayo 6:30 am a 7:30 propios el dialogo il yel enfoque T i delas
FAMILIA Y REDES emociones) Mery Palencia (psi
21 de Mayo de 6:30a7:30 1°promocion de habitos saludables control de peso y mitigacion de vida sedentana
2°Seguimiento a inspeccion general de SST
ES SEGUROS Y PROTECTORES ( del plan de Gestion de Mary luz. (Cs )
|Actividad equipo misionero
21 de Mayo de 8:00 am-4:00 pm
ACTIVIDAD DE EVANGELISMO Mary luz (C )
Recepcidn de materi:
22 Mayo de 6:307:30 ——— P s stid Cortes

2 -
a m%,g‘qar/‘;uoor:?o .
47 ot

37

-

12:00a1:00pm
1:00 pm a 2:30 pm

24 de Mayo de 6:30a 7:30 am de de mejora Profesionales : Jeimmy y Connie

o EJE DE CALIDAD i ¥ C
27 de Mayo de 6:30a 7:30 am Uso de herramientas(Formulario y Chat) de la G-Suite{ google) Profesional Darwin

EJE DE LA INFORMACION L
29 de mayo 6:30 2 7:30 am COMPONENTE PEDAGOGICO escala de V.
31 de Mayo 6:30 a 7:30am EJE DE CALIDAD de A y de mejora Carlos Figueroa N
7:30ama8:30am SST RUMBO TERAPIA F X Julian Albeiro N
8:30 am a9:00 am BREAK Talento hi ( Edilma
F y P

9:00a 11;00 BIENESTAR LABORAL talento humano E
11:00 pma 12:pm Socialzacion actualzacion SST y de la politica ambiental

2.30 pm a 4:00 pm

|ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Talento Humano

DIANA PAOLA HERNANDEZ.

AGENTES EDUCATIVAS

NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL
LEYDY MARTINEZ IAUXILIAR PEDAGOGICA
KAREN MONROY IAUXILIAR PEDAGOGICA
GLORIA SOLER IAGENTE EDUCATIVA PERFIL 1
DIANA PAOLA HERNANDEZ IAUXILIAR ADMINISTRATIVA

28. Presentar hojas de vida del talento humano.
No aplica

Componente Ambientes Educativos Y Protectores

recarga vigente, adecuaciones a la infraestructura).

ABRIL

ocormespondiente al mes

wN

reparaciones en 2 mes de abril

Retoqgues de pintura en comedor
mantenimiento a goteras

mantenimiento de banos

limpieza motores de neveras

mantenimiento de sifones

mantenimiento a dafdos locativos

instalacion de medias cafas en la cocina
iNnstalacidon de wvidrios sala de juegos w cocina
se plastifican wvidrios con contac
mantenimiento a tanques de agua
preparacicon. para la contingencia de racionamiento
limpieza de canales de agua

Arreglo lampara bano de nifnos

(AN NN NN NN NN

31. Presentar las novedades del talento humano, de los ingresos y egresos.

Durante el bimestre se presentan novedades en cuanto contratacién en el mes de abril ingresan
2 auxiliares pedagogicas LEIDY MARTINEZ Y KAREN MONROY 1 agente Educativa GLORIA
SOLER y se registra el Egreso de la auxiliar Administrativa Margarita castro e ingresa

32. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de
conformidad alo establecido en el Plan De Gestion De Riesgos de la UDSy la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (Evidenciar Rutas
de Evacuacion sefializadas, sistema / mecanismos de alarma, extintores con

1. FPara el mes de abril se participa del comit€ paritario de seguridad y salud en &1 trabajo

Se realiza solicitud de 30 pdlizas a los Ninos gue ingresan en el mes de abnl de 2024
Se realiza sSeguimiento w o mantermrrmiaento a la  infraestructura realhzando armrsglos . w

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MAYO

En el mes de mayo se realiza seguimiento y mantenimiento a la infraestructura
realizando arreglos y reparaciones locativas:

instalacion de lamparas area de lavado y cuarto de manipuladoras
instalacion de medias canas en la cocina

mantenimiento de pintura al techo del comedor

instalacion de luz en el cuarto de lavado

instalacion de vidrios salon de parvulos y salon de musica

revision de del sistema electrico, vidrios, goteras, escape de agua,

mantenimiento de neveras, sifones, danos locativas, rejas, bajantes y
canales

Se realiza solicitud de activacion de 71 pdlizas a los nifios que ingresan en el mes
de abril y mayo-2024, de igual manera se solicita la desactivacion de 33 pdlizas de
ninos retirados.

Socializacion de la guia orientadora para la gestion del riesgo en la primera
infancia ;Qué son los accidentes en la primera infancia?;Qué significa Gestionar
los Riesgos de accidentes en la primera infancia?;Por qué es importante
Gestionar los riesgos de accidentes?;Por qué ocurren los accidentes en la
primera infancia? . ;Como se debe realizar el plan para la Gestion de Riesgos de

Accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifnas y los nifios
en las Unidades de Servicio?

ACTA DE REUNIONES CDI
o,
1
i i S L
3.que son los accidentes en la primera infancia. 3
meuwmhmum
4
5
6
iza con las agent Y 7| e Hon:
Marcela, delag los 7 0‘ m'
preguntar que tanto sablan del tema. )
PRIMERA INFANCIA.
g‘mm:nmmﬁm:;mmmmvaommm 9
g ACCOENTE P 10 )
se debe a que 1 gestién de riesgo puede ayudar 3 ey o de los nifosy nikas. T
Enfatiza en cada e
1
FACTORES HUMANOS - . dene diferente. k3 - t
o0 kot " jpectos propios de T ! { I JoJ\ .
ACTORES sbicacin geogréfica o cambio cimit 14| Vo e Aecllons
. I e 7o
5 o o 0L
LENGUAE SENOLLO o 10l <
Se caracteriza por ser un estilo breve que 16 npdhkb - & \b F_
L Condlusiones y/o tareas ' 7 h‘%h—’l&‘“—%— n
H ol
18 2 -
il iesgo ynifasya m - ¢ 1) - \
s ducatvas y s %
verificar que plar vt
e e e e stdadiantec schbn on s hEMF DI2 EVILAF rieseos. 20 1Ad. A i nancey,
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29. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, ¥ i 4
de conformidad a lo establecido en el Plan de Gestion de Riesgos de Ia 2> ol

‘ UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera be 20244
& - — _ - —- Infancia (evidenciar Rutas de evacuacion seﬁalizadas, at/an '7" ’?""KV
sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente, E

adecuaciones a la infraestructura, efc.).

33. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con
presupuesto del ICBF o Contrapartida, teniendo en cuenta las Fichas Técnicas y
las directrices de la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia
Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales (Para los que le aplique).

PE'\D"QI;%RG"%O PALO DE LLUVIA v UNIDAD (GENERICO
et [BOMBA PARA INFLAR oYl 1 | UNIDAD [GENERICO
PeoAG oS MAQUINA DE BURBUJAS COMSUL 1 | UNIDAD [GENERICO
PEDAGOGICO CONCASCO. " | o | 8 |UNIDAD GENERICO
eAG oo KITMEDICO COMSUl g | UNIDAD [GENERICO
PeoAG oG PUEGO DE VAJILLA COMSUl g | UNIDAD [GENERICO
DEAG oG [CAMPANAS AFINADAS COSYl 1 | UNIDAD [GENERICO
_MATERIAL "PARACAIDAS PSICOMOTRIZDE [CONSU| | | |j\ipap [sENERICO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o20 PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘» MEJORA E INNOVACION
Bl FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 22 de 2
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oAt [TUNEL PsicomoTRiZ INFANTIL [“OMSY1 1 | uNiDAD [GENERICO

Componente Administrativo y de Gestion

34. Presentar la sistematizacién, con su correspondiente ficha técnica, de las
experiencias exitosas que se puedan haber presentado durante el periodo de la
prestacion del servicio.

Durante el mes de abril se realiza la celebracion del dia de la nifiez, realizando una fiesta
con los nifios y nifias, en la cual se realiza compartir de frutas, danza dirigida, show de

titeres y fiesta de burbujas.

Durante el mes de mayo se realiza una experiencia significativa con CIA TRIBU de Brasil donde
se trabajan actividades rectoras, por medio de danza, juego, lectura de cuentos, pintu caritas, y
exploracion del medio.

ABRIL
(T N R R T T WS W T W
\ 31.Presentar la sistematizacién, con su correspondiente ficha técnica,
‘ de las experiencias exitosas que se puedan haber presentado durante De su mano
\ el periodo de la prestacion del servicio. il
D D BT Y S —— o e

Durante el mes de abril se realiza la celebracién del dia de la nifiez, realizando una fiesta con los nifios y nifias, en la cual se realiza compartir de frutas, danza dirigida, show
de titeres y fiesta de burbujas.

48
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. [P — 4} convivent
Pagina {}convivenllo [ | recha e emisn 22.0c1.2017 |
1de3 Padres m Funclonarios []  studiantes Y]  Sede: (01
Objetivo: A:'N‘l:wl'h‘lev formalno achvidades [TEMAL FECHA 2{ Jos]24
Potenclalizar ol arts, ol Juogo y Ia literatura en 105 nifios y et Rrercakzodo
nifas del COI Conviventla mediante ol desarrolio de 'Y P>
dversas scthvidades y an articlacion con Gl Tibu de = mw‘ﬁ:—_—F
rasil £l KR TR ool Pock o7 o
- . — 2 |1 Dess Y Do /ﬂ/n.;'
......................................... 3 1ain hai 1v AbSHaoua A 55
" Yemas de Ia Reunién Alpmto(os Bacbove Blance B —
je realizaron actividades mediants centros de interés de los siguientes temas: S HNecvand, bolpaaiy Jasguey I
« Recreacion 6 > o0 /o0 % 2 J |
* Juego ? \l sandfin e VT / 2
* Arte 8 |70 Oooonle: prepry A G
o L S O Y iz N :
« Danza 130 | Tovd 2 Crz Qay ” Jivalde b
----- . 1 Oeadtn e Sl 2
2 e 2 é..._’u.a.._‘ﬁ_\_,m_’ ,
"""""""""" —_?‘%g‘;‘x“—‘ T
rectoras del arte, juego, exploracién del medio y literatura (33 [T Setlin] " qlady s So/y ad s Seqol
u ucblo la villlt d.l oqulpo produloﬂll de CIA TRIBU de Brasil, quienes realizaron actividades ludico S e wudio S ameorys Bellcas ey
baile, tite clown, entre otras. Lo anterior con la 6 [Zos A S0 “M P @R Mosiama) N\ima
finalidad de loﬂllscev los neanlﬂo‘ lnlluooo y literarios dirigidas a los nifos, nifas y familias del CDI 7 = 1 A\’ O n VO Uonac B0 NP ARV
Conviventia T‘?,,— g
Cabe aclarar que estas actividades se realizaron durante el horario de 9:00 am a 4:00 pm ;09 p o LA
% ! FTl o " £ RV AR
--------------------------------------------------- 22 [Ore \oadia o f:. \»r" i Lot
i ue tanto los nifios, las nifias y las familias )
Diaen Interés, se bl joror enlas 129 droes y centros de ln!nreuzun se 24 Flacdin ) 7 2aclol] 3‘: laccan) ey Do
llevaron a cabo durante el uompo de la visita. 25 1305 4/ > -
- E N lgoeia  Conl oy s
[ “NOMBRE CARGO lo BRMA ] ELN (RN TN Qe (o
Fanlo N " T 28 DA g;lp'“.l,j\\l € e oo Ikh‘.)‘z';:‘l
Haylo Nmdonds Comalr | ohy
l — L — {1 B e S e I Adi

MAYO

- ) 31.Presentar la sistematizacion, con su correspondiente ficha técnica, 20 4 4 g
. de las experiencias exitosas que se puedan haber presentado durante De su mano .
. .z o atfr % o ¢
el periodo de la prestacion del servicio. B e

Durante el mes de mayo se realiza una experiencia significativa con CIA TRIBU de Brasil donde se trabajan actividades rectoras, por medio de danza, juego, lectura de
cuentos, pintu caritas, y exploracién del medio

35.

Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de lainformaciéon
correspondientes, en el sistema de informacion Cuéntame, de los nifios, nifias,
talento humano, sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al igual
gue lo relacionado con el diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formacion
a familias y tratamiento de informacion sin la calidad requerida.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Para el mes de mayo se encuentran activos en RAM 153 beneficiarios, de los cuales 6
tuvieron desvinculacién en el mes de mayo, 144 estan vinculados en el sistema cuéntame
y 3 estan pendientes por vincular. Uno de ellos por doble vinculaciéon, la cual ha sido
notificada a mis aplicaciones con el TICKET 1074826, mis aplicaciones ya realizaron la
gestion con la entidad correspondiente y nos encontramos a la espera de la desvinculacion.
La otra nifla beneficiaria, no se ha podido vincular por error en datos de residencia, la madre
esta buscando establecerse, por lo cual no nos brinda claridad en la direccion y el tercer
beneficiario no cuenta con registro civil, se encuentran gestionandolo.

~ - Al eIl T Bt Mt

L : 32. Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de
la informacion correspondientes, en el sistema de informacion

\ )) Cuéntame, de los nifios, nifias, talento humano, sus familias y

De su mano
SN o me

cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al igual que lo relacionado

con el diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formacion a

) familias.y t’rgamiento de informacién sin la calidad requerida.
T ?\ E Z RS “

-

i |

RAM FiSICA RAM DIGITAL

& o . 2 . e 9 x

J;,"E B ¢~ GC W e, A QLA @

36. Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y solicitudes de
informacion realizados por el supervisor del contrato, indicando si la respuesta
fue adelantada en el marco del plazo otorgado, si el informe se entregé completo
y con calidad y si se adoptaron las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Y 33.Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y * ‘
\7 )) solicitudes de informacién realizados por el supervisor del contrato, « fo'v A e
indicando si la respuesta fue adelantada en el marco del plazo
\ ,,  otorgado, si el informe se entregd completo y con calidad y si se

J adoptaron Ias recomendaciones y acciones que le sean requeridas. —
P4 = -

RV: DESVINCULACION TICKET 1074826 (isinsssisines

TICKET

Hanny Stelta Diaz Diax

CIUDAD

ASUNTO: Respuesta a solicitud del aplicativo Cuéntame-Primera Infancia.

De manera atenta me permito informar se realizé la solicitud a la regional ATLANTICO por favor estar pendiente del sistema; de igual
forma ustedes como entidad pueden realizar |a gestién llamando a la unidad donde esta vinculado:

Durante el mes de abril y mayo no hubo requerimientos.

37. Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluido Informe de
contrapartida y/o Valores Técnicos Agregados,) y propuesta de redistribucién
inversion segun el caso. Es importante en este informe precisar las fechas de
legalizacion y pendientes o novedades de este ejercicio.

El contrato 11005802024 tiene asignado un presupuesto de 1.160.337.640 pesos, provenientes
del aporte del ICBF, con una contrapartida de Conviventia de 23.206.752 pesos, sumando un
total de 1.183.544.392 pesos. Dentro de este presupuesto se incluyen distintos rubros, tales como
talento humano junto con prestaciones sociales y provisiones de dotacion, arriendo, gastos
operativos, servicios publicos, polizas, mantenimiento, material didactico de consumo y papeleria,
asi como aseo y alimentacién ejecucion de rubros a mayo en 73.

millones de pesos no se cubre en su totalidad lo presupuestado debido a las bajas coberturas.
Conviventia dispone de una cuenta de ahorros exclusiva, la 227-85225-8, dedicada
exclusivamente para este contrato, al igual que el centro de costos 4113, designhado para registrar
cada ingreso o egreso. Todos los registros se realizan cumpliendo con las normativas legales, las
clausulas establecidas en el contrato y el manual operativo correspondiente, el cual detalla la
destinacion de los recursos. Es importante destacar que todas las acciones se llevan a cabo
dentro del marco del presupuesto aprobado para el proyecto.

Se ha previsto una contrapartida de 23.206.752 pesos, distribuida de la siguiente manera:
11.603.376 pesos seran destinados de marzo a diciembre para cubrir los gastos de alimentacion,
mientras que la misma cantidad se empled en la contratacion de un docente fisico. Este

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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profesional sera responsable de fomentar el desarrollo de los nifios y nifias a través de actividades
fisicas y motrices, fundamentales en su crecimiento y que impactaran positivamente a lo largo de
sus vidas. La contratacion del docente fisico desde marzo hasta julio de 2024 ha sido ejecutada
sin novedad. Estamos a la espera de confirmacion sobre la ejecucién de los fondos destinados a
alimentos.

A SN BTN A UL SRS S e B
( 34 Presentacién informe de ejecucion presupuestal del contrato
\ (incluido Informe de contrapartida y/o Valores Técnicos Agregados,) y
\ ) propuesta de redistribucion inversion segln el caso. Es importante en > :
este informe precisar las fechas de legalizacion y pendientes 0 De sumano y
novedades de este ejercicio. AN S
\ i N
\ ) §>’ V ~ é J 3 g ' _ ———
CONVIVENTIA
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTAL
ggsggg ROR, ;RAGAR: (CASARING BN “EL 22.975.006 60.423.064 86.166.976 73.421.656 242.986.701
EJECUCION ACUMULADA - 22.975.006 60.423.064 86.166.976 73.421.656 242.986.701

FECHA DE ENTREGA DE INFORMES
DESCRIPCION
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
FECHA DE ENTREGA 6/03/2024 5/04/2024 7/05/2024 6/06/2024
ACTA DE LEGALIZACION NO NO NO NO

Queda como compromisos:

v' Enviar carta solicitando liberacion de 60 cupos segun lo hablado y solicitado por la
representante legal de la EAS en el comité. Junio 11 de 2024
v Enviar informacion corregida de compras locales. Junio 07 2024

38. Propuesta redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto
presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones
de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravia de las directrices
impartidas por la Direccion de Primera Infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La EAS debe enviar carta solicitando la redistribucion de contrapartida con las opciones de
entrega de RPP con el 50% que debe ser para esta, con sus fechas y motivaciones. Junio 11 de

2024.

39. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion

y demd@s actividades relacionadas con este componente (solicitud paradar de baja
elementos de consumo y devolutivos). Guia Orientadora para la Compra de la

Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial.

(T M M R R R WS R
N\ Yy '36. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicién, uso
= J de la dotacién y demas actividades relacionadas con este componente
‘ \ < (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos). Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de )
‘ . \ ) Educacion Inicial De 539%,% .
R atfan2-amed
| - 4
/NG TGE" JUSIIUIIIIIIIIIITITOsITIsTITI -

FECHA REQCITIRG BVENTARIC:

CODGO CUBNTAVE LNOLD0 DE MERACIO 119011 80T

CUPORTE LA LOE 208
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. 3

CONTRO ZOMAL LANTA 1T

FEOAL R 17RO MVINTAND

NOVEAD OF CONIRATO. 1dtdteness

COOGD OV URCAD D8 MO TI0TIRE Y

PRCHA D6 W20 ¥ TRAIOALON OBL CONTIATO: HA8 30234112 2008

CU0N 6 LA LOR 0

NONDAL EVTOAD A0V ITRAZORA OF BRCO CONAVINTA

NIMEAL UNDLD DF IOMAOG

VOOLLIDAD MITVOON

o

40.Presentar el Plan del sistema integrado
adelantadas a la fecha, de acuerdo con
Preparatoria, organizado asi:

EJE DE CALIDAD:

EJE DE CALIDAD:

de calidad d.

de

correctivas y de mejora

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Manejo de herramientas ofimaticas
Creacién de formularios en google forms

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: |

Socializacién beneficios caja de compensaciéon
do . ludabl

seguimiento general.

Bienestar laboral (actividad fisica y SPA)

Socializacion politica SST

control de peso y

EJE AMBIENTAL:

Plan de Saneamiento Basico

y seguridad industrial

ica Alcohol y

ias psico activas

de gestion -SIGE - y las acciones
el cronograma realizado en la Fase

56
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ACTA DE REUNIONES CDI e i
Pagina 4}conYlV,e""°

0. __1de2 |
ey e S WA —— Aivo: Capacitar al talento humano respecto @ 10

—— acclones
| Fecha: 31/05/202a Y

" Hora: 6:30 am

Procedimiento de la no conformidad
. Anilisis de causas.
. Concientizacién de impacto

Siendo 123 6:30 de Ia mahana ¢ da inicio 3 1a
| Se comienza Ia sesion, preguntando 2qué es una accién correctiva?, a 1o cual el personal da diferentes apreciaciones desde se punto
| vista. La conferencista, procede a explicar que una no conformidad es el incumplimiento a un requisito.

| Se debe tener en cuenta que toda organizacién maneja procedimientos, de los cusles hacen parte algunas variables: mano de ob:
|t e e e e oo svcscion comel. i ersonn mplcadss an cods parte ot process, deben
| oaiontes de s popel dentro del proceso y adoptar una posicidn responsable frente al mismo, para no incurrir en incumplimient
| que gencren inconformidades y por ende se deban tomar acciones correctivas.

| Proceso de la no conformidad:

ificar ef Incumplimiento, el cual es generado por diversas fuentes: quejas de clientes, auditorias, incumy

1. Sedebe ident plimien
ae falla en procesos, productos no conformes, error de andlisis de datc

metas,
revisién por Ia direccion.

. Luego de conocer el error, se deben identificar las causas: método,

. Implementar el plan de accion

2.
3. Generar una accién correctiva: requiere planificar, hacer, verificar y actuar.
a
s.

. Si el resultado es satisfactorio, se procede a cerrar el proceso.

Se recuerda la importancia de no buscar personas culpables en el proceso, sino fallas; la identificacién de estas nos
permite aplicar acciones correctivas y de mejor a los procesos. También recordar que calidad es hacer las cosas blen des«
1s primera vez.

REGISTRO DE ASISTENCIA
Actualizacion: 277& .
Fecha de emisién: 22-0CT-2017

e [ et ] — seder_CDI Lad Qe

{}comiyggﬁ

ACTIVIDAD

= ‘NOMBRE DEL ASISTENTE

TTEMA Timplementacion | FECHA Mayo 31/2024
capacitacidn talento humano de acciones correctivasy
de mejord s —

(veero Rojad

Trerrcry Caf”

T
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14 | Uenedundore, ctf :
15 t‘ﬂ!ﬂl‘ cdvcalvo Qlu(lqk Honda —‘—“(‘J“ 'Q"’:M__, ]

anigiclocs A \dene Hoddordd

17 Sm &Mﬁ ana
18"
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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: Actualzacion: 2 1a
REUNIONES CDI 3 2
- ' ” {}COI’WIVGNIO codigo: EDF10 1 . ConVIVem
TRF-47 l Fecha de emision: 22-0CT-2017
X i T e ot Objetivo: Capacitar alas agentes educativasy
= e auxiliares en el tema de con Padres D Funcionarios .! EstudlamesD Sede; LAS CRUCES
Fecha: 12/04/2024 propésito, con el snimo de mejorar 1a calidad de las —
Hora: 630 am Umfganes ol 58 Coptaren ACTIVIDAD: Capacitacion de personal TEMA: Fotografiacon | FECHA: 12/04/2024
— --'l propésito
, Wo. | GRADO/CARGO | NOMBRE DEL ASISTENTE
deoussmmu:mmhwmm-dﬂmmhquesemmwowmdewrmrloxoudecu:das.u | 1 ’* N\m¥u&
ealiza respectoa la tomar las fotos. Luego analizamos las acciones correctas e | 2 \l ‘d A oc[a -
acorrectas que tomamos 3l momento de capturar imdgenes. Se resalta la importancia de capturar momentos mis que | - U i |
spacios y se realizan ejercicios pricticos de comprensién de la imagen. 3
L B Phukiliar
________ s e . 4 AR nd doudy
ammmmmdemnjaqomﬁmmoamminmi, revisar los ambientes y ,_5_ k G&Jm*m Dou\{ pq"o Anqe\
1ln?rfmwmumhﬂm thlmosmesid:s‘frbydude un propésito a cada fotografia. L !r C‘(L)U\‘F - lhr“M
) i "°""°"“ CARGO FIRMA L ; % W Pofps 2emeR
___ Diana Hernindez 1' Auxiliar administrati (92 L‘%\Iz’/ l 8 hm IL\\(“’ l\‘ ,_L.l 14
# 9 cen L GAmllga
10 gy, & v 2
11 [ b S Goreal Jenua Priac enva P,
12 P Gotoles | (sero_Rojoo_Selines | eew Rojoo |
13 hagrl eechun |Ju el
14 M P&mnm rohw Dlam HC"\M\A(? -
15 [oodbra & | Monky Ancdodo Gnls
16 gyl doe 8 [Corolme. Perva C. Penhios @
T @l a A [Fronal cqerM [ Troned P
_1-8_‘ Mo il A \)\UHA‘. Meldwady U\l wag Mh‘d“\
19
20

« Actualizacion. 1
a7 Fecha de emision: 15-);

REGISTRO DE ASISTENCIA
- unul-u(-on I

Codgo (0570 | -~ Pagina 1 de 1

Area/proceso/comité:

trabajo Fecha de emisién: 22.0CT-2017

4} conviventi
J

Fecha: 20/0a/2024 Padres D rundmmD ' !muD Sede:

Mora: 6:30 am

= = ACTIVIDAD: SOCIALIZACION CAFAM TEMA: SERVICIOS DE | FECHA: 29/04/2024
s LA CAIA
"""" ‘ % | __GRADO JCARGO NOMBRE DEL ASISTENTE FIRMA
Si 0 i cion dal de 1a caja di Sacion, auie 1
Neatoris de 1a cala, 3u ublcacion .7.‘.’,1';.'","27..7..; de .2,‘2'..;.'5.2:.:..‘.‘712'.17;..; ofrace 5 Paca educchie [Yamedy Blocen Cobseres
i 1O b | de | ! i ivel ional y las oportunidad - -
o wihiends, colegion untvers JZLZ‘.";T....?LZ"" neconatviy aledin & s o0k Rulotios FRercs OL.
it -+ I Gl [ P Mlo: >a\ines (yceo Acien
ANl 0o d, 1 (2. L
50 Indican los de 5 . ¥ He 2.
ralidacion de roqunnmlanlou que se tengan, 6 ,‘ = f A 2 s 4 /
Nomene ) CARao i 7 haxdior Tede bowa b Acnus |
~Giana Herndnder | Auxilier adminis = ® Pogler thancq [Kasen qohiett, Moneoy Amenez  |Voren Honroy
o Al
| compensacién 9 Liceade cincal Clona & Goler _Sdnoker
10 e eccalvo oA et Angel
1 aa‘r_ educa o éloz;x ‘!E J TSEV o A
12 Mo sl Alea ¢ 2
T O
B beooiolodor. A Nbkane Melbinadi, » Meldgme [
e b T WA —
15 W osour, Jow_[latredcs ca bopa y
16 [Meplodore A |Cacsling @ocecy ICarplints Pecsa
17 by op PEONGRGCA LTNERY A
18 A\ yilior admashobet 2%
19
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Secrataria Diatrital do Salud de Bogota

w’:t- do Salud Acta Nimero

ubsecrot
de s Ion sanit onfoqus
L A tablacimianios o proparacion He simans " " AS02E 763478
SE coe g9 CTaNaO Ooseng F""‘"L\‘\ nk O‘L?.._lk“

CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO

ID Establecimiento:

1308 9N

NGmero de Inscripcion:

As ooonyzIMIT

Nimero de carpota:

1 3059V

Razon social:

CatNVivenTIin

Nombre dol establecimiento:

Wes1AUQANTE CEWIA0 Df OE3ARAOLLL Covununmu<y

beald 50\\\\)\‘“.

¢ fsew geirnvanmis coc —

Dkoccién: y= @ ¢ \C

o Ll

Dias de funcionamiento: Lunes a viernos [JDomingo a domingo [JFin de somana [ ] Otro:

CONCEPTO SANITARIO DE LA ULTIMA VISITA SANITARIA

FAS eurresa samarn

REGIMEN SIMPLIFICADO DECRETO 1843 DEL 1931

Bogota D.C, Febrero 09 de 2024

La empresa Sanitaria FAS FUMIGACIONES en uso de su labor técnica y
autorizada por la Secretaria Distrital de Salud Piblica con concepto favorable.

CERTIFICA QUE: SEmvicios oe

Ubicacion: - -

M N0 Apwven Reaﬁznelserv-clodewmulyfumlgaaon general en las instalaciones
Lomhu.\d SO ATE Jwpz \ ny cavce s S ‘ correspondientes a:
[Baro: |« «. Sl s [romionos ~; \ A 252 smI0622 1024 RAZON SOCIAL CORVIVENTIA LAYADO DE
99noo-rn=uo~<op~nmu-c«m COVLASCRNCED @ CaNLNENIN L OL6 ADMINISTRADORA.——.......SRA. INEZ ROSE CHRISTIE Y RACHEL GRACE PENNINGS  TANQUES AGUA
Nombvo propietario: ( (SR —_

— 2N LAY E o DIRECCION................o....CRA 9 KO 1C-30 POTABLE

npo de documento: C.C.[[Je.E.[JNIT NPEP[:]PS[ ]PTP[ I]Nmnelodocmmnlo monto: (33 O o1 19 (, G - ’
Nombro foprosentantelegel:  py o QUi RA\VE AN GRARRON —_— SERVICIOS REALIZADOS.
| Tipo de documon:o c.c.[JcE [_lNIYL_]PEP( ]psﬂpw[)[umro documento: < (332 S Fllm'Eiﬁﬂ ] D | Desinfeccion
| Dheccion de notiicacion:  \ < o Le \ X X |
| Prosenta matricula mercantil dol wmmmmmw £l [ ] NO [ ]
Linoa de inlarvencidn: o |\ o g 000D SANOY M _SECLUROS = ‘THPO DE CORTROL
imawvr‘c"*" RGN 00AANIES, CENAUINERIAS o caMipay @nevond | | aspersion Gel | Control ecolégice |
Tipo de establecimionto: I iou @ANALE X | | |
Namero de trabajadores. o3 ] Horario: Diurno [SNocturno [ 24 horas ] Otro:

PLAGA A CONTROLAR

| Mosco | Zancudo [ Pulga | Cucaracha | Ratén | Ninguno solo cibn
Favorable = L x| | x | DESINFECCION
3 1023 -
FE!:‘_:::]:i LA |7\ 0O; Favorable con - % De cumplimiento qo % |
neaPECCiaN requerimientos de la ultima inspeccion FECHA 09 FEBRERO 2024 Proxi Ty
Xi cion 09 AGOSTO
Desfavorable ﬂ | roxima fumiga =
MOTIVO DE LA iSTTA Productos Usados:
Asociada a peliciones, quejas .. P
s [ | Sotctuadolimtoresaco | |y porreds e = a Producto Dosificacion
Nu:nem de ’Eg'g?fol:\f i 13 fo3( tely| Namoro deo radicado: P .
— ==t erm gua
Solicitud oficial [J | Evonto de interés on salud pablica [7] | Solicitud de practica de pruebas/ o cwina o (6%) C.C. por 10 litro de &
Namero de radicado: Procesos sancionatorios admin G4,
owo: [] Especifique: P G mYn
EVALUAGIGN - Luis Eta‘_?u’;GamrrBuem XTINTORES
Margue con una X cuando el establocimianto cumple la totalidad do los requisitos dos- T ﬂ-g‘ s
Aceptable A | critos on ol instructivo para ol aspocto o ovaluar r\(ﬁ:i”
Marque con una X cuando ol establocimiento cumple parclalmente 1os requilos dos- wmleeﬂ
Aceplable con Requerimionto (AR critos on ol Instructivo para ol aspecto a evaluar,
Al suminisiar osia Inormacion. se auloriza 18 notiicacon slecironica % Firma:  Auorizado por:___ Teécnico aplicador,
Hoja 1/6 CERTIFICADO EXCLUSIVD PARA CONVIVENTLA
' me | ‘*

Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

Realizar el seguimiento del caso de
Keiver David Colina para con la
gestion del Registro civil de
nacimiento y/o presentar evidencia
de la notificacion a la autoridad

competente por

vulneracion de derechos

EAS/UDS

presunta

7/06/2024

Notificar al comité SAN de Santa Fe
los casos de usuarios con Riesgo a

Desnutricion.

EAS/UDS

7/06/2024

Informar al centro zonal la decision
gue se postule para con la RPP
programada para contrapartida

EAS/UDS

7/06/2024

Enviar carta solicitando
de 60 cupos segun lo hablado y

solicitado por la

liberacion
EAS/UDS

representante legal

11/06/2024

iAntes de imprimir este documento...

Cualquier copia impresa de este documento se considel

piense en el medio ambiente!

ra como COPIA NO CONTROLADA.
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de la EAS en el comité. Junio 11 de
2024
Enviar informacién corregida de
compras locales. Junio 07 2024 EAS/UDS 11/06/2024
Enviar carta solicitando la
redistribucion de contrapartida con
las opciones de entrega de RPP EAS/UDS - 11/06/2024
con el 50% que debe ser para esta, '
con sus fechas y motivaciones.
FIRMA ASISTENTES
Entidad Firma

Fabio Martinez Mosquera

Supervisor del Contrato -

ICBF — CZ Santa Fe

Victor Andres Campos Beltran

Financiero CZ Santafé

“licBFCczgantate

Mariana Andrea Caicedo Zarate

Nutricionista CZ Santafé

ICBF CZ Santafé

Claudia Johana Puerto

Directora erif'r;ep[esentacién
de la Representante Legal
EAS i

CDI Conviventia

Mary Luz Arredondo Gonzalez

,JCE{Sfdi’Héddi'a

CDI ‘Conviventia

1”«27 ﬁl._' cAricrcts

Briyit Paez

| Directora Financiera

.| CDI Conviventia

Brsiyih Paez.

Astrid Johana Cortes

“Nutricionista

“1 CDI Conviventia

A,Lgmcéalg.\u,

Mery Palencia

i b PsiédS(‘icial

CDI Conviventia

St fRtoniall

Diana Paola Hernandez

| Asistente Administrativo

CDI Conviventia

Martha Inés Cepero Ramos

Apoyo técnico

ICBF CZ Santafé

Hlaudepbby

Préxima reunion: N/A

Fecha

Hora

Lugar

Martha Inés Cepero Ramos — Apoyo al Supervisor del Contrato - Pedagoga

Colaborador que elabora el acta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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