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FUNCIONES SUPERVISOR:

N € comtratacion de fa entidad, fuy competencias y oblipacions del supervivor son los contempladay an el Copitnlo 6, Manrnf » acidi (Rtesofucion 152 de 2019 y Articulo I2 fevolucion No 51
El e i 1 Capitade 6, Mannnl de Contrat: {i I y

3. REQUISITOS DEL PEKrIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ‘

| AP ORI ATAYRE
- - REQUISITON NVENIO
LGN TARLA DY (SEGUN asaA —— NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVE?
HONORARIOS | 1\m s or (SEGUN TABIA DI PROFESION ) OFICIO NIVEL EDUCATIVO

MGENTEY HONORARIOS | TONORARION VIGENTE)
I 2 TETP 3N AUNI AR DE ENFIERMERIA TECNICO

NO APLICA

! ) RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MENIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hojn \Ife clu)slﬁca:lnn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
rlesgo]

NOAPLICA ur I 3 MESES DE FXPERIENCIA

4. YALOR LIONORARIOS

VALOR IIORA No. IIORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S 10 300 220

5. INTORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL -
PRESTAR SERVICION [LCNICOS COMO AUXILIA; DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADLS IEN LA DIRECCION DESERVICIOS THOSPITALAKRIOS D) LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORIFNIL E SE .

DURACION e

DESDE EL PERFECC[O\A*I‘IENTD DEL CUNTRATO EN 2L SECOP 1T STA'EL 31 DEJU10 DE 2024

JUSTIFICACION
|1 Subred Ineg ada de Sericios de Salud Centro Or tente LN E-constitune una categoria capecial Jde entidad publica descentralizada, con personerin Jwridica, patimonio propio y Ji ALV, cuvo reg de contratacion
presistedesde <l rumeral 6 del mncalo 195 de 1n Ley 1060 de 1993 es el de Derecho Prvidu, y en ese sentido, cuenta eon su propro Estatuto § Manual de Caniratacion, sobre el cual se lijan las reglas y procedimientos en esta
Makcria Ahora bien s en Lo gestion ntegral de Ja prestacion de sus son 1eios en sulud, articaly los de gestion ad que garuntecen ki prestacaon de senvicos de salud con caolidad, oporunidad, ¢ficicncia ¥y ocorde con las
ecesidades de Jos usuanos, de @l lama gue se han estudiad, tos nevesidides a facer por el liempa esty indisy hle en la Di 12 servicios hospatalanos para el desarvollo de setividades Aststenciales, miciando con
La venlicacion de personal de planta. el cual 5o es salicienie confurmie a cerficacion « veddin por el respomsable de Ja Dieceson de Talenin | Turmano de la Entidud v Jas reglas establecadas para este Lipo de contratos. previstaen el
Maswal de Contratacion vigente
OBLIGACTIONES ESPLCIFICAS
| Prestar el servicio de contonmidad con 1 g on de actividades acordadis con ¢l suvervisor el contrate para ¢l desonullo de las imsmas 2. Realizar octavnlades propias del ewdado de enl A cuny los p
Frevimends avcianes nscguras €0 b prestacion de seivicios de salud (recibo v entrega de tme, actividades de enfenmneriv y demas actividades que se deren del praceso de enfenneria. 3 Nollicar J. las accines nseg ocurmidas a
s pucientes al medico de tumo. jefe mmiedsato ¥ e e sistema de feporte 4 Informar a la enfeniern jefe del servicio y ol meédica tratimle, sobre las cambios del extada chinen de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 5. Revisar la Historta
chimea de los pacientes asignudas conaciendo sy evolucion duana, watamiento, para realizar ¢l clan de wmdado de Fufermenin ntegial del paciente 6. Diligencaas los registios de las atenciones, procedinentos, actividades ¢ inlervenciones, que
pemmnil mantener actuali zados los mformes estadisticos definidos por la nonnativedad vigente y lodos Aquellos registros pecesarios para el cumplimiento de s Procesoy de costos y ficturcion. 7 Cumphr las nonmas mstitucionales de oseguridad,
vigilancia epidenologica. gestion ambiental, salud ocupacional y demas paliticas Instivcsonales B Responder por los imventarios, reulizar control, comwervacian v uso adeciudo de los squipos, elementos e tnsuntos, al igual que el curdado de 1y
infraestructura Jel serviciu yio arca donde se encientre desarrollando his achividades 9 OF eeer trata con cahdez y calidad al paciente v L far
mstitucional de bumanizacion 10 Mantener la reserva ¥ contidenciadadad de L intomacion ¢limea ¥ personal de Jos L diun | wla 1995 y al manonl de mancjo de histona chinica establecido por la mstingion | |
Fealiar avesonas pretest y iniehas sapidas en los diferentes servicios intranurales v ¢ 1ea rales segun solicitudes reahzaday generando el respective ic o en lu hisloria <himca, plamllas ¢ 10 formes garantizando que se realicen los respectivos
mivnmes 12 Realizar busqueda sctiva de poblicion clave, realizando 1odo el Proveso conesje Jiente pun of digndstico | pricbas rapulas) 13- Notuficer cusos anevas (SIVIGILA) 4 Promover, prticipar en Jomadas de Lamizaje de poblacion en
pesgen e las diferentes unidades y serviaios, realizanda regislros estadisticos de las asesorlas para los informes mensuates 15 Portar ¢l camnet mstrucionl de la SUBRED durante la ) de lus daddes cont les 16. solicitar, Ahsiar,
crbegar custodiar y retarmas impieza y deswafecernn del mstrumental weun el area que comesponda (eriendo en euenta el manuel de wenteal de estenlizocion insttucionnl 17, Prestar SUS Servicios como aunihar de enfenmena, en lo relacionudo con
sctividites de promocion de Ja salud « prevenaun e la enfermedad Realizando sctualizacion de buses de datos yanlomes para c. cga segin fechas esupuladag por [ sih red para ¥ de cohartes | de eiws, Jemands
idierdascpanmiento, vucunainn, estenlizacion, y demas provediniicntos, dentio de los parametros de calidad. deli+ fos en lu nomi “vidad vigente del sislving obligntario de garantia de calidud o salud ¥ Jo las guias y p los Jefind
o b Subred 1% Cumplic com las actividades peopis del servacio y con las asignaciones realizadns por la enfermen con Yradora, 1o el micluye npeovo e ey di NERDIes en 10, ruslado y entrega de muestras Je
a1 Healizar L recepaion. custodia y entrcga opanma de Lis historas ol 1+ de cantingencia, fonmlos de consentsmiento mionudo ol achive de gestion docuniental, realizado ¢l registiv en ¢l formato comespondicnte 20 Apovar

ey elacionatas con ¢l procese de acroditieon v habulitacion dela Subwed I zprada de Servicios de Silud Centto anente £ 8 12 21 Organiens ¢f sery Icto y realizat alistamiento de dreas con la dotacion I Jenados para
|Vacilinar la prestacion de servicm adeoadeo y ptng 22 Fpeouta procedimientos y o idados a fos uaientes que requicren manego en el programm e clinica de heridns 23 Velar por ¢l cudodo ¥ ap 1 de los oS\ exastencias de
i v edicamentos de los pacientes del servicin 24 Responder por los inventanas, conseevucion 3 Uso udecuido de los equipos, elementos ¢ 1nsiiing Yeetbir prendus de vopa quirugica paru la elaboracion de paquetes teniendo en cuenta las
[taseas de autinlaves de Estenhizacion en suanto scomodacion de L cargas en la camara, colociacion dusi de test Bowie & Dick y el monitoreo del procesn de validacion de ada carga y registro en los fc ponds .23, Daligencaar en
[1emisa wdciada cada uno de tis fommatos establecidoy y sealizan ol acgisia y loctwi s dano de teni ndiosnetia del servicio 26 Dar cumplimaento con o establecido en las nonwas y protacolos de 1a institusson en cuanto g ¢l uso del unifonne v
| Clethentin de protecaion dentra de s arcas osignacdas 27 Apovar el cumnplinnento obligaton o de ganantia de cahdad segin ef eyuenmiento de i womsalis il vigente, asistir i jomadas de SUPISILACIONGS, [CUNIONES ¥ Evenlos que se presenten e ¢
| =T Canteridas en el fonmate de neesidad de peosimal gue hoce pante mtegial del presente cantrato Contenidis en ¢f formnto de nevesidnd de Petonal qie hace pate integral del presente contrulo 28 realizar scompatamiento al Professonal de
[sntermienis e la revision mensai del cano SCUEIL Y Ver vt candidos de segundad, egistioy apartunos segin lommutos establecidos tentendu en cucnta ¢l fegntnn dde temperanina y descurga. Destibenlador SeRUn protocelo ustitusonal
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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CSERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E ‘
= EGRADA DE SERVICIOS DE S, : . om0 o
: ™ "R“”\llwn‘\n'«.-nn GESTION DEL TALENTO HUMANO A
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E- x M(.‘kr.;;u.d.-u)rnmu&-I.J FORMATO CERTIFICACION DEANSUFICIENCIA EINEXISTENCIA DE PERSON/ FE
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. vy e YO STALENTO HUMANO
EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO | e
DE LA SUBRED INTEGRADA DLE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

[IACE CONSTAR:

. " o cnlinit, > Iz i6 erdo
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acu

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
| O

No existe personal que pueda desarrollar |a
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del servicio,

Existe personal en la planta, pero este no es X
| suficiente.

El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debers cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada

Y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes de julio del afio 2024,

Cordia]mcnle,

I/ /.

/ /,’—9/44 ‘C_/’{’/J r%,({’/’/) :
OFELIA GUEVARA GOI\Z Z
Director Operativo de Gestion del 1T
Subred Integrada de Servicios de Saly

‘alento Humano (E)
d Centro Oriente E.S.E.

Cargo funcionarno

tanto, Io presentamos
/ Contratista Nombre

Rewisado por Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario

04 de julio de 2024
Elaborade por:

—

Wendy Cérdoba Molano

Enlace Operativo

04 de julio ge 2024
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