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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  
ANEXO A LA ACEPTACIÓN DE OFERTA 

No. CO1.PCCNTR.6517705 
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S 
 

OBJETO: Realizar obras de adecuación de baterías sanitarias de las sedes donde funciona el despacho 
regional y el Centro de la Industria la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 
 
FORMA DE PAGO:  
 

Pagos que se 
realizarán durante 
el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 
al valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 30% 
Entrega y aprobación de informe mensual, 
actividades programadas hasta el 30% que estén 
finalizadas y aceptación por parte del Supervisor 
del contrato.  

PAGO 2 30% 
Entrega y aprobación de informe mensual, 
actividades programadas hasta el 60% que estén 
finalizadas y aceptación por parte del Supervisor 
del contrato.  

PAGO 3 30% 
Entrega y aprobación de informe mensual, 
actividades programadas hasta el 90% que estén 
finalizadas y aceptación por parte del Supervisor 
del contrato.  

PAGO 4 10% 

Entrega y aprobación de informe final del contrato 
con cumplimiento del 100% de las actividades 
programadas y ejecutadas, Paz y salvo por todo 
concepto de los trabajadores contratados para la 
ejecución de las labores contratadas. 

 
REQUISITO PARA EL PAGO 

EL SENA cancelará al CONTRATISTA el total del contrato en cuatro pagos, de acuerdo con los servicios 
recibidos, dentro de los quince (15) días siguientes a la presentación de la cuenta, que incluya las facturas 
y sus respectivos soportes, previa revisión y liquidación de esta como requisito para la expedición del 
certificado de supervisión del contrato, en todo caso atendiendo la normatividad, procedimientos y 
formalidades que rigen la materia. Para proceder con el pago, el contratista deberá hacer previa 
presentación de: a) Factura electrónica; b) Certificación suscrita por el Supervisor del contrato en la que 
consta que se ha recibido a satisfacción el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y demás del 
contrato; c) Certificación del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y certificación de contratación 
de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. El SENA 
efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria que tenga establecida la Ley y 
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respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

 NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC y el valor del servicio efectivamente 
prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de lo indicado.  

NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente contrato.  

NOTA3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista sobre los requisitos para que realicen 
el cargue de informes y facturación mediante la 29 GCCON-F-046 V.02 plataforma transaccional SECOP II, 
de conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 
2020 en donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera:  

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF  
2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF                                                        
3)FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF                
 
 NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de 
marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 
07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2022 

 
OBLIGACIONES:  
 
Obligaciones generales del contratista 

1. Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 
2. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en 

los Documentos del Proceso de contratación. 
3. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
4. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
6. El contratista se obliga a mantener indemne al SENA.  
7. Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y presentar 
los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 
de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas que las 
adicionen, complementen o modifiquen. 

8. Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestión y Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, presentando los documentos 
respectivos que acrediten todo lo anterior. 

9. Constituir las garantías pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el cronograma del proceso 
de contratación, las cuales se encuentran detalladas en el numeral 21 del estudio previo. 

10. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución de este.  

11. Acatar las órdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera general, 
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.  

12. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte la 
ejecución del contrato. 
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13. Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que formule el supervisor 
del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar, durante el desarrollo del contrato. 

14. El contratista es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir respecto de sus 
subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, 
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación al Sistema 
de pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución del 
contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que 
subcontrate. 

15. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta información 
es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad 
competente, es decir, guardar la confidencialidad de toda información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y 
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o 
por un tercero, cause a la administración o a un tercero. 

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de 
la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a repararla en forma inmediata. 

17. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato. 
18. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 
19. Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en 

la necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente 
documento.  

20. Las demás obligaciones que garanticen a satisfacción, la realización del objeto contractual resultado 
del proceso de contratación. 

 
Obligaciones específicas del contratista 
 

OBLIGACIONES TÉCNICAS 
 

1. Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en el plazo establecido, cumpliendo con las 
condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas y de calidad estipuladas en los estudios y 
documentos previos y la Invitación Pública, documentos que hacen parte integral del contrato estatal. 

2. El contratista deberá elaborar y presentar el cronograma como requisito para la suscripción del acta 
de inicio, este debe estar aprobado por el supervisor del contrato y cumplirlo entregando los bienes 
contratados en los plazos estipulados. 

3. Ejecutar el objeto del contrato, con buena calidad y eficiencia técnica. 
4. Las redes hidrosanitarias, eléctricas, voz y datos, deberán ser certificadas con las respectivas pruebas 

que garanticen su correcta instalación y funcionamiento. 
5. Restituir a su costa los elementos que resulten imperfectos, de mala calidad o de especificaciones 

diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA. 
6. Garantizar el stock de los bienes ofertados, de tal forma que no retrase la entrega de estos, debido a 

la urgencia de la Entidad de satisfacer dicha necesidad. 
7. Los aparatos sanitarios, equipos de extracción, puertas, ventanas y divisiones de baños, que se 

suministren; deberá ser con la previa aprobación escrita del supervisor del contrato, presentando para 
dicha aprobación las fichas técnicas o catálogos que deberán cumplir con las condiciones de ser de la 
mejor calidad y que cumplan el rendimiento para uso institucional; deben instalarse y empotrarse según 
lo estipulen las fichas técnicas.   Deberá ofrecer una garantía mínima de doce (12) meses. 
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8. Los materiales de construcción que se utilicen para el desarrollo de las adecuaciones deberán ser 
verificados por el supervisor del contrato y tener certificado de calidad que debe ser evidenciado por 
el constructor en sus informes de ejecución. 

9. Si la labor contratada incluye diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, el 
contratista deberá presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de 
Instalaciones Eléctricas – RETIE. En el caso de solo requerir elementos que hacen parte de cualquier 
instalación eléctrica el contratista deberá presentar los certificados de conformidad de producto 
trabajos con red eléctrica, deberá tener matricula profesional de técnico electricista expedida por el 
CONTE (Consejo nacional de técnicos electricistas) o CONALTEL (Consejo profesional nacional de 
tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y afines). 

10. El proveedor debe prever desde el diseño la implementación de grifos con temporizadores mecánicos 
y/o electrónicos, para reducir los consumos de agua. Deberá entregar las fichas técnicas de los 
elementos a instalar 

 
OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 

  
1. Para el diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, el proveedor deberá presentar 

las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE. En el 
caso de solo requerir elementos que hacen parte de cualquier instalación eléctrica el proveedor deberá 
presentar los certificados de conformidad de producto. 

2. El proveedor debe garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean únicamente LED de la 
máxima eficiencia existente en el mercado. Debe entregar para todas las luminarias su 
correspondiente certificado de producto RETILAP vigente,  el cual debe estar expedido por un 
organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los correspondientes anexos: Ficha 
técnica de la luminaria, curva fotométrica de la luminaria, manual de instalación, política de garantía y 
política posconsumo. 

3. Para el diseño y suministro de sistemas de iluminación el proveedor deberá entregar certificación de 
cumplimiento del Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público – RETILAP, expedido por 
organismos acreditados por la ONAC. 

4. En caso de generarse residuos peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente 
del proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición 
final de residuos peligrosos. 

5. Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados 
durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las 
cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de entregados los 
residuos. 

6. Se deberán utilizar sanitarios con instalación de pulsadores de doble descarga, dispositivos 
interruptores de descarga, detectores de fuga o válvulas de llenado en inodoros con depósito adosado 
que permitan reducir el consumo de agua. 

7. Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra y definir los controles 
para los mismos. 

8. Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios, aprovechables, 
peligrosos, residuos de construcción y demolición, residuos vegetales. 

9. Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado, gases de 
combustión y ruido.  

10. Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, arcilla) y de 
químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros). 

11. Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos de agua.  
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12. Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de la obra en temas 
ambientales y de seguridad y salud. 

13. Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales como:  
-Manejo adecuado de RCD (residuos de construcción y demolición): Presentar 
constancia/certificación al SENA, donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, 
relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo 
especifica el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. Presentar copia de los 
permisos, licencias y demás autorizaciones ambientales vigentes a que haya lugar para las actividades 
de aprovechamiento o disposición final del gestor encargado de la disposición de los RCD.  
-Residuos Líquido mantenimiento de trampa de grasas.  Presentar los certificados de tratamiento, 
aprovechamiento, reúso y/o disposición final de los residuos líquidos gestionados.  
-Materiales de Construcción (arena, arcilla, grava, entre otros minerales/madera): Garantizar la 
procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera) El proveedor deberá presentar 
certificación de procedencia legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) el cual corresponde al Certificado de comercializador de minerales autorizado – RUCOM. 

 
OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
1. El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal necesarios para garantizar 

la integridad del personal encargado de la ejecución del objeto contractual. 
2. Contar con todos los elementos necesarios de señalización y seguridad industrial con el fin de 

garantizar la integridad de la comunidad educativa en general durante el desarrollo del contrato. 
3. Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del contrato, entre las partes (Contratista 

– Sena) acuerdan fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que tiene a cargo la 
Entidad contratante. Nota: La inducción será realizada al personal encargado de la ejecución del 
contrato. 

4. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica, juntamente con Higiene y Seguridad Industrial. 
Estos incluirán accidentes de trabajo, enfermedades Laborales, patologías relacionadas con el trabajo 
y ausentismo por las referidas causas. 

5. El contratista deberá evaluar las condiciones del sitio de trabajo desde la perspectiva aplicada a los 
procedimientos operacionales, análisis de trabajo seguro (ATS) y sistemas de trabajo o permisos de 
trabajo (Aplica a contratista que realizan trabajo en alturas, Trabajo en caliente, espacio confinado). 

6. Si el contratista tiene colaboradores que desarrollen actividades de alto riesgo, deberá cumplir con el 
decreto 2090 del 2003 “por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador 
y se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los 
trabajadores que laboran en dichas actividades”. 

7. El contratista debe cumplir los requisitos normativos principales que debe tener en cuenta para el uso 
de andamios. 

8. Los sistemas de andamios deben estar reglamentados bajo las siguientes normas NTC 1641, NTC 
1642 Y NTC 1735. 

9. El contratista debe adjuntar la evidencia de la capacitación del personal en obra de riesgos de montaje 
y desmontaje de andamios. 

10. El contratista debe garantizar los elementos de protección contra caídas. 
11. Si la labor contratada incluye trabajos en espacios confinados deberá dar cumplimiento a la Resolución 

0491 del 2020.  
12. El contratista deberá presentar informe con la identificación de los peligros y riesgos de la obra y definir 

los controles para los mismos. 
13. Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de la obra en temas 

ambientales y de seguridad y salud. 
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14. El contratista deberá dar cumplimiento a los requisitos legales SGSST previo a la firma del acta de 
inicio y deberá tener la siguiente documentacion actualizada: Política de Seguridad y Salud en el 
trabajo firmada por el representante legal, Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco 
y drogas firmada por el representante legal, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado., 
Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados, Matriz Legal actualizada., Matriz de 
Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al interior del 
proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas, Acta de conformación del COPASST o 
Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo, Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral, 
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades, 
responsables en promoción y prevención, Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y 
reinducción, Plan de Emergencias, Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación 
de estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos                                                                                                          2. evaluación 
de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo con la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, Programa de protección contra 
caídas y procedimiento de rescate (SI APLICA), Relación del personal que ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL, Listado de 
trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente 
de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. 
(SI APLICA), Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que 
incluya: Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad, acta de 
entrega de elementos de protección personal, charlas preoperacionales, gestión del SISO de la obra, 
desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra y procedimiento 
seguro  para el desarrollo de  actividades críticas y permisos de trabajo. Listado de equipos para trabajo 
seguro en alturas con su respectiva certificación (SI APLICA). 

15. El contratista deberá, asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caídas de alturas, 
exista el acompañamiento permanente de un coordinador  en altura que esté en capacidad de activar 
el plan de emergencias en el caso que sea necesario. 

16. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de 
trabajo en alturas. 

17. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado 
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. 

18. El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a 
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres (3) días hábiles 
del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

19. El contratista deberá garantizar, que el personal a su cargo se encuentra debidamente afiliado al 
régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el 
inicio de actividades). 

20. Para el desarrollo de actividades en altura, el contratista deberá cumplir a la Resolución 4272 de 2021 
“Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos de altura.” 
y demás normatividad legal aplicable a trabajo en alturas; por lo anterior, al inicio de las actividades 
deberá presentar certificado de trabajo en alturas nivel avanzado no mayor a un año del personal 
encargado de la actividad, registro de inspección de los equipos de protección contra caída, registro 
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de socialización del procedimiento de trabajo seguro en altura, permiso de trabajo y análisis de trabajo 
seguro (ATS).  

21. El contratista deberá documentar y socializar al personal encargado de la ejecución del contrato, el 
procedimiento de rescate en altura; así mismo, disponer en sitio, el equipo para la respectiva operación 
de rescate, ante la eventualidad de una emergencia. 

22. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. 
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo 
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 
16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 
años)". 

23. Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 

24. El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, tuberías, accesorios y 
soldaduras empleados en la instalación o reparación de cualquier sistema de distribución de agua para 
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo 
superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los 
niveles permitidos de plomo. 
 

Obligaciones del SENA 

Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 
2011, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
A. Exigir del Contratista la ejecución idónea del objeto del contrato, bajo las condiciones económicas, técnicas 

y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta. 
B. Aportar la información requerida por el contratista de manera oportuna para el cumplimiento a satisfacción 

del objeto del proceso. 
C. Aprobación de la Garantía única que en debida forma constituya el contratista. 
D. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones 

contractuales. 
E. Pagar al (la) Contratista, en los términos establecidos en el contrato. 
F. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo. 
G. Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar. 
H. Prestar la mayor colaboración al Contratista para la correcta ejecución del objeto contratado. 
I. Poner a disposición del contratista la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución 

del contrato. 
 
MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso 
de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el 
CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por 
cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder 
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 
de 2011. 
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al 
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor 
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total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la 
reclamación de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 
de 2011.  
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que 
se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas 
que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, 
éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de la supervisión y si ello no fuere posible 
el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad 
o incompatibilidad, el CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra 
dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer 
Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su 
defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del 
contrato.  
 
INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, 
acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados 
por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de 
que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de 
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta 
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites 
para llegar a un arreglo del conflicto.  EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración 
para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, 
sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho de que el 
SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales 
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL 
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, 
previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA incurra por tal 
motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá derecho a descontar el valor de 
tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA. 
 
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma 
ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos 
de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción. 
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CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el 
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del subcontrato.  
 
DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN UNILATERAL Y 
CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de interpretación unilateral, modificación 
unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 
a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. 
b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible 
continuar su ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación 
anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con plena 
autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral entre el SENA 
y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, 
será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto 
del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad 
con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, 
y el artículo 21 de la misma Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho 
moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este 
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos 
legales o contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar estricta 
confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL SENA 
y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se 
aplicará para todos los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. 
PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información 
catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre 
información confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena 
y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, 
artículo 24 sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término 
de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que el contratista no 
se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a 
un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) 
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de 
conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos 
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y 
contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos por 
el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados 
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con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. d) Las actas y 
demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la firma de las 
partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la 
garantía única en las condiciones señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL 
CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera 
temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente 
justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA 
se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término que dure 
la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, 
salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean aplicables de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, efectuará la 
supervisión de la ejecución del contrato a través del funcionario que la Subdirección del Centro designe por 
escrito, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden 
al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-
M-002. 
 
 
 
Elaboró: Jesús Mosquera Titimbo, abogado Dirección Regional 

 
 


