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CAPITULO I 
INTRODUCCIÓN 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, le 
corresponde al Alcalde dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones 
y la prestación de los servicios a su cargo; la normatividad contractual colombiana, indica en los numerales 7° 
y 12° del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, que las Entidades Estatales deben determinar la conveniencia o 
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales deben analizarse 
o impartir con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el 
caso. Así mismo, el artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, reza que los estudios y documentos 
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato.  
 
Por lo anterior, la Alcaldía de La Montañita, Departamento del Caquetá, con el fin de establecer el objeto a 
contratar, el alcance, la modalidad de selección, el presupuesto oficial y las necesidades que se pretenden 
satisfacer con el presente proceso de contratación, se esbozará de manera particular las condiciones jurídicas, 
técnicas y financieras requeridas como requisitos para la escogencia del futuro contratista y de esta manera dar 
cumplimiento a las exigencias legales. 
 
El interesado deberá leer completamente este documento, toda vez que el mismo hace parte integral del 
contrato que se llegue a celebrar, siendo necesario para participar en el proceso de selección, tener el 
conocimiento de la totalidad del contrato del mismo, y el cual se presumirá con la presentación de la propuesta. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPITULO II 
ASPECTOS GENERALES 

 
2.1 INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS  

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y conforme con lo dispuesto 
en la Ley 1150 de 2007, la Entidad estatal, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
documentos del proceso en el SECOP II, y así acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de 
transparencia, economía, y responsabilidad de los postulados que rigen la función administrativa, que conlleven 
al éxito del proceso contractual. 
 
2.2 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 
Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la 
preparación y presentación de su propuesta, por lo cual el Municipio de La Montañita – Caquetá no será 
responsable en ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de selección y 
contratación. 
 
Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración 
del contrato, según la asignación de costos prevista en el pliego de condiciones.  
 
2.4 DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del 
objeto del presente proceso, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta 
sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 
 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de 
todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. 
 
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar el proponente se encuentra 
bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretación que haga de la información que obtenga a partir 
de las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunión. 
 
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo 
de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios 
técnicos y en sus propias estimaciones. 
 
2.5 COMUNICACIONES 
 
Los interesados y proponentes deberán efectuar las comunicaciones a que haya lugar durante el proceso de 
selección ÚNICAMENTE a través de la plataforma SECOP II. 
 



 

NOTA: El Municipio de La Montañita – Caquetá NO atenderá consultas personales ni telefónicas. Toda 
solicitud de aclaración debe presentarse por escrito y en los términos señalados en el pliego de condiciones.  
 
2.6 IDIOMA 
 
La propuesta debe ser presentada digitalizada, en idioma castellano, junto con todos los documentos que la 
acompañan y deberá ser entregada dentro del plazo de la presente selección abreviada.  
 
2.7 DEFINICIONES 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que a continuación se indica. Los términos definidos son usados en singular y en plural de acuerdo 
como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser 
entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015.  
 
Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 

ADENDAS 
Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de 
condiciones. 

ADJUDICACIÓN  
Es la decisión final de la entidad, expedida por medio de un acto administrativo, 
que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratación.  

CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS 

Es el sistema de codificación de las Naciones Unidas para estandarizar productos 
y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. 

CONTRATISTA  
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Selección.  

CONTRATO  

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la entidad y el adjudicatario, por 
medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas y se conceden 
derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que se busca 
establecer a través del presente Proceso de Contratación.  

CRONOGRAMA 
Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece las fechas, horas y plazos 
para las actividades propias del Proceso de Contratación y el lugar en el que estas 
deben llevarse a cabo. 

DOCUMENTOS DEL 
PROCESO 

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los 
pliegos de condiciones o la invitación; (d) las Adendas; (e) la oferta; (f) el informe 
de evaluación; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad 
Estatal durante el Proceso de Contratación. 

MIPYME 
Es la micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente 
aplicable. 

OFERTA  
Es la propuesta presentada a la entidad por los interesados en ser el contratista 
del Proceso de Selección objeto del presente Pliego de Condiciones.  

PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

Es el plan general de compras al que se refiere el artículo 74 de la Ley 1474 de 
2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un 
instrumento de planeación contractual que las Entidades Estatales deben 
diligenciar, publicar y actualizar en los términos del presente decreto. 



 

PLIEGO DE CONDICIONES  

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, 
en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro 
de los cuales los Proponentes deben formular su oferta para participar en el 
Proceso de Selección del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso. 

PRIMER ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD  

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje 
más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego de 
Condiciones.  

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad 
Estatal desde la planeación hasta el vencimiento de las garantías de calidad, 
estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposición final o recuperación 
ambiental de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra más 
tarde. 

PROPONENTE  

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación.  

RIESGO 
Es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el 
logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato 

RUP 
Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de comercio y en el 
cual los interesados en participar en Procesos de Contratación deben estar 
inscritos. 

SMMLV Es el salario mínimo mensual legal vigente.  

 
2.12 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE LA PROPUESTA 
 
En el presente proceso de selección el plazo para la presentación de las propuestas será en la fecha y hora 
establecida para el cierre, señalada en la plataforma SECOP II. 
 
En el plazo indicado, los proponentes presentarán las propuestas, cumpliendo con las exigencias establecidas 
en el pliego de condiciones.  
 
La verificación de la hora se efectuará a partir de los datos arrojados por el correo electrónico dispuesto para la 
recepción de la propuesta.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPITULO III 
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
3.1  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto del Contrato está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la 
siguiente Tabla: 
 

Códigos UNSPSC DESCRIPCIÓN 

841315 Seguros para estructuras y propiedades y posesiones. 

841316 Seguros de vida, salud y accidentes. 

 
Esta clasificación es un referente, ya que el cumplimiento del contrato a cabalidad está regido por los 
requerimientos técnicos. Se procederá a cerciorar la inscripción de los posibles proponentes en la codificación 
UNSPSC identificado hasta el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios, de ser posible, o de lo contrario 
con el tercer nivel del mismo. 
 
3.2  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
Para el presente proceso no se requiere presupuesto oficial, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 1341 
del Código de Comercio, en virtud del cual la comisión del intermediario de seguros será pagada directamente 
por la compañía aseguradora que emita las pólizas que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato 
con el intermediario, por lo cual EL MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA No reconocerá ningún honorario, gasto, 
comisión o erogación al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados, por lo que 
corresponderá a la compañía de seguros con la cual se suscriban las pólizas, el pago de un porcentaje de 
participación sobre las primas de los seguros contratadas por el ente territorial. 
 
Teniendo en cuenta que el contrato que se genera en la presente modalidad de selección, no deriva erogación 
alguna a cargo de la entidad, para determinar la cuantía en el proceso de selección en la contratación de 
intermediarios de seguros, se tomará como parámetro, el valor de la prima estimada anual del programa de 
seguros, la cual es equivalente al 10% del presupuesto general del programa de seguros. 
 
Se establece como valor de prima estimada anual del programa de seguros, el valor de OCHENTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS ($85.000.000) MCTE; valor que se tomará como referencia para estimar el valor 
asegurado de las garantías pre y contractuales. 
 
3.4 PLAZO DE EJECUCION 
 
El plazo de ejecución del contrato será de VEINTICUATRO (24) MESES, contados a partir del acta de inicio de 
actividades, previo el cumplimiento de requisitos de ejecución. 
 
3.5 LUGAR DE EJECUCION  
 
El lugar de ejecución del contrato que resulte será en todos los lugares donde existan, o llegaren a existir, 
intereses del MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA – DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ, y que sean asegurados 
o se requiere que lo sean dentro del territorio colombiano. 
 



 

3.7 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
La liquidación del contrato se efectuará dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato.  
 
3.8  TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES 
 
De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos 
Internacionales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen 
derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de 
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Las 
Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos 
Comerciales. 
 
Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho de exigir que en los Procesos de Contratación sean 
tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos 
frente a los Procesos de Contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos 
Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratación que adelantan las 
Entidades Estatales Colombianas. Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los 
Acuerdos Comerciales, pues estos son leyes de la República. 
 
Conforme a lo anterior, y de acuerdo con el objeto y el monto del proceso de contratación analizado, a 
continuación, se establece si el mismo se encuentra cobijado por Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia, 
de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Contratación – COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE en su Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-
MACPC-14. 
 
Para ello, se consideraron en orden consecutivo la aplicabilidad de las 3 reglas establecidas en el Manual 
aludido y se determinó lo siguiente: 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación Superior 

al Umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
del 

Pacifico 

Chile  SÍ NO NO NO 

México NO NA NA NO 

Perú SÍ NO NO NO 

Canadá NO NA NA NO 

Chile  SÍ NO NO NO 

Corea SÍ NO NA NO 

Costa Rica SÍ NO NO NO 

Estados Unidos SÍ NO NA NO 

Estados AELC SÍ NO NO NO 

México  NO NA NA NO 

El Salvador SÍ SÍ NA SÍ 



 

Triángulo 
Norte 

Guatemala SÍ SÍ NO SÍ 

Honduras NO NA NA NO 

Unión 
Europea 

Reino Unido e 
Irlanda del 

Norte 
SÍ NO NO NO 

Israel SÍ NO NO NO 

Decisión 439 de 1998 de 
la Comisión de la CAN 

SÍ SÍ NO SÍ 

 
El presente proceso se encuentra cobijado por los Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.  
 

CAPITULO IV 
REQUISITOS HABILITANTES 

 
De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007; En los procesos para la selección de consultores se 
hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De 
conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica 
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate 

 
En tal sentido la entidad calificara la propuesta utilizando criterios que permitan valor los aspectos técnicos de 
la oferta o proyecto, conforme de se describe a continuación.   
 

REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 

HABILITANTES 

Verificación Jurídica Cumple/No Cumple 

Verificación Técnica Cumple/No Cumple 

Verificación Financiera y de capacidad 
organizacional  

Cumple/No Cumple 

 
NOTA: La Entidad Territorial, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos 
suministrados en la propuesta, a verificar en las plataformas electrónicas a que haya lugar, y el 
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los 
documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar 
información de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo necesario. 
 
4.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Los requisitos y/o documentos de carácter jurídico que el oferente deberá allegar con su propuesta son los que 
se relacionan a continuación: 
 

a. Carta de Presentación de 
la Oferta (FORMATO No. 1) 

La Carta de Presentación de la Propuesta (Formato No. 1) deberá estar 
debidamente diligenciada según la información del modelo suministrado por la 
Entidad. 
 



 

En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir 
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. 
 
En la carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o 
sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal no se 
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, 
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la 
Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las 
demás normas pertinentes. Si la carta de presentación de la propuesta no se 
encuentra suscrita por el proponente, o se presenta incompleta o su contenido no 
está conforme a lo exigido en el Formato No. 1 de la presente invitación, la Entidad 
solicitará aclaración al proponente, para que dentro del plazo señale para el efecto 
la aporte o subsane lo pertinente. 
 
Se tendrán por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la 
carta de presentación o cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al 
objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, no 
obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos 
que considere pertinentes. 
 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante 
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, 
que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el caso que 
así se considere, firmar el respectivo contrato. 

b. Poder Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos 
legales para el efecto, la Entidad solicitará aclaración para que dentro del plazo que 
señale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 
 
El poder especial para representar al oferente deberá estar con nota de 
presentación personal, de conformidad con lo señalado en el inciso 3º del Artículo 
25 del Decreto Ley 019 de 2012 y la Circular No. 17 de Colombia Compra Eficiente. 

c. Autorización para Presentar 
Propuesta y Suscribir el Contrato 

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura requiere autorización de sus órganos 
de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexarán los 
documentos que acrediten dicha autorización, la cual será previa a la presentación 
de la oferta. 
 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, 
anexará el respectivo documento donde previamente a la presentación de la 
propuesta se le faculte contratar, mínimo con el presupuesto oficial del proceso de 
selección. 
 
En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los 
representantes legales de sus miembros deberá estar facultado para contratar 
mínimo por la proporción en la relación con la cantidad de sus integrantes frente al 
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales 
deberán estar facultados para contratar mínimo en proporción a su participación en 
dicha unión frente al valor de la propuesta. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista 
anteriormente, la Entidad solicitará al oferente allegue le documento dentro del 



 

plazo que se señale para el efecto, dicha autorización deberá ser expedida con 
anterioridad a la presentación de la oferta. 

d. Certificado de Existencia y 
Representación Legal (Persona 
Jurídica) Expedido Por la Cámara 
de Comercio 

Si el Interesado es persona jurídica, consorcio o unión temporal, deben acreditar 
que su duración es por lo menos, el plazo del contrato y años (3) años más. 
 
Las personas naturales y las personas jurídicas deberán acreditar su existencia y 
representación legal mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio 
correspondiente y certificado de matrícula mercantil con una fecha de expedición 
que no puede ser superior a un (1) mes, contado desde el momento de presentación 
de la propuesta. Los corredores de seguros, también podrán demostrarlo con el 
certificado de inscripción y registro ante la Superfinanciera. 
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que 
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas extrajudicialmente hasta la constitución 
de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de 
conformidad con lo señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio 
Colombiano. 
 
Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberán presentar el 
certificado de existencia y representación legal de las personas jurídicas. En caso 
de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural 
de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la 
propuesta deberá acompañarse de los documentos indicados en los dos párrafos 
precedentes, según corresponda. 

e. Fotocopia de la Cedula de 
Ciudadanía 

En caso que la propuesta sea presentada por persona jurídica o persona natural se 
debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del Representante 
Legal, de la persona natural o apoderado, según corresponda. 

f. Documento de 
Conformación de Proponente 
Plural (FORMATO No. 2) 

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal 
deberá adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en 
particular el documento de conformación del Consorcio o la Unión Temporal, de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
Para lo cual el proponente plural deberá allegar debidamente diligenciado el 
FORMATO No. 2. 
 
NOTA: En la eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno 
de los requisitos aquí establecidos, se requerirá al proponente para que lo complete, 
adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos allí señalados. 

h. Certificado de Pago de 
Seguridad Social y Aportes Legales 
(FORMATO No. 3) 

1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 3 – Pagos de seguridad 
social y aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al 
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que 



 

así lo acredite. Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en 
los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el 
“Formato 3 – Pagos de seguridad social y aportes legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia. 
 
 
2. PERSONAS NATURALES 
 
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación 
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no será 
obligatoria la presentación de este último. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo 
acredite y además la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
 
3. PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

i. Verificación de no Inclusión en el 
Boletín de responsables Fiscales 

En cumplimiento a lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, las 
Resoluciones Orgánicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 
del 25 de febrero de 2008 de la Contraloría General de la República, la Entidad 
verificará que los proponentes no se encuentren reportados en el último Boletín de 
Responsables Fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de 
los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige 
como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo 
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o 
jurídica, según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables 
fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad 
trimestral. 

j. Verificación del SIRI (Sistema de 
Registro de Sanciones e 
Inhabilidades) 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin 
de verificar los antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizará e imprimirá la 
consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los 
miembros del consorcio o unión temporal, según sea el caso. 



 

k. Verificación De Antecedentes 
Judiciales – Policía Nacional 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y 
con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), la Entidad, 
accederá a los mismos a través de la página web de la Policía Nacional. 
 
En caso que el oferente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción 
de derechos y funciones públicas, la propuesta será rechazada. 

l. Verificación del Registro Nacional 
de Medidas Correctivas 

De conformidad con lo previsto en los Artículos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de 
julio de 2016 (Código Nacional de Policía y Convivencia) y con el fin de verificar el 
pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizará e 
imprimirá la consulta en línea que genere el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas para el efecto. 

m. Registro Único Tributario 
– RUT 

El oferente deberá anexar copia del registro único tributario, de la persona natural 
o jurídica, donde coste el registro de las actividades económicas relacionadas en el 
literal d. 
 
En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION 
TEMPORAL O CONSORCIO deberán aportar el de cada uno de sus integrantes. 

n. Certificación Vigente de su 
Inscripción y clasificación en el 
Registro Único De Proponentes de 
la Cámara de Comercio – RUP 

El proponente (Personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras naturales 
con domicilio en Colombia o extranjeras jurídicas con sucursal en Colombia) deberá 
presentar con su oferta el Certificado de Inscripción y Clasificación en el Registro 
Único de proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 
 
Este certificado no deberá tener una fecha de expedición superior a treinta (30) días 
calendario.  
 
El proponente o todos los miembros del consorcio o unión temporal, que vayan a 
proveer lo requerido en el objeto del presente proceso de selección, trátese de 
personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en 
Colombia), deberán encontrarse registrados en el Registro Único de Proponentes 
de la Cámara de Comercio, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.6 
del Decreto 1082 de 2015. 

o. Garantía de Seriedad de la 
Propuesta 

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de 
Condiciones, los términos de la propuesta, la suscripción del contrato, el 
mantenimiento de la oferta económica, la legalización y el lleno de los requisitos 
para la ejecución del contrato, el oferente presentará con su propuesta una garantía 
de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo establecido en los artículos 
2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, que consistirá en una póliza 
expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para operar en 
Colombia, de conformidad con lo siguiente: 
 
Beneficiario: Municipio de La Montañita– Caquetá 
NIT.: 800.095.770-2 
Afianzado: El oferente 
Vigencia: Noventa días (90) calendario, contados a partir de la fecha límite de 
entrega de las ofertas, hasta la aprobación de la garantía Única de Cumplimiento. 
Cuantía: El equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial estimado para el 
valor del contrato. 
 



 

A la propuesta deberá anexarse la correspondiente póliza con su clausulado, 
debidamente firmada por el oferente, y referida expresamente al presente proceso 
de contratación. Sin perjuicio de la correspondiente verificación que podrá, en uso 
de sus facultades, efectuar la Entidad. 
 
En caso de presentarse participación de Consorcios o Uniones Temporales, la 
póliza de seriedad de la propuesta deberá ser tomada a nombre del Consorcio o 
Unión Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes, tal como 
aparece en el respectivo certificado de Existencia y Representación Legal de la 
Cámara de Comercio y debe estar suscrita por el Representante Legal del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
En el evento de prórroga del plazo del presente proceso la Entidad Territorial, 
determinará como fecha final de vigencia la del cierre. En el evento de prórroga del 
plazo de adjudicación, del plazo para la suscripción del contrato, del plazo para la 
constitución de las garantías, el oferente, adjudicatario o contratista, según el caso, 
deberá ampliar la garantía de seriedad por el período de la prórroga, si la vigencia 
inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la Entidad Territorial. 
 
Cuando la garantía de seriedad que aporte el oferente presente error en el nombre 
del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente 
proceso de selección o no allegarse las condiciones generales en caso de póliza de 
seguros, la Entidad Territorial solicitará al oferente los documentos e información 
del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en dicho 
requerimiento. 
 
Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Garantía de Seriedad de la 
Propuesta. De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, 
la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos: 
 
La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que 
tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
 
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de la 
oferta. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
 
La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
 
NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Artículo 5º, Parágrafo 3º de la Ley 1882 de 
2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 
subsanable y será causal de rechazo de la misma. 

p. REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS 
(REDAM) 

En virtud de lo estipulado en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, por 
medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) 
y se dictan otras disposiciones, el proponente persona natural, representante legal 
del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente 
plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Para lo anterior, deberán aportar el certificado expedido por la 
autoridad competente. 

q. CERTIFICADO DE Las personas jurídicas CORREDORES DE SEGUROS proponentes deben adjuntar 



 

AUTORIZACIÓN EXPEDIDA POR 
LA SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA (Cuando aplique) 

la certificación de autorización expedida por la Superintendencia Financiera por 
estar sometidas a su vigilancia, de conformidad con lo establecido en el artículo 
1349 del Código de Comercio y en los artículos 53 y 54 del Estatuto Orgánico del 
Sistema Financiero, expedida dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores al 
cierre del proceso, en la que conste que la sociedad proponente está autorizada por 
la Superintendencia Financiera para operar como corredor de seguros en Colombia; 
quien ejerce la representación legal y sus facultades y que su duración no es inferior 
al término del plazo del contrato y un (1) año más. 

 
4.2 CAPACIDAD FINANCIERA  
 
En este aspecto, se verificarán los requisitos habilitantes de carácter financiero y la capacidad de organización de los 
proponentes. 
 
En el evento que la Entidad requiera confirmar información adicional del proponente, podrá solicitar los documentos que 
considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros de años anteriores, anexos 
específicos o cualquier otro soporte. Así mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple 
al español de acuerdo con las normas NIIF. 

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios 

vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados 
financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la del mejor año fiscal del Proponente, acompañado 
del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una 
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el 
apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera 
y organizacional” para extranjeros. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique 
emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos. 
 
Los indicadores que a continuación se relacionan, se establecen teniendo en cuenta que se permita la pluralidad de 
oferentes en el proceso y que a su vez refleje la estabilidad financiera de los proponentes para el cumplimiento cabal y 



 

oportuno del objeto a contratar. Evitando así, riesgo de incumplimiento por no contar el contratista con la capacidad 
económica suficiente para asumir sus obligaciones, y por lo mismo dar cumplimiento al objeto contractual. 
 

a. Indicadores de 
Capacidad Financiera 

Índice de Liquidez 
 
Se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo 
para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir 
el pasivo corriente. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que le 
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo. 
 
Este de determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP. 
 

FORMULA 
Índice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente = 
No. Veces 

 
Se considerará HÁBIL el proponente que presente una Liquidez mayor o igual (≥) 0,79 
 
NOTA: Cuando el oferente reporte pasivo igual a cero (0), la Entidad no realizará el cálculo 
de índice de liquidez, entendiéndose que cumple con el mismo. 
 

Índice de Endeudamiento 
 
Permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del 
proponente, garantizado en el activo total monetario. A mayor índice de endeudamiento, 
mayor es la probabilidad de que el proponente no cumpla con sus pasivos. 
 
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo 
Total y el resultado se multiplicará por 100, estos porcentajes se encuentran reflejados en el 
RUP. 
 

FÓRMULA Índice de Endeudamiento= (Pasivo Total/Activo Total) 

 
Se considerará HÁBIL el proponente que presente un índice de Endeudamiento menor o 
igual (≤) a 0,88 
 

Razón de Cobertura de los Intereses 
 
Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Mide si el 
oferente dispone de una capacidad, en cuanto a utilidades, suficiente para pagar unos 
intereses superiores a los actuales, se tiene una capacidad de endeudamiento mayor. 
 
Se determina, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el 
RUP. 
 

FÓRMULA 
Razón de Cobertura de los Intereses= Utilidad operacional 
/ Gastos de intereses 

  
Se considerará HÁBIL el proponente que presente una Razón de Cobertura de los intereses 
mayor o igual (≥) 0 o Indeterminado 
 
NOTA: Cuando el oferente reporte Gastos de intereses igual a cero (0), la Entidad no se 



 

realizará el cálculo de Razón de Cobertura de Intereses, entendiéndose que cumple con el 
mismo 

 NOTA 1: La verificación de los indicadores financieros de las uniones temporales se 
calculará con base en las sumatorias de los patrimonios, activos, pasivos, utilidad 
operacional y gastos de intereses correspondientes de cada uno de sus integrantes, en 
proporción a su participación en la respectiva asociación. 
 

 
 

En el caso de los consorcios o promesas de sociedad futura se calculará con base en las 
sumatorias de los patrimonios, activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses 
correspondientes de cada uno de sus integrantes. 
 
NOTA 2: En el evento en que la oferta no cumpla con la totalidad de las condiciones antes 
establecidas, la oferta se considerará no hábil. 
 

b. Indicadores 
Capacidad Organizacional 

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para 
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna, 
dada por su rentabilidad. Para tal efecto se examinará la información reflejada en el RUP, 
en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre 
activos. 
 
El proponente deberá acreditar en el Registro Único de Proponentes – RUP, dentro de la 
actividad solicitada para el presente proceso, una capacidad organizacional de acuerdo a lo 
estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 con respecto a los resultados 
financieros de inversión y eficiencia, así: 
 
Los proponentes habilitados organizacionalmente serán aquellos que cumplan con los 
indicadores financieros establecidos a continuación, reflejados en el RUP. 
 

1. Rentabilidad Sobre el Patrimonio 
 
Se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio. 
 
Este indicador se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; información 
reflejada en el RUP. 
 

FORMULA Rentabilidad sobre Patrimonio= Utilidad 
Operacional/Patrimonio 

 
Se considerará HÁBIL el proponente que presente una Rentabilidad sobre el Patrimonio 
mayor o igual a (≥) 0 
 

 2. Rentabilidad Sobre los Activos 
 
Se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el activo. 



 

 
Este indicador se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, información 
reflejada en el RUP. 
 

FÓRMULA 
Rentabilidad sobre los Activos = Utilidad 
Operacional/Activo Total 

 
Se considerará HÁBIL el proponente que presente una Rentabilidad sobre los activos mayor 
o igual (≥) 0 
 
NOTA 1: La verificación de la capacidad de organización para las uniones temporales se 
calculará con base en las sumatorias de los patrimonios, activos y utilidad operacional 
correspondientes de cada uno de sus integrantes, en proporción a su participación en la 
respectiva asociación. 
 
La verificación de la capacidad de organización de los consorcios se calculará con base en 
las sumatorias de los patrimonios, activos y utilidad operacional correspondiente de cada 
uno de sus integrantes. 
 
NOTA 2: En todo caso, la capacidad de organización no podrá ser inferior a la mínima 
requerida. 
 

 
4.3 REQUISITOS DE CAPACIDAD TÉCNICA Y EXPERIENCIA: 

a. Experiencia (FORMATO 
No.5) 

 
EXPERIENCIA GENERAL: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia general mínima de CINCO (05) AÑOS, contado a 
partir de la suscripción del certificado de existencia y representación legal. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1: 
 
El proponente deberá acreditar haber celebrado y ejecutado UN (01) CONTRATO cuyo objeto 
corresponda a intermediación de seguros y asesoría integral en la adquisición de pólizas, el cual 
deberá estar registrados con todos los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios: 

 

CODIGO 
UNSCP 

DESCRIPCION 

84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones 

84131600 Seguros de vida, salud y accidentes 

 
Nota 1: El contrato acreditado deberá haberse celebrado y ejecutado en los últimos cinco (05) 
años antes del cierre. 
 
Se deben anexar copias del contrato o certificación expedida por la Entidad Pública o privada 
para acreditar dicha experiencia del contrato y NO se aceptarán, para demostrar experiencia, un 
subcontrato. 
 
Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista 
plural, deberá haber tenido una participación mínima del 40% en la integración del mismo, la 



 

cual, se ponderará con el valor del contrato por el porcentaje de participación. Para tal fin el 
proponente deberá adjuntar documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal. 

b. Requisitos Técnicos 
(Equipo de Trabajo) 
FORMATO No. 6 

El proponente interesado, deberá contar con el personal que a continuación se discrimina, el 
cual deberá cumplir con las siguientes condiciones mínimas de estudios y experiencia: 

 

C
A

N
T

 
CARGO O ROL 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

General Solicitada 
Especifica 
Solicitada 

1 
Asesor de 
Seguros y 

Administrativo 

Tecnólogo en 
Administración de 
empresas o haber 

terminado el pensum 
académico de 

Administración de 
empresas 

Diez (10) años a partir 
de la obtención del 

titulo  

Experiencia mínima de 
Cinco (05) años como 

intermediario de 
seguros 

 
Haber ejecutado un 
(01) contrato como 
Asesor de seguros 

1 
Enlace 

Administrativo 

Técnico en Asistencia 
Administrativa con 

formación en: 
 

- Aspectos 
básicos del 
contrato de 
seguros 

- Administración 
de riesgos 

- Seguros de 
personas 
(Circular 050) -
Vigente 

Diez (10) años a partir 
de la obtención del 

titulo  

Experiencia mínima de 
Cinco (05) años como 
Auxiliar Administrativo 

 
Haber ejecutado un 
(01) contrato como 
Asesor de seguros 

1 Asesor legal 
Abogado con 

especialización en 
Contratación Estatal 

Dos (02) años de 
experiencia contados a 

partir de la tarjeta 
profesional  

Experiencia mínima de 
dos (02) años en el 
área técnica en una 

compañía de seguros 
legalmente establecida 
en Colombia o en una 
empresa intermediaria 

de Seguros. 

1 
Asesor 

Financiero 

Contador Publico 
 
Curso y/o diplomado en 

seguros de personas 
(Circular 050) -Vigente 

Experiencia mínima de un (01) contrato en el 
área financiera en una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia o en una 

empresa intermediaria de Seguros. 

 
Para cada cargo o rol, el proponente deberá allegar la siguiente información: 
 

 Carta de intención, debidamente firmado por el profesional ofertado por el proponente 

 Hoja de Vida 

 Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. 

 Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios solicitados. 

 Fotocopia de la tarjeta profesional o matrícula (Si está legalmente obligado). 

 Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios Éticos – Profesionales. 
 

Nota: La tarjeta profesional o matrícula correspondiente, según el caso, excluye la presentación 



 

de certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las instituciones correspondientes. 
 
La entidad territorial establece que el recurso humano ofrecido por el proponente, deberá contar 
con vinculación directa del proponente (contrato laboral o certificado laboral); De igual manera 
debera aportar las planillas de seguridad social de al menos tres (03) integrantes del equipo de 
trabajo, de los últimos tres (03) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. 
 

c. Establecimiento 
Comercial 
 

El proponente deberá acreditar que cuenta con un establecimiento comercial abierto al público 
en el departamento de Caqueta. 
 
La forma de acreditar su existencia será: 
 

a. Registro mercantil y la dirección que allí reposa debe corresponder a la indicada en la oferta 
como dirección del proponente. 

b.  
c. Un reporte de mínimo cinco (05) imágenes donde muestre: a) las condiciones físicas del 

establecimiento, b) su ubicación, En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes 
debe cumplir con el requisito. 
 
En cualquier momento durante la etapa de evaluación de las propuestas y la ejecución del 
contrato, la entidad podrá realizar visita técnica al establecimiento de comercio, con el fin de 
verificar la veracidad de la información aportada en el proceso de contratación. 
 

 
CAPITULO V 

EVALUACIÓN DE LA OFERTA 
 
La contratación será adjudicada al proponente que haya demostrado capacidad técnica, jurídica, financiera, organizacional 

y experiencia, y que sea la más favorable y resulte coherente con las condiciones del mercado.   

ÚNICO PROPONENTE. 
 
La Entidad puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condicione 

VARIOS PROPONENTES. 
 
En caso en que sea varias la propuesta habilitada se procederá a otorgar puntaje del siguiente modo: 

Criterios de Ponderación 
Puntaje 
Máximo 

Experiencia adicional del proponente 40,5 

Formación académica  y experiencia adicional del equipo de trabajo 48 

Apoyo a la Industria Nacional 10 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

MIpyme Domicliada 0,25 

Vinculación de Personas con Discapacidad 1 

TOTAL 100 

 
5.1 ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE PONDERACIÓN: 

 



 

5.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia adicional a la solicitada como requisito habilitante, para que le sea asignado el 
puntaje de factor de evaluación: 
 

No. DE CONTRATOS TIPO DE EXPERIENCIA PUNTAJE 

Un (01) Contrato celebrado, 
ejecutado o liquidado con entidades 

públicas o privadas 

La experiencia deberá estar relacionada con 
intermediación de seguros y/o suministro de 

garantías 
20 PUNTOS 

Dos (02) Contratos celebrados, 
ejecutados o liquidados con 

entidades públicas o privadas 

La experiencia deberá estar relacionada con 
intermediación de seguros y/o suministro de 

garantías 
40,5 PUNTOS 

 

 Los contratos deben estar ejecutados y registrados en el RUP con los siguientes códigos UNSPSC: 84131500 y 
84131600. 

 
Para la acreditación de este requisito, deberá aportar copia de los contratos o actas de liquidación o certificaciones de los 
contratos relacionados, con los cuales se pretende la asignación del puntaje. 
 
5.1.2 FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
La entidad en aras de garantizar un servicio más tecnificado y profesional dará hasta 48 puntos al proponente que ofrezca 
la mejora del personal de la siguiente manera: 

 
 ASESOR LEGAL 

 
DESCRIPCION PUNTAJE 

Magister en contratación estatal 10 

Haber celebrado tres contratos con entidades públicas como asesor jurídico 5 

 

 ASESOR DE SEGUROS Y ADMINISTRATIVO 
 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Experiencia mínima de Diez (10) años como intermediario de seguros 3 

Curso y/o diplomado en contratación estatal de seguros 3 

Curso y/o diplomado en seguros de personas (Circular 050) -Vigente 3 

Curso y/o diplomado en conocimientos  específicos sobre  el SGRL 3 

Curso y/o diplomado en seguros de cumplimiento –Vigente 3 

Curso y/o diplomado en Básico de Seguros 3 

Curso y/o diplomado en Seguros de Automóviles 3 

Curso y/o diplomado en Seguros de vida individual 3 

Curso y/o diplomado en Seguros de Transporte 3 

Curso y/o diplomado en Seguros SOAT 3 

Curso y/o diplomado relacionado con el Sistema General  de Riesgos Laborales 3 

 
5.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con Trato Nacional 
o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) 
servicio nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos. 



 

 
El objeto contractual es el servicio de consultoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales. Los 
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
5.1.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato Nacional. Para que el Proponente 
obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar: 
 

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley. 
c. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por una 

Cámara de Comercio. 
 
Para que el Proponente Extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son originarios de 
los estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al Proceso de Contratación, información que 
se acreditará con los documentos que aporte el Proponente Extranjero para acreditar su domicilio. 
 
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por Trato Nacional el Proponente Nacional o Extranjero con Trato 
Nacional no deben presentar el “Formato 8 – Puntaje de Industria Nacional”. 
 
El Proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no se tendrá en cuenta para 
efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con Trato Nacional. 
 
NOTA 1: La Entidad asignará la totalidad del puntaje a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con 
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendrá puntaje 
por servicios nacionales o Trato Nacional. 
 
NOTA 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promoción de servicios nacionales o con Trato Nacional, la 
Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al presente Proceso de Contratación. Por 
lo tanto, deja constancia del conocimiento pleno de las mismas. 
 
5.1.3.2  Incorporación de Componente Nacional 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la 
ejecución del contrato más del 90 % del personal calificado de origen colombiano. 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación 
superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, la persona natural o el representante legal o 
apoderado del Proponente debe diligenciar el “Formato 8 – Puntaje de Industria Nacional” en el cual manifieste bajo la 
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario 
del proceso. 
 



 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que presente el “Formato 8 – Puntaje de Industria Nacional” no haya recibido puntaje alguno por promoción 
de servicios nacionales o con Trato Nacional. 
 
El “Formato 8 – Puntaje de Industria Nacional” únicamente debe ser aportado por los Proponentes Extranjeros sin derecho 
a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente Nacional o Extranjero con 
Trato Nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes 
extranjeros sin derecho a Trato Nacional podrán optar por la incorporación del componente nacional en servicios 
extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.1.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo 
con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del 
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato 9 – Vinculación de personas con discapacidad” suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el 
número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este 
porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El “Formato 9”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona 
natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además 
vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 
5.1.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos) 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de emprendimientos y empresas 
de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán 
en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad 
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.  



 

 
Nota 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de 
trata el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección.  
 
Nota 2. El ofrecimiento de emprendimiento por ser un Criterio de Asignación de puntaje no tiene Carácter de Subsanable. 
En consecuencia, la acreditación debe realizarse desde el primer momento de la presentación de la oferta. 
 
5.1.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos) 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega 
del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número 
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. 
Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con 

los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate 

se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para 

el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 

las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 

desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 

una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 

1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 



 

1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están en condición de 

discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 

sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 

deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que 

no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 

edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica 

o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante la cual certificará bajo la 

gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 



 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante el cual certifique el 
número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10 C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo 
que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 

diligenciará el “Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el 

nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana. Solo se tendrán en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 

(1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 

jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes al 
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año a partir del 
cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 



 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10 D – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 

la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de 

las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 

para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 

entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
“Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración y/o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)”, y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

literales: 

 (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o 



 

el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el “Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural. 
 
(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10 F Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”.  
 
Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que 
el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 



 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o información 

contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 

de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 

del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o 

el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 

de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que 

conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del subnumeral 8; 
 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  
 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10 H– Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
condición  de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 

conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 



 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, 
la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará 
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al proponente con el mayor número 
asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en 
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPITULO VI 
RIESGOS Y GARANTÍAS 

 
7.1. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES Y MECANISMOS DE COBERTURA.  
 

ANEXO EN EL ESTUDIO PREVIO. 
 

7.2. GARANTÍAS CONTRACTUALES 
 
Garantía de Cumplimiento 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía de cumplimiento en 
original a la Entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la 
aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Características Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de La Montañita identificado con NIT 800.095.770-2 

Amparos, vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del Contrato y el pago 
de las multas y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Plazo del contrato y seis (6) 
meses más 

Veinte (10%) del valor 
total del contrato 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la ejecución del 
Contrato 

 
Plazo del Contrato y tres 

(3) años más. 

 
10% del Valor total del 

contrato 

  

Tomador 

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 
 
No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio 
o la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la 
razón social, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión temporal, Consorcio), la Garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

Número y año del Contrato Objeto del Contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. 



 

El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal 
de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
7.2.1. GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 
El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con posterioridad a 
la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de 
los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, 
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista. 
 
Por lo anterior se aprobó a través de plataforma SECOP II, 

 
 

Aprobó  
FEDERICO ALVIZ TRUJILLO 
Alcalde municipal  
 
 
Revisó y Aprobó 
Marlon Alain Mosquera Tejada 
Asesor contractual 
 
Proyectó 
David Felipe Suarez Rojas 
Tecnico Administrativo de Contratacion 

 
 

 

 


