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INTRODUCCION

La Institucion educativa Instituto Técnico Superior Industrial - ITSI en el Distrito de
Barrancabermeja, busca facilitar el desarrollo integral y el mejoramiento del impacto en
el sistema educativo para los estudiantes de la sede principal de la institucion, mediante
la demolicidn de la actual cafeteria y la construccién del area que cumpla las veces de
cafeteria y comedor escolar, cumpliendo con las condiciones basicas propuestas en la
normativa sanitaria vigente: resolucién 2674 de 2013, NTC 4595 y 4596, en las cuales
se establece los requisitos y parametros del disefio fisico-espacial de nuevas
instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo, analizando
los diagnosticos de infraestructura frente a la existencia, calidad y acceso a los servicios
publicos y condiciones de dotaciéon de equipos y menaje en el comedor. Todo esto con
el fin de dar inclusién a la promocion y ampliacién de cobertura de programas de
alimentacion que promueven el desarrollo cognitivo de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en el sistema educativo oficial, para mantener sus niveles de atencién, aumentar
el porcentaje de permanencia escolar, promover el mejoramiento de habitos saludables
e impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje.

Por lo anterior, se hace necesario iniciar proceso de seleccion de contratistas, para llevar
a cabo CONSTRUCCION Y DOTACION DE COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
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OBJETIVOS
GENERAL

v" Presentar el estado técnico, administrativo, financiero y legal del contrato de obra
ejecutado por el contratista WRUSSY INGENIEROS SAS durante el periodo
comprendido entre el 6 de enero del 2024 y el 05 de febrero del 2024.

ESPECIFICOS

Informar a la entidad contratante el avance fisico y financiero de las actividades
contractuales ejecutadas.

Dar conocimiento de las diferentes actividades que desarrollé el contratista durante
el presente periodo de ejecucion del proyecto.

Presentar informe de las obras ejecutadas durante el periodo.
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1. CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO

1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER
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El proyecto de construccién del comedor escolar se encuentra ubicado en la carrera 28
No. 53-08 en el casco urbano del Distrito de Barrancabermeja, Santander, Dentro de las

instalaciones del Instituto Técnico Superior Industrial — ITSI
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Figura 1. Localizacién del proyecto

Fuente: Interventoria.

Figura 2. Planta general cafeteria.
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Fuente: secretaria distrital de infraestructura.
1.2. ACTIVIDADES GENERALES DEL PROYECTO

En este proyecto se indican de forma general las tareas encaminadas para la
construccion del restaurante escolar del Instituto Técnico Superior Industrial, el cual sera
el comedor mas grande de la ciudad, beneficiando cerca de 5000 estudiantes, que
pasaran de tener comida industrializada a comida caliente preparada en sitio.

En general, las actividades a realizar seran:

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
Pagina 8 de 38




INTERCOMEDOR

ut INFORME MENSUAL N° 11 ‘é | Adeidle Oletial di

ITSI CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23 | Barrancabermeja

ACTIVIDADES PRELIMINARES, comprenden todas las actividades de localizacion,
cerramiento, desmonte de estructuras, demoliciones y demas actividades necesarias
para poder adecuar completamente el area disponible para el proyecto.

MOVIMIENTOS DE TIERRA, comprenden las actividades de excavaciones, rellenos
de acuerdo a la ubicacion definida en planos y bajo estricto control topografico y el
cargue Y retiro del material sobrante y de escombros generados durante el proyecto.

ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y ACERO ESTRUCTURAL, corresponde a las
actividades de elaboracién y vaciados de concretos de sus diferentes resistencias de
acuerdo a las especificaciones del elemento, y al suministro de acero estructural para
cubiertas, y el suministro y figurado de acero de refuerzo.

MAMPOSTERIA Y FRISOS, corresponde a la construccion de muros de
mamposteria y pafiete de los mismos.

ARQUITECTURA Y ACABADOS, comprenden actividades de instalacién de puertas
y ventanas, pasamanos, meson en granito, acabados de pisos y muros para acabado
final. También incluye la cubierta, asi como el cielo raso, bajantes y canal metalico,
los elementos sanitarios y de cocina y los acabados exteriores finales de la obra.
INSTALACIONES HIDRAULICAS, comprende actividades de instalacion de tuberias
de agua fria, cajas de registro, entre otros, para el abastecimiento de agua potable y
la construccion del cuarto de bombas para el suministro de agua.

INSTALACIONES SANITARIAS, comprende actividades de instalacion de tuberias
de desagues, ventilaciones, cajas de registro, entre otros para la eliminacion de
residuos a través de desagues.

ACTIVIDADES DE ALCANTARILLADO, comprende actividades de instalacién de
tuberias para la entrega final de aguas lluvias y aguas negras, cajas de inspeccion y
construccion de pozos.

INSTALACIONES DE GAS, comprende actividades de instalacion de tuberia de gas
y conexion para abastecimiento de la infraestructura.

INSTALACIONES ELECTRICAS, comprenden todas las actividades de circuitos
eléctricos y/o sistemas fotovoltaicos para dotar de energia eléctrica la infraestructura
construida.

EQUIPOS DE COCINA, hace referencia a las actividades de suministro e instalacion
de los equipos y elementos de primera necesidad para la cocina.
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1.3. CONDICIONES TECNICAS DEL PROYECTO

Las condiciones técnicas del proyecto se encuentran establecidas en los estudios previos
y los disefos propuestos (estudios de conveniencia y oportunidad, planos,
especificaciones técnicas), por lo tanto, son inmodificables. El presente contrato de obra
publica se realizara de acuerdo al siguiente alcance: “CONTRATO DE OBRA PUBLICA
No. 0756-23 - CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA".

1.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto tiene una duracién de 12 meses contados a partir de
la suscripcidn del acta de inicio.

1.5. INFORMACION SOPORTE DEL PROYECTO
El proyecto cuenta con el siguiente soporte técnico:

Estudios Previos.

e Especificaciones Técnicas de construccion.
e Presupuesto Detallado.

¢ Analisis de Precios Unitarios.

e Planos y disefios.

e Pliegos de Condiciones.

e Propuesta econdmica de proponente.

e Acta de adjudicacion del contrato.

e Minuta de contrato de Obra Publica.

e Aprobacion de Pdliza de Garantias.
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2. CAPITULO IIl. ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA
2.1. ASPECTOS PRESUPUESTALES Y LEGALES DEL CONTRATO

2.1.1 Informacién General del Contrato

CUADRO GENERAL DE LA INTERVENTORIA
CONTRATO N°: 0757-23
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE
OBJETO: CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y
' COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL  DISTRITO  DE
BARRANCABERMEJA
$ 272766458 (DOSIENTOS SETENTA Y DOS
_ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VALOR INICIAL: CUANTROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE)
_ DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO INICIAL: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
CONTRATISTA: WRUSSY INGENIEROS SA.S
SUPERVISOR: ARQ. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA
INTERVENTOR
O YENT UT INTERCOMEDOR ITS!
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023
FECHA DE
Ny 05 DE MARZO DE 2024
MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
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2.2. ACTAS SUSCRITAS

A la fecha se han suscrito las siguientes actas por parte de la interventoria.

ACTAS FECHA
Contrato de interventoria 0757-23 22 de febrero de 2023
Acta de Inicio de interventoria 6 de marzo de 2023
Acta de recibo parcial N° 1 8 de septiembre de 2023
Acta aclaratoria N°1 al Acta de recibo parcial N° 1 13 de septiembre de 2023

Acta aclaratoria N°2 al Acta de recibo parcial N° 1

21 de septiembre de 2023

Acta de recibo parcial N° 2

25 de octubre de 2023

Acta aclaratoria N°1 al Acta de recibo parcial N° 2 27 de octubre de 2023
Acta de recibo parcial N° 3 19 de diciembre de 2023
Acta aclaratoria N°1 al acta de recibo parcial N°3 20 de diciembre de 2023

21 de diciembre de 2023

Acta aclaratoria N°2 al acta de recibo parcial N°3

2.3. ACTIVIDADES TECNICAS

En el presente periodo se observa el siguiente avance de obra y presupuestal del
proyecto. Y se hace un comparativo con el porcentaje proyectado segun PDT. Esta
grafica se toma como referencia del informe semanal.

Figura 3. Informacioén general avance de la obra.
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A continuacion, se relacionan las actividades técnicas ejecutadas por la interventoria en
el periodo:

La interventoria verifica que los equipos y las herramientas usadas para realizar las
actividades de obra, se encuentren en buen estado de operacion y de seguridad. Esto
se verifica con un examen visual y el diligenciamiento del preoperacional.

La interventoria realiza recorridos diarios de obra, revisando la correcta ejecucion de
las actividades, verificando que sean construidos en orden y eficiencia y siguiendo
las especificaciones técnicas.

Se verifica la instalacion de los muros en mamposteria, verificado niveles y plomos.

Se verifica que la actividad de frisos en muros de mamposteria se realice de acuerdo
a las especificaciones técnicas.

Se verifica que la instalacion del piso en granito se realice de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

La interventoria realiza la verificacion constantemente en la instalacién de la tuberia
sanitaria, corroborando niveles y alineacion correcta segun disefio.

La interventoria verifica que los materiales utilizados para el refuerzo estructural
cumplan con los requerimientos de calidad y cantidad especificados en el contrato.

Por parte de interventoria se verifica la instalacion de la estructura de soporte del
cortasol y pérgolas.

2.3.1 Seguimiento semanal

Con el fin de llevar un control de la programacion para evaluar el avance o atraso del
proyecto, se diligencia un formato de informe semanal; esto con el fin de determinar los
planes de contingencia necesarios en el caso de presentarse atrasos. Ver anexo 5.2.

2.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Por parte de interventoria se verifica constantemente que en obra se encuentre el
personal minimo para iniciar cualquier tipo de actividades.

La interventoria cumple y exige al contratista el estricto cumplimiento al desarrollo del
objeto contractual establecido en los pliegos de condiciones y las especificaciones
técnicas.
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e La interventoria realiza la presentacion de informes mensuales donde se destaca el
avance fisico y presupuestal del proyecto, y posteriormente informa del cumplimiento
o no de las obligaciones del contratista acorde con la realidad del proyecto.

e Lainterventoria verifica las afiliaciones al sistema de salud y parafiscales del personal
que ingreso durante el periodo. Posteriormente se verifica que los pagos de las
planillas se hagan oportunamente y se anexe su comprobante de pago en cada
informe.

e La interventoria realiza y lleva el registro fotografico diario de obra, donde se ilustra
el avance de las actividades ejecutadas por el contratista.

2.41 Registro Diario de Obra

Durante el periodo de este informe se diligencié por parte de la interventoria, en equipo
con el contratista, la bitdcora de obra. En este libro se plasman todas las actividades
realizadas dia a dia con sus respectivas cantidades, visitas técnicas, actividades no
previstas, toma de decisiones y cualquier tema relevante para la obra. También se
especifica si hay lluvias o climas desfavorables que ameriten suspender labores. Ver
anexo 5.3.

2.4.2 Plan Detallado de Trabajo — PDT
El proyecto cuenta con un Plan de trabajo detallado (PDT) en Project y un control de
programacion, donde se discrimina el flujo de inversién programado semanalmente en

pesos y en porcentaje, esto con el fin de evaluar periédicamente la ejecucion del proyecto
y determinar avances o atrasos respectivamente.

2.4.3 Personal de interventoria

A continuacion, se relaciona el personal de la interventoria que labor6 en este periodo
Se anexa planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales. Ver anexo 5.4.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO DEL TRABAJADOR
Leonardo Mantilla Noguera Director de Interventoria
Maira Alejandra Gerez Uribe Residente de Interventoria
Fernan Gémez Gonzales Topoégrafo
Tatiana Acosta Profesional SST
Wilson Rafael Geney Uribe Auxiliar de Interventoria
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2.4.4 Control de equipos de interventoria

A continuacion, se presenta la relacidén de equipos usados por la interventoria durante el
periodo de este informe.

EQUIPO CANTIDAD
Equipo de computo portatil 5
Impresora multifuncional 1
Camioneta 1

2.4.5 Licencias

Dentro del periodo de este informe, no se solicita al contratista ningun tipo de licencia
para los trabajos a realizar.

2.4.6 Correspondencia

A la fecha de este informe por parte de la interventoria se enviaron las siguientes
comunicaciones. Ver anexo 5.5.

N° ASUNTO FECHA | DESTINATARIO
OBSERVACIONES ELEMENTOS DE WRUSSY
0019 |5 OROTECCION PERSONAL 25/01/2024 ||\ GENIEROS S.A.S

2.5. ACTIVIDADES FINANCIERAS

Durante el periodo no se suscribieron actas parciales. A continuacion, se presenta el
resumen financiero del contrato.

ACTA VALOR PORCENTAJE
ACTA PARCIAL 1 $ 48.280.624,69 17,7%
ACTA PARCIAL 2 $ 46.832.034,00 17,2%
ACTA PARCIAL 3 $ 16.993.350,33 6,2%
VALOR PARCIAL TOTAL $112.106.009,02 41,10%

2.6. CONTROL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Por parte de interventoria se realiza el control estricto de los equipos usados en obra,
verificando que su documentacién este al dia y que su funcionamiento y uso sea el
correcto.

e La interventoria verifica diariamente la realizacion de las charlas de SST antes de
iniciar las actividades de obra.
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e La interventoria lleva control y verificacion de orden y aseo de todas las areas de
trabajo diariamente.

e Por parte de interventoria se verifica constantemente que el sehalizador vial o
paletero se encuentre en sitio cada vez que ingresan o salen vehiculos de carga
pesada de obra.

e Lainterventoria verifica que el contratista realiza recambio continuo de EPP’s que se
encuentran en mal estado y no estan actos para realizar trabajos. Esto con el fin de
proteger la integridad de los trabajadores.

¢ La interventoria realiza la verificacion del certificado de trabajo en altura del personal
y a su vez verifica el estado de los equipos y herramientas para realizar dichos
trabajos.

27. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
2.7.1 Socializaciones y seguimiento al contrato

La interventoria en compania con el contratista y el supervisor, realizan semanalmente
el comité de obra. Donde se revisan temas de avances de obra, actividades realizadas y
se despejan dudas surgidas en la semana de ejecucion, al igual que surgen compromisos
para mejorar el desarrollo de la obra.

2.7.2 Seguimiento al Plan de Manejo Ambiental

e La interventoria verifica el mantenimiento periédico de las baterias sanitarias
suministradas por la empresa contratista y la disposicion de los residuos surgidos en
la obra. Ver anexo 5.6.

e La interventoria verifica el manejo y buen estado del punto ecolégico para la
disposicidén de basuras generadas por el proyecto.

2.8. ACTIVIDADES DE CONTROL DE LA CALIDAD
2.8.1 Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas

La interventoria verifico que el contratista a la fecha ha cumplido con las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato. En lo concerniente al recurso humano se
inspecciond el buen estado de los elementos de proteccién personal al igual que la
dotacién suministrada por el contratista. En el periodo transcurrido toda actividad
realizada por el contratista ha tenido el aval de la interventoria y se ha realizado de
manera segura y eficiente.
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2.8.2 Calidad de Materiales usados en Obra

Durante el periodo de este informe, la interventoria verifico la resistencia del concreto a
la compresion con los ensayos realizados en laboratorio, producto de la fundida
realizada. En los que se corrobor6 el cumplimiento de la resistencia indicada en las
especificaciones técnicas.

2.9. CONTROL DE GARANTIAS

La interventoria cuenta actualmente con la péliza N° 400-47-994000090491 Anexo 1 de
la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para amparar los riesgos de
Cumplimiento del Contrato, Pago de Salarios y prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales, para la Legalizacion del contrato de Obra de interventoria
N° 0757-23 por acta de inicio.

VIGENCIA
POLIZA ASEGURADORA -V B MONTO
ASEGURADORA
CUMPLIMIENTO SOLIDARIADE | 6/03/2023 | 06/09/2024 | $54.553.291,60
COLOMBIA
PAGO DE SALARI
PRES'I(';A(\)CIONES soc(l)ASL’Es ASEGURADORA
NS el SOLIDARIADE | 06/03/2023 | 06/03/2027 | $ 27.276.645,80
COLOMBIA
LABORALES
ASEGURADORA
CALIDAD DEL SERVICIO | SOLIDARIADE | 06/03/2024 | 06/03/2025 | $54.553.291.60
COLOMBIA

2.10. COMITE DE OBRA

A la fecha de este informe por parte de la interventoria se han realizado los siguientes
comités de obra con la supervisidn y el contratista. Ver anexo 5.7.

FECHA COMOITE TEMAS ASISTENTES

N Nombre Cargo

Alejandro Enriquez Supervisor de
contrato
Maira Alejandra Gerez Residente de
09/01/2024 36 Avance de Uribe mtervgntorla
obra A Trabajadora
Yesenia Alvarez X

social
Cesar O. Narvaez Residente de

obra
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FECHA COMOITE TEMAS ASISTENTES
N Nombre Cargo
Wilson Geney Uribe . Auxiliar ,
interventoria
Alejandro Enriquez Supervisor de
contrato
Maira Alejandra Gerez Residente de
. Uribe interventoria
Adicion de - Trabaiadora
11/01/2024 37 presupuesto al Yesenia Alvarez so<J: il
contrato -
i Residente de
Cesar O. Narvaez
obra
Wilson Geney Uribe . Auxiliar ,
interventoria
Alejandro Enriquez Supervisor de
contrato
Maira Alejandra Gerez Residente de
Sequimiento a Uribe interventoria
la ogbra avance Yesenia Alvarez Trabajadora
25/01/2024 38 ’e social
inconvenientes Cesar O. Narvaez Residente de
obra
Wilson Geney Uribe . Auxiliar ,
interventoria
Ricardo Martinez| Eléctrico
Alejandro Enriquez Supervisor de
contrato
Seguimiento a Maira Alejandra Gerez Residente de
01/02/2024 39 la obra, avance Uribe interventoria
. e Yesenia Alvarez Trabajadora
inconvenientes. social
Cesar O. Narvaez Residente de
obra
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3. CAPITULO lil. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

3.1. ASPECTO LEGAL Y PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

3.1.1 Informacién General del Contrato

CUADRO GENERAL DEL CONTRATISTA

CONTRATO N°:

0756-23

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y
COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

OBJETO: INDUSTRIAL EN  EL  DISTRITO  DE
BARRANCABERMEJA
$3.684.062.560,88 (TRES MIL  SEISIENTOS
_ OCHENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y DOS
VALOR INICIAL: MIL QUIENTOS SESENTA PESOS CON OCHENTA Y
OCHO CENTAVOS M/CTE)
_ DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO INICIAL: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
CONTRATISTA: WRUSSY INGENIEROS SA.S
SUPERVISOR: ING. JUAN CARLOS SILVA RINCON
INTERVENTOR
ONTIATO: UT INTERCOMEDOR TS|

FECHA DE INICIO:

06 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

05 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO:

BARRANCABERMEJA

CONTRATANTE:

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
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3.2.

ACTAS SUSCRITAS

A la fecha se han suscrito las siguientes actas por parte del contratista.

OBRAY ACTIVIDADES
NO PREVISTAS #1

FECHA TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA

23 de febrero de 2023 CONTRATO 0756-23 | WRUSSY INGENIEROS S.A.S

06 de febrero de 2023 ACTA DE INICIO WRUSSY INGENIEROS S.A.S
ACTA DE PACTACION DE

28 de agosto de 2023 PRECIOS NO WRUSSY INGENIEROS S.A.S

PREVISTOS #1

ACTA DE MODIFICACION
DE AJUSTE EN MAYOR Y

29 de agosto de 2023 MENOR CANTIDAD DE |WRUSSY INGENIEROS S.A.S

11 de septiembre de

ACTA PARCIAL No.1

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

PREVISTOS No.02

2023
13 de septiembre del ACTA ACLARATORIA N°1
2023 AL ACTADE RECIBO |WRUSSY INGENIEROS S.A.S
PARCIAL No.1
21 de septiembre del ACTA ACLARATORIA N°2
2023 AL ACTADE RECIBO |WRUSSY INGENIEROS S.A.S
PARCIAL No.1
24 de octubre del 2023 ACTA PARCIAL No.2 |WRUSSY INGENIEROS S.A.S
ACTA ACLARATORIA N°1
27 de octubre del 2023 AL ACTADE RECIBO |WRUSSY INGENIEROS S.A.S
PARCIAL No.2
19 de diciembre del 2023| ACTA PARCIAL No.3 |WRUSSY INGENIEROS S.A.S
ACTA ACLARATORIA N°1
20 de diciembre del 2023 | AL ACTADE RECIBO |WRUSSY INGENIEROS S.A.S
PARCIAL No.3
ACTA DE PACTACION DE
26 de diciembre del 2022 PRECIOS NO WRUSSY INGENIEROS S.A.S

27 de diciembre del 2023

ACTA DE MODIFICACION
DE AJUSTE EN MAYOR Y
MENOR CANTIDAD DE
OBRA'Y ACTIVIDADES
NO PREVISTAS #2

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com
Barrancabermeja - Santander

Pagina 20 de 38




uT . P
INTERCOMEDOR INFORME MENSUAL N° 11 ‘é Alcaldia Distrital de
ITSI CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23 | Barrancabermeja

3.3. ACTIVIDADES TECNICAS

A continuacion, se relaciona un resumen de las actividades ejecutadas en el periodo, y
se anexa el informe técnico mensual del contratista para ver a detalle las actividades
ejecutadas. Ver anexo 5.8.

e Se continda aplicacién de anticorrosivo al acero estructural de refuerzo para la
cubierta.

e Se realiza instalacion de estructura de refuerzo para la cubierta.

e Se realiza instalacion de red hidrosanitaria.

e Se continua la actividad de aplicacion de frisos en muros de mamposteria.

e Se realiza trazado e inicio de regatas para la instalacién de tuberia red eléctrica en
muros.

e Se realiza instalacion de cableado eléctrico.

e Se inicia con la instalacion de tuberia EMT y cajas.

e Se realiza tapado de regatas para tuberia eléctrica.

e Se realiza excavacion para instalacion de ductos acometida eléctrica desde
subestacion eléctrica de la institucion.

e Se realiza fabricacion e instalacion de lamina standing sean para la cubierta.

e Se realiza la construccion de las cajas de inspeccion eléctrica.

e Fabricacion e instalacion de soportes para la instalacion de cortasol vertical y
pérgolas.

e Se realiza instalacion de cortasol vertical e instalacion de pérgolas.

e Se realiza trazado, regatas e instalacién red interna de gas para el area de
preparacion mixta o cocina.

e Se realiza prueba de presion para la red de gas interna.

¢ Construccion de columnetas para muro perimetral de la placa de entrepiso.

e Se realiza prueba hidrostéatica para la red interna de agua potable.

e Construccion de muro de mamposteria para el area de lavamanos.

¢ Instalacion de piso en baldosa de granito blanco huila.

3.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.4.1 Personal de obra del contratista

A continuacion, se relaciona el personal de obra del contratista que laboré en este
periodo. Se anexa planilla de pago de seguridad social y parafiscales. Ver anexo 5.9.
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CARGO DEL TRABAJADOR
Director de Obra
Residente de Obra
Profesional eléctrico
Profesional Social
Apoyo SST
Oficial de Obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra
Ayudante de obra

NOMBRE DEL TRABAJADOR
Wilver Franciny Russy Ladino
Cesar Orlando Narvaez Quifionez
Carlos Alberto Oviedo Chavarro
Yesenia Alvarez Acosta
Sandra Milena Santiago Camacho
Abelino Homero Munoz Lépez
Antonio José Carvallido Carpio
Héctor Julio Escobar Saavedra
Alveiro Carpio Penaloza
Alexander Jiménez Santamaria
Elvis Carpio Pefaloza
Elkin Reyes Serrano
Domingo Moreno Carvajalino
Deibi Carpio Agudelo

Durante el periodo de tiempo comprendido en este informe se presento el retiro de 4
ayudantes y un oficial de obra.

Durante el periodo comprendido del presente informe se registro el ingreso del personal
relacionado a las actividades de montaje de estrcutra de soporte del cortasol y pergolas,
el personal se relaciona en el siguiente cuadro.

PERSONAL MONTAJE ESTRUCTURA METALICA Y FECHA
CORTASOL
NOMBRE DEL TRABAJADOR | CARGO DEL TRABAJADOR | INGRESO SALIDA

Angel Gomez Ayudante 02/01/2024 | 07/01/2024
Heris Padilla Ayudante 06/01/2024 | 22/01/2024

Luis Lizcano Instalador 02/01/2024

Edgar Polo Instalador 04/01/2024

Javier Espitia Arquitecto Residente 04/01/2024

José Holguin Instalador 04/01/2024

Jaime Rojas Soldador 06/01/2024

Jorge Otero Ayudante 07/01/2024
Héctor Acosta Soldador 11/01/2024 | 20/01/2024
Edward Sarmiento Ayudante 24/01/2024 | 06/02/2024
Antonio Guio Ayudante 24/01/2024 | 06/02/2024
Juan Felipe Arenas Ayudante 09/02/2024 | 16/02/2024
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El personal relacionado en el siguiente cuadro ingreso el dia 4 de enero del 2023 a
realizar la actividad de instalacion de la red eléctrica.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO INGRESO | SALIDA
Ricardo Alberto Martinez Alcendra Oficial Eléctrico 04/01/2024 [02/02/2024
Juan Manuel Tabares Oficial Eléctrico 30/01/2024 |02/02/2024

3.4.2 Control de equipos de obra

A continuacion, se presenta la relacion de herramientas y equipos usados por el
contratista durante el periodo de este informe.

EQUIPO/HERRAMIENTA CANTIDAD
Herramienta menor 12
Pulidora 7" 2
Martillo demoledor ’
mediano

Vibrador de concreto 1
Minicargador 1
Volquetas 1

3.4.3 Correspondencia

En el periodo correspondiente de este informe el contratista envidé los siguientes
comunicados a la interventoria. Ver anexo 5.5.

FECHA | OFICIO N° ASUNTO ENVIA RECIBE

PROGRAMACION WRUSSY
19/01/2023| 0057-0756 AJUSTADA INGENIEROS S.A S UT INTERCOMEDOR ITSI

3.5. ACTIVIDADES FINANCIERAS

Durante el periodo no se suscribieron actas parciales. A continuacion, se presenta el
resumen financiero del contrato.

ACTA VALOR PORCENTAJE
ACTA PARCIAL 1 $ 652.092.013,92 17,7%
ACTA PARCIAL 2 $ 468.320.345,00 12,7%
ACTA PARCIAL 3 $ 393.584.241,12 10,7%
VALOR PARCIAL TOTAL $ 1.513.996.600,04 41,10%
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3.6.

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO (SST)

A continuacion, se relacionan las actividades principales del area SST, ejecutadas por el
contratista. Y se incluye el informe HSE para ver a detalle el trabajo realizado por el
equipo de trabajo. Ver anexo 5.10.

3.7.

Se realizaron las respectivas charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo antes
de iniciar la jornada laboral.

Se realiz6 constantemente la reposicién de EPP’s por dafos a los trabajadores.

Con ayuda del formato que se implement6 de ENCUESTA DE AUTOCUIDADO se
pudo determinar que ningun trabajador presenté sintomatologia y/o posible contagio
de COVID19 en el periodo de este informe.

Se realizaron inspecciones de herramientas y equipos usados en el periodo.

Se realizaron inspecciones diarias de areas verificando el orden y aseo continuo.

Se realizaron las charlas de seguridad, pausas activas, COPASST, CCL,
capacitaciones e inducciones a todo el personal que labord en el periodo de este

informe.

Se diligenciaron los permisos de trabajo necesarios para las actividades realizadas
en el periodo.

ACTIVIDADES SOCIO AMBIENTALES

A continuacion, se relacionan algunas de las actividades principales del area ambiental,
ejecutadas por el contratista. Y se incluye el informe Socio Ambiental para ver a detalle
el trabajo realizado. Ver anexo 5.11.

Atencion a PQRS por parte de representantes del colegio ITSI y comunidad en
general y se realiza reunion con los padres de familia del colegio, para presentar el
avance y seguimiento actual de obra.

Se realiza limpieza continua de bafos portatiles por parte de la empresa ASSEAR y
se aporta el certificado emitido por disposicion final de residuos.

Se realizan las respectivas capacitaciones al personal de obra donde se tratan temas
relacionados con la parte ambiental.
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3.8. ACTIVIDADES DE CONTROL DE LA CALIDAD

e A la fecha de este informe, se entregaron a la interventoria los resultados emitidos
por el laboratorio, de las pruebas de resistencia del concreto de la quinta y sexta
fundida en los tiempos indicados (7 dias, 14 dias, 28 dias), y a su vez se realizaron
nuevas tomas de muestra de las fundidas que se realizaron en este periodo. Con
estos resultados, se evidencia que el concreto usado cumple con la especificacion
técnica. Los resultados hacen referencia a las columnas totales.

e En el periodo de este informe se realiz6 la instalacion de acero de refuerzo en las
vigas aéreas y placa de entrepiso, el cual fue verificado por interventoria, con su

respectivo certificado de calidad.

¢ Las actividades de obra se han realizado siguiendo y respetando las especificaciones
técnicas entregadas por la entidad contratante y con aval de la interventoria.

3.9.

CONTROL DE GARANTIAS

A continuacion, se relaciona la informacién de las pdlizas que ampara el contrato de obra,
actualizadas por acta de inicio.

Paliza de cumplimiento

11-44-101198726

Piliza de Responsabilidad
civil Extracontractual

1140101051776

Expedida por;

SEGUROS DEL ESTARD

Fecha de expedicion:

30 de marzo de 2023

VIGENCIA
AMPARO
VALOR
Fecha inicial fecha final | ASEGURADO
Cumplimiento de Confrato 06/03/2023 06A07/2024 | §736.6812.513,00
Salarios y prestaciones
sociales 06/03/2023 0e/03/2027 | $°68-406.257,00
Estabilidad de Ia obra Bi ampara 5 aflos, o meses y 1 dias §736.812.513.00
{ sabilidad civil
w 06/03/2023 03032624 | $464.000.000,00
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3.10. INFORME GENERAL DEL ESTADO DEL TIEMPO

Durante el décimo mes de obra, se presentd en general un buen estado del clima dentro
de la jornada laboral, lo cual permitio la continuidad a los trabajos de obra.

ENERO FEBRERO
SIDJLIM]X]JJVIS]IDILIMIX]J|V]SID]LIMIX]J]JV]SIDJLIMIX|J]V|S]|D|L

61 7| 8] 9|10]11| 12| 13| 14] 15| 16| 17| 18] 19| 20] 21| 22| 23| 24] 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 1| 2| 3| 4|5

HORA DEL DiA

7:00-8:00

8:00-9:00
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-12:00
DESCANSO
13:30:-14:00
14:00-15:00
15:00-16:00
16:00-17:00

DOMINICALES - TIEMPO SECO TIEMPO LLUVIOSO
FESTIVOS
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4, CAPITULO IV. CONCLUSIONES

e En el periodo correspondiente a este informe, el contratista cumpli6 con las
actividades realizadas de manera correcta y segura, siguiendo las especificaciones
técnicas y las recomendaciones de la interventoria.

e Con la implementacion del protocolo y la limpieza y desinfeccion de manos,
herramientas y areas, se tuvo control con los empleados en cuanto a la prevencion y
mitigacion del contagio de COVID19.

e Los trabajadores contaron con los elementos de proteccidon personal y dotaciones de
acuerdo a las exigencias de la obra en mencion.
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5.

CAPITULO V. ANEXOS

5.1. REGISTRO FOTOGRAFICO
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INGENIEROS S.A.S. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1 conmno nTrral )

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0756-23

OBJETO: CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y
COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

CONTRATISTA: WRUSSY INGENIEROS S.A.S

INTERVENTOR: UT INTERCOMEDOR ITSI

SUPERVISOR: ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA

FECHA DEL REGISTRO | EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 06-01-

FOTOGRAFICO: 2024 AL 05-02-2024

DIRECCION Y SECTOR:

INTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL

FOTOGRAFIA No.1 — APLICACION DE ANTICORROSIVO REFUERZO

ESTRUCTURA METALICA.
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FOTOGRAFIA No.2 — INSTALACION ESTRUCTURA DE REFUERZO PARA LA
CUBIERTA.
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FOTOGRAFIA No.3 — APLICACION DE FRISOS EN MUROS DE

MAMPOSTERIA.
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FOTOGRAFIA No.5 — INSTALACION DE TUBERIA RED ELECTRICA Y
CABLEADO.
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FOTOGRAFIA No.6 -EXCAVACION E INSTALACION DE DUCTOS
ACOMETIDA ELECTRICA, INSTALACION DE CAJAS DE INSPECCION
INSTALACION DE CABLEADO.
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FOTOGRAFIA No.7 -FABRICACION E INSTALACION DE LAMINA STANDING
SEAM PARA LA CUBIERTA.
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FOTOGRAFIA No.8 — FABRICACION E INSTALACION DE SOPORTES PARA
CORTASOL VERTICAL Y PERGOLAS EN ALUMINIO.
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FOTOGRAFIA No.9 — INSTALACION DE RED DE GAS INTERNA.
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FOTOGRAFIA No.10 -CONSTRUCCION COLUMENATAS Y MURO
PERIMETRAL PLACA DE ENTREPISO.
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FOTOGRAFIA No.11 — CONSTRUCCION MURO DE MAMPOSTERIA AREA
LAVAMANOS.
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FOTOGRAFIA No.12 - PRUEBA HIDROSTATICA RED HIDRAULICA INTERNA.

INGENIEROS
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FOTOGRAFIA No.13 — INSTALACION DE PISO ALFA GRANITO BLANCO
HUILA.
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FOTOGRAFIA No.14 — RETIRO PANAL DE ABEJAS POR PARTE DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO.
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UT. INTERCOMEDOR ITS

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 4

16. CONTRATISTA:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

1.FECHAELABORACION: = 16 1 2024 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
4. INFORME
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
gg;EED%P%héPIENTE AL 08/01/2024 AL 14/01/2024 S TR ANTE RORETARI e
' INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
6. CONTRATO OBRA No: 0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $  3.684.062.560,88
9. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 11. PLAZO: Meses
12. PRORROGAS: ‘ N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A
15. OBJETO DEL CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
CONTRATO OBRA: BARRANCABERMEJA

17. CONTRATO
INTEVENTORIA No:

0757-23

18. FECHA CONTRATO:

22‘2‘2023‘

19. VALOR
CONTRATO: $ 272.766.458

20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: \ N/A 24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ARQ. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % 0 o = Ra
capitulo en Acumulado % Total # Agumulgfj o % Total (Aa’E.Jecucolon o
. VALOR DEL relacién al valor | programad | Programado g e_jecumon ejecutado por IFilitez) =5 th et 6l
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO . fisica por . Acumulado | adelanto o atraso
CAPITULO total del contrato o por del capitulo capitulo capitulo e — (G)=E-C
(costos directos) | capitulo |  (C)=AxB £ (E)=AxD | Prog
(D) (F)=D-B
(A) (B)
PRELIMINARES $64.216.038,86 2,45% 100,00% 2,45% 100,00% 2,45% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $ 198.285.611,99 7,55% 100,00% 7,55% 93,10% 7,03% -6,90% -0,52%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON N . . o . . .
ARMADO Y ACERO $ 1.037.764.963,66 39,54% 86,00% 34,00% 86,12% 34,05% 0,12% 0,05%
MAMPOSTERIA Y FRISOS $67.044.377,70 2,55% 80,00% 2,04% 49,36% 1,26% -30,64% -0,78%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 386.134.965,42 14,71% 4,00% 0,59% 0,00% 0,00% -4,00% -0,59%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 26.309.452,11 1,00% 36,00% 0,36% 7,93% 0,08% -28,07% -0,28%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 38.646.962,16 1,47% 98,00% 1,44% 55,18% 0,81% -42,82% -0,63%
ALCANTARILLADO $ 36.154.407,39 1,38% 82,00% 1,13% 84,46% 1,16% 2,46% 0,03%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES ELECTRICAS $ 139.548.136,60 5,32% 4,00% 0,21% 14,29% 0,76% 10,29% 0,55%
EQUIPOS COCINA $ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 60.148.795,56 2,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ITEM NO PREVISTOS $ 552.916.367,57 21,07% 44,00% 9,27% 54,34% 11,45% 10,34% 2,18%
TOTAL $ 2.624.725.363,61 100,00% 59,05% 59,05% 0,00%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
. ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 70%
65% L? 05%
Acumulado anterior 52,27% 48,68% 3,59% 60% =T ‘y
Durante el periodo 6,78% 10,37% -3,59% 22? t
Acumulado Actual 59,05% 59,05% 0,00% 45% f—
Q
o 40%
§ 35%
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL g 30%
SEMANA ACUMULADO < 5% 7]
R 0% AN\ =
Obra Programada 1,42% 59,05% 15% ‘/’ Y
o 7~
ValordelaObra | ¢ 37 574 100,16 $1.549.917.587,31 10% Z
Programada 5% A
7 [ ] ]
0% =+ |
SEMANA ACUMULADO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
Obra Ejecutada 10,82% 59,05% SEMANAS PROGRAMADO EECUTADO
Valorde la Obra | ¢ 43 995 284 34 $ 1.549.980.163,77
Ejecutada




UT, INTERCOMEDOR TS|

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 8 DEMOLEDOR 0 LUNES s
PERSONAL INSTALACION CUBIERTA METALICA 9 HERRAMIENTA MENOR 15 MARTES S
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES s
MAESTRO 0 MINICARGADOR O BOBCAT 1 JUEVES s
OFICIAL 1 MOTOBOMBA 0 VIERNES s
TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPACTADOR TIPO SALTARIN 0 SABADO s
RESIDENTE 1 VIBROCOMPACTADOR 0 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)
D. TECNICO

1. El contratsta realiza las regastas en muros de mamposteria para la instalacion de la red electrica interna del comedor.

2. El contratista realiza la instalacion de tuberia y accesorios de la red electrica interna del comedor.

3. El contratista realiza |a instalacion de la estructura de soporte de pergolas y cortasol.

4. Se realiza la costruccién del muro en mampsoteria sobre la placa de entrepiso.
5. El contratista realiza |a instalacion de la cubierta siguiendo las especificaciones tecnicas.

7. Se realiza la exavacién y posterior instalacion de la tuberia para la instalacion de la acometida electrica del proyecto.

6. Se realiza verificacion por parte de interventoria en la ejecucion de cada una de las actividades con el fin de comprobar la correcta ejecucion de las mimas.

E. ADMINISTRATIVO

1. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas y decisiones tomadas en obra.

2. Interventoria verifica constantemente que en obra se encuentre el personal minimo para iniciar cualquier tipo de actividades y aprobar el permiso de trabajo.

3. Se realiza comité semanal de obra con todo el equipo de trabajo del contratista, interventoria, auxiliar del despacho, supervisor.

4, La intervetoria envia comunicado #17 al contratista con respecto al poco avance evidenciado en la obra y la falta de personal.

F. FINANCIERA

1. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

1. En el periodo de este informe no se realizan actividades del componente social.

H. SST

1. Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por el profesional HSE.

2. Por parte del contratista, el profesional HSE, realiza recambio continuo y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.
3. Se realiza jornada de orden y aseo general en la obra y bodega.

I. AMBIENTAL

1. Se realiza limpieza continua de los bafios portatiles y se realiza la disposicion final de los residuos obtenidos por parde de la empresa ASSEAR.

2. Las basuras generadas por la obra, son debidamente recogidas y llevadas al sitio adecuado para que sean recogidas continuamente por el camién de basura.

J. CONTABLE

1. A la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°1 por acta parcial al contratista y la interventoria.

2. A la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°2 por acta parcial al contratista y la interventoria.

K. JURIDICA

1. En el periodo de este informe no se presentan modificaciones al contrato de interventoria 0757-23. -

2. Hasta la fecha de este informe se ha firmado el acta de pactacion de precios e item no previstos N°1 y el acta de modificacién de canlldades de mayores y menores e item no
previstos N°1 del contrato de obra 0756-23. —

- .

N

\.

J’Nq\_)

Nombre: LEQNAR| TILLA NOGUERA Nnmbre ALEJ FONSO q}lRIQUEZ MORA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUPE SOR EL CONJATO

\

\

L




UT |NTERCOMEDOR ITS| FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA Pagina: 1 de 2
1

FECHA ELABORACION: n-m No. INFORME SEMANA No.

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S ‘
CONTRATO INTERVENTORIA No: 0757-23 INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

OBJETO DEL CONTRATO OBRA:

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Instalacion de tuberia para conexiones electricas DESCRIPCION: Actividade de corte para la regata de la tuberia.

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Instalacion de estructura de soporte de cortasol y pergolas DESCRIPCION: Instalacién de tuberias de la red interna del comedor

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Resanes de las regatas DESCRIPCION: Resaes en muros de mamposteria




UT |NTERCOMEDOR ITS| FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA Pégina: 2 de 2
1

FECHA ELABORACION: EIRREY No. INFORVE SEMANA No.

. |CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
OBJETO DEL CONTRATO OBRA: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23 INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Instalacién de mamposteria perimetral sobre placa de entrepiso DESCRIPCION: Instalacion de estructura de refuerzo.

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 ; s ; . . .
DESCRIPCION: Excavacion para la instalacién de la tuberia EMT tI?aESSI;;)IzlPCIC)N. Instalacion de cubierta en lamina Standing seam Cal 26 sin

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Excavacién de zanja para la instalacion de tuberia EMT DESCRIPCION: Excavacion de zanja para la instalacion de tuberia EMT




UT. INTERCOMEDOR ITS

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 4

16. CONTRATISTA:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

1.FECHAELABORACION: = 22 | 1 2024 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
4. INFORME
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
gg;EED%P%héPIENTE AL 15/01/2024 AL 21/01/2024 S TR ANTE RORETARI e
' INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
6. CONTRATO OBRA No: 0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $  3.684.062.560,88
9. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 11. PLAZO: Meses
12. PRORROGAS: ‘ N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A
15. OBJETO DEL CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
CONTRATO OBRA: BARRANCABERMEJA

17. CONTRATO . 19. VALOR
INTEVENTORIA No: 0757-23 18. FECHA CONTRATO: ‘ 22 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ CONTRATO: $ 272.766.458
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: \ N/A 24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ARQ. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % 0 o = Ra
capitulo en Acumulado % Total i Agumulgfj | % Total (Aa’E.Jecucolon ©
. VALOR DEL relacién al valor | programad | Programado &2 Gl ejecutado por IFilitez) =5 th et 6l
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO § fisica por . Acumulado | adelanto o atraso
CAPITULO total del contrato o por del capitulo capitulo capitulo e — (G)=E-C
(costos directos)  capitulo (C)=AxB (pD ) (Ey=AxD P (E’F OB
(A) (B)
PRELIMINARES $64.216.038,86 2,45% 100,00% 2,45% 100,00% 2,45% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $ 198.285.611,99 7,55% 80,00% 6,04% 86,08% 6,50% 6,08% 0,46%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON . . . o . A ano PR
ARMADO Y ACERO $ 1.037.764.963,66 39,54% 94,00% 3717% 89,54% 35,40% 4,46% 1,76%
MAMPOSTERIA Y FRISOS $67.044.377,70 2,55% 68,00% 1,74% 84,01% 2,15% 16,01% 0,41%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 386.134.965,42 14,71% 49,00% 7,21% 0,00% 0,00% -49,00% -7,21%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 26.309.452,11 1,00% 0,00% 0,00% 8,30% 0,08% 8,30% 0,08%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 38.646.962,16 1,47% 70,00% 1,03% 56,10% 0,83% -13,90% -0,20%
ALCANTARILLADO $ 36.154.407,39 1,38% 21,00% 0,29% 84,46% 1,16% 63,46% 0,87%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES ELECTRICAS $ 139.548.136,60 5,32% 0,00% 0,00% 66,02% 3,51% 66,02% 3,51%
EQUIPOS COCINA $ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $60.148.795,56 2,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ITEM NO PREVISTOS $ 552.916.367,57 21,07% 52,00% 10,95% 65,43% 13,78% 13,43% 2,83%
TOTAL $ 2.624.725.363,61 100,00% 66,88% 65,86% -1,02%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
) ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 70% . ‘
65% S
Acumulado anterior 59,05% 59,05% 0,00% 60% 65,86%
Durante el periodo 6,81% 7,83% -1,02% 23: ﬁ’
Acumulado Actual 65,86% 66,88% -1,02% ° 45% //——
a 40% 7
3 5% A
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL g 30% //
SEMANA ACUMULADO I 25%
X 20% -~
Obra Programada 1,42% 66,88% 15% D -
o "
ValordelaObra | ¢ 37 574 100,16 $1.755.301.714,39 10% 7
Programada 5% A \
L~
o LT ‘ 1
SEMANA ACUMULADO 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
Obra Ejecutada 10,82% 65,86% SEMANAS PROGRAMADO EECUTADO
Valorde la Obra | ¢ 43 995 284 34 $ 1.728.742.525,69
Ejecutada
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C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 8 DEMOLEDOR 0 LUNES S
PERSONAL INSTALACION CUBIERTA METALICA 9 HERRAMIENTA MENOR 15 MARTES S
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES S
MAESTRO 0 MINICARGADOR O BOBCAT 1 JUEVES S
OFICIAL 1 MOTOBOMBA 0 VIERNES S
TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPACTADOR TIPO SALTARIN 0 SABADO S
RESIDENTE 1 VIBROCOMPACTADOR 0 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)
D. TECNICO
1. Instalacion de salida de cubierta STANDING SEAM CAL.26 sin traslapo
2. Suministro y colocacién de tuberia 3 Ductos PVC 4"+3 Ductos PVC 2"
3. Suministro e inslatacion de salidas de iluminacion e interruptores en tuberia EMT
4. Suministro e inslatacion de tablero de distribucién con espacio para totalizador de 42 ctos.
5. Suministro e instalacion de tuberia 1" EMT
6. Construccion de caja de inspeccion electrica
7. Se realiza verificacion por parte de interventoria en la ejecucion de cada una de las actividades con el fin de comprobar la correcta ejecucion de las mimas.

E. ADMINISTRATIVO

-

. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas y decisiones tomadas en obra.

N

. Interventoria verifica constantemente que en obra se encuentre el personal minimo para iniciar cualquier tipo de actividades y aprobar el permiso de trabajo.

@

El contratista radica el nuevo PDT despues del acta de modificacion de menores y mayores cantidades #2, se actualiza programado ene ste informe.

F. FINANCIERA

-

. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

-

. En el periodo de este informe no se realizan actividades del componente social.

H. SST

-

. Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por el profesional HSE.

N

Por parte del contratista, el profesional HSE, realiza recambio continuo y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.
. Se realiza jornada de orden y aseo general en la obra y bodega.

w

I. AMBIENTAL

-

. Se realiza limpieza continua de los barios portatiles y se realiza la disposicion final de los residuos obtenidos por parde de la empresa ASSEAR.

N

. Las basuras generadas por la obra, son debidamente recogidas y llevadas al sitio adecuado para que sean recogidas continuamente por el camién de basura.

J. CONTABLE

-

. A la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°1 por acta parcial al contratista y la interventoria.

N

. A'la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°2 por acta parcial al contratista y la interventoria.

K. JURIDICA G~

1. En el periodo de este informe no se presentan modificaciones al contrato de interventoria 0757-23.

2. Hasta la fecha de este informe se ha firmado el acta de pactacion de precios e item no previstos N°1, adfé'a;;actau n de precios e item no previstos N ‘2, 8l acta de
modificacion de cantidades de mayores y menores e item no previstos N°1 y acta de modificacién de cantidades de maygres y menores e item no previstos N°2 del contrato de

obra 0756-23.
= (*&@ )

Nombre! TILLA NOGUERA Non‘fﬁ?é' ALEJANDRO AL NSO ENRIQ MORA
DIR R DE WNTERVENTORIA supsqwson DEL CDNTRATG

\\




UT |NTERCOMEDOR ITSl FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA Péagina: 1 de 2
1

FECHA ELABORACION:

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL

OBJETO DEL CONTRATO OBRA: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23 INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 17 de enero de 2024

o N FECHA FOTO: 18 de enero de 2024
?EﬁgLRAIlF;%ION instalacion de CUBIERTA STANDING SEAM CAL .26 SIN DESCRIPCION: inicio de instalacion de estructura metalica de cortasol

FECHA FOTO: 15 de enero de 2024 FECHA FOTO: 15 de enero de 2024
DESCRIPCION: colocacién de tuberia 3 Ductos PVC 4"+3 Ductos PVC 2" DESCRIPCION: colocacién de tuberia 3 Ductos PVC 4"+3 Ductos PVC 2"

FECHA FOTO: 19 de enero de 2024 FECHA FOTO: 18 de enero de 2024
DESCRIPCION: salida de iluminacion a 120 V' en tuberia EMT de %" en cable DESCRIPCION: tablero de distribucién con espacio para totalizador de 42
TH#12(F)+1#12(N)+1#12(T) ctos.




UT. INTERCOMEDOR TSI FORMATO INFORVE SEMAVALDE NTERVENTORA

Pagina: 2 de 2

FECHA ELABORACION:

OBJETO DEL CONTRATO OBRA:

CONTRATO OBRA No:

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL

0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23 INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

[

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024

DESCRIPCION: Construccion de caja de inspeccion electrica

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024

H12(F)+1#12(N)+ 1#12(T)

DESCRIPCION: Salida de iluminacion a 120 V en tuberia EMT de %" en cable

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024

T#12(F )+ 1#12(N)+1#12(T)

" . . FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
. 1m
DESCRIPCION: salida de interruptor en tuberia EMT de %" en cable DESCRIPCION: Excavacion para acometida general en baja tension

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024

DESCRIPCION: Suministro e instalacion de tuberia 1" EMT

FECHA FOTO: 19 de enero de 2024
DESCRIPCION: Sumnistro e instalacion de cable trenzado




UT. INTERCOMEDOR ITS

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 4

16. CONTRATISTA:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

1. FECHA ELABORACION: \ 29 \ 1 \ 2024 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
4. INFORME
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
gg;EED%P%héPIENTE AL 2210112024 AL 28/01/2024 S TR ANTE RORETARI e
' INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
6. CONTRATO OBRA No: 0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $  3.684.062.560,88
9. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 11. PLAZO: Meses
12. PRORROGAS: ‘ N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A
15. OBJETO DEL CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
CONTRATO OBRA: BARRANCABERMEJA

17. CONTRATO i 19. VALOR
INTEVENTORIA No: 0757-23 18. FECHA CONTRATO: ‘ 22 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ CONTRATO: $ 272.766.458
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: \ N/A 24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ARQ. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % 0 o = Ra
capitulo en Acumulado % Total i Agumulgfj © 9 Total % ’E.Jecucolon ©
. VALOR DEL relacién al valor | programad | Programado g ejecucion ejecutado por IFilitez) =5 th et 6l
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO § fisica por . Acumulado | adelanto o atraso
CAPITULO total del contrato o por del capitulo capitulo capitulo e — (G)=E-C
(costos directos) | capitulo |  (C)=AxB £ (E)=AxD | Prog
(D) (F)=D-B
(A) (8)
PRELIMINARES $64.216.038,86 2,45% 100,00% 2,45% 100,00% 2,45% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $ 198.285.611,99 7,55% 84,00% 6,35% 86,08% 6,50% 2,08% 0,16%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON N . . o . 4 Ao P
ARMADO Y ACERO $ 1.037.764.963,66 39,54% 94,00% 37,17% 89,54% 35,40% 4,46% 1,76%
MAMPOSTERIA Y FRISOS $67.044.377,70 2,55% 76,00% 1,94% 84,01% 2,15% 8,01% 0,20%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 386.134.965,42 14,71% 52,00% 7,65% 14,45% 2,13% -37,55% -5,52%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 26.309.452,11 1,00% 0,00% 0,00% 10,33% 0,10% 10,33% 0,10%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 38.646.962,16 1,47% 78,00% 1,15% 92,48% 1,36% 14,48% 0,21%
ALCANTARILLADO $ 36.154.407,39 1,38% 33,00% 0,45% 84,46% 1,16% 51,46% 0,71%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 40,96% 0,27% 40,96% 0,27%
INSTALACIONES ELECTRICAS $ 139.548.136,60 5,32% 0,00% 0,00% 79,99% 4,25% 79,99% 4,25%
EQUIPOS COCINA $0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 60.148.795,56 2,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ITEM NO PREVISTOS $ 552.916.367,57 21,07% 56,00% 11,80% 65,57% 13,81% 9,57% 2,02%
TOTAL $ 2.624.725.363,61 100,00% 68,95% 69,59% 0,64%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
" ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 30:/.,
75% b-ﬂ‘gn %
Acumulado anterior 65,86% 66,88% -1,02% 70% —
65% 68,95% £ |
Durante el periodo 3,73% 2,07% 1,66% 60% ——
55% —
Acumulado Actual 69,59% 68,95% 0,64% o 50% t,
2 45% /]
3 a0% ,/
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL g 35% //
SEMANA ACUMULADO 2 32; L
;g 0
Obra Programada 2,07% 68,95% 20% /’\, =
15% —
Valorde la Obra | g oy 331 845,03 $1.809.727.678 61 10% -~
Programada o /] |
5% — l ‘
0% et
SEMANA ACUMULADO 0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48
Obra Ejecutada 3,73% 69,59% SEMANAS PROGRAMADO EECUTADO
Valordela Obra g o7 4 956,06 $ 1.826.592.477,07
Ejecutada




UT, INTERCOMEDOR TS|

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 8 DEMOLEDOR 0 LUNES s
PERSONAL INSTALACION CUBIERTA METALICA 9 HERRAMIENTA MENOR 15 MARTES s
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES s
MAESTRO 0 MINICARGADOR O BOBCAT 0 JUEVES S
OFICIAL 1 MOTOBOMBA 0 VIERNES s
TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPACTADOR TIPO SALTARIN 0 SABADO s
RESIDENTE 1 VIBROCOMPACTADOR 0 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)
D. TECNICO

1.Instalacion de cableado de red electrica para salidas de iluminacion, interruptores, tomacorrientes y red de baja tension

2.Construccion de cajas de inspeccion electrica

I

Construccion e instalacién de soporte de estructura metalica para pergolas

. Se inicia con construccién de estructura metalica para cortasol
. Construccion de tapa de manhol

. Se instala tuberia de red hidraulica y sanitaria para la zona de lavamanos

4
5
6. Se realiza excavacion, regata e instalacion de tuberia para red de gas
7
7

. Se realiza verificacion por parte de interventoria en la ejecucion de cada una de las actividades con el fin de comprobar la correcta ejecucion de las mismas.

E. ADMINISTRATIVO

-

. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas y decisiones tomadas en obra.

N

. Interventoria verifica constantemente que en obra se encuentre el personal minimo para iniciar cualquier tipo de actividades y aprobar el permiso de trabajo.

F. FINANCIERA

-

. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

-

. En el periodo de este informe no se realizan actividades del componente social.

H. SST

-

. Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por el profesional HSE.

N

Por parte del contratista, el profesional HSE, realiza recambio continuo y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.
. Se realiza jornada de orden y aseo general en la obra y bodega.

w

I. AMBIENTAL

-

. Se realiza limpieza continua de los barios portatiles y se realiza la disposicion final de los residuos obtenidos por parde de la empresa ASSEAR.

N

. Las basuras generadas por la obra, son debidamente recogidas y llevadas al sitio adecuado para que sean recogidas continuamente por el camién de basura.

J. CONTABLE

-

. A la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°1 por acta parcial al contratista y la interventoria.

N

. A'la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°2 por acta parcial al contratista y la interventoria.

K. JURIDICA
Pt
1. En el periodo de este informe no se presentan modificaciones al contrato de interventoria 0757-23. /

2. Hasta la fecha de este informe se ha firmado el acta de pactacion de precios e item no previstos N°1, acta de pactacion de precios e iten ho previstos N°2 el acta de
modificacion de cantidades de mayores y menores e item no previstos N°1 y acta de modificacion de cantldades'a'é mayores y menores e ‘item no previstos N°2 del contrato de

obra 0756-23. .
J@@J

Nombre: LEONARD TILLANOGUERA b:a.-ACE‘JANDRO Al DNSO ENRi UEZ MORA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUP&RVISOR L CONTRA

S\




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pagina: 1 de 2

FECHA ELABORACION:

No. INFORVE SEMANA No.

OBJETO DEL CONTRATO OBRA: CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23
CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23

CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 23 de enero de 2024
DESCRIPCION: Construccion de tapa para manhol

FECHA FOTO: 25 de enero de 2024
DESCRIPCION: instalacién de soporte para pergolas.

FECHA FOTO: 25 de enero de 2024
DESCRIPCION: Soporte metalico para cortasol

FECHA FOTO: 22 de enero de 2024
DESCRIPCION: Excavacién para tuberia de red de gas

PR

-l

FECHA FOTO: 22 de enero de 2024
DESCRIPCION: regata para red de gas

FECHA FOTO: 23 de enero de 2024

gas.

DESCRIPCION: suministro e instalacion de tuberia y accesorios para la red de




UT |NTERCOMEDOR ITSl FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA Pégina: 2 de 2
1

FECHA ELABORACION:

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL

OBJETO DEL CONTRATO OBRA: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23 INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Construccion de caja de inspeccion electrica DESCRIPCION: instalacion de valvulas para la red de gas.

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 9 de enero de 2024
DESCRIPCION: Sumnistro e instalacion de cable trenzado DESCRIPCION: instalacion de tuberia de gas.

FECHA FOTO: 9 de enero de 2024 FECHA FOTO: 19 de enero de 2024
DESCRIPCION: Construccion de cajas de inspeccion electrica DESCRIPCION: Sumnistro e instalacion de cable de red electrica interna




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 3

1. FECHA ELABORACION:
4. INFORME

CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE:

6. CONTRATO OBRA No:
9. FECHA ACTA INICIO:

12. PRORROGAS:

15. OBJETO DEL
CONTRATO OBRA:

16. CONTRATISTA:

17. CONTRATO

s | 2 | 202 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
20/01/2024 AL 04/02/2024 CONTRATANTE SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $  3.684.062.560,88
6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024‘ 11.PLAZO: Meses
N/A ‘ 13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE ‘

‘ BARRANCABERMEJA

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

0757-23

18. FECHA CONTRATO: ‘

22‘2‘2023‘

19. VALOR
CONTRATO: $ 272.766.458

INTEVENTORIA No:
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: ‘ N/A ‘24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ARQ. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % . )
capitulo en Acumulado % Total % Ac.umul'flfio % Total % ’E!ecucmn
P . VALOR DEL relacion al valor | programad | Programado il EEeuEEn ejecutado por [Flkftez) = 7 h et 6l
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO . fisica por X Acumulado | adelanto o atraso
CAPITULO total del contrato o por del capitulo . capitulo _
j - ~ capitulo _ programado) (G)=E-C
(costos directos) | capitulo (C)=AxB ( E )=AxD —
(D) (F)= D-B
(A) (B)
PRELIMINARES $ 64.216.038,86 2,45% 100,00% 2,45% 100,00% 2,45% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $ 198.285.611,99 7,55% 87,00% 6,57% 100,00% 7,55% 13,00% 0,98%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON o N N Y N n ag0 1 240
ARMADO Y ACERO $ 1.037.764.963,66 39,54% 94,00% 37,17% 90,11% 35,63% 3,89% 1,54%
MAMPOSTERIA Y FRISOS $ 67.044.377,70 2,55% 84,00% 2,15% 87,00% 2,22% 3,00% 0,08%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 386.134.965,42 14,71% 56,00% 8,24% 30,45% 4,48% -25,55% -3,76%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 26.309.452,11 1,00% 0,00% 0,00% 12,00% 0,12% 12,00% 0,12%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 38.646.962,16 1,47% 87,00% 1,28% 92,48% 1,36% 5,48% 0,08%
ALCANTARILLADO $ 36.154.407,39 1,38% 46,00% 0,63% 84,46% 1,16% 38,46% 0,53%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 80,00% 0,54% 80,00% 0,54%
INSTALACIONES ELECTRICAS $ 139.548.136,60 5,32% 0,00% 0,00% 79,99% 4,25% 79,99% 4,25%
EQUIPOS COCINA $ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 60.148.795,56 2,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ITEM NO PREVISTOS $ 552.916.367,57 21,07% 60,00% 12,64% 65,57% 13,81% 5,57% 1,17%
TOTAL $2.624.725.363,61 100,00% 71,12% 73,58% 2,46%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 80% -
Acumulado anterior|  69,59% 68,95% 0,64% 70% 71'12; 2
Durante el periodo 3,99% 2,17% 1,82% 60%
Acumulado Actual 73,58% 71,12% 2,46% 50% /
o
a
3 40% /
35 b
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL §
SEMANA ACUMULADO g 30%
R 7
Obra Programada 2,17% 71,12% 20% /’\/ =
ValordelaObra | g 54 956.540,39 $ 1.866.780.150,06 10% /—_
Programada
0% ==
SEMANA ACUMULADO 0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48
Obra Ejecutada 3,99% 73,58% SEMANAS PROGRAMADO EECUTADO
Valorde la Obra | ¢ 104 756 542,01 $1.931.188.266,87
Ejecutada




UT. INTERCOMEDOR TS|

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 5 DEMOLEDOR 0 LUNES s
PERSONAL INSTALACION CUBIERTA METALICA 8 HERRAMIENTA MENOR 15 MARTES s
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 1 PULIDORA 1 MIERCOLES s
MAESTRO 0 MINICARGADOR O BOBCAT 0 JUEVES s
OFICIAL 1 MOTOBOMBA 0 VIERNES S
TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPACTADOR TIPO SALTARIN 0 SABADO s
RESIDENTE 1 VIBROCOMPACTADOR 0 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)

D. TECNICO

1.Instalacion de cableado de red electrica para salidas de iluminacién, interruptores, tomacorrientes y red de baja tensién

2.Instalacion de cortasol vertical

o

Instalacion de pergolas parte posterior de cubierta

. Se inicia con construccion de muro de lavamanos en mamposteria H10

. Se inicia con instalacion de enchape de piso en granito

4
5

6. Se instala mortero de nivelacion de piso

7. Se realiza verificacion por parte de interventoria en la ejecucion de cada una de las actividades con el fin de comprobar la correcta ejecucion de las mismas.

E. ADMINISTRATIVO

N

. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas y decisiones tomadas en obra.

N

Interventoria verifica constantemente que en obra se encuentre el personal minimo para iniciar cualquier tipo de actividades y aprobar el permiso de trabajo.

F. FINANCIERA

N

. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

-

. En el periodo de este informe no se realizan actividades del componente social.

H. SST

-

. Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por el profesional HSE.

N

Por parte del contratista, el profesional HSE, realiza recambio continuo y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.

w

. Se realiza jornada de orden y aseo general en la obra y bodega.

I. AMBIENTAL

-

. Se realiza limpieza continua de los bafios portatiles y se realiza la disposicion final de los residuos obtenidos por parde de la empresa ASSEAR.

N

. Las basuras generadas por la obra, son debidamente recogidas y llevadas al sitio adecuado para que sean recogidas continuamente por el camién de basura.

J. CONTABLE

-

. A la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°1 por acta parcial al contratista y la interventoria.

N

A la fecha de corte del presente informe se ha realizado el pago N°2 por acta parcial al contratista y la interventoria.

K. JURIDICA

1. En el periodo de este informe no se presentan modificaciones al contrato de interventoria 0757-23.

2. Hasta la fecha de este informe se ha firmado el acta de pactacion de precios e item no previstos N°1, acta de pactacién de precios e item.rio prawstos N°2 el acta de
modificacién de cantidades de mayores y menores e item no previstos N°1 y acta de modificacion de cantidadesde mayqgres y menores e item no previstos N°2 del contrato de
obra 0756-23.

Y I
=t \\WJ |
Nombre; LI ANTILLA NOGUERA Nombre. ALEJTANDRO ALEONSO ENRIGQUEZ MORA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUPE-R\.-’ISOR DEL CONTRA'E
I

%

.
.




UT.INTERCOMEDOR TS

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pagina: 1 de 1

FECHA ELABORACION:

OBJETO DEL CONTRATO OBRA:

CONTRATO OBRA No:

CONTRATO INTERVENTORIA No:

5 2 | 2024

No. INFORME 48

SEMANA No.

48

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

0756-23
0757-23

CONTRATISTA ‘

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

INTEVENTORIA ‘

UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 30 de enero de 2024

DESCRIPCION: Instalacién de enchape en granito

FECHA FOTO: 31 de enero de 2024
DESCRIPCION: Instalacién de enchape en granito

FECHA FOTO: 29 de enero de 2024

DESCRIPCION: instalacion de cableado de red electrica

FECHA FOTO: 22 de enero de 2024
DESCRIPCION: Excavacion para tuberia de red de gas

FECHA FOTO: 01 de febrero de 2024
DESCRIPCION: instalacion de pergolas parte posterior de la cubierta

FECHA FOTO: 02 de febrero de 2024
DESCRIPCION: instalacion de cortasol




uT

INTERCOMEDOR

ITSI

INFORME MENSUAL N° 11
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23

8

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

5.3. BITACORA DE OBRA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
Pagina 30 de 38
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INFORME MENSUAL N° 11 é Alcaldia Distri

INTERCOMEDOR ] caldia Distrital de
ITSI CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23 | Barrancabermeja

5.4. PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
DE INTERVENTORIA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
Pagina 31 de 38
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Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
Pagina 32 de 38




'RUSSY

INGENIEROS S.A.S.

Nit. 901.109.885-1

0048-WR-2024
Bogota, 19 de enero de 2024

0057-0756-BARRANCA
Sefora
Dra. LAURY XIMENA VILLARRUEL NAVARRO

R.L UT INTERCOMEDOR ITSI
Interventoria

Ref.: CONTRATO DE OBRA No. 0756-23 “CONSTRUCCION Y DOTACION DEL
COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

ASUNTO: PROGRAMACION AJUSTADA

De la manera mas atenta y dando cumplimiento a las obligaciones del contrato en
referencia se adjunta la programacion actualizada con base al avance de obra:

Anexo:

Programacion de obra

Cordialmente,

USSY INGENIE SAS
R.L. WILVER FRANCINY RUSSY LADINO

C.C. 80.212.380 de Bogota

CLL 8F No. 79-94/ Oficina 417 15 13 Mdwil 313 B60 0813 / e-mail: contaclo@wrussyingenieros.com



UT. INTERCOMEDOR ITSI

Barrancabermeja, 25 de Enero de 2024 OFICIO N° 0019

Sefores:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S.

ATN. ING. WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
REPRESENTANTE LEGAL

Ref: Contrato de interventoria N° 0757-23 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y LEGAL AL CONTRATO DE CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR
Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABEREMEJA”

Asunto: OBSERVACIONES ELEMENTOS DE POROTECCION PERSONAL. CONTRATO
N° 0756-23 “CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABEREMEJA”

Cordial saludo, nos dirigimos a usted en calidad de interventores del proyecto, con el propodsito
de comunicar una observacion critica identificada durante nuestra labor de supervision.

Hemos evidenciado que el personal asignado a la ejecucion de la obra presenta un deterioro
significativo en las botas de seguridad, lo cual constituye un riesgo potencial para la seguridad
de los trabajadores. Como entidad responsable de la interventoria, es nuestro deber garantizar
el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, le solicitamos de manera inmediata proceder al reemplazo de las botas de
seguridad del personal de la obra. La falta de accion al respecto, nos obligara a tomar medidas
mas estrictas, incluyendo el retiro del personal de la obra hasta que se cumplan las condiciones
de seguridad requeridas.

Entendemos la importancia de mantener un entorno laboral seguro y confiamos en que tomara
las medidas adecuadas para abordar esta situacion de manera urgente. Quedamos a
disposicion para cualquier consulta o coordinacidén necesaria en este proceso.

Agradecemos de antemano su pronta atencion a este asunto.

Cordialmente,

A \ 'y AL

{ ( :
\ “.,( ({ (

LAURY XIMENA VILLARRUEL NAVARRO
R/L UT. INTERCOMEDOR ITSI

Carrera 22 No.52B-60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@agmail.com
Barrancabermeja - Santander
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_

asskar

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
NIT. 900.346.265-5

CERTIFICA

Que prestamos el servicio de aseo y mantenimiento de bafos portatiles a la
empresa WRUSSY INGENIEROS SAS identificada con el NIT 901109885-1, segun
el siguiente detalle:

Periodo de Detalle Cantidad Litros
Servicio de USP’s vertidos
ENERO BARRANCABERMEJA (SANTANDER) 2 240
2024 Y ZONAS ALEDANAS)

Las aguas residuales fueron el resultado del mantenimiento a 2 unidad(es)
sanitaria(s) portatil(es) (USP) ubicada(s) en la INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL, a la(s) que se le realizaron 12
aseos durante el periodo informado, los residuos obtenidos fueron vertidos y
tratados en la planta de tratamiento de la empresa PURIFICACION DE RESIDUOS
ESPECIALES SAS PURIFIC, quienes cuentan con autorizacion de la CAS segun
Resolucion DGL No. 000799 del 17 de octubre de 2018.

Dada en Barrancabermeja a los 10 dias del mes de febrero de 2024.

DIANA CAROLINA'CAMACHO GUZMAN

Coordinador de Operaciones
ASSEAR S.AS

La informacidn consignada en el presente documento puede ser confirmada al teléfono 3138849291 — 3017870248
o al correo electrénico: operaciones@assear.com

OFICINA BARRANCABERMEJA

Q Km 1.8 ViaRetén - Aereopuerto Yariguies
& Tel: 607 6020420 - 313 8849291
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REUNION '
 CONVOCADA POR _ Secretaria de Infraestructura al contrato 0756-23 ]
TIPO DE REUNION | Comité de Reunion seguimiento ]
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OBJETO DEL Construccion y Dotacién del comedor del Instituto Tecnico
CONTRATO Superior Industrial del Distrito Especial Barrancabermeja
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o APUNTADOR Yesenia Alvarez ——
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ASISTENTES Geney.
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CONVOCADA POR Secretaria de Infraestructura al contrato 0756-23 }
TIPO DE REUNION | Comité de Reunion seguimiento
'"CONTRATO N° 0756-23
OBJETO DEL Construccion y Dotacién del comedor del Instituto Tecnico
CONTRATO Superior Industrial del Distrito Especial Barrancabermeja
ORGANIZADOR Supervisor del Contrato
APUNTADOR Yesenia Alvarez
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VERSION 1 2N
A DE APROBACIUT
08/01/2019

FE
ECHA REUNIBN: il
N: 0870112022 ORA:4 |, ae] [UGAR 751 g
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INGENIEROS 5.A.S. FECHA 2:.’ ::;:ggamﬁn-.‘}
recm\ REUNION: 11/01/2024  |HORA: 09:00 AM LUGAR: L.T.S. | Tncn NO. 1
REUNION

CONVOCADA POR Secretaria de Infraestructura al contrato 0756-23

TIPO DE REUNION Solicitud de adicién en valor para el cumplimiento de objeto de

Moy contrato.

CONTRATO N° 0756-23

OBJETO DEL Construccién y Dotacion del comedor del Instituto Tecnico
CONTRATO Superior Industrial del Distrito Especial Barrancabermeja
ORGANIZADOR Supervisor del Contrato —
APUNTADOR Yesenia Alvarez Morales

Supervisor del Contrato
ASISTENTES Contratista de obra

Interventoria
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INTERCOMEDOR

ITSI

INFORME MENSUAL N° 10
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23

8

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

5.8. INFORME TECNICO DE OBRA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
Pagina 35 de 38
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INFORME MENSUAL N° 10 é Alcaldia Distri

INTERCOMEDOR ] caldia Distrital de
ITSI CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23 | Barrancabermeja

5.9. PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
DEL CONTRATISTA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com
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RAZON SOCIAL :

WILVER FRANCINY RUSSY LADINO

IDENTIFICACION:

CC-80212380

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-02-20

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-02-19

FECHA DE PAGO: 2024-02-16

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2024-01

PERIODO SALUD: 2024-01

NUMERO PLANILLA: 28939559

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28939559

TIPO DE PLANILLA: |
I(E:l\?TEIJ:)?A% NIT NOMBRE Al\ll:lljl.hl/lfggs IBC SOLIDARIDAD | SURSISTENGIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $2.800.000 $0 $0 $0 $ 350.000 $ 350.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.800.000 $0 $0 $0 $ 448.000 $448.000
CCF22 860007336 COLSUBSIDIO 1 $ 2.800.000 $0 $0 $0 $ 56.000 $ 56.000

Total a pagar $0 $0 $0 $854.000 $ 854.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/03/2024




uoldewLIojU| 3p JopeladQ Jesuadwo) ap aned Jod OQVAIYd OWOI OpedIHISE|d BISD 03USWINI0P 9353

0059222 0059222 A STVI0L
0 0 0 wN3S [ [ [ [
0 0 0 Naw Nan
0 0 0 4801 [ [ [ [
0 [} [) dvs3a dvsa
006'8v€ 006°8v€ | 400 [) [ [) [ [) _ 0 _ [)
002°209 00Z'209 | sefe10qe sobsory 1801
00911 00€°9L' | z uoisuad 0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0
004'5€ 00}°v5¢ 3 prjes wN3S
eJop A d¥I sepepoday q
sebed e ejo) KT BT C SR Y v odi Sopelyy 'oON sebed e [ejo) auody eIo Jojep eIO selq apody Jojep
VINZLSISENS ¥Od SITVLOL S3TVOSIAVavVd STTV.LOL
€ 006°87€ 0 0 006°87€ 6612012068 eqeie0 86400
sopeljyy 'ON | Jebed e |ejol apody eiop Jojep eiol seiq apody Jojep 1IN aiquioN 499 061poD
SVrvo S31V.10L
€ 002°209 2109 00Z'209 0 0 00Z°209 002'209 -06/£06068 vHNs TaY =T
pepuepijos Joneq 1oneq e oples | uoeznon | uowezinon | eion uogloezijo) sewa)sig iolep ugloezuony ‘oN | euojebiqo
1ebed e ejo opuo4 e opjeg Jojep | opeoipey ‘'oN ejoiqns BIO J0]EA seig ojeN JojeA | sonQ sepody sepepioedesu] uoloez)oy 1IN aiquioN Tyv 061po
STVHOEV1 SOOSIN STTVIOL
z 007°889 0 0 0 0 0 0 007889 8-808v22008 Jusniog 1080€T
L 006°222 0 0 0 0 0 0 006°222 0682622008 (u0r098301d + ONI) UOIOBIOI 10208Z
dsd uoroezROY erousjsisang pepuepIios sjuepody eL03ebIG0
Jebed e ejol BIOJ\ IO\ BIOJ\ JO[BA Elon seld - dS4d auody = dS4 ayody ol auody 1. uoIdeZIoD LN SiquioN ddv 061pod
NOISN3d S3TV10L
L 001024 0 0 0 0 0 0 00402} 1-9GE000€8 Sd3 Jeuesiwey 1108d3
L 00084 0 0 [) [) [) [} 00028} 201880008 eins Sd3 010Sd3
p 00028 0 0 [) [) [) [) 00028 20601008 Sd3 Ie10]. pnjes Z00Sd3
uoloezioy 1olep ugoezuony ‘oN iolep uogloezUIOINY ‘ON
2dn elo|y 102
sopelyy ‘ON | JeBed e [ejoL |  eioW JojeA eiop selq pepIuIsIEl BloUdr] sepepioedeou] JeuoroIpY 9dn | Elo3eBIqO UoIoEZHOD 1IN s1quioN Sd3 0B1pod
an1vs S3v.0L
SYINALSISENS ¥0d S31VIOoL
005°922°2$ £57869YL ¥202/20/61 3 107202 20-v202 1S 00 'ylo908 90 yioo08 eoueleg eoueLes INAIN - 5 YSUNoNs
¥VOVd V V101 SINOISNId OQOMId | anvs odoREd OIdIDINNW / avanio OLNIWVLNVd3a 091009 fsanons SINVIHOZY oYL
anivs
0 € VTINVId | (ONV/STWVIQ) | VTIINYId ASTIVOSIAVAVd
oo soovaiama | OMIWON | 09vd vHOI4 odiL 09vd OQvHINOXE | WOOTIVWLOHDYIATIMONI | €ISLILY ¥66.N 48 TV0 SVS SOMIINTONI ASSNEM 1-688601106 IN
(oNv/s3w/via) vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTINVId V130 SOLva JINVL¥OdY 13d SOLYa

¢9p | Ovd

o®
S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d wooefiuediw | _cmchEooamﬁ




uoldewLIoju| 3p JopesadQ Jesuadwor ap aped Jod OQVAIYd OWOI OpEeIIHISE|d B1SD 0IUSWNIOP 3153

0 0 0 0 0 0oL 0zl 18v'200°€ | 86400 000'602 S 18v'200€ (1543 ooLozL 18v°200°€ £10Sd3 0 0 0 0 0ov'08t 18v'200°€ | LOEOEZ X|x S ol YNI NN YHANYS OHOVINYO OOVILNYS v00ZLLLE 20 14
0 0 0 0 [] 000281 €06'8¥S'Y | 86400 00L9lE S €06'8VS'Y (143 000284 €06'8VS'Y 0108d3 [ 0 0 [] 006'L2L €06'8VS'y | L020ET X|x S ol ‘OANYTHO HVYS3O ZINONIND Z3VAHYN £60v5.8601 20 €
0 0 0 0 0 0 000°0€}L 8€400 0 S 000°0gL 1543 00z's 000°0eL 200Sd3 0 0 0 0 00802 000°0€L Log0eT X S 0ol VINISIA STIVHOW ZIHVATY 6¥£9229601 20 z
0 0 0 0 0 00897 000024°1 | 86400 00518 S 000702171 %43 00897 000702171 200Sd3 0 0 0 0 00z°281 00002171 | LOEOEZ S 0l VINISIA STIVHOW ZIUVATY 6¥£9229601 20 3
2 o
: £ cusisieans | PoPRSBIOS | 2lElel . |
vty | Sty | sty | sty | “Sonoom | svedy | 209981 | sames | uerezned m wvos | P | ey Saa o8l | sd3'peo [ ep Bl euoreusd | ouemunion | vesimen | U9ReZ00 | aavomr [ 0018 7 15|215|5| 5|25 (3|2 |3[2|3 (3|52 |z |2 mm i sauquioN & sopyjady voreounuapl (o, | oy
H opuo4 HHH 7
$3VISIdVivd 400 $3TVH08V1 S09S3I anvs NOISN3d 'S3AVA3AON NOIOVINYOLNI 3INVZILOO NOIDVIWHOLNI
JINVZILOD d0d 3T11vi3a
006'922°'2$ £5v8697L $202/20/61 3 104202 20v202 s '0'd 10908 '0°d y1oo0d Boueueg BoueLeg INAIN =S vS¥NoNs
R SvEon SaNOISNad ogomad | amvs odomiad OIdIDINNI / avVanio OLNIWVLNVd3a 091009 fsanons SINVIHOZY oYL
anvs
0 € VTINVId | (ONV/STWVIQ) | VTIINYId ASTIVOSIAVAVd
oan soavaiama | OM3IWDN | 09Vd VHO3d odiL 09Vd 0aVHINOXZ | WOOIVWLOHDHIATIMONI |  EiShiLy 664 N 4830 SVS SOYIINIONI ASSNEM 1-688601 106 IN
(oNv/s3w/via) vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTINVId V130 SOLva JLNVL¥OdY 13a SOLVa

¢9pZOvd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d

wooe|jiue|diw | Josu2dwoD

e
e
Ele)




uoldewLIojU| 3p JopeladQ Jesuadwo) ap aned Jod OQVAIYd OWOI OpedIHISE|d BISD 03USWINI0P 9353

ol 008'80L 0 0 008°80L $-620.2068 eqejed 8400
ieBed e |ejo] | auody eiop Jojep eiop seiq apody Jojep 1IN alquioN 499 0Bipoo
SVIrvO S31V10L
oL 00€CeELL €eceLl oogcel’ L 0 0 oogeel’L oogzeL’L $-06.€06068 Ydns 1dv vl
pepliepijos ioney 1oAeq e oples | uoioezyo) | uopezyod | elow uo12e21R0) sewa)sis iojep uoidezuony ‘oN | euojeblqo
sopeljy "'ON | seBed e |ejor opuog e opjes Jolep | opeslpey ‘ON |elolang eiopy Jojep | selq ojaN Jojep | sonQ sauody sopepioedesu| uol2ezI109 1IN auquioN Tuv oBIpo
S$3TVH0dV1 SO9S3N STTVLIOL

z 009'719 0 0 0 0 0 0 009719 /-$009EE006 sauoisuadion i-5z
[ 009'2v2 0 0 0 0 0 0 009'2v2 9-0v6.22008 S0puo}0) 100LE2
€ 001829 0 0 0 0 0 0 001829 8-808v22008 Juaniod 10£0€2
% 002'680'L 0 0 0 0 [ 0 002'680'L 0-6£2622008 (u01208}01d + ON|) U0I093}0Id 1020€2

dsd uooezioy enuasIsqng pepLepijos sjuepody opeliyy el0jeBlg0
Jebed e ejol BIOJ IO\ BIOJ JO[BA Elon seld - dS4d ayody = dS4 ayody opejun|jop ayody ouejunjoA ayody uoloeZ)OD LN SiquioN ddv 061pod
NOISN3d S31V.LOL
z 00z'8LL 0 0 0 0 0 0 00Z'8L €-61,922006 PNIES00) S-Sdi3 ¥20ss3
z 00V'SLL 0 0 0 0 0 0 00¥'GLL 2-v92951006 AOW V'S 'S'd'3 VAINN 1¥0Sd3
S 00V L¥E 0 0 0 0 0 0 00V LY 2-v92951006 Sd3 erenN ££0Sd3
f 00092 0 0 0 0 0 0 000'92 9-0v¥152008 Sd3 sejues 5008d3
uoloezion 10|ep uojoezuony ‘oN Jojep uoloezuoiny ‘oN
adn BIO JO|BA
sopellyy ‘ON | JeBed eejoL |  eioW JojeA el0 seIq pepiuisjel erousory sapepioedeou] leuorIpy odn | enoebiqo uoieziog 1IN aiquioN Sd3 061pod
anivs sav.ioL
SVINILSISENS ¥0d S31v1olL
00122168 8VP80LYL ¥202/20/91 3 107202 20-v202 1S 00 'ylo908 90 yioo08 eoueleg eoueLes 190 002 &P SEN — ¥ YSUNoNs
¥VOVd V V101 SINOISNId OQOMId | anvs odoREd OIdIDINNW / avanio OLNIWVLNVd3a 091009 fsanons SINVIHOZY oYL
anivs
0 o} VTINY1d | (ONV/S3WWVIQ) | VITINVId
" A S3TVISIdVivVd . €T ONIav1 g
o SoavaItNn ONAWNN | 09Vd VHO34 odiL 09vd OQVHINOXT Woo'[lewnoy@1eAmBul 6855LLY | o) LNy S Ll elo ASSNH ANIDNYE HIATM 5-08621208 IN
(oNv/s3w/via) vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTIINVd V1 30 SOLVa JLNV.L¥OdY 130 SOLvd

€9p | Ovd

o®
S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d wooefiuediw | _UmchEooowe




uoldewLIoju| 3p JopesadQ Jesuadwor ap aped Jod OQVAIYd OWOI OpEeIIHISE|d B1SD 0IUSWNIOP 3153

001'221'S 001221'S o s3TvLOL
0 0 0 VN3S I [ [
0 0 0 N3aw Nan
0 0 0 4801 [ [ [
0 0 0 dvs3 dvs3
008'802 008'802 B 100 0 [ [ ) _ 0 0
00€ZEL L 00£ZEL' L | so|eioge] sobsary 4801
0000897 0000897 v uoisuad [) [ [ ) _ ) 0
000159 000'159 2 pries VN3s
eiol A dul sepepoday
Jebed e |ejol ‘WIN ‘391 3p SBIuE Jojep JUIWPY “ON v odi| aebed e |ejol auody IOy JojeA BJO| selq apody Jojep
VW3LSISENS ¥Od STTVLOL SITVOSI4VAVd STTVLOL
001221°5$ 8VY80LYL $202/20/91 3 104202 20v202 s '0'd 10908 '0°d y1oo0d Boueueg BoueLeg 109 002 &P SEN — v vS¥NoNs
R SvEon SaNOISNad ogomad | amvs odomiad OIdIDINNI / avVanio OLNIWVLNVd3a 091009 fsanons SINVIHOZY oYL
anivs
0 o} VTINY1d | (ONV/S3WWVIQ) | VITINVId
N A STIVOSIHVAVd . 44 ONIavT g
o SoavaItNn ONAWNN | 09Vd VHO34 odiL 09vd OQVHINOXT Woo'[lewnoy@1eAmBul 6855LLY | o) LNy S Ll elo ASSNH ANIDNYE HIATM 5-08621208 IN
(oNv/s3w/via) vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTIINVd V1 30 SOLVa JLNV.L¥OdY 130 SOLvd
£9PZ 9Ovd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d

wooe|jiue|diw | Josu2dwoD




uoldewLIoju| 3p JopesadQ Jesuadwor ap aped Jod OQVAIYd OWOI OpEeIIHISE|d B1SD 0IUSWNIOP 3153

0 0 0 0 0 00Z°001 282052 | 86400 00evLL S ¥48°205C Lyl 00zZ°00L v18°205C L£0Sd3 0 0 0 0 005 001 v1820S°C vi-s2 X S [/ NOSHIA VTINOSYHHYO Z3NILIVYIN 10641288 00 | b
0 0 0 0 0 00L€L Lby'9zg’L | 86400 00z L2} S Lby9z8’} (143 00L€L Lby9z8’} ¥208s3 ] 0 0 0 00€°Z62 Lvy'9z8’} | LozZoeT X S ol A8130 130NV OldHvYO 8987181001 00 | Ok
0 0 0 0 0 004718 181°0¥5°L | 86400 00z'201 S 281°0¥5°L 1543 00219 481°0¥S°L 2€0Sd3 0 0 0 0 005 9% 281°0¥SL | LOZOEZ X S 0| ‘OY3IOH ONINF8Y Z3d01 ZONNW ¥8959Z+6 20 6
0 0 0 0 0 0 veeeLl 8€400 0 S veeeLl 1543 0 YECELL #205s3 0 0 0 0 008°22 veeesLl LogoeT X S 0| OSNINOQ ONITVYIVAYYO YHOW 10589s€L 20 8
0 0 0 0 0 00909 ¥6S€LS L | 86400 00582 S 299°9ZL°L Lyl 00L°SP 2999211 ¥20Ss3 0 ] 0 0 00€°08L 1999211 | LOE0EZ S 0| OSNINOA ONIVFYANYO YHOW 10589S€L 20 L
0 0 0 0 0 00092 S80'668'L | 86400 oozzeL S G80'668" L 143 00092 G80'668'L £00Sd3 0 0 0 0 006°€0€ G80'668°} | 10Z0EZ X S 0ol OANVNY3 NIMT3 ONVHHE3S SIATY 8¥.8129601 20 9
0 0 0 0 0 00819 9v9'e¥s’t | 86400 00s°204 S 9yo'evSL %43 00819 9Y9'EvS L 10Sd3 0 0 0 0 000°2¥2 9r9'evs’t | 1020€T X S [/ HIANYXITY VIIVIAVINYS ZINIWIF 26289s€L 20 S
0 0 0 0 0 006°SS 058'96€°L | 8€400 00€°26 S 088'96€" L (1543 006°SS 058'96€ "L L€£0Sd3 0 0 0 0 oos'ezz 0S8'96€°L | LOEOEZ X S ol SIAT3 YZOTYN3d OldyvO 1002129601 20 14
0 0 0 0 ] 00L'vL 82¥'L98') | 86400 002'€6 S 8V0'8€€"} (143 009'€S 8V0'8EE"} 170Sd3 [ 0 0 [] ooL'vie 8Y0'8EE"} vi-sC X S ol 0OITNF YOLO3H YHAIAYYS ¥v800S3 £696CYL6 20 €
0 0 0 0 0 00219 6¥0°0¥SL | 86400 00z°L01 S 6Y0°0VS L 1543 00L'L9 6¥0°0VS L 2€0Sd3 0 0 0 0 00s'9%2 6v0'0¥S'L | LOE0EZ X S 0ol ISOr OINOLNY Old¥VYO OQITIVAYYOD 6.v2¥29601 20 z
0 0 0 0 0 0oL'es 98%'9.0C | 86400 0027204 S SOL°ZPS°L %43 006°19 GOL°LPS"L 2€0Sd3 0 0 0 0 009°2¥2 GOLZ¥S') | L00LET X S 0l OXIFATY VZOTVYNId OIld¥vYO 6891 122¥01L 20 3
2 g
H pepuepijos Lk
Naw | dvsa | sm01 | wnas [semosyered| 400 400 H T4y | odn soen . P o ajuerody ddv s |slzlslels el sl 2 2l 12l al= 2 15 5] 2 | & £ & oroeounuapl [ g |
ayiody | Shody | epody | spody | someom | ewedy | 399981 | ooy |UoEzHed | 8 | qavomr | DR | JORC] sd3oml | sd3Po0 | e _Mn.www:m e || GeeEA uowezgoo | ddv oal [ Lol 2 (3)3(5]5(R|2(2)3(3)3[7)3(5)5 |5 |z |2 2 | & saiquioN £ sopijedy o oN odyy [ -on
g opuoy I E 5
H g
$3VISIdVivd 400 $3TVH08V1 S09S3I anvs NOISN3d 'S3AVA3AON NOIOVINYOLNI 3INVZILOO NOIDVIWHOLNI
. . ‘o'ac ol eoueLe; eoue.le; j00 ap s -
00122168 8VP80LYL ¥202/20/91 3 107202 20-v202 1S 0'd'yloo08 0 'd ylooos 8 o 190 002 &P SEN — ¥ YSUNoNs
IvsaNons FLNVLHOLY NOIOVLNISI¥d
dVOVd V IVLOL Ty | ——— OIIDINNIN / aVanio OLNIWVLHVdIa 091000 N v oY
anvs
0 oL
PAEHAY Aww«mw_p:%m_mw Vo A S TvOSII Vv Wioy@seAIMBUl 68551 LY £ ONIav7 608621208
odn SOAvITdNI d 7 ; 09Vd 0aviINOX3 o 8L WNNVsig g LLald ASSNY ANIONYHS HIATIM
(ONV/S3N/VIQ; vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTIINV1d V130 solva JINV.LINOdY 13a soLva

€9p € Ovd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d

L)
woogjuediw | Josuadwod QMQ




uoldewLIojU| 3p JopeladQ Jesuadwo) ap aned Jod OQVAIYd OWOI OpedIHISE|d BISD 03USWINI0P 9353

005856 005856 L s3VIOL
0 0 [ WN3S | | [ [
0 0 0 Naw Nan
0 0 0 4801 [ [ [ [
0 0 0 dvs3 dvs3
00v by 00v 0V | 400 [) [ [) [ [) _ 0 _ [)
001°059 004059 | soleloqe] sobsary 4891
00€'v6YL 00€'v6¥"| 3 uoisuad 0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0
00L°€L8 00L'€L€ z pnies VNS
eJop A d¥I sepepoday q
Jebed e [ejol YW1 ‘391 3p SSIe Joj2p JILPY “ON v odiL sopeljyy "'oN aebed e [ejo] ajiody eioly Jojep eJIO seiq apody Jojep
VINILSISENS ¥Od ST1V.10L $31VOSI4VyVd SITVLOL
€ 00v 0¥y 0 0 00V 0¥y 2-2¥6990098 eleg Jesuadwod ¥2400
sopel|yy "oON sebed e [ejo)] ayody eioly Jojep elop seiq apody Jojep 1IN auquioN 499 obipoy
SVrvo s31v.10L
€ 001°059 1059 001°059 0 0 004059 004059 -06/£06068 vans TV Livh
pepuepijos Joae4 JoAe4 e opjeg uoloezion uoloezijod elopn uoloeziod Sew)sig Jojep uoloezuoiny ‘oN N_._Ouﬁa__ﬂo
sopel|ly ‘ON LNUN& e|ejol opuog e opjeg Jojep opedipey ‘ON lejoiqns BIO\ JOJeA selg O}eN JOoJeA soa0 mwt°&< WWﬁNﬂ_ON&NO—.—_ uoloezniod 1IN alquoN Y Dm_—u.OU
S31vH08Y1 SOOI STTVIOL
[ 00t'222 0 0 0 0 0 0 00222 9-0¥62¢2008 SOpUo}j0) L00L€Z
1 004042 0 0 0 0 0 0 004012 2:808¥22008 Juaniog L0E0EZ
I 008'955 [ 0 0 0 0 0 008'955 0-6£.622008 (uo1098J01d + ONI) U0I203}0Id 10202
sopellyy dsd uoezRo) eoud)sIsqng pepueplios sjuepody euiojebiiqo
‘oN {ebed e jej0L BIO 10]EA BIOJN JO[EA Elon seld - dSd apody - dS4 apody oLejun|oA auody uoI2eZ1}0) LN elquioN ddv 061pod
NOISN3d SITV.LOL
f 00695 0 0 0 0 0 0 006'95 2-20.880008 eing sd3 010Sd3
z 008'91€ 0 [ 0 0 0 0 008'91e 9-0v¥L52008 Sd3 sejues 500Sd3
uoloezion 10|ep uojoezuony ‘oN Jojep uoloezuoiny ‘oN
odn IO JOjEA
sopellyy ‘ON | JeBed e [ejol [  ejol Jojep eio| selq pepluiejely e1ousdl sapepioedeou] [euodIpy 9dn | euojeBlgo uoloeziod LIN 2iquioN $d3 0B1pod
anvs sITV.L0L
SVINILSISENS ¥0d S31v1olL
00586678 - [Em—— 3 L0202 200202 IS '0'a 'YL0908 '0°0 Y10908 2zl S 0953 INAIN =D vSdNONS
VS¥NONS ALNVLHOdY NOIOVLINISTNd
HVOVd V 1VL1OL ST | p———— OIdIDINNI / Vanio OLNIWVL¥Vd3a 091002 S EMoN 38V o Vo4
an1vs
0 € VTINVId | (ONV/STWVIQ) | VTIINYId ASTIVOSIAVAVd
o EE O¥IWNN | 0Dvd YHO3d odiL 09vd OQvyaNoxa | WOOIVWLOH@HIAUMONI |  €lshily 662N 48 3TV0 SVS SOYTINTONI ASSNEM 1-688601 106 IN
(oNv/s3w/via) vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTIINV1d v13d SOLva JLNV.L¥OdY 130 SOLvd

¢9p | Ovd

o®
S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d wooefiuediw | _cmchEooamﬁ




uoldewLIoju| 3p JopesadQ Jesuadwor ap aped Jod OQVAIYd OWOI OpEeIIHISE|d B1SD 0IUSWNIOP 3153

0 0 0 0 [] 006'9S 006°02t'L | ¥2400 006'86 S 006°02Y" (143 006'9S 006'02Y" 0108d3 [ 0 [] oov'Lez 0060z} | LOOLEZ X S ol OIHVIN 39HOr OLNIA B6€515108 20 €
0 0 0 0 0 009°LLL 08s°Le¥'y | ¥2400 006°80€ S 085'Lev' Y 1543 009°LLL 085'Lev' Y §00Sd3 0 0 0 00L0LL 08S'LE¥'y | LOE0EZ X S 0ol HL3SSIT NIHYM SYrOod VONVNYIVS 818852501 20 z
0 0 0 0 0 006'G0Z | 00§°Z¥L'S | #2400 ooezve S 000°08¥°€ %43 00Z'6EL 000°08¥°€ G00Sd3 0 0 0 008955 000°087°€ | LOZ0EZ X S 0l STYANY NOSYHI43r ONVIOIN34 AOr3a ¥696€9€L0L 20 3
2 o
. £ epursisans | PepueBres 2lElel . |
ot | s | o | o | sonoom | onedy | 40008 om_wwu ugioezO) m Ty o8 uvw.w S bemay| sd3081 | sdaapeo | ep _Mn.wwuzg Jeuorauad | oreanion | teramon | Ueez03 | ddv oal ﬂww HEHHHEHEEEEEBEER m g2 mm § saiquioN £ sopiijady voreounuapl (o, | oy
H opuoy4 HHH £
$3VISIdVivd 400 $3TVH08V1 S09S3I anvs NOISN3d 'S3AVA3AON NOIOVINYOLNI 3INVZILOO NOIDVIWHOLNI
JINVZILOD d0d 3T11vi3a
005856°2% $G050GhL 4202120064 3 L0202 204202 B 0’0 'Y10908 00 y10908 zh 5 09831 INADIN-O vSaNoNs
R SvEon SaNOISNad ogomad | amvs odomiad OIdIDINNI / avVanio OLNIWVLNVd3a 091009 fsanons SINVIHOZY oYL
anvs
0 € VTINVId | (ONV/STWVIQ) | VTIINYId ASTIVOSIAVAVd
oan soavaiama | OM3IWDN | 09Vd VHO3d odiL 09Vd 0aVHINOXZ | WOOIVWLOHDHIATIMONI |  EiShiLy 664 N 4830 SVS SOYIINIONI ASSNEM 1-688601 106 IN
(oNv/s3w/via) vavioosv
QVALLNVD VAVIOOSY 09Vd VHOZ4 | VT1INVId 034400 ONO4313L NOID93¥Ia JLINVINOdV IHGWON ONINAN odiL
VTIINVd V1 30 SOLVa 3INV.LNOdY 130 SOLVa

¢9pZOvd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDIT0LNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d

wooe|jiue|diw | Josu2dwoD

e
e
Ele)




uT

INTERCOMEDOR
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23

8

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

5.10. INFORME HSE DE OBRA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com
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RUSSY

INGENIEROS S.A.S.

Nit. 901.109.885-1

INFORME MENSUAL

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Barrancabermeja en la direccion Cra. 28 #
55-10, como se evidencia en la ilustracion N 1.

lustracion 1. Ubicac__i_c’)__n_:d_le___l___;%,royecto. google maps.

—— Calle 67 fuist Q =
s T de
» 604 LUBSIFIoL =
o Q
1ero
0 . 9
e — Barrancabermeja _
i JiEL <
Q et amini
Q "'I . fa
o: Argu
" E APATD "‘l‘;! o

Fuente: https://www.qooqle.com/m‘a:\ps/

1.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79- 94 Bogota D.C.

Contrato de Obra No. 0756-23

Objeto: CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

2. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PLAN DE CONTINGENCIAS.

2.1. PROGRAMA D1: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Este capitulo, esta enmarcado al contexto del contrato No. 0756-23 evidenciando
las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo, derivados del
desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento a los
parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.
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La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS realiz6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 06 de enero 2024 al
05 febrero de 2024, entre las actividades realizadas se encuentran las siguientes:
(identificacion de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de identificacién
de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccién de orden y aseo, entrega de
elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas, capacitaciones, entre
otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencion a continuacién se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
2.1.1.1. INFORMACION CONTRACTUAL PERSONAL MiNIMO
Personal para la ejecucion del contrato No. 0756-23
En la tabla 1, se relaciona el personal que ejecuté actividades durante el periodo 06

de enero 2024 al 05 febrero de 2024, del cual hicieron parte: técnicos,
profesionales, tecnologos, ayudantes que realizaron labores dentro del contrato No.

0756-23.
Tabla 1. Personal
DATOS PERSONALES
FECHA | FECHA
;‘fé‘f_?_:EEo\g CEDULA CARGO DE DE ESTADO
INGRESO | EGRESO
WILVER RUSSY DIRECTOR DE
il 80.212.380 o 6/03/2023
KAREN SALAMANCA RESIDENTE
A 1.057.588.784 oo 06/03/2023
CESAR ORLANDO RESIDENTE DE
N AEY GUINONEZ | 1:098.754,093 OERA 09/03/2023
SANDRA MILENA
SANTIAGO 37.712,004 | INSPECTOR HSE | 15/03/2023
CAMACHO
YESENIA ALVAREZ PROFESIONAL
Ny 1,096,226,349 s 09/03/2023
ANTONIO JOSE
CARVALLIDO 1,096.242,479 AYU%’;'\F'{LE DE | 6/03/2023
CARPIO
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HECTOR JULIO AYUDANTE DE
ESCOBAR 91,425,553 OBRA 6/03/2023 | 31/01/2024
SAAVEDRA
ALVEIRO CARPIO AYUDANTE DE
A oo 1,042,211,689 AR 6/03/2023 | 31/01/2024
ELVIS CARPIO AYUDANTE DE
SRS 1,096,212,001 bl 7/03/2023
ALEXANDER
JIMENEZ 13,565,252 AYU[(;AB'\F'{TAE DE | 7/03/2023
SANTAMARIA
ALFONSO VERGARA | 78.323.568 MAEC?;EE\’ DE 1 3/05/2023 | 30/11/2023
BRAYAN COSSIO | 1.042.214.936 AYUgAB'\F‘{TAE DE | 05/06/2023 | 30/12/2023
CARLOS AYUDANTE DE
RO JEZ 1.096.204.338 A 26/05/2023 | 26/11/2023
DOMINGO MORA 13.568.501 AYU%’;'\F'{TAE DE | 05/06/2023 | 31/01/2024
ELKIN REYES 1.096.218.748 AYU%’;"F‘J\E DE 1 26/05/2023
GUSTAVO AYUDANTE DE
ey 1.005.179.912 bl 26/05/2023 | 01/07/2023
ISNARDO DE JESUS AYUDANTE DE
S ORENG 1.096.248.874 bl 05/06/2023 | 15/09/2023
JAIR CARPIO 1.096.253.724 AYU[C’)';'\F‘J\E DE | 05/06/2023 | 30/12/2023
KEVIN ORTEGA 1.007.775.962 AYU%’;'\F'J\E DE | 05/06/2023 | 30/12/2023
SIGILFREDO
> S 13.569.557 | OFICIAL DE OBRA | 26/05/2023 | 09/12/2023
ABELINO HOMERO
o Oy Lopey 94.265.684 | OFICIAL DE OBRA | 27/06/2023
MARIO FONTALVO AYUDANTE DE
i 8.572.679 R 05/07/2023 | 30/11/2023
DEIBY CARPIO AYUDANTE DE
oA 1.001.814.868 bl 16/08/2023
JOSE ANGEL AYUDANTE DE
R oA LARIOS | 1050918199 bl 16/08/2023 | 30/12/2023
WILMAR ORTIZ
VILMAR O 79.392.925 | OFICIAL DE OBRA | 16/08/2023 | 30/09/2023
MANUEL ARTURO AYUDANTE DE
e . 12.400.740 bl 19/09/2023 | 30/11/2023
JUAN MIGUEL AYUDANTE DE
AN e 8.572.227 R 19/09/2023 | 30/11/2023
ANDRES APONTE |4 115 093.871| INSTALADOR | 26/09/2023 | 25/11/2023

BERGANO
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EB%’ERTO LERMA 14 014.265.807| INSTALADOR | 26/09/2023 | 25/11/2023
RONNY REYES

AP 1.235.891 INSTALADOR | 26/09/2023 | 25/11/2023
ALEXANDE

A \UEVARA | 77.159.168 | INSTALADOR |21/10/2023 | 25/11/2023
JUAN MANUEL

A N oy | 1083.435.187| INSTALADOR | 20/10/2023 | 25/11/2023
YERSON MARTINEZ | 88.217.901 VIGILANTE | 20/11/2023

ANGEL GOMEZ 1.002.322.043| INSTALADOR | 02/01/2024

CESAR CASTILLO | 1.096.250.390| MAMPOSTERO | 18/12/2023 | 31/12/2023
EDGAR POLO 1.126.255.189| INSTALADOR | 02/01/2024

JAVIER ESPITIA 80282429 | ARQUITECTO |02/01/2024

JHON ZAMORA 1.096.228.666| MAMPOSTERO | 18/12/2023 | 31/12/2023
LUIS LIZCANO 3.132.569 | INSTALADOR |02/01/2024
WILLINTON ORTIZ 91.443.547 | MAMPOSTERO | 18/12/2023 | 31/12/2023
YEISON NAVARRO | 1.128.047.356| MAMPOSTERO | 18/12/2023 | 31/12/2023
ANTONIO GUIO 80.770.814 | DISPROARQ |24/01/2024 | 06/02/2024
DANILO NOVA GAS LOGISTICA

RNl 1.005.179.957 | S5 LOSISTIR 119/01/2024

DAVID ZAMBRANO 9.142.543 ENCHAPES | 31/01/2024

DIOMEDES GARCIA | 7.997.109 ENCHAPES | 01/02/2024

EDWARD

A 1.018.498.751| DISPROARQ | 24/01/2024 | 06/02/2024
EDWIN TILANO 91.443.072 ENCHAPES | 31/01/2024

HECTOR ACOSTA 8.695.125 SOLDADOR | 11/01/2024 | 20/01/2024

2.1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, presentamos la gestion de seguridad y salud en el trabajo que se
llevd a cabo en la ejecucion del contrato entre el periodo del 06 de enero 2024 al 05
febrero de 2024.

2.1.2.1. INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizé induccion de seguridad y salud en el trabajo donde se explico al personal
los siguientes temas:

v Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar

v' Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

v' AFP-EPS-ARL-CCF

v' Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)
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v Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos
en sus labores diarias.
v Riesgo Biomecanico: manipulacion de cargas, esfuerzo, movimiento
repetitivo.
Riesgo fisico: ruido, vibracion, iluminacion.
Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e inorganicos.
Riesgo mecanico: peligro de lzaje y cargas suspendidas, peligro de
proyeccion de particulas.
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.
Procedimiento reporte de accidente de trabajo.
RIT (Reglamento Interno de Trabajo)
o Son obligaciones especiales del trabajador
o Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
o Prohibiciones de los trabajadores
v' Politica de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento de higiene y
seguridad industrial.
PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.
Que es el comité de convivencia laboral
Que el COPASST

ANENEN

ASANEN

ANENEN

Para constancia de la induccion se anexan los siguientes registros:

ANEXO 1: Induccion SGSST
ANEXO 2: Entrega individual EPP

2.1.2.2. DOCUMENTACION Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La documentacion del personal que ejecuto actividades dentro del 06 de enero 2024
al 05 febrero de 2024 y las planillas de seguridad social se encuentran en el ANEXO
3yd.

2.1.2.3. CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 06 de enero
2024 al 05 febrero de 2024 se programaron 29 charlas y se ejecutaron 29,
cumpliendo con un porcentaje del 100 %.
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Tabla 2. Programacion Charlas

06/01/2024

06/01/2024

07/01/2024

07/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

09/01/2024

09/01/2024

10/01/2024

10/01/2024

11/01/2024

11/01/2024

12/01/2024

12/01/2024

13/01/2024

13/01/2024

14/01/2024

14/01/2024

15/01/2024

15/01/2024

16/01/2024

16/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

19/01/2024

19/01/2024

20/01/2024

20/01/2024

21/01/2024

21/01/2024

22/01/2024

22/01/2024

23/01/2024

23/01/2024

24/01/2024

24/01/2024

25/01/2024

25/01/2024

26/01/2024

26/01/2024

27/01/2024

27/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

30/01/2024

30/01/2024

31/01/2024

31/01/2024

01/02/2024

01/02/2024

02/02/2024

02/02/2024

03/02/2024

03/02/2024

05/02/2024

05/02/2024

Reducir, reciclar y reutilizar 1 100%
Cuidado de las manos 1 100%
Trabajo en alturas 1 100%
Demarcacion y senalizacién 1 100%
Baterias sanitarias 1 100%
Agotamiento por calor 1 100%
Obras de construccioén vial 1 100%
Excavacion mecanica 1 100%
Trabajo en equipo 1 100%
Uso de elemc_eptos de 1 100%
proteccion
Riesgo trabajo en alturas 1 100%
Manejo de extintores y uso 1 100%
Separacioén de residuos 1 100%
Trabajo en equipo 1 100%
Calistenia 1 100%
Inspecciones 1 100%
Riesgos eléctricos 1 100%
Primeros auxilios en o
accidente eléctrico 1 100%
Qué es un permiso de o
trabajo ! 100%
La unioén hace la fuerza 1 100%
Perjuicios dg las diversiones 1 100%
ruidosas
Conservemos lo que o
tenemos ! 100%
Mirar siempre antes de 1 100%
actuar
;,Como esta? 1 100%
Primera norma de o
prevencién de accidentes ! 100%
Como prevenir el estrés por 1 100%
calor
Golpe de calor 1 100%
Incluso las lesiones son o
pequeias 1 100%
La puntualidad en el trabajo 1 100%
20  [IH00%

ANEXO 5: Asistencia charlas de seguridad
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2.1.2.4. PAUSAS ACTIVAS

Se realizaron las pausas activas durante la jornada laboral con el fin de revitalizar
la energia corporal y refrescar la mente de los trabajadores. De acuerdo con el plan
de trabajo se tiene programado que las pausas activas se deben realizar todos los
dias laborales, donde en periodo se ejecutaron 29 pausas activas teniendo un
porcentaje de cumplimiento del 100%.

Tabla 3. Programacién Pausas activas

06/01/2024 | 06/01/2024 1 1 100%
07/01/2024 | 07/01/2024 1 1 100%
08/01/2024 | 08/01/2024 1 1 100%
09/01/2024 | 09/01/2024 1 1 100%
10/01/2024 | 10/01/2024 1 1 100%
11/01/2024 | 11/01/2024 1 1 100%
12/01/2024 | 12/01/2024 1 1 100%
13/01/2024 | 13/01/2024 1 1 100%
14/01/2024 | 14/01/2024 1 1 100%
15/01/2024 | 15/01/2024 1 1 100%
16/01/2024 | 16/01/2024 1 1 100%
17/01/2024 | 17/01/2024 1 1 100%
18/01/2024 | 18/01/2024 1 1 100%
19/01/2024 | 19/01/2024 1 1 100%
20/01/2024 | 20/01/2024 1 1 100%
21/01/2024 | 21/01/2024 1 1 100%
22/01/2024 | 22/01/2024 1 1 100%
23/01/2024 | 23/01/2024 1 1 100%
24/01/2024 | 24/01/2024 1 1 100%
25/01/2024 | 25/01/2024 1 1 100%
26/01/2024 | 26/01/2024 1 1 100%
27/01/2024 | 27/01/2024 1 1 100%
29/01/2024 | 29/01/2024 1 1 100%
30/01/2024 | 30/01/2024 1 1 100%
31/01/2024 | 31/01/2024 1 1 100%
01/02/2024 | 01/02/2024 1 1 100%
02/02/2024 | 02/02/2024 1 1 100%
03/02/2024 | 03/02/2024 1 1 100%
05/02/2024 | 05/02/2024 1 1 100%
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ANEXO 6: Asistencia Pausas Activas

2.1.2.5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se realiz6 reunion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de
reunion del vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 4. COPASST
FECHA TEMAS TRATADOS
30/01/2024 | 1. Qué es la electricidad?

ANEXO 7: Acta de reunion Vigia seguridad y salud en el trabajo
2.1.2.6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se realiz6 la reunién del comité de convivencia laboral, cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de reunion del comité
de convivencia laboral.

Tabla 5. CCL
FECHA TEMAS TRATADOS
13/12/2022 1. El entorno empresarial

ANEXO 8: Acta de reunion Comité de convivencia Laboral.
2.2. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2.2.1. PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO

El analisis seguro de trabajo (AST), es un proceso por el cual se identifican
incidentes potenciales y condiciones de peligro para cada uno de los pasos basicos
de la tarea y se elaboran procedimientos de seguridad y controles para reducir la
probabilidad de la materializacion de este. El Analisis de Seguridad en la Tarea
(AST) tiene como finalidad realizar una identificacion de los agentes de riesgo a los
cuales estan expuestos los trabajadores en la ejecucion de sus tareas dentro de la
empresa.
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Tabla 6. Permisos de traba'|o

ATS 10
Permiso de trabajo alturas 3
Permiso en caliente 12

ANEXO 9 ATS-Permisos de trabajo.

222,

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en las areas de trabajo. Para el periodo de 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024,

INSPECCIONES

teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 7. Proiramacién insiecciones

Inspeccion botiquin

Inspeccion andamio estructural

Inspeccion extintor

Inspeccion herramientas manuales

Inspeccion pulidora

QWMo |I~~

ANEXO 10: Inspecciones

2.2.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024, no se presentaron

accidentes laborales.

ANEXO 11: HSE-FOR-65 Accidentalidad.

2.2.4. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Se realiza reunion de la brigada de emergencias del proyecto.

Tabla 8. Brigada de emergencias

FECHA

TEMAS TRATADOS

09/01/2024

Protocolo de evacuacion

ANEXO 12: Reunion Brigada de Emergencias
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2.2.,5. INDICADORES

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
R = - * 100
No de trabajadores en el mes

R=2 =0 %
22

« INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

R # dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes 100
— *
# trabajadores en el mes

0
=2 _0no
R—ZZ—O/O

En el periodo de 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024 no se tuvo accidentes

laborales.

« INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

# ATmortalesen el afio
= * 100

# AT en el afio
0
R===0%
0
Durante la ejecucion del contrato no se ha presentado ningun accidente mortal.

e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

~ Promedio de trabajadores i

0
R=,=0%
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Durante la ejecucion del proyecto no se ha presentado enfermedades laborales en
los trabajadores.

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

_ No dias ausencia por incapacidad laboral
~ No dias programados de trabajo en el mes

0
-2 _0no
R—3O—O/o

En el periodo de 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024 no se present6 ausentismo
laboral, debido a incapacidades medicas por accidente de trabajo.

e PAUSAS ACTIVAS

No pausas activas Ejecutadas
~ No pausas activas programadas

29
R=——=%x100% = 100%

29
PAUSAS ACTIVAS

32
30
78
%6
54
5
50
18
16 II
14
i)
10

8

6

4

7

)

«
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M Programado M Ejecutado
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Se cumplio con el 100 % de las Pausas Activas Programadas para el periodo del 06
de enero 2024 al 05 febrero de 2024.

e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas
No Charlas de seguridad Ejecutadas

R 29 100% = 100%
= — % =
29 0 0

CHARLAS DE SEGURIDAD

=R N
o o U1 O
—
E—
E——
E—
—
[
.
]
E—
I

%—
[

N o < o o
SN i SEFCF
o & o o W /\\‘v & \‘v © P <&
Y N N S < O 5 ¥ & <
Q &) 2 S O < & S 9 Q o
N e Q S % 2) QS ) < J &
<0 N\ & & © N
3 ¥ N © <
& & & R 9
¥ & o RS

M Programado M Ejecutado

Se cumplié con el 100% de las Charlas de seguridad programadas para el periodo
del 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024.

e CCL.

No Reuniones programadas

CCL =
No Reuniones ejeutadas

1
R= 1 100% = 100%
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CCL
1
06
04
02
0

B Programado M Ejecutado

o
)

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas

COPASST =
No Reuniones ejeutadas

1
R = I* 100% = 100%

COPASST

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Q & < ©)
N\ Q~ N QS &
S S \5» & Q & Q & &
N »© > O S ) \<Q® 0& S
N

=

o

M Programado M Ejecutado
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e REUNIONES COE

No Reuniones programadas

COE =
No Reuniones ejeutadas

1
R= 1* 100% = 100%

COE

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

o o o
X S 5 5
S Sl o 0 N3 &
/\/O X~ \\/@ < O,\ é\o\ }(9 «\%@ OC\ A\% @@@ <<,g§ <<<37
3 X ¥ S L & < O Q & o
¥ N\ S \® 2 NN 5 < N S
S S N ® $© <
& & & ® ©
v & O S

B Programado M Ejecutado

3. REPORTE DE CUMPLIMIENTO PROTOCOLO COVID-19

Debido a la pandemia que se presenta actualmente por el coronavirus COVID-19y
en cumplimiento a la circular conjunta 001 del 11 de mayo de 2020 expedida por
Ministerio De Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio De Salud y Proteccion Social
Y Ministerio Del Trabajo; a la circular conjunta 0000003 del 8 de mayo de 2020
expedida por el Ministerio De Salud y Proteccion Social, Ministerio De Trabajo y
Ministerio De Transporte, al decreto 593 de 24 mayo de 2020, a la resolucion 666
de 24 de mayo de 2020, al decreto 121 de 2020, a la Resolucion 223 de 2021y a
la resolucion 777 de 2021, entre otros, diariamente se realiza control a los
trabajadores de su estado de salud mediante una encuesta para autorizar su ingreso
a las instalaciones y se implementa el protocolo de bioseguridad a los trabajadores.
En el ANEXO 13 se encuentra los registros de la implementacion del protocolo de
bioseguridad PAPSO.
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4. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024 se realizo la
reunion de comité de Convivencia laboral.

e Durante el periodo de 06 de enero 2024 al 05 febrero de 2024 no se
presentaron accidentes laborales.

e Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 06
de enero 2024 al 05 febrero de 2024.

e Los trabajadores contaron con los elementos de proteccidon personal y
dotaciones de acuerdo a las exigencias de la obra en mencion.

e Con la implementacién del protocolo y la limpieza y desinfeccion de manos,
herramientas y areas, se tuvo contrsol con los empleados en cuanto a la
prevncion y mitigacion del contagio de COVID19.
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~ CODIGO HSE-FOR-88
RUS s Y EVALUACION DE INDUCCION T VERSION1 |
- S
INGENIEROS S A.S. Y RE INDUCCION. EN EL SIG T

APROBACION:08/01/2019

(orve o[ 04 34 224 Cooo 1t s [oom

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?

a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.

¢. Aguel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

-del trabajo.
M. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recolecciéon de
residuos

‘w724

|
i ;
| COM‘Z‘? OV Yen«col Facl Clave

3. Cuél es el significado de punto ecoiégico

a. Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

%=B. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos
€. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.




cODIGO HSEE-_FQR_-@___
RUSSY EVALUACION DE INDUCCION T VERSION1
J Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
WEENERDS 5,45, APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

a. Es grupo de empleados que _ ‘
tra los riesgos psicosociales que afectan la salud

| proteger a los empleados con

en los lugares de trabajo. Erpe
b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.
¢. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a

cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los

analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

6. Que es el COPASST
a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

\ en los lugares de trabajo.
\_ b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.
c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cudl es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

. a. Conservar la calma.
b. Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.
. ¢. Recibir los primeros auxilios, seguin se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencién designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de
requerirse,

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema.




- CODIGO HSE-FOR-88

Russy EVALUACION DE INDUCCION | EﬁSlON 1
INGENIEROS §. AS. Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
| APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

PO @ oA e
/ p, 7

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.
Vasos de
pléshcos

s

Barridos de piso

-

[58

'[_Cartc’)n

Servilletas
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!; f 7RUSSY EVALUACION DEINDUCCION | gRSION 1

L INGENIERDS 5 ALS. Y RE INDUCCION EN EL SIG EECHA DE
APROBACION:08/0

1/2019

‘ Nmnbre..\ﬁ‘ed'(\')(_ l'3~£a:)a‘mecha:_‘,r- \ l-OA =201y Cargoi R N3 ado/

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?
5,!: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasié i
; I s n del t ;
Que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion m:,i?:,’,; g
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo ivi
a
en transporte publico. SR eI
C. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos '
del trabajo. /
d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de

residuos

:“}"'i!m "':‘il &
" - /

v v v d! \
Qontamainab~ | Ohy am s Rescelolle,
3. Cual es el significado de punto elcolégico

.% Es una zona gspecial claramente demarcada y sefalizada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.
b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos

C. es un sitio de recoleccion de basuras.

.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los Aétos
inseguros.

$
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&

-
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CODIGO HSE-FOR88

f - ’ RU S 5 y EVALUACION DE INDUCCION ION 1
n’ Y RE INDUCCION EN EL SIG R — ]

INGENIEROS S5.A.S. FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

8. Que es el comité de convivencia laboral

ﬁ Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién d
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST

?1 Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la sal
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.
Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

€. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamaré a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencion designado por la linea de atenciéon ARL SURA, en caso de

requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

oy



CODIGO HSE-FOR-88
EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1

APROBACION:08/01/2019

/ | RUSsy

9. i ioti ;
Mencione el objetivo de Ia politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién

.-\L.D Mq‘lmw O K‘_,__Dr

-~

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que
corresponda.

Vasos de
plasticos

A

Barridos de piso

Carton Comia
_ % )
i N ghevy’
| - : J
Y
(/ Botellas Plastico
Servilletas

@
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[ ~ CODIGO HSE-FOR-88
R Us S Y EVALUACION DE INDUCCION T VERSION }
: s | Y RE INDUCCION EN EL SIG F FEGHA DE !
|_ NEEWE B - APROBACION:08/01/2019 |
|1-
o g qmﬂ v osp by lz)LQAAﬁG I

1. zQué es un accidente de Trabajo?

W 2 Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del frabajo. ¥
gue produzca en el trabajador una iesion organica, una perturbacitn funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico

C. Aquelquesepmduceencun\pﬁmoBMOdelastareuamgnadaspormm
del trabajo.

d. Todas las antenores.

2. mdma&udawdemmmmde

residuos

Y. b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos
€. es un sitio de recoleccién de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.
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SO T POR-N
” 5 5 y l EVALUACION DE INDUCCION | VERSION1
%’ R U ] Y RE INDUCCIONENELSIG [ FECHADE ——
mrwms SAJ | APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

a. Es grupo de empleados QL;B busca prevenir e acoso laboral contribuyendo a
,‘ egel‘ a los empleados comntra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo. ‘
b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de segundad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

*. C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo 1z rehabilitaciin de los servicios, asi como cooperar en 2 gjecucion de los
andlisis de vuinerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

6. Que es el COPASST
/ -f\ a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral confribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promoci6n y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

€. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo Ia rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cuales el pmced;miento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.’

b.hm;a;dernaﬁerammedfataausmemsor jefe inmediato o encargade de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

C. Recibir los primeros auxilios, segin se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento. llamara a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atenci6n designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de

requerirse.
8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

‘ﬂqh#‘ COn 5"?@0ﬁﬁlﬂd Cw_’v_\jmdo Coulct\aS
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APROBACION:08/01/2019 |

9. Mencione el objetivo de fa politica de alcoholismo. tabaguismo y drogadiccién

N0 Consomie¢ .ibebldgsf . Hdco\mrm DQ&M

10. Idmliﬁquelosmsﬂuosyunaconunaﬁechadeacuardoahmnecaqm

COTESPONGE. i i
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SSY EVALUACION DE INDUCCION ERELH | cccsind)
ﬁ{ ‘*:g =l vre INDUCCION EN EL SIG ! T FECHA DE

S | APROBACION:08/01/2019 |

Nmtnuj-lp.,p}l.p FemaC'lZD"f?/ ngo5g)cra éol Nala

;
E

1. .Qué es un accidente de Trabajo?

a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del frabajo v
e s s he e OOl i Rt _,drm,..mpv_.dm. O, T EC Wk o
psiquiatrica. una invalidez o la muerte.

b. Aquet que Se produce cuando & rabagador se trasiada def rabajo a su weenda
o "-r"'\"-c‘-"-'fr\:‘ ihlics

c-hquewuesepratn:emmmdemwfmmmwmm
de! trabajo.

d.  ouas ias anteinse s

zmﬂmﬂeﬂmhhmmmn

residuos

b ! f e v !
i e

; : ) |
| ! |
’ . . Cad ‘ i-uféuwra ~ __ Resiclabla
#?ﬂi—ws@s | _ Coniclable)  \bbroceress

Cual es ¢ significado de ptmh

a. Fs unz 7ona especial claramenie demarcada y sefalizada ocompuesta Dof 4

secpeenies Oe gderentes colores.
b. es un sitio gue tiene la empresa para disponer de los residuos
C. es un sitio de recoleccion de basuras.

thmxmmmmmmmm
inseguros



¥ T——— " coocoHseForas |
a ”RUSS Y ' EVALUACION DE INDUCCION ' T TWERSION
I3 ‘& Niveo e sc | YREINDUCCIONENEL SIG | FECHA DE
e e | | __ APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

&. 5 giupo e eimpreaios Que Dusca pievenil el avoso iabuial Conlitbuyendo a
proteger a los empleados conta ks riesgos psicosociales gque afectan la sakud
en los luaares de trabajo.

. SoCEgadC 3 @ piteadn y 25 38 SegiRes
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

# elaborar planes opesativos de emergencia para afiontar la siuacon y dever a

cabo ta rehabilitac®e de Yos conacing  aef ramn ~annerar on ks sjecunit~ de s

o R e . - e P g e
- & vng Nl W AT s as b ey Gk v G o

%

M&Mymmmmd&mmym-
6 Que es o4 COPASST

en los ficares de trahzio

b. Encargado de la promocion yvigﬂanc:adelasnomaasentemdeseguﬂdady
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

€. Eiaboier nianes onerativos de emergencia para afrontar la situacitn v flevar a
mammmm.a&mmmnm&m
analisis de vuherabﬂidadyenlospmgramsdeprevenciﬂnyuiﬁgacién.

e ;-,Cuﬁeseipmeedimientoqued&bosegmrencasodeaccidemadehwbajo?
' a. Conservar 2 caima.
b. informar de manera inmediata al supervisor jefe inmediato o encargade de
Seguinoan y Saiud en e Vabajo O fa empresa usuana.
C. Recibir los primeros auxilios. segtin se requiera.
7. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con ef evento. flamard a
i2 inea de atencion ARL SURA, con e fin de direccionar 2 accioeniaso 2t ‘
centro de atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debers dirigirse
al centro de alencion designado por la linea de atencion ARL SURA. en caso de
reguenrse.

..' mmwmhmmum
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b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda

c. Aquei que se proguce en CUMPIIMIENIO ae Ias Tareas asiynauas poi s anigus
del trabajo.

2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de
residuos

s Do ~ h

v . =,

: |
: : ?amfaf : Aid%
3. Cual es el significado de mmtn I6aico Peciclal sy

.T.. Cn cima —ama Ancnnial alacaanania .Jn......._......,.lﬂ o m  Ei alen | et emmbon s

recipientes de diferentes coicree

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residucs

- -~ saem --S . J- -a.q-l—n-o-l--\ Jﬂ- b i
iy cmis ramamesimeseum—s e annanmqns sanas

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
insequros.

fu..ﬂ.- NI Pe (R T
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VERSION 1

cODIGO HSE-FOR-88

RUSS Y EVALUACION DE INDUCCION — VERsK
INGED UCCION EN EL SIG =ECHA DE
INGENIEROS S.A.S. Y RE IND

i

5. Que es el comité de convivencia laboral

ir el acoso laboral contribuyendo a

a. Es grupo de empleados que busca preven
que afectan la salud

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales

en los lugares de trabajo. _
b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

¢. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST
a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

¢. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cuaél es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.
b. Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

¢. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencién designado por la linea de atencion ARL SURA, en caso de
requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

APROBACION:08/01/2019
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9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién

ez B3 e ¢ \ro A, Lok Lo

10. Identifique ios residuos Yy una con una flecha de acuerdo a la caneca que
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Cn(7RUSSY

EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

CODIGO HSE-FOR-88

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

Fecha: lq 'A‘f cncia Caraofeon ’Efpd{ﬂ 94\-5 Nota:

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda

en transporte ptiblico.
¢. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de

residuos

/

v L

: “ )

a hesl B

/

Ve g5 N0 prObJM

bel xo5 oroancos

3. Cuil es el significado de punto ecolégico
a. Es una zona especial claramente demarcada y sefalizada, compuesta por

recipientes de diferentes colores.
es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos

C. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.

i 05 A Probetrables

e
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VERSION 1
f ’ SSY EVALUACION DE INDUCCION VE_RSA 2
- Y RE INDUCCION EN EL SIG FECH o
APROBACION:08/01/2

CODIGO HSE-FOR-88 ‘

INGENIEROS S.A.S.

-

5. Que es el comité de convivencia laboral
}SES grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuylfend? g
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la sa

en los lugares de trabajo. )
promocioén y vigilancia de las normas en temas de seguridéd y

b. Encargado de Ia
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.
C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
asi como cooperar en la ejecucion de los

cabq la rehabilitacion de los servicios,
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

6. Que es el COPASST
1(55 grupo de empleados que busca prevenir e| acoso laboral contribuyendo a
Proteger a los empleados contra los riesgos Psicosociales que afectan Ia salud

en los lugares de trabajo.
b. Encargado de la promocién y vigilancia de |

7. ¢Cuél es el Procedimiento que debo Seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la caima.
Informar de manera inmediata a| Supervisor, jefe inmediato 0 encargado de

Seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.
C. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.
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3-'ﬂMencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion
—CL_éﬁtZ-Lﬂ_U Sdcrte de trechonos Y victar
0ol aavizite |2 boirerl / .

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.
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CODIGO HSE-FOR-88 |
RUSSY EVALUACION DE INDUCCION | VERSION 1
Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
INGENIEROS S.A.S. APROBACION:08/01/2019

| Nombre d"— 2 J -[?-‘;:-f-\;_Z/ c ”; 2 IT:argo Mees "7(r17 Nota: K

Qué es un accidente de Trabajo?

N\ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabaj

que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funci
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda

en transporte publico.
c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.
d. Todas las anteriores. ’
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de

residuos

; . ¢ o o~ [
Coia ‘f‘w Of@g/\.«ﬂ,o . T ¢ Vs D \v_r
3. Cual es el significado de punto ecoldgico

a. Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por -
recipientes de diferentes colores. /

/E( es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos
€. es un sitio de recoleccién de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.




cODIGO HSE-FOR-88

RUSSY EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

INGENIEROS 5.A.S.
.){I
5. Que es el comité de convivencia laboral .-
' i laboral contribuyendo a
’'Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso
/(protgeggro a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo. _
b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas’. .

¢. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la s&tua_cnén y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

6. Que es el COPASST
Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

_{ proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
| en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

¢. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los

andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cudl es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?
# Conservar la calma. .
informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.
/&Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado Ell
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencion designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de
requerirse. I

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:
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X
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EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

CODIGO HSE-FOR-88 :\

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

‘M@_—@?faaf con
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10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.

| Barridos de piso

: \
.
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FIRMA
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CODIGO HSE-FOR-88

RUSSY EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
LA Y RE INDUCCION ENEL SIG [ FECHA DE
INGENIEROS S.A.S. APROBACION:08/01/2019
Nombre: Di om € be S Fecha: § M eS @ 2224 Cargo: OF's ol Nota: 0 '
T

1. ¢@ué es un accidente de Trabajo?

" Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda

en transporte publico.
¢. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.
d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de
residuos '

o ."lﬁ ‘

Contominado OY Donico R e <o bal
3. Cuil es el significado de punto ecolégico

; Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos /
c. es un sitio de recoleccion de basuras. /

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.




CODIGO HSE-FOR-88
RUS s Y EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
n Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
INGENIEROS $.A.S. APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

\)‘ a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

. b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
‘ salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.
C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST

\l\\a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

/ b. Encargado de la promoci6n y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a

cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

/ b. informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
/ seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencion designado por la linea de atencion ARL SURA, en caso de

requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

; 2 YJC{C‘é
/_Miﬂ’-f _ho S eleme oS o  Se DU 1




INGENIEROS §. A.S
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R Us CODIGO HSE-FOR-88
Y EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE

9. - -
Mencmne el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo yr(ogadiccibn
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Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

10.
corresponda.
Vasos de
Barridos de piso plasticos
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APROBACION:08/01/2019
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|

| Nombre: . =7 ol Y
Gl-am &:mf\mo Fecha: g_q[o_t /7_,0 '2_-.( [ Cargo: \ﬂ'&fcx\a.c!fbl’ Nota:

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?
K Todo suceso repentmo que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y

s
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psiquiatrica, una invaiidez o la muerte.
b. Aquel que se pmduce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda

C. Aquel qug se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos
del trabajo.
d_Todas lag anteriores,
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de
residuos

y

e Jhsl B
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N

Y
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3. Cual es el significado de punto ecolégico
Es una zona especial claramente demaruda y sefalizada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para dnsponer de los residuos
c. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.




cODIGO HSE-FOR-88

RUSSY EVALUACION DE INDUCCION | VERSION 1
Y RE INDUCCION ENEL SIG [ FECHA DE

INGENIEROS S.A.S. APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

. Es grupo de empleados que busca prevenir e! acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo. N |

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

6. Que es el COPASST
. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

¢. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

§- La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamaré a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencion designado por la linea de atencion ARL SURA, en caso de

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:
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cODIGO HSE-FOR-88

RUSSY SVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
m SA.S Y RE INDUCCION ENEL SIG [ FECHA DE
' | APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién

Y 4

\
Dalcel ¢ \oteguy e TeAB ) AD,

Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

10.
corresponda.
Vasos de
Barridos de piso I ! nlasticos

l: Comida !
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ANEXO 2. ENTREGA DE EPP



s s Y CODIGO: HSE-FOR-02
ENTREGA ELEMENTOS DE

3 PROTECCION PERSONAL VERSION 1

INGENIEROS 5.A.S. FECHA APROBACION: 08/01/2019
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NOMBRE: Of'\’ai?f qmnenel CARGO: udaf\&&.
1 A G\"M '
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proteccion personal recibidos y rmnhnodos_ en buen
mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declare

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de
. dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a
ue he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajadol
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 ¥ Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979
88: DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedaré archivado en e
Sistea de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en
WRUSSY INGENIEROS SAS

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

CEDULA:

CEDULA No.

cARGO | Voo S N FIRMA p@
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CODIGO: HSE-FOR-02

s Y ENTREGA ELEMENTOS DE VERSION 1
PROTECCION PERSONAL
] FECHA APROBACION: 08/01/2019

NIEROS S.A.S.

Para dar

91 w-hm.zaocsrmm:um«y11mwmaemumrmuoﬂehbﬂf'"“m”‘“"‘““""'h' it et

— Wewo C =) CARGO: [ sdante

ITEM EPP FIRMA CANTIDAD ENTREGA
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos d
iliz e

estado, dando amplrrlanta a las normas de seguridad y salud en el trabajo

que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos,

At 88; DECRETO 1296 Do g "Soy rosponsabie derues s o S TRABALO; AT 56 y At 58 numera 7
y ; ] _ - A 22, responsable del uso y cuidado de los EPP. EI presente : : §
Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y dorueh;l: m mado : :

WRUSSY INGENIEROS SAS
El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:
e\ WA CEDULA:
(e | | (L9

NOMBRE &'ﬂd\\ S 0{\’\'\0\.“3 CEDULA No. jq-;‘ "Lmq
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CODIGO: HSE-FOR-02
ENTREGA ELEMENTOS DE
ss y PROTECCION PERSONAL VEmon 1
INGENIEROS S.A.S. FECHA APROBACION: 08/01/2019

Para dar cumplimiento a los art.230 CST modificado art.7 de Ia ley 11/84 "suministro de calzado y vestido de labor” y en seguridad y salud en el trabajo art 85 ley © de 1.878
91 10 1

NOMBRE: rAgS(¥e) QA PO CARGO:
- A
; 3
<uonie uo&xh ;,JP“’J’ U “ WP

| = -
» | 2 Y o
& Guanln mR o \c%-w AN

()
’ G:x-&:lr\l).. UQ_...{ 4/(.5; : %\\ﬁﬁ\ﬂ 4 ’L’L»
; |

—~

—1F

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.
Iqueherodbidoinfmdan sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como ftrabajador]
m en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979;
A!‘L 88; %CRET O 1295 DE 190:’:.I Art, 22}°Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado en el
Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del to de mi eado en la
fwrussy NIEROS GAS Yy seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empl en
ﬂprumhoonvpronimaﬂluamhsdmlondaprohcddnpemnal entregados.

RMA DEL TRABAJADOR:
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CODIGO: HSE-FOR-02
MSY ENTREGA ELEMENTOS DE VERSION 1
PROTECCION PERSONAL
INGENIEROS S5.A.S. FECHA APROBACION: 08/01/2019

I-.hwllnlut.!SOCS'l'mﬂ.TdoInIey11m‘wmwﬁmdecdndoyvowdokhhu’ymw;ﬂudmdwﬂﬁmﬁd.1.m

2 1072 1
NOMBRE: Aont C&r\h\\a:}o c anle |
TN EPP FIRMA CANTIDAD m OBSERVACIONES
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declare
que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979;
Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedard archivado en
SistmdaGuﬁonySoouddldddmmmomddondnynquimlmtodelwmpllmlontodomladubuuydondtoaeomommll
WRUSSY INGENIEROS SAS

IET ente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
FIRMA DEL TRABAJADOR:
AN Yo -

CEDULA No.

carco [ LAY P 37 " FIRMA @_’4
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ENTREGA ELEMENTOS DE

CODIGO: HSE-FOR-02

PROTECCION PERSONAL

INGENIEROS S5.A.S.

VERSION 1

dar cumplimiento a los art.230 CST modificado art.7 de la

FECHA APROBACION: 08/01/2019

lny11m'wmlmmdeulmdoyvuﬂuodolahofymumﬂdndyuhdmdlrlbqolrlﬁlvyidl1.979

NOMBRE: D;‘\‘LG'\L.O anoq\\uda CARGO: Lo i
1 - ENTREGA OBSERVACIONES
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los ele
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contri
que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (Incluyend

o ropa de trabajo)
88: DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de

RUSSY INGENIEROS SAS

mentos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
buyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro

estoy cumpliendo con mis deberes

definidos en |a ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979;
los EPP. El presente compromiso quedard archivado en el

Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento de m

como trabajador

ladsbemydmchoacomompleadoenla

£l presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

CEDULA No.

FIRMA
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CODIGO: HSE-FOR-02
Y ENTREGA ELEMENTOS DE VERSION 1
'\ PROTECCION PERSONAL
INGENIEROS 5.A.S. FECHA APROBACION: 08/01/2019

dar cumplimiento a los ar.230 CST modificado art.7 de Ia ley 11/84 “suministro de calzado y vestido de labor” y en seguridad y selud en el trabajo art 85 ley 9 de 1.879

carcoP Y _ AnA

NOMBRE: 's)]  C b
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante |a jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social.

que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (Incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como tra
definidos en la ley a través de la sigulente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979;
Art. 88; DECRETO 1285 DE 1984: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedard archivado en
Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en la
WRUSSY INGENIEROS SAS

lEl presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR;

CEDULA No.

cmeo | Jnyp 8T FiRmA O’L@li
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CODIGO: HSE-FOR-02

ENTREGA ELEMENTOS DE
INGENIEROS S.A.S PROTECCION PERSONAL VERSION 1
—— FECHA APROBACION: 08/01/2019

Para dar cumplimiento
01 & ITlH,ZMCSTmm.?daIBMyHM‘surrﬂrMndecﬂmdoyvosﬂdod!Wymlemﬂdldymmdwmasbyﬂdatm

MO OQ—“b\ C(_‘\ Z CARGO: P j,\

FIRMA
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Me comprometo a ufilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal mclbldos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro|

que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. T
deberes como
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis :
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. %.numm 7;LEY9 DE 19?‘§I
Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado &n “
de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en

Sistema
WRUSSY INGENIEROS SAS
CEDULA:
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los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro

estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el
que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabaj
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7: LEY 9 DE 1979;
y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado en el

88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso
Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en la

WRUSSY INGENIEROS SAS
|ET presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

CEDULA:
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion person i

: al recibidos y mantenerios en buet
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico. icolégico y social. Declan
que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. i e P ! '
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (Incluyendo ropa de trabajo) estoy

cumpliendo con mis deberes como trabajade
deﬁnidfn DEHCI;E%afz:?. de la slguionte normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 197¢
o 88; - ; ySegDE‘ 15'9:.al Art, 22. Soy mmnnbla del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quodu'i archivado en (
stera de Gestion uridad del trabajo como e

v RNt e jo encia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en |

IEJ presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. Y
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ENTREGA ELEMENTOS DE VERSION 1
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Me comprometo a uﬂizm adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro

que he recibido informacién sobre el uso adécuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajad
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979;
Art. 88; DECRETO 1205 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedara archivado en el

Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia uimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en la
RUSSY INGENIEROS SAS e b z

IEI presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

CEDULA No.

FIRMA
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Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes
como trabajac
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 19
gﬁ_ 88: ﬁCRETO ;295 DEM'I.?;dM 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente compromiso quedaré archivado en
Gestion como evidencia y seguimiento del
| meUSSYI IEROSMSAS trabajo ¥y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la

que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro

Usando los equipos y elementos de
definidos en la ley a través de Ia

Art. 88; DECRETO 1205 DE 1994: Art. 22.
Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo
WRUSSY INGENIEROS SAS

proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador|
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979;
Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. E| presente compromiso quedara archivado en el
como evidencia y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado en la

IEI presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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COMPESALUD C

| CERTWICADO
| BICIETIGH
| O LA CALIDAD

'IPS E.U.NIT. 830.136311-5 -
Licetea on Salud Ocupacional No. 10722 de 08/11/08 )
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA: 12/01/2024

TIPO DE EXAMEN: INGRESO X PERIODICO RETIRO
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GUIO PEREZ ANTONIO BUENAVENTURA Sexo: M
Documento de Identidad: C.C. X T.I C.E. Numero: 80.770.814 Edad: 43 ANOS
Eps: FAMISANAR Cargo: INSTALADOR
Empresa: CONSULTORES QUESH SAFETY NIT: 1018498751-7
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
VISIOMETRIA (OPTEC-2000) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | O+ | Eestatura | 1.64CM | peso | 66 KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remisién EPS — IPS Sl NO X Tratamiento: SI NO X ¢cudl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-CAPACITACIONES SEGUN
CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO

EXAMEN DE INGRESO Sl NO EXAMEN PERIODICO Sl NO
APTO PARA EL CARGO X APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO
APLAZADO X REQUIERE DE RESTRICCIONES DE ACTIVIDADES
APTO CON RESTRICCIONES X REQUIERE DE REUBICACION LABORAL TEMPORAL
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL X REQUIERE DE REUBICACION LABORAL PERMANENTE
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS X PRESENTA ALTERACION EN SALUD
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X REMISION A EPS

EXAMEN DE RETIRO SI  NO

éSe encuentran alteraciones clinicas con respecto al examen de ingreso?

éEstas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador?

RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.
NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracion médica ocupacional y paraclinicos segtn resolucion N° 4272 de 2021 El examinado CERTIFICA que no omitio ningun dato sobre sus

antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacion expresada en este
documento es cierta.

Medico !2
" 3 e
L hnctbrrti e CF a..f‘ﬁ Paciente
Firma: mmw o — Firma:
Nombre: Dr. Viadimir Alberto Vega Rodrlguez Nombre:
Reg. Medico 72344909 R.M: 5614 DE 26/04/2018 Doc. No.:

Calle 27 No 14 — 48 sur Tel: 3117997423 Bogota. D.C — Colombia Pagina web www.compesalud.com

Declaracién de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la
RESOLUCION 2346 de julio de 2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagnésticos clinicos en este documento




COMPESALUD

IPS E.U.NIT. 830.136.311-5 -
Cicorna on Salad Oeupacional No. 10723 de D31 1/98 )
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA: 13/01/2024

TIPO DE EXAMEN: INGRESO X PERIODICO RETIRO
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: SAMIENTO SANCHEZ EDWAR ALFONSO Sexo: M
Documento de Identidad: C.C. X T.I. C.E. Numero: 1.055.313.499 Edad: 32 ANOS
Eps: COMPENSAR Cargo: INSTALADOR
Empresa: CONSULTORES QUESH SAFETY NIT: 1018498751-7
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
VISIOMETRIA (OPTEC-2000) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | B+ | Eestatura | 1.78CM | peso | 75 KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remision EPS — IPS Sl NO X Tratamiento: Sl NO X ¢Cual?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-CAPACITACIONES SEGUN
CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO

EXAMEN DE INGRESO Sl NO EXAMEN PERIODICO Sl NO
APTO PARA EL CARGO X APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO
APLAZADO X REQUIERE DE RESTRICCIONES DE ACTIVIDADES
APTO CON RESTRICCIONES X REQUIERE DE REUBICACION LABORAL TEMPORAL

EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL X REQUIERE DE REUBICACION LABORAL PERMANENTE
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS X PRESENTA ALTERACION EN SALUD
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X REMISION A EPS

EXAMEN DE RETIRO Sl NO

éSe encuentran alteraciones clinicas con respecto al examen de ingreso?

¢Estas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador?

RECOMENDACIONES: USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.
NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020.

Valoracion médica ocupacional y paraclinicos segtn resolucion N° 4272 de 2021 El examinado CERTIFICA que no omitié ningin dato sobre sus

antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacién expresada en este
documento es cierta.

Medico

Paciente
Firma: pges 1 = Firma:
Nombre: Dr. Vladimir Alberto Vega Rodriguez Nombre:
Reg. Medico 72344909 R.M: 5614 DE 26/04/2018 Doc. No.:

Calle 27 No 14 —48 sur Tel: 3117997423 Bogota. D.C — Colombia Pagina web www.compesalud.com
Declaraciéon de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la
RESOLUCION 2346 de julio de 2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagnésticos clinicos en este documento
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, HECTOR JULIO
ACOSTA NINO identificado con CC No. 8695125, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacién: 09/01/2024
Fecha de inicio de cobertura : 09/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5
Cargo : INSTALADOR

DISPROARQ S A S - N. 900605994

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401011110423.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Co ania de Seguros S.A.
NIt 82001 1555 - Linea ggmunn nasional: 01-8000-11-170 Teléfona: {501) 230-7000 LA ASEGURADORA

Dafenser del Consumidor Financiero: Ana Mario Giraldo Rincon - defensordelclienta@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrerc TiA No 96 - S5101icing 206 Bogota. Teléfono: (601) 510 B164 COLOMBIANCS

O Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCcol @Positivaseguros WY posﬁtlvu gov.co



compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 8 de Enero de 2.024
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensaciéon Familiar, certifica que el cliente se encuentra afilado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de Identificacion : 8695125

Nombre : HECTOR JULIO ACOSTA NINO
Empresa/Contratante : DISPROARQ S.A.S
Idenficacién Empresa CNT

No. Identificacion Empresa : 900605994

Fecha de Afiliacién a CCF : 2024/01/08

Fecha de Ingreso a la empresa : 2023/01/07

Estado . Afiliado

Categoria tA

La presente certificacion se expide con destino a A QUIEN INTERESE vy tiene vigencia de un mes a partir
de la fecha de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

E\u la.. Angrt,q Rn.—v\ftzl
GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL

Elaboré: Portal Compensar

150:9001 FOR-PGIE-0044

Sicontec

5C 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio ﬁ}
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 17 de January de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GARAVITO ANAYA
EDSON ARLEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000002 INGENIERIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1055313499 SARMIENTO SANCHEZ EDWAR 18/01/2024 19279115 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALFONSO
null
Atentamente,
P ,' ;,'_-'.. ¢)/ )
(# P

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/01/2024 17:54:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.155.75.160, 192.230.104.2, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACKSN Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

eps
sl B f‘rn% ! 2 f’q

£ . i 0 St ':IU; ]
1 DATOS DEL TRAMTE (Ao a8 e Cue se ecuentan 25 @ AT O (NTeS 8 Chgenoant)
"-.-V,J-.“'I;;"l somaa | ‘!Iliw /l‘htiﬁ A Coen |.w'!“ T s
4 n wbaza 0 T aelle € mitunond K" 1Il1pw;atl?""
o bs fososperoed T VIR E e 4 Tive 1 eompote A Cager e y{w-“ € foiens ||

-:........... ccf'/?}-gmwsbjlgﬂ?‘? é

" fma uhmhm T Perta s SHBEN YA Gruoo on pooiet oe snsec u kg
e e v o v . g FT&%W Vo
C}tho(o.( e e
¥ CATOS DE DENTH DELDS MEMOROS DEL

T dpm idon § st

Z—uamum-ol
|

‘ml
N CATCS COVPLEMENTARIOS [2 Mz personaen|
w—npmﬁo ARY,

LikR Mtumumu

gl ¥s 0

29 o? 199 r=
~ QDo oeAar "

2 21 e 3 113529.5&

ﬁ?@&--—@-ﬁ"“

e -"" " 'nu-
Yz b P

I Teem maweams 01 Nemees e sorymerts L = __'nf = A= ==
& trtcas S0 et 1t 5w """"l | Mot | -p-.:.: =
. Cessbeons oncas e i i
2 Bgl 3om g momeres et o] T P | ,'”"' oo
e = el o3 Fw o S T P i !
=
L ) —
)
L - W= L 5 [ 1
e : = i
L ‘ il o o (St =
P R— R | _— S o InVEMsaE Fl
Prematea ¢ U y7ip  Wawwoes: | % T Cermes LAl | Mo mpEEIo MY
"i' [ 1 pa— - —— - —— __1
. | ] % 1
_'_i.l__"_; i ! i it
H_ EEEE 1 | S0 R | 1 |
£ = | 1 T T
Sewccon de s IPS Premca ¥. DATOS DE ICENTIFICACION DEL EVPLEADCR Y OTROS ABOATANTES DE LAS ENTIDADES
Muorsvm o preaton  Codigadelnlfy 4 RESPONSABLES DE LAAFILIACION COLECTINVA nrmu:ow.ou an:o
8 purvicion du i) . Y R M TN Rowbre s razse 5 = ¢ 7T Tow 30 dacumerin
£ % G_L'I_do et heacee
i IS — QWB% » rphnwuu-pho-hmfmmuhlm
o 63005 (}-zs 27187 edwon b@a@rﬂ O ogoi Lyoa,
: - B REPCATE DE NOVEDADES
£ Tigs 2 Moveaad = 7 blsion g sechintes ¢ o aflladi asidcodn 11 11, Modcar
1 Medhoany arom eueon g i ficais El 2. Exclasion 3« paveioionst £ o0 pllaies dclzndie | A Sagmer Comtecter || 2 Sagrwr Sitaded ||
§ Comweae e boica s e feadtn 8§ bidy o reloio ksl 3 asyunkadoe 24 ot tisres ooe cotey ] 14, Tainaz
! Adsar e e i | 10 Torwiadin ol hace (e 0 sl 84 b condores care A VimoRegmer | B Tiowew Reghune | |
L AZdnact y recion 3 Crs coToReneeae | Mg cohas: 'Y By oo e rwrn I
 Bewarr mbimceae e hERS P Wenlaast g creest oty o sk sk ‘4 Reore et s pmenicn Aceceme |
C=ige 12 Davde s dion 30 oor emian auotads pard reky aWeacres *7. Repore ze b cazes 29 Pugersiceasy L}
L Rarsxac e kS m— s '), Seme o b sl2 oe Penionad [

T4 Dmme weo g dersRepeisn

Wi DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVECAD

Tem m gt Kurera 3 Qocumaric 00 idenbicys e Fubitarpimarn -
_mertal o |feeewe | Mty || AL ? Eﬂ ! Z,D 'Z "‘i
O Tewm 48 Ustadutaslede A3 Caade Compamias oo Fami lar o Fagads de Frrs aren

=

| 4 Telwior s Sa0en2iaad €2 omace 36 ko e y afdos ationiles |
O Zetewdne ool o selgain oo sl o Negimen Come e, Digashd 2 5¢ Dictaicn. |
2 Talvor e swvencie ce T2 06 s mur £ 2 o qut e b eregs
kA T LT N L et e te ttre i
6 Tedresor e g imem 3500 el T 2etem fe el pene barkos ¢ 2l
2133 et o 1 PR Preradys e Srdocs 5e Sdls
| 5 Asmcacn caa el SRS wlidin y c2ege tans g ogha o i Mtoria devcatd 'J‘
PR s ol y Sona srahiiis o ey padraln,

QD (et ,,c(/'?; m*?o

ﬂuumﬂmﬂu—m =

.k: am — :I .
= BTN L R L e W0 5 LA e e
u Coome colvoges Al o mavork e m b It bbb e et
e W L v e dedey e et s
Ui T sl ense o ¢ e S0 S et d Sk e b il 3
L e la MCEEIN 0 Loy €00t A A e con A  setwnda ik
| s ek e ek o rees
ST Gl r W) D6 BB 0 S e Gl ey }

G

EWEEDT DL

Wi CECLARATIONTS Y ALTORZACISNDY

§1 Actriast 2t WEPS o s i m0din 2,232 genarw 2ol v 4o mesny J
o0 traezaton sl zene 20 5o 00 0MANY WO g 0 Il nizant £ oiens Gt AY 54
Lrdren iy v ey

$1 Ryt 20 e RS Mt g e duon peeace s o ooy 0 amezs e Bl y :J
oo 3y feredmicy o rMOTaE dn ey Co Lo S B omils e Loy 1100 20 202
¥ Do 177 2N r
€2 A 00 0 B EPS ovikinformacicn o sores s ¢ Aedv s v
PIETIE S T R
VI FRMAS -
é Eour7? ¢V 1O
r-lMExIJI = = B
_WI_BOL_ "l e __.z jewef ~ eo_ Tesm” sc[ cam [ Jua L1

3 aﬁau;-n-phnmmoms.m {
&1 Docomees o a Semabipr ke e B are oA @ te VR Mara ke e 1Y

I zade 3l S dwador bcta oy f Sl actu b susene el 3 zacwe |
€1 Cootesela sookador 2 Tada porgane el S oeirenenad "o 2 Tt
G Cominin 30 dncdnacs o 00 et A v oy 1 el slackres Shech
LER=STEE T Ly e e T T ™)

|

|

— |

(TR BRI T uommh.h*a..tu |

oy

i e —— e, A e—— |
lﬁml‘“.h““mmuufﬂunmm = ] S
B et ke g wbsd T ke ! Datos e BSBEN 8 Fazra e radicacion | H Facrd doviide: e 1
@ s SEFEE T Crapde m ] | humaes sata bma | Pummg | M' 113 l |
" - S L LS g SN | U JEU) L !
E-._ 13 Dision o homcate v 6 o PSS b o S0 |
Bt% ruumnum s o 4 s " F-nn kmh |
| B - SRR R it e _ et
21 cemmaconas |
35! T ——e e - — —— -
1
g e e, P e = B R =
L

Powered by (& CamScanner



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL .i:compcnscu eps
AFILIADO ¥ DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE salud
€EGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPERO
L Previo diigenciamiento del formulario de afiiacién, la EPS le hizo enirega de la Cattado Derechosy 1y |
Deberes del Afiliado y del Paciente? ) o i

4 Previo al diligenciamiento del formulario de afiiacion, la EPS le hizo la entrega de la carta de ;
donde se presenta da manera ciara supuestoenelranking? . —r
~Leyb &l contenido de la carta de derechos y deberes del afiiado y del padente? o 1|

| LLeyb o contenido de acarla de desempeto de a EPS?

v

f
| 5ituvo aiguna duda sobre ol contenido de a informacion fue asesorado adecuadamente por fa EPS? % "1
r Firma del afiliado (cotizante): épu_y,( 5ﬁf}4a7—,r0
| No.Mentiicadion: [ OD5 3[3’“%?

FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando ¢l cotizante no pueda firmar)

, Ame-go’de.(l.a]mor[a) o _conCC.No.
| o hace en su nombre, el (la) sefior(a)

| onCC. No mayor de edad y sin ningln impedimento para dar fe de la informacién que se esté

entregando, quien ademas actiia como testigo, certificando que la huella dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al

| (la) sehorfa) _ — ]i

| Firma a Ruego: _ i

| Nombres y apelidos: Nombres y apelidos e g B
| de quien no sabe

| firmar.

| dentificacion: R

: Edad: e e e Identificacian: B B |
| Directén — . '
| dedomiciio: - '

Autorizo de manera voluntaria, explicita, previamente informada e inequiveca a todes los servicios de salud Compensar EPS, de acuerda a lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, Decrete 1377 de 2013 y el Decreto 886 de 2012, para tratar mi informacitn persenal, segin lo establecdo
&n su Manual de Proteccién de Datos Personales, disponible en:ww compensar.com / vinculo proteccion Datos Personales; informacicn que
sera utlizada en el desarrollo de las funciones propias para:
» Dar cumplimiento a obligacicnes contraidas conmigo y/o mis benehcianas
«Dar cumplimiento a requerimientos legales y da organismos de caniyol.
*Proveer ylo evaluar la calidad de los productos y/o servicios reguendaos per mi
+La realizacion de estudios intemos sobre fines estadisticos y analitices de los datos, para mejeras de nuestros servicios o programas
espetializadss de atencion en salud; infarmacicn sobre la cual podré, en cualquier momento, ejercer mis derechos de Habeas Data, para
solicitar que ne se me envie informacion de los servicios en los casos que sea pertinente, y que no afecte el senvcio de salud prestado por
Compensar EPS.
«Transmitr mis datos personales a las administradoras encargadas de la segundad social, con el fin de actuafizar el estade de mi afiiacion
ylo traslade en el sistema.
« Compartir mis datos perscnales con la Caja de Compensacian Familiar Compensar para efectos de la prestacion de servicos de salud.
Cabe anotar, que la proteccion de los datos personales se efecta a través de proveedores tecnoldgices, con los cuales se tienen frmadcs
centratos de transmision de informacian, en aras de cumphir a cabalidad con los principios d2 acceso de la ley, asi como da tomar las medidas
técnicas y tecnoiégicas necesarias para el aseguramiento de los dates
Como titular de fa infarmacién personal sobre la que Compensar EPS ejerce el tratamiento, se me informa sobre los canales a traves de Ios
cuales puedo ejercer mis dereches a cenocer, actualizar, rectficar, suprimir mis datos personales, entre elics el comeo electrénico
protecciondedatos@ccmpensar.com, y la central telefcnica dela EPS.
La proteccion de datos personales efectuada por Compensar EPS, cumple con los principios de finalidad, necesidad, circulacion restringida,
confidencialidad y seguridad senalados en la Ley 1581 de 2012 y manifiesto expresamente que conozco dénde consultar la informacion sabre
proteccin de datcs personales, asi como los efectes y alcance de la presente autorizacion y qua estoy libre de toda vicio del consentimiento
en &l momento de ctorgaria

Firma de! afiliado (cotizante): €D U)__Gf e 570 0" /(7 i @ﬂlo

L No. Identificacion: z 05‘3_:;{.:)!1 I ??
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FORMULARIO DE AFILIACION Y NOVEDADES DE
TRABAJADORES DEPENDIENTES, INDEPENDIENTES,
FACULTATIVOS, PENSIONADOS Y ACREDITACION
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AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE DATOS PERSONALES
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWAR ALFONSO SARMIENTO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.055.313.499, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800, 144.331-3 Fillal de AVA L




CEFECOL

CENTRO DE FORMACION EDUCAR DE COLOMBIA S.A.S
NIT 901.486.560-7

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
IENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Hace constar que:

EDWAR ALFONSO SARMIENTO SANCHEZ
IDENTIFICADO CON C.C. N° 1055313499

EMPRESA: CONSULTORES QUESH SAFETY
REP. EDSON ARLEY GARAVITO ANAYA
NIT: 1018498751
ARL: SURA

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:
TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

Curso realizado en Bogota el 14 enero 2024. Se expide en Bogota el 14 enero 2024
Expedido en Bogota el 14 de enero de 2024

A %
NANCY LORENA RS FORERO TSA i 24083 OSCAR SAMUEL ABAUNZA ESPITIA
REPRESENTANTE LEGAL RES.No.3985 02/11/2016

— CELAC

jo en Alturas

NTC 6072
No.30.478-1

rrrrrrrrrrr

Para verificar la validez de este certificado consulte la pagina www.cefecol.com
Cra 78C N° 59-40 Sur. Bogota Celular: 3015468248 Email:verificacioneducarcolombia@gmail.com



