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UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL
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INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Junio de 2019

1. No. DEL CONTRATO

058-CENAC PERSONAL-2019

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

N/A — SEGUN SECOP II

3. POLIZA DE
SEGUROS

N/A ~ SEGUN SECOP I

4. CRP

N/A — SEGUN SECOP 11

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

N/A ~ SEGUN SECOP 11

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Sindy Johana Parada Serrano.
Identificacion: C.C. 1.092.341.222.

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 66 No. 702-30.
Teléfono de contacto: 3114927245

E-mail de contacto: sindy.parada@ejercito.mil.co

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES.
Cargo: OFICIAL DE CARGAS LABORALES.
Resolucion Numero 016 fecha 22 de enero del 2019

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) INDUSTRIAL EN EL AREA
DE CARGAS LABORALES DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Disefiar y elaborar formatos y hojas de calculo necesarios para el levantamiento vy tabulacion
de informacidn,

2 Levantar los procesos, procedimientos y actividades ejecutados por las jefaturas, direcciones
del cuartel general, unidades operativas mayores, menores y o tacticas, unidades especiales,
escuelas de formacién y capacitacion.

3 Tabular, evaluar y analizar la informacién recopilada, con el fin de emitir conceptos segtin
resultados obtenidos.

4 Asesorar y capacitar a las unidades militares en el estudio de cargas laborales y
acompafiamiento a las mismas en la realizacion de los estudios requeridos,

5 Entregar y difundir los estudios de cargas laborales a las unidades militares requeridas.

6 Realizar la documentacion referente al sistema de gestién de calidad de acuerdo a lo
senalado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009.

7 Realizar el archivo de la seccién de cargas laborales.

8 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a
nivel a nacional.

9 Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

10 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

12. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

13. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas




antes y durante la contratacion.

14, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

15. Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018.

18. El contratista se encuentra en obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
gjecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora dentro de la
institucion.

lLas demas obligaciones que se deriven de! objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 6 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Levantamiento Cargas
Laborales al Centro de
2 20193601105613 Adquisiciones del Ejercito Junio 2019
(CEADE) y la Direccién de
Contratacion Regional y
Especializada (DICRE)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en ef contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Junio de 2019

Jind
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SINDY jOHANA SERRANO PARADA
C.C. No. 1.092.341.222 de Villa de Rosario.



CONSTANCIADE PACRD
Feriodo Persidon: 2019-06
Pericdo Saud  : 2019-06

Se certifica que en la fecha 2019-06-10 la enpresa SINDY JOHANA PARADA SERRAND con docuento de
identificacion CC 1092341222 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad socia correspondientes  al
cotizante PARADA SERRANO SINDY JOHANA identificado con CC-1002341222, dirigido a las siguientes
ertidades administradoras:

0.00522
el Nt l ,  Des
AFP 800229739 230201 PROTEOCION (INGHROTEQQION) 30
BPS 800251440 BEPS005 BENTIDAD PROMOTORA DE SALLD SANTAS SA 30
AR 820003720 14-11 AR SURA- SEGUROS CEVIDASURAVERICANA S A 30 !
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DATOS GENERALES
TI PO NOVERO NOVBRE O RAZON SOOI AL TI PO PRESENTACI ON A ool @ PER CDO PENSI ON PERi DO SALUD NUVERO PLANI LLA REFERE'?%%DE PAGO| 11 po EVPRESA CLASE APCRTANTE 0Dl GO ARL 00D GO CPERADCR
oc 1092341222 SINDY JCHANA PARADA SERRANO N O 0 0 2019- 06 2019-06 8653591487 8655012542 PRI VADA 1 14-11 86
DI RECCI EN CIUDAD / MUNIGI PI O ool o DEPARTAVENTO ool o TELEFONO FAX CORREO ELECTRONI CO ACTI VI DAD ECONGM CA VALOR NOVI NA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LLMTE DE
CL 66 70A 30 BOGOTA 1 BOGOTA D.C 11 0 0 si ndypar adagg9@mai | . com 7490 0 1 2019- 06- 10 2019-07-08
TOTAL APCRTES A SALUD PCR ADM NI STRADORA
oD | NOVBRE # AUT VALCR AUT VALCR Dl AS SUBTOTAL SUBTOTAL NUM RAD SALDO A SALDO A TOTAL NOM
EPS NIT EPS COT CBLIGATORIA [ LUPC ADI O ONAL I NC I NC Lic Lic NETO cor MRA UNIER == O0nizi=sss URS cor UPC ANTERI OR FAVOR FAVCR PC PAGAR AFI LI ADOS
EPS005 800251440 142500 0 o 0 0 142500 0 0 0 142500 0 0 0 0 142500 1
TOTAL APCRTES A PENSI CN PCR ADM NI STRADORA AL A B OR T SN A A S ] RORYADM NI STRADCRAY TOTAL APCRTES A | CBF Y SENA
5 " v oD | NOVBRE DI AS TOTAL NOM
00D / NOVBRE car DI AS | NTERESES TOTAL NUM NT CCF VALOR APORTE | NTERESES | CBF
s NT AFP B Sora | corval aF | corva e | Fovoo sa e | NTERESES LNTERESES it s oCF MORA PAGAR AFI LI ADOS _
NOM
230201 800229739 182400 0 0 0 0 0 0 182400 1 Sl(Xeer ® 9 © ® 9 i VALOR DIAS [ INTERESE [ TOTAL | oy Ao
MORA s PAGAR s
TOTAL APCRTES A R ESGOS LABCRALES 0 0 0 0 1
oD / cor ; 3 SENA
# AUT VALCR OTROS Dl AS SUBTOTAL | NOMRAD |  SALDO FONDO TOTAL
NOMBRE | NIT ARL | OBLI GATCR INC INC RIESGOs | NETO ©OT MRra | ! NTERESES | “poRtes | ANTERIOR | FAVOR sal PAGAR ;
AR 1A Di AS I NTERESE |  TOTAL M
VALCR e 2 o | AFILIADD
14-11 | 890903790 [ 6000 0 0 0 6000 0 0 6000 0 0 0 6000 s
0 0 0 0 1
TOTAL APCRTES A ESAP
o AS NUVERO ADM NI STRADORAS
VALOR MORA | NTERESES TOTAL A PAGAR
PENSI ONES 1
0 © © SALUD 1
R ESGOS LABCRALES 1
CAJAS COVPENSACI EN 0
TOTAL A PAGAR POR ADM NI STRADCRA
PENSI ONES 182400
TOTAL APCRTES A M NI STER O SACLD) £32500
BS R ESGOS LABORALES 6000
VALCR S | NTERESES TOTAL A PAGAR =
CAJAS COVPENSACI EN 0
0 © 0 SENA 0
1 CBF 0
ESAP 0
M NI STER O 0
GRAN TOTAL 330900

Péagina 1l 2019-06-11




