FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Bogota D.C, Junio de 2019

Nombre completo: Sindy Johana Parada Serrano.
Identificacidn: C.C. 1.092.341.222.

CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién - ciudad de residencia: Calle 66 No. 702-30.
Teléfono de contacto: 3114927245
E-mail de contacto: sindy.parada@ejercito.mil.co
Nombre completo: TE. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES.
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE CARGAS LABORALES
Resolucion 016 fecha 22 de enero del 2019.
No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE _ 058-CENAC PERSONAL-2019
SUSCRIPCION
POLIZA DE .
gARANTiA N/A - SEGUN SECOP I
UNICA
CRP N/A - SEGUN SECOP [I
FECHA _ INICIO ]
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP |l
CONTRACTUAL
PLAZO DE g
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP i
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) INDUS-
CONTRACTUAL TRIAL EN EL AREA DE CARGAS LABORALES DE LA DIRECCION DE GES-
TION HUMANA POR COMPETENCIAS.
OBLIGACIONES 1. Disefiar y elaborar formatos y hojas de calculo necesarios para el
gONTRACTUALE levantamiento y tabulacién de informacion.

2. Levantar los procesos, procedimientos y actividades ejecutados por
las jefaturas, direcciones del cuartel general, unidades operativas
mayores, menores y o tacticas, unidades especiales, escuelas de
formacién y capacitacién.

3. Tabular, evaluar y analizar la informacién recopilada, con el fin de
emitir conceptos segun resultados obtenidos.

4. Asesorar y capacitar a las unidades militares en el estudio de cargas
laborales y acompafiamiento a las mismas en la realizacién de los
estudios requeridos.

5. Entregar y difundir los estudios de cargas laborales a las unidades
militares requeridas.

6. Realizar la documentacién referente al sistema de gestion de
calidad de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la
NTCGP1000:2009.

7. Realizar el archivo de la seccién de cargas laborales.

8. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional.

9. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando
el personal deba cumplir actividades gue incluyan desplazamiento a




la A.R.L. planilla mes actual X _anterior__

3. Cuenta de cobro

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
15. CONSTANCIAS presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Junio de 2019

Af\ é\J\C’O\A NOrE&—

FIRMA DE SUPERVISOR

TE. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES.
OFICIAL DE CARGAS LABORALES.



