Barranquilla, 11 de julio de 2024.

Doctor

FABRIZIO EDUARDO EMILIANI JIMENO

Jefe de Oficina de Gestidn Estratégica E Institucional
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

E. S. D.

Asunto: Informe de Actividades No. 004- Contrato No. CD-59-2024-1610 MARIO
ALBERTO MANOTAS ARIZA C.C. # 72.191.077, correspondiente a un cuarto Informe
comprendido desde el doce (12) de junio al once (11) de julio de 2024.

Me permito presentar a usted informe de gestion en virtud del contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION, RACIONALIZACION Y AUMENTO
DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS PARA
REGISTROS DE TRANSITO POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El presente informe lo presento en forma parcial, correspondiente a las actividades de
caracter general, asi como también abordaré los temas especificos que me fueron
asignados durante el periodo objeto del presente informe.

1. Asesorar al despacho en la Planeacién, ejecucion, verificacién y control del disefio
de estrategias que permitan el buen recurso y tacticas que permitan la optimizacion
de los procesos existentes en la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

v" En el desarrollo de la gestion de actividades del periodo de ejecucion se realizé por
parte del suscrito la asesoria, a fin de proponer una serie de mejoras estratégicas
para las oficinas que conforman la Secretaria de Transito y Seguridad Vial de la
ciudad de Barranquilla. La implementacion de estas mejoras busca optimizar los
procesos y el funcionamiento de cada oficina, aumentar la eficiencia operativa y
mejorar la calidad del servicio ofrecido a la ciudadania.
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v' En el desarrollo de la gestion de actividades y en la blsqueda de proporcionar
mejoras para un clima organizacional mas positivo en las diferentes oficinas de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial (SDTSV), se realizaron reuniones, mediante
entrevista a los jefes de Oficina De Gestion De Transito y Oficina De Control
Operativo De Transito, con la finalidad de establecer un diagnostico sobre el tema en
mencion, a fin de contribuir en la optimizaciéon de los procesos existentes en la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.
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2. Asesorar y asistir al Despacho de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en laAdministracion de los procesos, recursos y herramientas
de acuerdo conlo definido en las politicas determinadas por el Distrito.

v" Durante la ejecucion de las actividades planificadas para el periodo, el suscrito brindé
asesoria al despacho para organizar y coordinar las reuniones y mesas de trabajo

programadas. Objetivo de la reunién hacer seguimiento a las mesas desarrolladas,
con el gremio de taxistas, durante el afio 2024 y tratar temas de interés coman.

3. Asesorar desde su experiencia profesional en la elaboracion de informes de
gestion sobre las areas de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

v" Durante la ejecucion de las actividades programadas para el periodo, el suscrito
proporciond acompafnamiento y asesoria al despacho en diversas reuniones y mesas

de trabajo sobre los lineamientos de los distintos programas y proyectos de la
SDTSV.
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v' Ademas, se llevaron a cabo mesas de trabajo con cobro coactivo y la oficina de
trAmites para asegurar el cumplimiento de nuestras estrategias.

4. Asesorar al Despacho en las diferentes reuniones de seguimiento y control
del presupuesto asignado a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

v Asistencia al Comité de Presupuesto y necesidades en la sala de juntas del tercer piso
de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.
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RESUMENY
CONCLUSIONES

= Adiciones al Presupuesto con base en las

prioridades de los Proyectos.

= Revizar el Decreto el Resolucidon 158 de 2020 donde

establece que loz municipios deben tener sus
propics Plan Maestro de Movilidad.

= El Centro de Monitoreo es un proyecto liderado y

ejecutado por la Gerencia de las TICs. Seindluyd ala
Secretaria de Trénsito dentro del Plan de Desamollo
para su seguimiento en la ejecucién.

= Tenemos dificultad para la gestién del archivo de

las carpetas vehiculares y expedientes.
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