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PARTE III. RELACION DE LAS ACTAS DE SUPERVISION  
 
 

ACTA No. DESCRIPCION FECHA DEL ACTA 

001 FECHA DE INICIO 11 DE ABRIL DE 2024 

002 RECIBO PARCIAL 001 22 DE MAYO DE 2024 

003 RECIBO PARCIAL 002 20 DE JUNIO DE 2024 

004 RECIBO FINAL 02 DE JULIO DE 2024 

005 LIQUIDACION 05 DE JULIO DE 2024 

 
ASPECTO LEGAL 

 

Amparos Aseguradora Póliza No. 
Fecha 
Inicial  

dd/mm/aaaa 

Fecha Final 
dd/mm/aaaa 

Valor 
Asegurado 

Cumplimiento 
del contrato 

Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia. 

480-47-
994000050926 

11/04/2024 04/01/2025 $   12.088.509,90 

Pago de 
salarios, 
prestaciones 
sociales legales 
e 
indemnizaciones 
laborales. 

Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia. 

480-47-
994000050926 

11/04/2024 04/07/2027 $   12.088.509,90 
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PARTE IV. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES 
 
A partir del día 01 de junio se continua con la ejecución de la interventoría al contrato de transporte 
escolar vigencia 2024 por parte de CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS COLINSER S.A.S. 
 
Esta interventoría procede a realizar la revisión documental de lo correspondiente a la ejecución del 
contrato de transporte escolar durante el mes de junio de 2024. 
 
Igualmente se realizan visitas a diferentes sitios donde se encuentran ubicados los vehículos con los 
cuales se va a prestar el servicio para realizar una inspección visual y verificar el buen estado general 
de los vehículos. Para la verificación del funcionamiento mecánico de los vehículos se realiza 
acompañamiento en la realización de las inspecciones preventivas bimensuales en un Centro de 
Diagnóstico Automotriz autorizado. 
 
Dentro de las actividades realizadas entre el 01 junio y 02 de julio en la ejecución del contrato se tienen 
las siguientes: 
 

 
A. DIRECTOR DE INTERVENTORIA. 

 
Se realiza la revisión de la base de datos de los vehículos verificando las fechas de vencimiento de los 
diferentes documentos. 
 
Se revisa la consulta en la plataforma RUNT para verificar la vigencia de la documentación de los 
vehículos destinados al servicio de transporte escolar (SOAT, Revisión tecnicomecánica, Pólizas de 
responsabilidad civil, Tarjeta de operación) además se verifica la fecha de matricula y el modelo del 
vehículo, dando cumplimiento a lo establecido para la edad de los mismos en el decreto 478 de 2021. 
 
Se realizan visitas a los sitios de parqueo de los vehículos a fin de realizar la inspección visual en la 
cual se verifica el porte de equipo de carreteras, extintor, botiquín, llanta de repuesto, cinturones de 
seguridad, salidas de emergencia entre otros. 
 
Se realiza acompañamiento en la realización de la inspección preventiva bimensual en un Centro de 
Diagnóstico Automotriz debidamente autorizado. 
 
Con el fin de cumplir a cabalidad con las capacidades solicitadas para cada ruta, se recurre a la 
utilización de un mismo vehículo para realizar dos rutas o para realizar dos recorridos de la misma ruta, 
teniendo en cuenta que hay rutas de recorridos cortos que permiten esta ejecución, además en algunos 
casos la diferencia en los horarios de entrada y salida de los colegios facilitan esta operación. 
 
En las visitas realizadas a las instituciones educativas se realizan las siguientes verificaciones: 
 

• Condiciones generales de la prestación del servicio. 

• Cumplimiento de horarios de ingreso y salida de los estudiantes. 

• Diligenciamiento de los formatos de bitácora, preoperacional y planilla de estudiantes. 

• Cumplimiento de protocolos de bioseguridad. 

• Cumplimiento de las funciones específicas tanto de conductores quienes deben cumplir con las 
normas de tránsito en todo momento, como de monitores quienes deben supervisar y vigilar las 
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condiciones en el transporte de los estudiantes para que este se haga en total comodidad y 
seguridad. 

• Porte de equipo básico de carreteras, incluidos botiquín y extintor. 

• Uso adecuado de cinturones de seguridad. 

• Estado de salidas de emergencia. 

• Estado de las vías. 
 
Teniendo en cuenta el inicio de la temporada de lluvias se han presentado afectaciones en algunos 
puntos de las vías rurales, sin embargo, hasta el momento no se ha visto interrumpido el servicio de 
transporte escolar en ninguna de las rutas. 
 
El servicio de transporte escolar se prestó entre el 01 y el 14 de junio, sin embargo, debido al paro 
nacional de docentes convocado por el magisterio y fecode la mayoría de las rutas no prestaron el 
servicio durante todos los días hábiles correspondientes. En la preacta adjunta se especifica los días 
laborados por cada ruta. 
Rutas SENA o Institucional: Teniendo en cuenta que cada institución define el manejo de las 
modalidades SENA e institucional el servicio para estas rutas se presta de la siguiente manera: 
 

COLEGIO JUNIO 

COLEGIO EL PRADO 4 días 

COLEGIO J.J. ORTIZ 4 días 

COLEGIO PUERTO SERVIEZ 3 días 

COLEGIO EL MARFIL 5 días 

COLEGIO PUERTO PINZON 2 días 

 
 

B. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. 
 
Se realiza la revisión de la documentación proporcionada por el contratista, correspondiente a la nómina 
de conductores, monitores y personal administrativo del mes de junio, verificando el cumplimiento de 
las normas laborales y que los pagos son conforme a los contratos individuales. 
Igualmente se realiza la revisión de la planilla paga de seguridad social, en la cual se verifica que los 
pagos correspondan al tiempo laborado, se revisa la planilla No. 9468804762correspondiente al mes 
de junio/julio de 2024 en el cual todos los afiliados cuentan con 14 días en todo el sistema de seguridad 
social y se reporta el retiro teniendo en cuenta la finalización del contrato. 
 
Se revisa la siguiente documentación: 
 

CONDUCTORES 

• Documento de identificación 

• Licencia de conducción 

• Certificado de cursos (manejo defensivo, mecánica básica, primeros auxilios, manejo de 
extintores y evacuación, etc.) 

• Afiliación a seguridad social (personal nuevo). 

• Afiliación a riesgos profesionales (personal nuevo). 



  
Página 
6 de 9 

 

 

• Certificado de afiliación a Fondo de Pensiones y Cesantías (personal nuevo). 

• Afiliación a Caja de compensación familiar (personal nuevo). 

• Contrato Laboral (personal nuevo). 
 
 

MONITORES 

• Documento de identificación 

• Certificado de cursos (manejo defensivo, mecánica básica, primeros auxilios, manejo de 
extintores y evacuación, manejo de estudiantes, etc.) 

• Afiliación a seguridad social (personal nuevo). 

• Afiliación a riesgos profesionales (personal nuevo). 

• Certificado de afiliación a Fondo de Pensiones y Cesantías (personal nuevo). 

• Afiliación a Caja de compensación familiar (personal nuevo). 

• Contrato Laboral (personal nuevo). 
 
Todo el personal que laboro en la prestación del servicio de transporte escolar entre el 01 y el 14 de 
junio se encuentra al día en el pago de salarios y en el pago al sistema de seguridad social. 
 

C. SUPERVISOR HSE. 
 
Durante las visitas realizadas a las instituciones educativas, se hace la inspección del estado del 
extintor, el contenido del botiquín y se verifica el funcionamiento de los sistemas de seguridad pasivos 
y activos del vehículo. 
 
En materia laboral se revisa que los conductores y monitores se encuentren debidamente afiliados a la 
ARL y que reciban las capacitaciones pertinentes. Igualmente se supervisa la entrega de dotación de 
acuerdo a la normatividad vigente. 
 

D. REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

  
Ascenso de estudiantes Cruce de vía 
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Ascenso de estudiantes Descenso de estudiantes 

  
Descenso de estudiantes Inspección de equipo de carretera 

  
Estudiantes a bordo Descenso de estudiantes 

  
Descenso de estudiantes Descenso de estudiantes 
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Ascenso de estudiantes Diligenciamiento de preoperacional 

  

Ascenso de estudiantes Descenso de estudiantes 

  

Descenso de estudiantes Ascenso de estudiantes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




