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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA DE F_'RESTACICJN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1963,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia Municipal de El
Rosal Cundinamarca. requiere contratar los siguientes servicios:
1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Mediante la Ordenanza No. 025 de 1997 expedida por la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, por |a cual se Crea El Municipio de El Rosal Cundinamarca.

Que dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Ei Rosal esta la de contratar la
adauisicion de los diferentes bienes y servicios regueridos para el normal funcionamiento de la
Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articule 315 que establece
como atribuciones de éste dirigir la accién administrativa  del municipio asegurar el
cumplimiento de las funcicnes y la prestacién de los servicics a su cargo; aspectos retomados
en el literal D numerales 1y 5 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1984 medificado por &l Articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, donde se establece la funcion de dirigir la accion adminisirativa del
municipio; asegurar & cumplimiento de las funcicnes y de la prestacion de los servicios a su
cargo; representaric judicial y extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos
y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrcllo economico social y con €l
presupuesto cbservando las normas juridicas aplicables.

Que de acuerdo a la ley 136 de 1994 y Ley 80 de 1993 &l Alcaide comc representante legal del
municipio esta facultado para celebrar contratos.

De conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1 8.1 del Decretc 1082 de 2013y a la
Guia para |a elaboracion de Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente el Municipio de
E] Rosal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos c en
la informacién de soporte de los mismos, la informacion correspendiente al estudio del sector
realizado v evaluado para el procese de contratacion a celebrar.

El presente estudio se realiza conforme 2 lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto
1082 del 26 de marzo de 2015. el cual establece ‘Deber de anélisis de las entidades estalales.
La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anaiisis de la necesidad para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de nesgo. La enfidad estatal debe
dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso”/

De igual manera, &l presente documento se realiza por parte de la Secretaria de Planeacion
del Municipio de El Resal Cundinamarca. en &l marco del deber de planeacién contractual que
hace parte del principio de economia previsto en &l numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011. /
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Teniendo en cuenta que segun la Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) este tipo de
contratacion de apoyo a la gestion debe celebrarse a través del procedimiento de contratacion
directa. El analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar dicho objeto. Por lo anctado procederemos de acuerdo con las recomendacicnes de
Celombia Compra Eficiente a realizar el analisis asi:

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: ‘Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionaies y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. [...] Los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del cumpiimiento de las funciones de la Entidad Estatal. asi como los relacionados con [
actividades operativas, logisticas, o asistenciales [...]"

Por lo anotado, se encuentra necesario y se justifica celebracién de un (1) contrato de
prestacion de servicios profesionales para que se realice el seguimiento, monitoreo y
verificacion del plan de desarrollo “El Rosal necesita un cambio 2024 — 2028" asi como el
cargue 3 las plataformas dispuestas poer el Gobierno Nacional y Departamental.

Por ello se hace necesaric contar con los los servicios profesionales que/permitan,
acompanar y asesorar a las distintas secretarias de la Administracion Mun}Zpal en los
planes, programas y proyectos propuestos dentro del plan de desarrollo.

Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, requiere la contratacion de un profesional
con experiencia de uno (1) a dos (2) afios con monitoreo, evaluacion y seguimiento a planes de
desarrollo v las politicas publicas.

Sin perjuicio de las labores de supervision que debera adelantar la Secretaria de Planeacion.

para garantizar €l control y vigilancia a la ejecucion contractual en torno al cumplimiento del

objeto y obligaciones contractuales. Para resolver la necesidad planteada, la alternativa mas
favorabie consiste en la contratacion de una persona natural con formacion profesional de asesor _
juridico siempre y cuando no exista cumplimiento de horario ni subordinacion laboral. 7/

En el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024, formulado ¥ cargado en
el SECOP Il en enero de 2024, se encuentra prevista la celebracion del contrato objeto del
presente astudio.

Tratandese de actividades en las que prima el intelecto v no existiendo en Ia planta de personal
adoptada por la Alcaldia Municipal de El Rosal Cundinamarca, personal suficiente, la alternativa
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legal con que cuenta la entidad para supiir la necesidad temporal que tiene, es medianie la
suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conoccimientos especializados. // En ningun caso estos confratcs generan relacion
iaboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensabie’, en
concordancia cen lo sefiaiado per €l literal h) del articulo segundo de la Ley 1150 2007 y &l
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Que los entes territoriales, son los gobemadores y aicaldes en egjercicio de sus funciones
establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la Constitucion Politica
respectivamente, quienes podran crear, suprimir y fusionar los emplecs de sus dependencias.
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujiecion a la Constitucion y & las
normas leqaies, en especial la Ley 617 de 2000 articules 74, 77, entre otros. La garantia de
Autonomia Temtorial esta contenida en el articule 287 constitucional que le concede a fas
autoridades Departamentales y Municipales ia facultad para crear. madificar, supnmir y fusionar
los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuido en los numerales 7 del articulo
300 y 6 del articulo 313 de ia Constitucion Politica. Esto significa que el nivel territorial cuenta
con autonomia, pero podran cbtener asesoria 0 acompanamiento por parte del mivel central para
dichos efectos.

Que por lo anterior vy debide a que dentro de la planta de personal no se cuenta con un profesional
en gobierne y relaciones internacichales gque realice las labores antes mencionadas enia
secretaria de Planeacion se requiere de los servicios profesicnales durante la vigencia fiscal
2024 tal como lo manifiesta el certificado de inexistencia de personal No. 157- 2024 de fecha
02 de julic de 2024,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y APOYAR A LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN EL SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y VERIFICACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 - 2028. EL PLAN INDICATIVO Y SUS
RESPECTIVOS PLANES DE ACCION.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

En cuanto a la idoneidad: Por la naturaieza de las acciones a realizar, se debe exigir 2
contratista, por lo menos lo siguiente: Titulo en Gobierno y Relaciones Internacionales.

Experiencia: Titulo profesional se reguiere que ia persona natural a vincular acredite de uno
(1) 2 dos (02) afics de experiencia.
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Por lo tanto, siende viabie la contratacién directa y no estando obiigada la entidad a hacer
convocatoria publica es viable optar por la vinculacion de una persona individuaimente
considerada que reuna los requisitos anotados para la satisfaccion de la necesidad.

4,

.= = —==

OBLIGACIONES

41.

4.2.

P

L

n

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Brindar acompanamiento a la Secretaria de Flaneacion y demas dependencias que tienen
a carge el reporte de informacién de avance de las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

2. Realizar la consolidacion de los instrumentcs de informacidén para el seguimiento y
menitoreo del Plan de Desarrollo Municipal en plataformas propias y de orden nacional,
haciendo revision y validacion de la informacion reportada por las dependencias.

3. Realizar la consolidacion de los informes de seguimiento de metas y acciones del plan de
desarrollo municipal y demas planes asignados por &l supervisor del contrato.

4. Venficar y realizar los ajustes y modificaciones solicitadas por las dependencias del
proceso de gjecucion del plan de desarrollo del municipio en sus diferentes instrumentos de
planeacion (Plan Indicative, Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-, Plan de Accion)

5. Proponer y disefar herramientas, indicadores, plantillas y formates para la consolidacién
y presentacion de informacicn de seguimiento y evaluacion de lcs planes que dependen de
la ejecucion del Plan Municipal de Desarroilo a cargo de la Secretaria de Planeacion.

8. Sustanciar la generacion de reportes = informes 2 entes internos y externos relacionados
con la gjecucien del Plan Municipail de Desarrello

7. Las demas relacionadas con &l objeto del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES

Desarrollar ei objetc contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad v calidad de
conformidad a los parametros establecidos por la Alcaldia Municipal de E! Rosa
Cundinamarca.

Cumpiir cabaimente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera |a caiidad de trabajador oficial
o servidor publico.

Cumplir con las politicas. procesos, procedimientos v herramientas establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion del Municipio.

Dar adecuado usc a los Sistemas de Informacion dispuestos para =l desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales especificas.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que &l objeto contratado
se cumpia y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante &l desarroilo
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del contrato ella le imparta v, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o heche. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y |a celebracion de
los pactos @ acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las antericres, EL CONTRATISTA se obiiga tambien a:

10.

Q Carrar

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012. el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos
pagoes se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planiila Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio de lo sefialade por &l Decreto 1273 de 2018, o norma
gue lo medifique.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Ia Alcaldia Municipal de
El Rosal Cundinamarca, o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrate. per lo que
son sujetos de caontrol y vigilancia. En consecuencia. deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor del contrato respective y a los ¢rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesges Laborales gue le atanen,
en especial las siquientes: a). Procurar el cuidade integral de su salud. b). Contar con los
elementos de proteccicn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. para lo
cual asumira su costo. ¢). Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgoes Laborales. e). Cumpiir las
normas. regiamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l
Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los contratantes toda novedacd derivada del
contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente 3 |a entidad los examenes medicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013.
En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que lcs contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioclogica, para lo cual pedran tener en
cuenta los términos de duracién de les respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el contratista.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad adoptade por el Municipio,
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11. Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la piataforma del SIGEP y
SECOP |l el registro, verificacién y actualizacion de la informacion de su hoja de vida,
contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema.

12. Presentar mensualmente cuenta de cobro.

13. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy las que se deriven
directamente del objeto contractual.

4.2.1. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ROSAL CUNDINAMARCA.

Ademas de |as obligaciones y estipulaciones sefiaiadas en las Leyes 80 de 1983 v 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el Municipic se obliga a:

1. Verificar previo a |a suscripcion del presente contrato los documentas requeridos para la
cantratacion.

2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato

3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para |a correcta ejecucion
del objeto contratado.

4. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera
para |a cabal ejecucian del contrato.

5. Realizar la supervision del contrato.

6. Las demas inherentes a la naturaleza dei contrato.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales, a que se refiere los articulos
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1983, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy &l
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun casc genera relacion
laboral ni prestaciones sociales. nc tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

5.1 Estimativo del valor de los Honorarios Mensuales

Para la estimacion de los honorarios se toma como marco de referencia tanto el valor de los
honorarios mensuales como el plazo de ejecucion del contrato a celebrar. Para la
determinacion de los honerarios mensuales se da aplicacion al Decreto Municipal No. 035 del
22 de abril de 2024, por medio del cual se establecen las tarifas méximas de honorarios para
contratos de prestacion de servicio que celebre el Departamento.

3.1.1. Determinacion de los honorarios mensuales. Teniendo en cuenta el perfil requerido
en relacion con estudios y experiencia, la tarifa de honorarios a aplicar, teniendo en cuenta los
requisitos de idoneidad y experiencia. se estima en la siguiente forma:
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\ TITULO ‘ POST EXPERIENCIA VALOR
GRADO |

Titulo profesional en ‘ N/A veinticuatro (24) meses de | $19.833.320]

Gobierno y Relaciones experiencia laboral relacionada
. Internacionales ' y certificada |

5.1.2. Determinacion del valor segun el Plazo de ejecucion: Con base en lo anterior, el
valor de los honorarios estimados para el periodo de ejecucion por profesional sera &l
siguiente

o |
bt TIEMPO VALOR TOTAL
/CINCO (05) MESES ¥ l

HONORARIOS | $3500.000/ VEINTE (20)DIAZ | $19.833.320 |

De acuerdo con lo anterior y para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato
se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($19.833.320). .~

! FACTOR

Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: La persona natural gue se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos prefesionales y la experiencia en el area sefialada, asi:

La experiencia se debera acreditar a través de las correspondientes certificaciones suscritas por
el funcionaric competente de la entidad a la que presto sus servicios. Esta experiencia se contara
en afos y las certificaciones gue correspondan a un mismo periode no seran acumulables.

a. Requisitos generales para participar:

Los interesados en participar deben cumplir los siguientes reguisitos:

1) Ser persona natural o juridica.

2) No encontrarse incurso en ninguna de |as causales de inhabilidad e incompatibilidad de
que tratan el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
demas normas legales pertinentes.

3) Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones

4) Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando se
requiera para el ejercicio de su profesion, y no tener sanciones o suspensiones vigentes.

5) Presentar y radicar oferta de servicics en el lugar y fecha que le indigue la entidad.

b. Requisitos previos para la suscripcion del contrato:
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El SELECCIONADO debera presentar |os siguientes documentos:

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado (articulo
82° de la Ley 443 de 1998), Ultima version.

b.) Formato de Declaracion de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (Ley 2013 - 2019), sigep.

c.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (en el cual conste gue su actividad
economica esta directamente relacionada con el objeto contractual), actualizado.

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito (debidamente
expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el ejercicio de su
profesion).

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta
Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia
(Ingenieros)

h.) Documentos que acrediten estudios (perfil académico exigido) y actas de grado.

Diploma Bachillerato

e Diploma Pregrado

e Diploma Postgrado

e Los demas gque se deban aportar en orden de las mas reciente a las mas
antigua.

i.) Certificados que acrediten experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la mas
reciente a la mas antigua.

j-) Antecedentes

e Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion
e Fiscales - Contraloria General de la Nacién
e Judiciales — Policia Nacional
e Multas y Sancicnes - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
k.) Examenes pre-ocupacionales

NOTA: El contratista debera alle

gar a la Alcaldia Municipal de El Rosal Cundinamarca el Certificado del examen médico
pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del términe contemplado en el
articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

I.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema Integral de seguridad social
en salud (EPS) y pensiones (AFP)

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 8 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio de lo sefialado por el Decreto 1273
de 2018, o norma que lo modifique.
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m.) Certificacion bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicion.
¢. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato:
Este contrato requerira para su perfeccionamiento la suscripcién por los intervinientes.
d. Requisitos para la legalizacion y ejecucion del contrato:

Para su ejecucion se requiere |). El registro presupuestal expedidc por parte de la Alcaldia
Municipal de El Rosal Cundinamarca. Il). La constitucion de la Garantia Unica por parte del
CONTRATISTA vy la aprobacion de la misma por parte del municipio, [Il). Afiliacion a Riesgos
L aborales de conformidad a lo ordenado en el Decreto 0723 de 2013, IV). Acta de inicio una vez
quede en firme la afiliacion 2 ARL.

. Los demas requeridos por la entidad o en razon del servicio que se va a prestar, o por
disposicion legal.

IMPORTANTE: El contratista debera a llegar a la Alcaldia Municipal de El Rosal Cundinamarca,
el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del
término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados
a partir de}-cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion, ejecucion del
mismo. /

7. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilic contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en &l Municipio
de El Rosal. ~

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para |a eficiencia vy
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion de la Administracion Publica” introduce nuevas e importantes aplicaciones a la
mencionada ley entre otros, se establece cuatro modalidades de seleccion para contratar con
el Estad:?/:/-' licitacion publica; -seleccién abreviada; - concurso de méritos y contratacion
directa.
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Conforme lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del
contratista se efectua por regla general, a través de Licitacion Publica, con las excepciones que
se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mismo articulo, esto es, seleccion abreviada para
adguisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion o para contratacion de menor cuantia; asi come concurso de méritos para contratar
consultores o proyectos, y contratacion directa en los casos de urgencia manifiesta, contratos
de emprestitos, contratos interadministratives, contratacién de bienes y servicios en el sector
Defensa, actividades cientificas y tecnologicos, encargos fiduciarios, inexistencia de pluralidad
de oferentes, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, arrendamiento
0 adquisicion de inmuebles. En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente
proceso de seleccion esta conformado por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1983, la ley
1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, mediante la modalidad de seleccién de contratacion
directa establecida en el articulo 2 numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 segun el cual,
la escogencia del contratista se efectuard con arreglo 2 la modalidad de seleccion de
contratacion directa, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes. W

’,

CODIFICACION DEL BIEN. OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

' Clasificacién ‘ Segmento ' Familia ‘ Clase |
UNSPSC | | |
(F) Servicios | 800000000 80110000 | 80111600 |
‘ Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de
Profesionales de Empresa y Servicios recursos | personal
Administrativos humanos temporal

IDENTIFICACION DEL CONTRATQ A CELEBRAR:

:‘/

Contrato de prestacion de servicios |:1rl:.n“n5~siv:m:ahats‘.’r

8. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Se fija come valor total del contratc la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($1 9.833.320). Ipcluido todos o/
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales ¥y municipales/

10. ANALISIS PRESUPUESTAL

De conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el
presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros;
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CERTIFICADO DE | e

DISPONIBILIDAD |  RUBRO | CONCEPTODELGASTO | VALOR

/ SERVICIOS PRESTADOS A LAS -

zgﬁfsﬂgggj“ / 2.3.2.02.02.008¢ EMPRESAS Y SERVICIOS $21 _ago_oﬁ/

| PRODUCCION -

11. FORMA DE PAGO

El Municipic de E! Rosal pagara al CONTRATISTA el valor del contrato a titulo de honorarios
mediante SEIS (06) PAGOS mensuales, vencidos y equivalentes contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, discnminados de la siguiente manera: CINCO (05) PAGOS mensuales cada uno por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, Y UN ULTIMO PAGO
EQUIVALENTE POR UN VALOR DE DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS VEINTE PESOS ($2.333.320) M/CTE, previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del
supervisor designado por EL MUNICIPIO y la cancelacién de los aportes a la Seguridad Social
como Saiud, Pensién y Riesgos Laborales y demas documentos necesarios para &l pago. =

Para el ultimo pago se requiere |a entrega del informe correspondiente al uitimo periodo de pago
junto con los respectivos soportes de ejecucion, adicionalmente el informe final del respectivo
supervisor donde se consoliden acciones desarrolladas para |a ejecucion del conirato y acta de
liquidacion aprobada.

12. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decretc 1082 de 2015, la
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento al cumplimiento de las
metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord la respectiva
Matriz. precisando que salvo a las situacicnes especificamente mencionadas y como principio
general, el contratista asumira los efectos economicos de todos aquellos sucesos previsibies y
de normal ocurrencia para las actividades gue son objeto del presente proceso de contratacion.
Por lo tanto. debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
pravisibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la
Alcaidia de El Rosal Cundinamarca — Secretaria Delegataria no estard obligada a
reconocimiento econdmiceo alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los
efectos asumidos por el contratista,

Definicion de riesgo
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La Alcaldia de EL ROSAL, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato. El suceso que
preve el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

De conformidad a lo establecido en el documento Manuai para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
se determind la siguiente matriz de riesgos para la presente contratacién ver anexo 1-

13. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no es obligatoria la exigencia de garantias, razon por la cual, habida cuenta
de la naturaleza del contrato y su forma de pago, se prescinde de la exigencia de garantias.

14. SUPERVISION

<

La supervision se ejercera dando aplicacién a las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de
2011, articulos 83 y siguientes y en el Manual de Control y vigilancia a la Ejecucion contractual,

15. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

Al respecto el, "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDO COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra Eficiente consagra en el
inciso primero del literal C “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantades por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA

En virtud del articulo 2 Numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 del afio 2.015, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato. siempre y
cuando se verifique por la misma, |a ideneidad o experiencia relacionada y requerida con €l area

que se frate. En este caso, ne hay necesidad de que |a entidad haya obtenido previamente varias <
ofertas, de lo que se deja constancia en el expediente precontractual del caso.

17. EVALUACION DE PROVEEDORES

Caonsiderando lo dispuesto en el Instructive para la Evaluacion de Proveedores, para efectos de
\dentificar el grado y verificacion del cumplimiento del proveedor, el contrato 3 celebrar se

clasifica en:
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Categoria A - Alto impacto
Categoeria B - Medio impacto X
Categoria C - Bajo impacto

Los presentes sstudios previos podran ser consultados en la Secretaria General y de Gobierno
del Municipio de El Rosal Cundinamarca.

Se firman en &l Rosal Cundinamarca, a los dos (02) dias del mes de julic de dos mii veinticuatro
(2024).

ELABORO:

APROBO

BIBIANA LEZ ROJAS
Secretario General y de Gobierno

Elaboro Nohera Yineth Umana Castro secretana g

ﬂ Revise: Camilo Tovar Contraust\
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ANEXO 1
ASIGNACION DE RIESGOS
!
| DESCRIPCIG | CONSECUENCI [PRO| | Gl o | 4
| s N DEL ADELA | BAB | IMPA | """ teg | gn
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GE TE NT | R | requeridas en | cumplir los NT
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A | gue su
L | presentacion
sea tardia
0|
| P | Posible nesgo |
| E | sobre el heche
GE .|E.é Sé - R | de sobrevenir ME ﬁ? '
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| ‘ I ‘ =
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