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CONTRATO No. 5334020 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Donna Pacheco Ruíz 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 26.671.798 de Santa Marta 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios de carácter asistencial para la planeación, 

implementación, registro, seguimiento y monitoreo de la etapa productiva en las diferentes 

alternativas definidas para los aprendices de formación titulada del CAAG fortaleciendo la 

comunicación con los sectores productivos de la región. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Garantizar que el aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices se encuentre totalmente depurado y que contenga la 

información real de los Aprendices disponibles del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

 Atender todas las solicitudes de Aprendices por parte de las empresas, garantizando la aplicación por el Sistema Gestión 

Virtual de Aprendices para procesos de selección previa validación de la disponibilidad de los mismos. 

Apoyar telefónica y presencialmente a las empresas obligadas y voluntarias que tengan dificultades en la selección, búsqueda 

y/o registro de contratos de aprendizaje en la plataforma Sistema Gestión Virtual de Aprendices. 5 GTH-F-075 V.07 

 Realizar acompañamiento a las empresas que se han registrado como voluntarias ofreciendo los aprendices de su Centro de 

Formación, formalizando contratos de aprendizaje voluntarios. 

Facilitar un adecuado canal de comunicación con los Gestores Empresariales facilitando la ejecución de tareas operativas y 

compromisos que se hayan adquirido con las empresas. 

Verificar los aprendices que no han migrado a la plataforma Sistema Gestión Virtual de Aprendices y dar aviso a la Dirección 

General. 

Registrar y validar las novedades de aprendices que tengan cancelaciones, retiros, aplazamientos y/o deserciones 

manteniendo el aplicativo depurado. 

Brindar a Relaciones Corporativas la información actualizada sobre los servicios que tiene el Centro de formación para la 

promoción de los mismos. 

Dar apoyo a los eventos empresariales organizados por la Regional o Centro o por Relaciones Corporativas con Aprendices 

y/o Empresarios. 

Registrar las gestiones realizadas en el aplicativo CRM. 
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Elaborar el seguimiento oportuno a los aprendices de formación titulada que terminen en el proceso de inducción para que 

seleccionen en SOFIA la modalidad de Contrato de Aprendizaje a través de las Coordinaciones de formación profesional 

garantizando que el 100% de los aprendices susceptibles de Contrato de Aprendizaje estén registrados en la plataforma.  

Participar y apoyar los diferentes eventos donde haga presencia el SENA en temas de Contrato de Aprendizaje  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Distrito Turístico Cultural e Histórico de Santa Marta 

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Cuatro (04) meses  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          30 de agosto de 2023 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            28 de diciembre de 2023                                                                                         

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 04) meses, sin exceder el 28 de diciembre de 2023.  Empezará a 

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato.                           

____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.200.000). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Ana María Londoño Colorado. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA: No 52422549 DE SANTA MARTA 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o 

realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Contratos de aprendizaje ejecutados CAAG: 1520 contratos de aprendizaje equivalente al 78 % 

de la meta. 

Aprendices disponibles:  416.   

 Inducciones Aprendices realizadas: 22 

Aprendices habilitados por cadena de formación: 1 

Aprendices habilitados por Muto Acuerdo:  7 

Modificaciones a contratos:  21 

Aprendices migrados a SGVA: 262 

Proceso de depuración aplicativo SGVA 

Inhabilitados por actualización: El CAAG tenía un total a finales de agosto 2023 de 106 

aprendices.  A fecha de hoy 15/12/2023 ha disminuido a un total de 60 aprendices. 

 

 

 

Valor total del contrato  $9.200.000 

Valor Ejecutado $9.200.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                            $0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

ANA MARIA LONDOÑO COLORADO 
Supervisor(a) Contrato 5334020 de 2023  
Coordinadora de Formación Profesional 

La contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones.
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