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Girén, 2 de Julio del 2024

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5866586 del afio 2024
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe post cuenta de ejecucién contractual

Mes JUNIO del afio 2024

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI,
contrato. 5866586 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 de junio hasta el
30 de junio del 2024:

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Realizar la planeacion de | ejecucion Rutade | Reuniones socializacion Manual de Convivencia
las actividades de aprendllzaje, planeacion
aprendizaje del proceso pedagdgica proyecto de i
forma’[i\/o basado en el formac'_on_' gu'_as Eie i JORNADA DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
aprendizaje, disefio de ESTACION 3

desarrollo curricular del instrumentos de

DEPENDENCIA

programa de formacion evaluacion. o s ms
e nd ATYBSIYG
dicn |3ogrmies
| D (2874222) I =3
I D (2670496) —
2. Participar cuando el centro » [ ;]
de formacién lo requiera, N/A | BT o
en jornadas de disefio y o
desarrollo curricular, 1. um«uwm‘ummjﬁ(m*mf A
proyectos de investigacion oo
o transferencias técnicas o - b o o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de Derechos del aprendiz
. o A recibir una adecuada induccion al programa de formacion
talleres e instrumentos de + Alluso del ambiente en el fiempo programado
evaluacion, procesos de « Aque se le auxilie en caso de ser necesario

. . g respeto y cortesia
Registro calificado y B i

autoe\{aluacién, labores de Convocatoria a Jornada de Autoevaluacion
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional,
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identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes 'y
servicios, promocion del
portafolio de servicios.

© Tienedatos adjuntos &} Noleido & Parami @ Me mendiona B Marcado ? Importancia alta
ACTA 01 - Conformacién equipos de autoevaluacion CIMI_2024 @ Publica
&) Maria Fernanda Ardila Alarcon @ & & ~
Para: @ Claudia Marcela M uero; @ Ger anchez © Adriana Marcelz Martinez Rivers

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 21/05/2034 345 PM

(& Acta N° 001 Conformacion equi
Descargado

Buenas tardes, Companieros.

De acuerdo a los compromisos, me permito enviar Acta 01_Conformacién equipos de autoevaluacion
CIMI_2024 tirmada, para su respectivo seguimiento y gestion.

Feliz dia.
Cordialmente,
Maria Fernanda Ardila Alarcon

Centro Industrial de Mantenimientc
Integral -
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Socializacién autoevaluacion con aprendices

con de Giron

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del objeto
contratado.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las practicas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacioén.

Ejecucion de la formacién seguin horario y programacion
entregada por coordinacion académica
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Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccioén,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Para este periodo se han verificado juicios de evaluacién
a SofiaPlus, se hace uso de One Drive para recoleccion
de evidencias.

TALLERS  [tALiel 7_[NORMOGRAMA [Evaluaci

Ak [TALLERS [TALERa

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

No hay formacion complementaria para este periodo
reportado
Generar proyecto formativo

El Proyecto Aprendizaje "PLAN DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL" se ha guardado exitosamente con el cédigo: 3051555

Asociar aprendies a la ficha

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones ou busauess

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
¢). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato

Lista de asistencia e inasistencia de aprendices por cada
ficha.
Registro oportuno de los eventos de formacion.

Registro de novedades de inasistencia formato coordinacion
de formacion

Asistencia a la formacion ficha 2874222

28742 -

n 2874211

Namero de
ooy | Mombre Apeliidos ‘

m M s

| 1po Bio] JUNID
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N, | docume Nombre Apeliidos |

1 [T [1098526747|Angiury Karellys [Ortiz Hernandez || © o of o of af of of o[ ] o] | o o 0
2 |cc  [1032352472]Carmen Yaneth |Malagon Castellanod| 0 o o] o of o of o[ ofp [ o 0 0
3 [T [1099737414|Daniela Maria__|Hernandez Jauregui | 0| [ 6| 6| of of o[ a]'s[ | ofa] of o §
5 |cC_ [1005210543|Fabio Alberta _|Pedraza Pedraza || 0 G | 6| 6| o[ 6| of of | ol | ol o [0
€ |cC_[1005288213Kevin Andres _|Reyes Quintaro o 3 of o of o[ of of | oo oo o
7 |cc  [1005209786|Maria Fernanda |Moreno Bautista || 0 E e o o[ [ o[l o [o |ao 9
® [cc (1005235275 Moises David _|pedrazaPua 0 [ of 6 o e[ ol oo o |ao 9
3 |1 [1osseso03s|saina Wans angarta || 0 ol 1ol o o[ 3l o 1o [0 o o
10 |cc 63508073]Sandra Milena_|Hernandez sanchez | ol o o] o of ol of of o | of [ o o ql
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedadesde aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

7. Aplicar y hacer cumplir el Portar el carné y el Uso de los elementos de proteccién y distintivos
reglamento del aprendiz, delantal cuando se institucionales en las actividades en que se representa la
asi como el manual de oriente formacion, y institucion en instructora y aprendices. Verificar
convivencia del Centro de solo el carné cuando comportamiento y comunicacion verbal sana.
Formacion. se realiza otra

actividad diferente.

8. Acatar los lineamientos Realizar préacticas de Elementos de proteccién personal, revision de la
del Sistema Integrado de seguridad industrial y ubicacién de los elementos del ambientes para
Gestion y el Sistema de prevencion de riesgo proteccion personal y del entono
Seguridad de Salud en el segun el apoyo a
Trabajo y asistir a las realizar. Verificar la
convocatorias que el sefializacion de rutas
centro programa de evacuacion y

elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

0. Apoyar el seguimiento de Entregar
la etapa productiva de los oportunamente en el
aprendices del centro de plazo estipulado los
formacion y sus sgdes de comprobgntes de_pago No aplica para este periodo
acuerdo a su perfil y de Seguridad social e
cumpliendo con el impuestos que se
procedimiento de requieran.
formacion profesional
integral. (cuando aplique)

10. Responder por los bienes Registrar en los Relacion del inventario del ambiente , vigilar la custodia
y elementos puestos a su aplicativos del SENA del mismo
disposicién para el la informacion
cumplimiento del objeto requerida en mi rol
del contrato y una vez como Instructora 'y en
finalizado, quedar a paz 'y los demas procesos
salvo con el Almacén. gue me han sido

encomendados.
11. Asistir y participar Disefio, ejecucion e Para este periodo no se ha citado a actividades por

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

implementacion de
proyectos en cada
apoyo

parte del CIMI
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12. Utilizar el LMS Institucional | Participacién activa en Carpetas organizadas en ONE DRIVE segun el apoyo a
como apoyo a la formacion | |os grupos de dar, con guias y actividades de aprendizaje, material de
en cualq_uie_ra d_e Ia_s Desarrollo Curricular de | apoyo, teniendo en cuenta orientacién en la semana de
estrategias institucionales las Areas de alistamiento

Mantenimiento de
Equipo Biomédico

13. Cumplir con los | Planeacién pedagdgica | No aplica, no tengo asignada formacion virtual

lineamientos de orientacion | en apoyos orientados y
del desempefio del | cursos
instructor en ambientes | complementarios
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual)..

14. Apoyar los procesos de Uso del correo No aplica, no tengo asignada procesos de contratacion
Contratacion de Bienes 'y electrénico, whatsapp o
Servicios en todas sus teléfono celular para
etapas Preparatoria notificar las novedades
(requerimiento de la al jefe inmediato.
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacion de
precios en el mercado),

Precontractual(evaluacione
S, respuesta observaciones
) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15. En aplicacion de la Ley Revision de la No aplica, no tengo asignada supervision de contratacion
1474 de 2011, realizar afiliacion a ARL por
cuando sea requerido por parte del SENA.
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

16. Atender oportunamente Realizar practicas de Entrega al dia de la documentacion mensual subida a

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

seguridad industrial y
prevencioén de riesgo
seguln el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

SECORP lI
Respuestas a los mensajes enviados al correo institucional
solicitudes e informes.
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17.

Las demés necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencion de riesgo
segun el apoyo a
realizar

Actividades de apoyo y concernientes a la formacion de
las fichas de mantenimiento de equipo biomédico.
Actividades culturales, charlas informativas desde
bienestar

Cordialmente,

Gloria Milena Rojas M.
Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5866586 del afio 2024
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