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CONTRATON® 026-00-A-COFAC-DILOA-2024

FECHA DE SUSCRIPCION  DEL | 30/05/2024

CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

de todas
Aeroespacial
calibracion,

El servicio de sostenibilidad operacional de los
equipos, bancos y herramientas de medicion
las Unidades de la Fuerza

Colombiana mediante
mantenimiento preventivo y/o
correctivo de acuerdo anexo técnico, excepto
los contenidos en el
COFAC-DILOA-2023 (Vigente).

contrato 104-00-A-

VALOR DEL CONTRATO

la FAC:

FAC:

Y en las

$1.229.019.828,17

PRESUPUESTO TOTAL VIGENCIA 2024: §1.220.019.828,17

LOTE

Lote 1 Calibracsin equipos oe medicsin general
Lole 2 Cabbvacyin equipos de mspecciones NDT

Lote 3 Mamtenmmnto COmectivo 8guUepos de mediciin

Para efectos administrativos el lugar de
ejecucion sera la ciudad de Bogota en el
Comando Fuerza Aérea Colombiana.

El servicio sera prestado en las Unidades de

« CACOM 1 - Pta. Salgar (Cundinamarca)
* CACOM 2 - Apiay (Meta)

*« CACOM 3 - Barranquilla (Atlantico)

* CACOM 4 - Melgar (Tolima)

+ CACOM 5 - Rionegro (Antioquia)

* CACOM 6 - Tres Esquinas (Caqueta)

« EMAVI - Cali (Valle)
* CAMAN - Madrid (Cundinamarca)
« CATAM - Bogota D.C
* GACAR - San Andrés (Isla)

. * GAGAS - Yopal (Casanare)
LUGAR DE EJECUCION: * GAAMA - Leticia (Amazonas)
* GAORI - Marandua (Vichada)

Se considera como caso especial las
siguientes unidades, para las cuales el punto
de entrega y recepcion sera el Comando
Aéreo de Transporte Militar - CATAM (Bogota
D.C), a través, del enlace asignado por la

* GAAMA (Leticia, Amazonas)
* GAORI (Marandua, Vichada)
*+ CACOM-6 (Tres esquinas Caqueta)

instalaciones de la empresa
contratista o de sus terceros:

« Casas fabricantes de los equipos.
* Talleres reparadores.

PRESUPUESTO
Hasla agolin’ presupuesio

S 86001082817
$ 300 000 000,00

§ 60 000 000,00
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» | aboratorios de calibracion.
UNION TEMPORAL GRUPO
CONTRATISTA METROLOGICO COLOMBIANO
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO PRINCIPAL
TE ASTAIZA COLLAZOS JUAN FERNANDO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SUPLENTE
ST ROJAS VELANDIA LUISA FERNANDA
SUPERVISOR TECNICO UNIDAD
ST FERNANDEZ LOPEZ
ANDRES PRINCIPAL CACOM 1
AT TELLEZ RAMIREZ LUIS
MIGUEL SUPLENTE CACOM 1
TE MARTINEZ HERRERA
ANDRES LEONARDO PRINCIPAL CACOM 2
TE LOPEZ MONSALVE
SAMUEL SUPLENTE CACOM 2
SUPERVISOR (PRINCIPAL O SUPLENTE)
TE ORTIZ MIELES DAVID
ALEJANDRO PRINCIPAL CACOM 3
ST JOYA GUTIERREZ
CAMILO ANDRES SUPLENTE CACOM 3
T3 VARGAS JIMENEZ
JHOAN NICOLAS PRINCIPAL CACOM 4
T4 CALDERON ZAMBRANO
NINI VALENTINA SUPLENTE CACOM 4
CT. MINA AGUIRRE JESSICA
VIVIANA PRINCIPAL CACOM 5
CT. CORREA MURCIA
PAULO CESAR SUPLENTE CACOM 5
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T2. IBANEZ JIMENEZ
CARLOS RAFAEL PRINCIPAL EMAVI
T3 HURTADO CALDERON
MY GOMEZ MALDONADO
CAROL VIVIANA PRINCIPAL CATAM
CT PUPIALES OBANDO
YESID ERNESTO SUPLENTE CATAM
o1 BAZUR[J)S A%ASTANEDA PRINCIPAL CAMAN
TJ HERNANDEZ CIFUENTES
JAIR AUGUSTO SUPLENTE CAMAN
T3 JIMENEZ OCHOA OSCAR
DAVID PRINCIPAL GACAS
T2. GARCIA LOSADA
LUIS ALBERTO SUPLENTE GACAS
T1 FIGUEROA
COLMENARES WILMER PRINCIPAL JETIC
FABIAN
T3 TENCISO MORENO
DANIEL HORACIO SUPLENTE JETIC
AT PISCO CIFUENTES JUAN
SEBASTIAN PRINCIPAL SUBCE
T4 BOTERO OROZCO
DUBAN URIEL SUPLENTE SUBCE
Los pagos se efectuaran de la siguiente
manera:
Se pagara con corte el dia 28 de cada mes,
FORMA DE PAGO para ser cancelado dentro de !gs 60 di&lls
siguientes al corte de facturacion; previa
presentacion de factura, acta de recibo parcial
de los servicios efectivamente prestados y
recibidos a satisfaccion por el Ministerio de
Defensa Nacional - Fuerza Aérea
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Colombiana, constancia de aportes a
seguridad social, parafiscales y demas
tramites administrativos a que haya lugar.

Lo facturado en el mes de noviembre se
cancelara con cargo al PAC del mes de
Diciembre y/o Cuentas por Pagar vigencia
2024, para ser cancelado dentro del primer
trimestre del ano 2025.

Notas:

Nota 1. El pago al contratista se realizara
previa presentacion de la facturacion, el acta
de recibo a satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato, quien validara que los
servicios hayan sido prestados, facturados y
recibidos a satisfaccion, y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Por lo tanto,
la Entidad no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en
el Contrato.

Nota 2. Para la realizacion de los pagos por
parte del Ministerio de Defensa - Fuerza
Aérea Colombiana se requiere la acreditacion,
por parte del revisor fiscal o del representante
legal (segun aplique), de que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro
de los ultimos seis (06) meses.

Cuando de conformidad con lo establecido en
el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, las
personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de
realizar los aportes al SENA e ICBF deberan
presentar certificacion en donde se manifieste
dicha situacién, la cual se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento.

Nota 3. La Entidad hara las retenciones a que
haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Nota 4. El pago en las fechas establecidas
estara sujeto a la aprobacion previa de la
disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de
Caja (PAC) por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
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Nota 5. En caso de que EL CONTRATISTA
esté obligado a facturar electronicamente, la
entidad contratante incluird la obligacién de
presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago, conforme a las
disposiciones senaladas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de
mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

Nota 6. El pago del contrato se realizara en
pesos colombianos.

La ejecucion sera desde la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato hasta el 29 de noviembre de 2024
y/o hasta agotar los recursos, lo que ocurra
primero.

PLAZO DE EJECUCION

Pdliza de Seguros No: 14-44-101211539

NOMBRE DE  |VIGENCIA |[VIGENCIA [SUMA
AMPARO ESDE HASTA ASEGURADA
GARANTIA CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO | 30/05/2024 | 31/07/2025 553,05331922.53
PRESTACIONES | 30/05/2024 |30/11/2027 |$ 61.450.991,41
CALIDAD DEL $
SERVICIO 30/05/2024 | 30/11/2025 614.509.914,00
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL N/A
EXTRACONTRACTUAL

El dia 07 de Junio del 2024, via TEAMS, se reunieron la sefiora CLAUDIA MILENA
GONZALEZ DUARTE, en su condicién de representante legal de la empresa UNION
TEMPORAL GRUPO METROLOGICO COLOMBIANO, la sefiora ST. ROJAS VELANDIA
LUISA FERNANDA en calidad de Supervisor Administrativo Suplente, con el fin de dejar
constancia de la iniciacion real y material de la ejecucion del contrato en mencion, cuyo objeto
es EL SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD OPERACIONAL DE LOS EQUIPOS, BANCOS Y
HERRAMIENTAS DE MEDICION DE TODAS LAS UNIDADES DE LA FUERZA
AEROESPACIAL  COLOMBIANA  MEDIANTE  CALIBRACION, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE ACUERDO ANEXO TECNICO, EXCEPTO LOS
CONTENIDOS EN EL CONTRATO 104-00-A-COFACDILOA-2023 (VIGENTE), de acuerdo
a las condiciones relacionadas anteriormente.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
Andrés Felipe Almanza Coordinador Tecndélogo en
Rodriguez mantenimiento aeronautico

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Lote 1. “Calibracion equipos de medicion general”

1. Servicios
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1.1. Calibracion

El servicio de calibracion debe incluir el servicio de calibracion inicial, ajuste de ser necesario
y calibracion posterior al ajuste, mantenimiento, ademas el servicio de calibracién debe estar
soportado en métodos normalizados, verificados y/o validados, documentos técnicos y/o
manuales del fabricante establecidos de acuerdo al modelo del elemento, asi mismo, la
calibracion debe ser Trazable al sistema internacional de unidades, soportada con certificado
de calibracion de acuerdo a los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017
"Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion”, la
cual es aplicable a todos los laboratorios que realizan calibraciones.

2. Condiciones de los servicios
2.1. Criticidad

Las necesidades corresponden a los elementos del listado anexo (Consolidacién Calibracion
Bases), sin embargo, por restriccion de presupuesto solo hay disponible el asignado en este
proceso, por lo tanto, este recurso se prioriza de acuerdo al requerimiento de actividades de
calibracion y mantenimiento con decisiones estratégicas para evitar paralizar aeronaves de
acuerdo a la criticidad de las operaciones. El contratista debe tener disponibilidad y servicio
de soporte las 24 horas del dia. No debe superar 24 horas para contestar el requerimiento y
72 horas para iniciar las acciones correctivas. Se dara prioridad a equipos, bancos y
herramientas de medicion susceptibles para la operacion que apoyan las actividades de
mantenimiento aeronautico y de acuerdo al nivel de prioridad dado por cada una de las
Unidades.

2.2. Acreditacion del Servicio de Calibracion

La entidad tiene conocimiento de que no existe un esquema acreditable para todos los
equipos. Sin embargo, en los casos expuestos a continuacion, se debe garantizar:

a. Debido a la alta importancia de los equipos patrones del Escuadron Metrologia y
siendo los de mayor jerarquia dentro de todo el equipamiento objeto de este contrato,
deben ser realizados por: un organismo evaluador de la conformidad, acreditado por
el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia o sus homaélogos en otros paises
que pertenezcan a los acuerdos internacionales de reconocimiento mutuo; instituto
nacional de metrologia; y/o fabricante del item a calibrar. (Mencionados equipos se
distinguen en el anexo de los listados de equipos pues en la columna “unidad” son
aquellos que reportan “CAMANMETROLOGIA).

b. Para el caso de los equipos Banco Radio Baliza Satelital P/N (02N65740-A vy
02N67686-H) el servicio de calibracién y actualizacion de SOFTWARE se debera
realizar directamente con casa fabricante.

Los oferentes deben demostrar la acreditacion por medio de certificados de acreditacion, los
cuales son emitidos por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia o su homélogo
en otros paises que pertenezca a los acuerdos de reconocimiento mutuo. El certificado debe
incluir el anexo oficial en el cual se especifica el alcance de la acreditacion.

2.3. Diagnostico:

El diagnostico debe ser realizado una vez se reciba el equipo por parte del contratista y en
un rango no mayor a 3 dias habiles. Pasado este tiempo se toma como una confirmaciéon de
que el equipo es apto para el servicio de calibracion. Este diagnoéstico debe ser realizado por
el contratista de forma rigurosa y efectiva, tal que se pueda determinar si el equipo es apto
para iniciar con el servicio de calibracién. Si al realizar el diagnostico se identifica que el
equipo no es apto para prestar el servicio de calibracién debido a que requiere mantenimiento
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correctivo el contratista debera informar al supervisor técnico y administrativo y retornar el
mismo a la unidad correspondiente sin costo alguno para la Fuerza Aeroespacial Colombiana
y emitir un documento de “informe de diagnéstico”. Por tanto, no se generara ningun costo
asociado a esta actividad, excepto en los casos donde el servicio de calibracién sea en el
exterior para lo cual el contratista debera brindar a la entidad el informe diagnéstico del equipo
con la cotizacion de su reparacion o exchangue y la entidad procedera a realizar la evaluacion
correspondiente. Se pagara al contratista los gastos de envio y diagnostico asociados, para
lo cual este valor no podra sobrepasar el 60% del valor del servicio de calibracion inicialmente
ofertado. Este diagnéstico se establece como una medida para reducir el riesgo de incurrir
en costos por mantenimiento imprevisto de los componentes. Por tanto, no se generara
ningun costo asociado a esta actividad. Y aunque se da un plazo no mayor a 3 dias habiles,
se recomienda que este diagnéstico sea realizado de forma inmediata en el proceso de
recepcion del equipo, de tal forma que el contratista no incurra en gastos logisticos.

2.4. Logistica:

El contratista debe asumir los costos de la cadena logistica para cada item, ya que los
equipos deben ser recogidos y entregados en las diferentes unidades.

* CACOM 1 - Pta. Salgar (Cundinamarca)
* CACOM 2 - Apiay (Meta)

« CACOM 3 - Barranquilla (Atlantico)

* CACOM 4 - Melgar (Tolima)

« CACOM 5 - Rionegro (Antioquia)

* EMAVI - Cali (Valle)

« CAMAN - Madrid (Cundinamarca)

* CATAM - Bogota D.C

* GACAR - San Andrés (lIsla)

* GAGAS - Yopal (Casanare)

Se considera como caso especial las siguientes unidades, para las cuales el punto de entrega
y recepcion sera el Comando Aéreo de Transporte Militar - CATAM (Bogota D.C), a través,
del enlace asignado por la FAC:

GAAMA (Leticia, Amazonas)

GAORI (Marandua, Vichada)

CACOM-6 (Tres esquinas Caqueta)

2.5. Embalaje y seguridad:

El contratista debe contar con un sistema adecuado de embalaje, tener conteiner apropiados
para la proteccion de los equipos al ser trasportados y manipulados. Debido al alto costo de
la gran mayoria de los elementos de la FAC, se debe contar con un procedimiento que
garantice la seguridad fisica y evite casos fortuitos como: hurto de equipos, incendio, golpes
0 cualquier circunstancia que pueda generar la pérdida o dano del elemento. El sistema de
embalaje debe garantizar la inmovilizacion del producto y lo debe proteger contra impactos,
agua, corrosion o descargas electrostaticas (ESD). Por lo menos debe tener sistemas de
embalaje asi: Cajas canal simple: Para equipos ligeros o para piezas portantes, que son
aquellas que soportan bien el apilamiento y que, al colocarlas, ocupan todo el espacio
disponible en el interior de la caja, sin dejar huecos. Cajas americanas canal doble: para
embalar productos pesados, fragiles y no portantes. Cajas americanas de canal triple o cajas
plasticas: para equipos fragiles o muy pesadas. Para la exportacion o el transporte de larga
distancia o en condiciones complicadas. Se deben utilizar en combinaciéon con soluciones de
relleno asi: - Sistema INSTAPACK - Chips de relleno. - Plastico de burbujas. La
administracién en la etapa de ejecucion podra realizar revistas a las instalaciones del futuro
contratista con el fin de verificar las condiciones de embalaje y aspectos técnicos que
permitan asegurar la calidad del servicio, lo cual sera ejercido por el supervisor técnico
correspondiente
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2.6. Coordinador:
El contratista debe asignar un coordinador de enlace entre la institucion y la compainia, que
de soporte las 24 horas del dia por cualquier imprevisto y de forma inmediata en las distintas
unidades de la FAC. Debe realizar todas las actividades de comunicacion, permisos y revision
de los avances con los respectivos supervisores de las UMA vy el supervisor administrativo.
El coordinador debe brindar informacién oportuna del avance y estado de los equipos, bancos
o herramientas.

2.7. Sistema de Gestion de la Calidad:

El contratista debe demostrar que cuenta con un sistema de gestion de la calidad acreditado
que garantice el cumplimiento de la norma ISO/IEC 17025:2017 "requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién", la cual es aplicable a todos los
laboratorios que realizan calibraciones. Para el caso de los equipos en los que el contratista
realice una tercerizacion, este debe asegurar que el subcontratante también cuente con un
sistema de gestion acreditado bajo la norma ISO/IEC 17025 y/o que es casa fabricante del
equipo.

2.8. Tiempos de entrega:
Los tiempos para prestar el servicio de calibracion de los elementos deben ser coordinados
entre el contratista y el supervisor técnico de cada unidad. Esto para velar por garantizar la
capacidad. Una vez la unidad notifique que tiene el/los items listos. El contratista en un plazo
no mayor de 3 dias habiles debe efectuar su recogida en la respectiva UMA o en CATAM
para las unidades aplicables. A continuacion, se detalla los tiempos maximos establecidos
para el servicio de calibracion y mantenimiento correctivo de acuerdo a si el servicio se realiza
a nivel nacional o internacional.

NUMEROS DE DIAS EN LOS QUE
RETORNA EL ITEM A LA UNIDAD

Maximo 25 dias

TIPO DE SERVICIO

Servicio de calibracién mas servicio de
mantenimiento preventivo a nivel nacional
Servicio de calibracién mas servicio de
mantenimiento preventivo a nivel internacional
Servicio de calibracion mas servicio de
mantenimiento correctivo y/o actualizacion Maximo 90 dias

nacional
Servicio de calibracion mas servicio de
mantenimiento correctivo y/o actualizacion Maximo 120 dias
internacional

Maximo 75 dias

2.9. Garantia técnica:

El contratista debe ofrecer garantia por los danos ocurridos a los equipos calibrados que, al
momento de hacer entrega en la Unidad, se identifiquen fallas del equipo durante el proceso
de recepcion; para lo cual se obliga a repararlo y calibrarlo sin costo adicional para la Entidad.
Para el caso de los equipos que se les haya efectuado mantenimiento correctivo, el
contratista debera ofrecer como minimo doce (12) meses de garantia, contados a partir de la
entrega del equipo a la unidad, siempre y cuando la falla corresponda a los trabajos
realizados. Para el caso de los servicios de calibracion efectuados directamente por el
fabricante y/o representante, el contratista debe facilitar sin costo para la entidad, el
cumplimiento de la garantia ofrecida por el fabricante y/o representante.

GARANTIA DURANTE LA EJECUCION:

Para los servicios de calibracion, cuando la entidad determine que existen dudas o
inconsistencias en los certificados de calibracion, segun se establece en el numeral 7.8 de la
NTC ISO/IEC 17025:2017 para laboratorios acreditados, el contratista debera repetir la
calibracion, sin costo para la entidad.
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Para el caso de los servicios de calibracion efectuados directamente por el fabricante y/o
representante, el contratista debe facilitar sin costo para la entidad, el cumplimiento de la
garantia ofrecida por el fabricante y/o representante. Cuando se generen requerimientos por
garantia durante la ejecucion, el contratista tendra maximo 10 dias calendario para dar
respuesta a la aceptacion de la discrepancia, 3 dias calendario para su recogida, una vez la
unidad notifique listo para su recogida y maximo 45 dias calendario para resolver la novedad

encontrada y entregarlo nuevamente a la unidad.

2.10. Documentacion a entregar:

El contratista debe entregar junto con el equipo, banco o herramienta. La siguiente

documentacién (segun aplique).

Tipo de Fase en el proceso en el
SR . cual se debe entregar Contenido minimo del documento
1. Identificacion inequivoca del equipo.
2. Fecha de realizacion del informe
. 3. Descripcion detallada de las novedades
Posterior a la entrega del encontradas
equipo al contratista por| 4 Descripcién del mantenimiento
parte de la Fuerza correctivo que garantice el correcto
Aeroespacial Colombiana. funcionamiento del equipo a intervenir.
Este procedera a ejecutar el| 5. Costos del mantenimiento correctivo
diagnostico que garantizaria el correcto
correspondiente. Si en esta funcionamiento del equipo a intervenir:
Informe de actividad el contratista (incluye todos los impuestos aplicables y
diagnostico evidencia que el equipo no en moneda COP$) , )
es apio para el serviio da & FIMade quen realza ol dagnostoo
calibracibn y  requiere i q ’
e g R ‘de Nota: Este documento sera propiedad de la
mantenimiento  correctivo, : 4
bk e b EAL i Fuerza Aeroespgmat Colombiana y podra ser
i - ., .| usado en posteriores procesos contractuales
informe de diagndstico” sin i R
costo alguno. en.§0I10|tudes de cotn;amdn y/lo para las
actividades de logistica que la Fuerza
requiera para la trazabilidad de los
elementos.
1. Debe cumplir los criterios especificos en
la norma ISO/IEC 17025 version 2017,
numeral 7.8 Informe de resultados. En
especial los requisitos plasmados en el
Una vez ejecutadas las numeral 7.8.2.1 requisitos comunes para
Certificado i calibraciones del equipo. los .ir.\formes (calibracién) y 7.8.4.1
: ; Antes y después de un requisitos  especificos para los
calibracion : o . ¥ :
ajuste y/o mantenimiento certificados de calibracién de la norma
efectuado. ISO/IEC 17025 ‘“requisitos generales
para la competencia de los laboratorios
de ensayo y calibracion”.
2. Si el fabricante NO tiene la capacidad de
ejecutar la calibracion acreditada. Se
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acepta su certificado original de fabrica.

Nota:

a. La fecha de emision del certificado de
calibraciéon no debe ser superior a una
referencia de 10 dias calendario,
respecto al dia de entrega en la unidad.
Se exceptian de esto aquellos casos en
que el equipo pasa por un proceso de
nacionalizacion que pueda demorar su
entrega. En estos casos el supervisor de
la Unidad y el Contratista haran
seguimiento para que el equipo llegue a
la unidad cumpliendo los tiempos de
entrega.

b. Este documento sera propiedad de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana y
podra ser usado en posteriores procesos
contractuales en  solicitudes de
cotizacion y/o para las actividades de
logistica que la Fuerza requiera para la
trazabilidad de los elementos.

Fase en el proceso en el

cual se debe entregar Contenido minimo del documento

Tipo de documento

Debe cumplir los criterios especificos en
la norma ISO/IEC 17025 version 2017.
Por lo menos debe contener la siguiente
informacion:

1. ldentificacion del equipo

Etiqueta de calibracién Se re‘ahzal una vez efectuada 2. [Fecha de calibracion en
la calibracion. formato (aaaa-mm-dd).
3. Numero de certificado de
calibracion.

4. QR de identificacién (Este
cédigo sera coordinado con el
sefior supervisor
administrativo)

Lote 2. “Calibracion equipos de inspecciones NDT”

1. Servicios

1.1.  Calibracion
El servicio de calibracion debe incluir el servicio de calibracion inicial, ajuste de ser necesario
y calibracion posterior al ajuste y mantenimiento ademas, el servicio de calibracién debe estar
soportado en métodos normalizados, verificados y/o validados, documentos técnicos y/o
manuales del fabricante establecidos de acuerdo al modelo del elemento, asi mismo, la
calibracién debe ser Trazable al sistema internacional de unidades, soportada con certificado
de calibracion de acuerdo a los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017
"Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracién”, la
cual es aplicable a todos los laboratorios que realizan calibraciones.

2. Condiciones de los servicios

2.1. Criticidad
Las necesidades corresponden a los elementos del listado anexo (LOTE 2 CALIBRACON
EQUIPOS DE INSPECCIONES NDT), sin embargo, por restriccion de presupuesto solo hay
disponible el asignado en este proceso, por lo tanto, este recurso se prioriza de acuerdo con
el requerimiento de actividades de calibracion y mantenimiento con decisiones estratégicas
para evitar paralizar aeronaves de acuerdo con la criticidad de las operaciones. El contratista
debe tener disponibilidad y servicio de soporte las 24 horas del dia. No debe superar 24 horas
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para contestar el requerimiento y 72 horas para iniciar las acciones correctivas. Se dara
prioridad a equipos, bancos y herramientas de medicion susceptibles para la operacion que
apoyan las actividades de mantenimiento aeronautico y de acuerdo al nivel de prioridad dado
por cada una de las Unidades.

2.2. Diagnostico

El diagnostico debe ser realizado una vez se reciba el equipo por parte del contratista y en
un rango no mayor a 3 dias habiles. Pasado este tiempo se toma como una confirmacién de
que el equipo es apto para el servicio de calibracion. Este diagnéstico debe ser realizado por
el contratista de forma rigurosa y efectiva, tal que se pueda determinar si el equipo es apto
para iniciar con el servicio de calibracion. Si al realizar el diagnostico se identifica que el
equipo no es apto para prestar el servicio de calibracién debido a que requiere mantenimiento
correctivo el contratista debera informar al supervisor técnico y administrativo y retornar el
mismo a la unidad correspondiente sin costo alguno para la Fuerza Aeroespacial Colombiana
y emitir un documento de “informe de diagnéstico”. Por tanto, no se generara ningun costo
asociado a esta actividad, excepto en los casos donde el servicio de calibracion sea en el
exterior para lo cual el contratista debera brindar a la entidad el informe diagnéstico del equipo
con la cotizacion de su reparacion o exchange y la entidad procedera a realizar la evaluacion
correspondiente. Se pagara al contratista los gastos de envio y diagnostico asociados, para
lo cual este valor no podra sobrepasar el 60% del valor del servicio de calibracion inicialmente
ofertado. Este diagnéstico se establece como una medida para reducir el riesgo de incurrir
en costos por mantenimiento imprevisto de los componentes. Por tanto, no se generara
ningun costo asociado a esta actividad. Y aunque se da un plazo no mayor a 3 dias habiles,
se recomienda que este diagnéstico sea realizado de forma inmediata en el proceso de
recepcion del equipo, de tal forma que el contratista no incurra en gastos logisticos.

2.3. Logistica
El contratista debe asumir los costos de la cadena logistica para cada item, ya que los
equipos deben ser recogidos y entregados en las diferentes unidades.
* CACOM 1 - Pta. Salgar (Cundinamarca)
« CACOM 2 - Apiay (Meta)
+ CACOM 3 - Barranquilla (Atlantico)
* CACOM 4 - Melgar (Tolima)
+ CACOM 5 - Rionegro (Antioquia)
* EMAVI - Cali (Valle)
* CAMAN - Madrid (Cundinamarca)
« CATAM - Bogota D.C
* GACAR - San Andrés (lIsla)
* GAGAS - Yopal (Casanare)
Se considera como caso especial las siguientes unidades, para las cuales el punto de entrega
y recepcion sera el Comando Aéreo de Transporte Militar - CATAM (Bogota D.C), a través,
del enlace asignado por la FAC:
GAAMA (Leticia, Amazonas)
GAORI (Marandua, Vichada)
CACOM-6 (Tres esquinas Caqueta)

2.4. Embalaje y seguridad
El contratista debe contar con un sistema adecuado de embalaje, tener conteiner apropiados
para la proteccion de los equipos al ser trasportados y manipulados. Debido al alto costo de
la gran mayoria de los elementos de la FAC, se debe contar con un procedimiento que
garantice la seguridad fisica y evite casos fortuitos como: hurto de equipos, incendio, golpes
0 cualquier circunstancia que pueda generar la pérdida o dano del elemento. El sistema de
embalaje debe garantizar la inmovilizacién del producto y lo debe proteger contra impactos,
agua, corrosion o descargas electrostaticas (ESD). Por lo menos debe tener sistemas de
embalaje asi: Cajas canal simple: Para equipos ligeros o para piezas portantes, que son
aquellas que soportan bien el apilamiento y que, al colocarlas, ocupan todo el espacio
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disponible en el interior de la caja, sin dejar huecos. Cajas americanas canal doble: para
embalar productos pesados, fragiles y no portantes. Cajas americanas de canal triple o cajas
plasticas: para equipos fragiles o muy pesadas. Para la exportacion o el transporte de larga
distancia o en condiciones complicadas. Se deben utilizar en combinacién con soluciones de
relleno asi: - Sistema INSTAPACK - Chips de relleno. - Plastico de burbujas. La
administracion en la etapa de ejecucion podra realizar revistas a las instalaciones del futuro
contratista con el fin de verificar las condiciones de embalaje y aspectos técnicos que
permitan asegurar la calidad del servicio, lo cual sera ejercido por el supervisor técnico
correspondiente

2.5. Coordinador
El contratista debe asignar un coordinador de enlace entre la institucion y la compania, que
de soporte las 24 horas del dia por cualquier imprevisto y de forma inmediata en las distintas
unidades de la FAC. Debe realizar todas las actividades de comunicacion, permisos y revision
de los avances con los respectivos supervisores de las UMA y el supervisor administrativo.
El coordinador debe brindar informacion oportuna del avance y estado de los equipos, bancos
0 herramientas.

2.6. Sistema de Gestion de la Calidad

El contratista debe demostrar que cuenta con un sistema de gestion de la calidad acreditado
que garantice el cumplimiento de la norma ISO/IEC 17025:2017 "requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion”, la cual es aplicable a todos los
laboratorios que realizan calibraciones. Para el caso de los equipos en los que el contratista
realice una tercerizacion, este debe asegurar que el subcontratante también cuente con un
sistema de gestion acreditado bajo la norma ISO/IEC 17025 y/o que es casa fabricante del
equipo.

2.7. Tiempos de entrega
Los tiempos para prestar el servicio de calibracion de los elementos deben ser coordinados
entre el contratista y el supervisor técnico de cada unidad. Esto para velar por garantizar la
capacidad. Una vez la unidad notifique que tiene el/los items listos. El contratista en un plazo
no mayor de 3 dias habiles debe efectuar su recogida en la respectiva UMA o en CATAM
para las unidades aplicables. A continuacion, se detalla los tiempos maximos establecidos
para el servicio de calibracion y mantenimiento correctivo de acuerdo a si el servicio se realiza
a nivel nacional o internacional.

NUMEROS DE DIAS EN LOS QUE
TN — RETORNA EL ITEM A LA UNIDAD
Servicio de calitracikn mds servicio de Misameo 25 dins

manbensmeenio preventno a nivel naconal
Servicio de calibracidn mds servicio de
manisnemienic prevenive & nived inlernacional
Servicio de calibracién mas senicio de
manienimeenio comective o adualizacion Masimo 90 dins
racanal

Maxsmo 75 diss

Servicio de calibvacidn mas servicio de
mantenimeenio comecivo yo scualizacidn Miximo 120 dias
inbernacaonal

2.8. Garantia técnica
El contratista debe ofrecer garantia por los danos ocurridos a los equipos calibrados que, al
momento de hacer entrega en la Unidad, se identifiquen fallas del equipo durante el proceso
de recepcion; para lo cual se obliga a repararlo y calibrarlo sin costo adicional para la Entidad.
Para el caso de los equipos que se les haya efectuado mantenimiento correctivo, el
contratista debera ofrecer como minimo doce (12) meses de garantia, contados a partir de la
entrega del equipo a la unidad, siempre y cuando la falla corresponda a los trabajos
realizados. Para el caso de los servicios de calibracion efectuados directamente por el
fabricante y/o representante, el contratista debe facilitar sin costo para la entidad, el
cumplimiento de la garantia ofrecida por el fabricante y/o representante. GARANTIA
DURANTE LA EJECUCION: Para los servicios de calibracién, cuando la entidad determine
que existen dudas o inconsistencias en los certificados de calibracién, segun se establece en
el numeral 7.8 de la NTC ISO/IEC 17025:2017 para laboratorios acreditados, el contratista
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debera repetir la calibracién, sin costo para la entidad. Para el caso de los servicios de
calibracion efectuados directamente por el fabricante y/o representante, el contratista debe
facilitar sin costo para la entidad, el cumplimiento de la garantia ofrecida por el fabricante y/o
representante. Cuando se generen requerimientos por garantia durante la ejecucion, el
contratista tendra maximo 10 dias calendario para dar respuesta a la aceptacion de la
discrepancia, 3 dias calendario para su recogida, una vez la unidad notifique listo para su
recogida y maximo 45 dias calendario para resolver la novedad encontrada y entregarlo
nuevamente a la unidad.

2.9. Documentacion a entregar
El contratista debe entregar junto con el equipo, banco o herramienta. La siguiente
documentacién (segun aplique):

Tipo de Fase en el proceso en el
documento cual se debe entregar

Posterier & |s enbega del
equipo al conlralista por
parle  de & Fuerza

Contenido minimo del documento

Informe de
dagnostico

Identificackin inequivoca del egquipo.
Fecha de realizacion del informe

Asrcespacal Colomibiana
Esle procederd a epecutar el
dapgnostico

correspondienie. S| en esta

Descripcidn detallada de kas novedades
erconl sdas

Descripoidn el mankenemeenio
comectve que garntice & oomeclo

= il o

d ol

ewdencia que el squipo No
&3 aplo para ol servicio de
calbraciin ¥y Teguiere
siguna actividad de
mantemmenio  comeclivo,
deberd emitik & la FAC un
nforme de Gagndsiico” sin
coslo skgune

o Gl equipo & interveni

5. Costos del manienimienic comectivo
que fparanbzanla el correcio
Mncionmmesrio del equipo 8 intervens
(inciuye Iodos los Impussios aplcables y
en moneda COPS)

6. Firma de quien realiza o dapnostico

T. Firma de queen sutoriza o informe.

Nola: Esle documenio serd propledad de ia
Fuerza Asraespacial Colombiana y pocr ser

usado en OCESoS COr

en solicliudes de colizaciin ylo para las
aclividedes de logistca que ka Fuerza
requieras pars b  tarablidad de los
shemanios

Cenificado
calibr acidn

Una vez seculadas kas
calbraciones del equipo.
Anles y despuéa de un
auste yio mandenimiento
electuado

1. Debe cumpir los crilenos especificos en
I norma ISONEC 17025 versidn 2017,
rumeral 7.8 Informe de resultados. En
especial los requisios plasmados en e
numeral 7.8.2 1 requisiios comunes para
kos informes (calbracidn) y 7841
requisios especifoos pars o
certificados de calbracién de la norma
ISONEC 17025 “requsibos peneraks
para la compelencia de los laboralorios
e ensaye ¥ calbwackn’

Si ol fabricante NO tiene |a capacidad de
ejecular |a calibracién acreditada. Se
scepta su certificado eriginal de fibrica

)

Nota:

o La fecha de emisidn del cenificado de
calbracin no debe ser supericr & una
referencia de 10 disa calendano,
respecio al dia de enfrega en la unidad
Se exceplian de esio aguelios casos en
que &l equipo paRa POl UN Proceso de
nacinalzasdn gue pusts demorar su
entrega. En eslos casos o supervisor de
Ia Unidad y e Coniratists hardn
seguirmienio pars gue el sguipo begue a
i unidad cumplendo s bempos de
entrega

Este documenio serd propiedad de la
Fuerza Aercespacisl Colombana y
padrd ser usido en POSIEY ONes PIOCesos
conractusles en  solicludes de
colizacdn yo pars |as sctividades de

-4

logistica que la Fuerza requiera para la
! bikdad de los elemenios

Tipo de documento

cual so debe

Fase en ol proceso en el o

ido minimo del d

Etqueta de caliracion

fa caliteacion

Se realiza una vez eleciuada

Debe cumplil los crileros especlicos en
Ia norma ISONEC 17025 versidn 2017
Por lo menos debe contener la siguienis
informacidn

1. identificacon del equipo

2. Fecha de calibracién en
formato (aams-mm-dd)

3. Nimero de certificado de
calibracion

4. OR de dentificaciin [Esle
codigo serd coordinado con o
saftor supervisor
administrativo)

Lote 3. “Mantenimiento correctivo equipos de medicion”

1. Servicios
1. 1%

Mantenimiento correctivo

Comprende las actividades mencionadas en la columna “Tareas de Mantenimiento
Correctivo” del listado anexo. Este servicio se requiere para aquellos equipos en donde se
especifica y se describe la falla (Para aquellos equipos que se marca “N/A” no debe ser
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cotizado el costo del mantenimiento correctivo). Esta actividad busca que el equipo quede
operativo.

*Por tanto, al momento de recibir el equipo, el contratista debe realizar el diagnéstico para
evaluar la falla reportada por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y posibles fallas adicionales.
*Posterior que se realiza el mantenimiento correctivo el contratista debera verificar si el
equipo se encuentra apto para calibracion, si el equipo esta apto el contratista procedera a
realizar la calibracion y generacion del certificado de calibracion.

Para los items que requieran servicio de mantenimiento y reparacion. El oferente debe
cumplir con los requisitos establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017 y demostrar su
capacidad instalada a través del cumplimiento de los siguientes atributos de calidad:

« Herramientas, bancos, equipos de prueba y medicién

* Personal idoneo

* Documentacion técnica

* Infraestructura técnica

* Materiales y componentes aeronauticos trazables

2. Condiciones de los servicios

2.1. Criticidad Las necesidades corresponden a los elementos del listado anexo
(Consolidado Bases Calibracion), sin embargo, por restriccion de presupuesto solo
hay disponible el asignado en este proceso, por lo tanto, este recurso se prioriza
de acuerdo con el requerimiento de actividades de calibracion y mantenimiento con
decisiones estratégicas para evitar paralizar aeronaves de acuerdo con la criticidad
de las operaciones. El contratista debe tener disponibilidad y servicio de soporte
las 24 horas del dia. No debe superar 24 horas para contestar el requerimiento y
72 horas para iniciar las acciones correctivas. Se dara prioridad a equipos, bancos
y herramientas de medicion susceptibles para la operacion que apoyan las
actividades de mantenimiento aeronautico y de acuerdo al nivel de prioridad dado
por cada una de las Unidades.

2.2. Logistica
El contratista debe asumir los costos de la cadena logistica para cada item, ya que los
equipos deben ser recogidos y entregados en las diferentes unidades.
+ CACOM 1 - Pta. Salgar (Cundinamarca)
+ CACOM 2 - Apiay (Meta)
* CACOM 3 - Barranquilla (Atlantico)
+ CACOM 4 - Melgar (Tolima)
*« CACOM 5 - Rionegro (Antioquia)
« EMAVI - Cali (Valle)
* CAMAN - Madrid (Cundinamarca)
« CATAM - Bogota D.C
* GACAR - San Andrés (Isla)
* GAGAS - Yopal (Casanare)

Se considera como caso especial las siguientes unidades, para las cuales el punto de entrega
y recepcion sera el Comando Aéreo de Transporte Militar - CATAM (Bogota D.C) en donde
el supervisor técnico de la unidad sera encargado de coordinar dicha operacion logistica, a
traves, del enlace asignado por la FAC:

GAAMA (Leticia, Amazonas)
GAORI (Marandua, Vichada)
CACOM-6 (Tres esquinas Caqueta)

2.3. Embalaje y seguridad
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El contratista debe contar con un sistema adecuado de embalaje, tener conteiner apropiados
para la proteccion de los equipos al ser trasportados y manipulados. Debido al alto costo de
la gran mayoria de los elementos de la FAC, se debe contar con un procedimiento que
garantice la seguridad fisica y evite casos fortuitos como: hurto de equipos, incendio, golpes
o cualquier circunstancia que pueda generar la pérdida o dafno del elemento. El sistema de
embalaje debe garantizar la inmovilizaciéon del producto y lo debe proteger contra impactos,
agua, corrosion o descargas electrostaticas (ESD). Por lo menos debe tener sistemas de
embalaje asi: Cajas canal simple: Para equipos ligeros o para piezas portantes, que son
aquellas que soportan bien el apilamiento y que, al colocarlas, ocupan todo el espacio
disponible en el interior de la caja, sin dejar huecos. Cajas americanas canal doble: para
embalar productos pesados, fragiles y no portantes. Cajas americanas de canal triple o cajas
plasticas: para equipos fragiles o muy pesadas. Para la exportacion o el transporte de larga
distancia o en condiciones complicadas. Se deben utilizar en combinacién con soluciones de
relleno asi:

- Sistema INSTAPACK

- Chips de relleno.

- Plastico de burbujas.

La administracion en la etapa de ejecucion podra realizar revistas a las instalaciones del
futuro contratista con el fin de verificar las condiciones de embalaje y aspectos técnicos que
permitan asegurar la calidad del servicio, lo cual sera ejercido por el supervisor técnico
correspondiente.

2.4. Coordinador
El contratista debe asignar un coordinador de enlace entre la institucion y la compania, que
de soporte las 24 horas del dia por cualquier imprevisto y de forma inmediata en las distintas
unidades de la FAC. Debe realizar todas las actividades de comunicacion, permisos y revision
de los avances con los respectivos supervisores de las UMA y el supervisor administrativo.
El coordinador debe brindar informacion oportuna del avance y estado de los equipos, bancos
0 herramientas.

2.5. Sistema de Gestion de la Calidad

El contratista debe demostrar que cuenta con un sistema de gestion de la calidad acreditado
que garantice el cumplimiento de la norma ISO/IEC 17025:2017 "requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibraciéon”, la cual es aplicable a todos los
laboratorios que realizan calibraciones. Para el caso de los equipos en los que el contratista
realice una tercerizacion, este debe asegurar que el subcontratante también cuente con un
sistema de gestion acreditado bajo la norma ISO/IEC 17025 y/o que es casa fabricante del
equipo.

2.6. Tiempos de entrega
Los tiempos para prestar el servicio de calibracion de los elementos deben ser coordinados
entre el contratista y el supervisor técnico de cada unidad. Esto para velar por garantizar la
capacidad. Una vez la unidad notifique que tiene el/los items listos. El contratista en un plazo
no mayor de 3 dias habiles debe efectuar su recogida en la respectiva UMA o en CATAM
para las unidades aplicables. A continuacion, se detalla los tiempos maximos establecidos
para el servicio de calibracion y mantenimiento correctivo de acuerdo a si el servicio se realiza
a nivel nacional o internacional.

TIPO DE SERVICIO

NUMEROS DE DIAS EN LOS QUE
RETORNA EL ITEM A LA UNIDAD

Maximo 25 dias

Servicio de calibracién méas servicio de
mantenimiento preventivo a nivel nacional
Servicio de calibracién mas servicio de
mantenimiento preventivo a nivel internacional
Servicio de calibracién mas servicio de
mantenimiento correctivo y/o actualizacion Maximo 90 dias

nacional
Servicio de calibracién mas servicio de
mantenimiento correctivo y/o actualizacién Maximo 120 dias
internacional

Maximo 75 dias
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2.7. Garantia técnica

El contratista debe ofrecer garantia por los dafos ocurridos a los equipos calibrados que, al
momento de hacer entrega en la Unidad, se identifiquen fallas del equipo durante el proceso
de recepcion; para lo cual se obliga a repararlo y calibrarlo sin costo adicional para la Entidad.
Para el caso de los equipos que se les haya efectuado mantenimiento correctivo, el
contratista debera ofrecer como minimo doce (12) meses de garantia, contados a partir de la
entrega del equipo a la unidad, siempre y cuando la falla corresponda a los trabajos
realizados. Para el caso de los servicios de calibracién efectuados directamente por el
fabricante y/o representante, el contratista debe facilitar sin costo para la entidad, el
cumplimiento de la garantia ofrecida por el fabricante y/o representante.

GARANTIA DURANTE LA EJECUCION:

Para los servicios de calibracion, cuando la entidad determine que existen dudas o
inconsistencias en los certificados de calibracién, segun se establece en el numeral 7.8 de la
NTC ISO/IEC 17025:2017 para laboratorios acreditados, el contratista debera repetir la
calibracion, sin costo para la entidad. Para el caso de los servicios de calibracién efectuados
directamente por el fabricante y/o representante, el contratista debe facilitar sin costo para la
entidad, el cumplimiento de la garantia ofrecida por el fabricante y/o representante. Cuando
se generen requerimientos por garantia durante la ejecucion, el contratista tendra maximo 10
dias calendario para dar respuesta a la aceptacion de la discrepancia, 3 dias calendario para
su recogida, una vez la unidad notifique listo para su recogida y maximo 45 dias calendario
para resolver la novedad encontrada y entregarlo nuevamente a la unidad.

2.8. Documentacion a entregar

El contratista debe entregar junto con el equipo, banco o herramienta. La siguiente
documentacion (segun aplique):

Tipo de Fase en el proceso en el

documento cual se debe entregar Contenido minimo del documento
Posterior a la entrega del| 1. Identificacion inequivoca del equipo.
equipo al contratista por| 2. Fecha de realizacion del informe
parte de la Fuerza| 3. Descripcion detallada de las novedades
Aeroespacial Colombiana. encontradas o
Este procedera a ejecutar el 4, Descrlpcbn del  mantenimiento
diagnostico correclivo que garantice el correcto

funcionamiento del equipo a intervenir.

Informe de comrespondiente. Si en esta :
. 5. Costos del mantenimiento correctivo
diagnostico actividad el contratista que garanlizaria el oomacis
evidencia que el equipo no funcionamiento del equipo a intervenir:
es aplo para el servicio de (incluye todos los impuestos aplicables y
calibracién y  requiere en moneda COPS$)
alguna actividad de| 6. Firma de quien realiza el diagnostico

mantenimiento  correctivo, | 7. Firma de quien autoriza el informe.
debera emitir a la FAC un
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“informe de diagndstico” sin | Not
costo alguno.

en
acti

requiera para
alementng

a: Este documento sera propiedad de la

Fuerza Aeroespacial Colombiana y podré ser
usado en posteriores procesos contractuales

solicitudes de cotizacién ylo para las
vidades de logistica que la Fuerza
la ftrazabilidad de los

Certificado de
calibracion

Una vez ejecutadas las
calibraciones del
Antes y después de un
ajuste yfo mantenimiento
efectuado.

1.

equipo. | a.

Debe cumplir los criterios especificos en
la norma ISO/NIEC 17025 version 2017,
numeral 7.8 Informe de resultados. En
especial los requisitos plasmados en el
numeral 7.8.2.1 requisitos comunes para
los informes (calibracion) y 7.8.4.1
requisitos  especificos para los
certificados de calibracion de la norma
ISONEC 17025 ‘requisitos generales
para la competencia de los laboratorios
de ensayo y calibracion”.

. Si el fabricante NO tiene la capacidad de

ejecutar la calibracion acreditada. Se
acepta su certificado original de fabrica.

Nota:

La fecha de emisiéon del certificado de
calibracion no debe ser superior a una
referencia de 10 dias calendario,
respecto al dia de entrega en la unidad.
Se exceptlan de esto aquellos casos en
que el equipo pasa por un proceso de
nacionalizacién que pueda demorar su
entrega. En estos casos el supervisor de
la Unidad y el Contratista haran
seguimiento para que el equipo llegue a
la unidad cumpliendo los tiempos de
entrega.

. Este documento sera propiedad de la

Fuerza Aeroespacial Colombiana vy
podré ser usado en posteriores procesos
contractuales en solicitudes de
colizacién ylo para las actividades de
logistica que la Fuerza requiera para la
trazabilidad de los elementos.

Tipo de documento

Fase en el proceso en el
cual se debe entregar

Contenido minimo del documento

Etiqueta de calibracion

Se realiza una vez efectuada
la calibracion.

Debe cumplir los criterios especificos en
la norma ISO/IEC 17025 version 2017.
Por lo menos debe contener la siguiente
informacidn:

Identificacion del equipo

2. Fecha de calibracién en
formato (aaaa-mm-dd).

3. Namero de certificado de
calibracién.

4. QR de identificacion (Este
codigo serd coordinado con el
sefior supervisor
administrativo)

presentacion de la oferta.

1. Los senores supervisores técnicos de las unidades firman como enterados del inicio del
proceso contractual, y se recuerda que todo elemento enviado al contratista debe contar
con el visto bueno del supervisor administrativo.

2. Se adjuntan las evidencias de los ponderables entregados por el contratista en la

Crecclecr ,A’M/oaj:ag})_

CLAUDIA MILENA GONZALEZ DUARTE
Representante Legal de la UNION TEMPORAL GRUPO METROLOGICO COLOMBIANO
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Asesorado por
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null ZAIRA LINEY ABONIA VELEZ

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
] OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL
|. Planear (25%)
100
IV. Actuar (10%) Il Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
02/11/2023 OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 95.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.25 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
14
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
1.25
Verificacion del sistema de ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
l ® Maximo
10
] 25 50 75 100 125
OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
6
Capacitacion en el sistema...
-k
0 25 50 75 100 125
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) 0 _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2

Comunicacion (1%) | 1

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125
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Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
e
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
10 - .
Plan de prevencion; (@ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
1.25 .
Gestion y resultados del ‘ @ Obtenido
sistema de gestion de seg I ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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Recomendaciones / Observaciones OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempeno
(1%)

No cumple

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendicion de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.

- La rendicién de cuentas debe estar
documentada.

- La rendiciéon de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
ano.

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
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accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afno.

I1I. Verificar (5%)

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio (1.25%)

No cumple

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
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auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros
correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccién y mantener los registros
correspondientes.

6.1.3 Revisién anual de la alta
direccién, resultados de la auditoria No cumple
(1.25%)

Debe llevar a cabo la revision por la
direccidon y mantener los resgitros
correspondientes:
- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revision por la direccion.
- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision
es que la alta direccion identfique
6.1.4 Planificacion auditorias con el No cumple oportunidades de mejora del SG-SSTy
COPASST (1.25%) P sus resultados son insumo para la
planificacion del sistema del siguiente
ano.
- Los resultados de la revision por la
direcciéon deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccién.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas

7.1.1 Definicion de acciones
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST (2.5%)
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provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Bibliografia

Ministerio del trabajo decreto 1072 de 2015
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa COMPANIA INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO CIMA S.A.S. con Nit 830097194 , se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COMPANIA INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO CIMA S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la
Resolucién 0312 de 2019 el 11/03/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 95.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.25 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 07/05/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 3685322
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Empresa: SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. Identificacion de la empresa: 900410088

Contrato ARL: 095544582 Municipio donde se presto el servicio: FUNZA
(CUNDINAMARCA)

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 24/04/2024

Fecha de prestacion del servicio: 24/04/2024 Persona que modificd: YENNI CASTANEDA TRIANA

Fecha de altima modificacién:  25/04/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null YENNI CASTANEDA TRIANA

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

[l SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

24/04/2024 SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
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de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Recomendaciones / Observaciones SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

|. Planear (25%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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forma de contratacion antes del inicio
de las labores
- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su

o forma de contratacion
PyP (2%) - Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
Cumple totalmente de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

II. Hacer (60%) Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
3.2.2 Investigacion de Incidentes, a;adentgs Y enfermedgdels, laborales
: diagnosticadas y la definicion de
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente ? . -
(2%) acciones para la intervencion de las
° causas.
También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente
empresa (4%)
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la senalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afo.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

© 2024. SURA. Todos los derechos
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SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.AS.

Fecha de Generacion del documento: 25 de abril de 2024

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 13
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Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ. Resolucién 1356. (18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012.
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VIGILADO

I -
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. con Nit 900410088 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 25/04/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 25/04/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4354805
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa SUMINISTROS INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS identificada con NIT
860065726 se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de
Noviembre de 2014y ha realizado la autoevaluacibn de su Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2024, acorde a los Estandares
Minimos del SGSST establecidos en la Resolucion 0312/2019, obteniendo un nivel de avance
del 100% valoracion Aceptable. Fecha ultima actualizacion (21/02/2024).

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de Junio
de 2024.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cadigo transaccion: 15738-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CIMA-FORM-SIG-013 CORRESPONDENCIA ENVIADA
Revisién 3 2023-01-03

CIMAS.AS

' ) Compania Internacional de Mantenimiento

CERTICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

La suscrita CLAUDIA MILENA GONZALEZ DUARTE, identificado con la cedula de
ciudadania Numero 65.769.984 de Ibagué - Tolima, obrando en mi calidad de
Representante Legal, y ARTURO RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.901.453 de Espinal (Tolima) y con tarjeta profesional no. 14176-T
obrando en calidad de Revisor Fiscal de la empresa COMPANIA INTERNACIONAL DE
MANTENIMIENTO CIMA SAS, con Nit. 830.097.194-8, con el fin de dar cumplimiento con
lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 del afio 2002 y posterior desarrollo de la Ley 828
del afio 2003, expresamente hacemos constar:

Que tiene Obligaciones con:

o Sistema de Seguridad Social en Salud

o Sistema de Pensiones

o Sistemas de Riesgos Laborales

o Cajas de Compensacion Familiar
e Que se encuentra exonerada de dos parafiscales segun el Art 65 de la ley
1819 de 2016, asi:

o SENA

o ICBF

e Que, de acuerdo con los registros contables, durante los ultimos seis (06)
meses y hasta la fecha, se ha dado cumplimiento integral y oportuno a todas
las obligaciones con los sistemas y entidades indicadas anteriormente.

e Que en virtud de lo anterior la COMPANIA INTERNACIONAL DE
MANTENIMIENTO CIMA SAS, se encuentra actualmente a PAZ Y SALVO por
estos conceptos.

Para Constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 05 dias del mes
de junio de 2024.

Cordialmente:

Yoo gosity =

Representante legal Revisor fiscal
Claudia Milena Gonzalez Duarte Arturo Rodriguez Sanchez
C.C 65.789.984 de Ibagué — Tolima C.C 5901453 de Espinal - Tolima

Carrera 96J # 23a-55 Fontib6n — Bogota — Colombia
Tel: (601) 606 07 82 - (601) 404 06 01
licitaciones@cima-co.com- www.cima-co.com
Elabord: Coordinador de Calidad Reviso: Director Técnico Aprobo: Gerente General
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oo JUNTA CENTRAL @1
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Certificado No:

TEeBpeEePDhRrREeBE2ZGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARTURO RODRIGUEZ SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5901453 de ESPINAL (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 14176-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(3

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



‘m ‘ SERVICIO AERONAUTICO

ESPECIALIZADO S.AS.

Compromesidos con la eficiencia y la calidad aesrondutica e industrial.

CERTICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Los suscritos YENNI LILIANA CASTANEDA TRIANA, identificada con Cedula de
Ciudadania Numero 35.354.595, actuando en mi calidad de representante legal y
CAMILO ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ identificado con Cedula de Ciudadania
Numero 80.578.474 vy tarjeta profesional No.140071-T, actuando en mi calidad de
contador publico de laempresa SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.
(SAE) NIT. 900.410.088-1

CERTIFICAMOS:

Que la Empresa SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. (SAE) NIT.
900.410.088-1 ubicada en la Calle 18 # 12 — 71 Funza Cundinamarca, da
cumplimiento al ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LA LEY 828 DE 2003,
encontrandose a la fecha a PAZ Y SALVO por todo concepto de las obligaciones con
los sistemas de Salud, Riesgos laborales, pensiones y Cesantias.

- SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.(SAE) se encuentra
exonerado de dos parafiscales (SENA e ICBF) segun el Art. 65 de la ley 1819
de 2016.

- Los pagos de aportes se encuentran al dia y pagados durante los Gltimos seis
y hasta la fecha.

La presente Certificacion se expide el siete (07) de junio de 2024.

Atentamente,

w'J@‘ oo
CAMILO ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ YENNI LILINANA CASTANEDA TRIANA
C.C. No. 80.578.474 C.C. No. 35.354.595 de Madrid Cundinamarca
T.P. No.140071-TContador Representante

CALLE 18 # 12-71 FUNZA, CUNDINAMARCA - TELEFONO: 8218306 - WWIW.SAE-SAS.COM.CO
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Certificado No:

POOODOOOOE®@EPE®® ® @&

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAMILO ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80578474 de MADRID (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 140071-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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BOGOTA D.C. 07 de junio de 2024

CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

El suscrito Revisor Fiscal de la compania SUMINISTROS INDUSTRIALES DE
COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT 860.065.726-8 de acuerdo con la
revision efectuada a los formularios de autoliquidacion de aportes, a los formularios
de impuestos de renta y a los pagos correspondientes, de conformidad con normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

CERTIFICA QUE:

La Compania se encuentra a PAZ Y SALVO en sus pagos de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral por los Ultimos seis meses, donde ha presentado y
efectuado oportunamente el pago de aportes a SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar, riesgos laborales, fondos de pensiones y salud.

Los aportes de SENA, ICBF y SALUD se realizan conforme a lo establecido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016.

Para el pago de los aportes al Subsistema de la Proteccidon Social, se tuvieron en
cuenta los plazos establecidos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y en los pagos
correspondientes a los aportes parafiscales: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR,
ICBF y SENA, se tiene en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el Decreto
1464 de 2005 que reglamenta el articulo 10 de la Ley 21 de 1982.

La Companiia presentd y pag6 oportunamente las declaraciones de impuesto de
renta y complementarios correspondientes al afio 2023 de conformidad con los
plazos y condiciones sefialadas por el Gobierno Nacional, en el Decreto 2972 de
2013.

La compaiiia se encuentra a paz y salvo con los contratos SENA

Se expide en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en cumplimiento
a la normatividad vigentes, por solicitud de la Administracion de la Compaiia.

Cordialmente,

MARTHA CECILIA RAMIREZ VASQUEZ
Revisor Fiscal
TP 82765-T

CC 52.492.270
Miembro de RR&B ASESORES CONSULTORESLTDA
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Certificado No:

o) RN GORCORGHRGORUDEORGDRGC)RGYRUDRCONCDRE:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA CECILIA RAMIREZ VASQUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52492270 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 82765-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830097194 8 COMPARNIA INTERNACIONAL DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES CIMAS.A.S Cra 96J No.23a-55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4865851 Si
MANTENIMIENTO CIMA S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 657821779 9467593418 E 2024/05/24 2024/05/23 | SCOTIABANK COLPATRIA $118,539,400

RESUMEN DE PAGO
CoDIGO

NIT

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS 231001
COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA 14-11
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAFAM CCF21
EPS (ADMINISTRADORAS: 10)
CAJACOPI CCFC55
CAPITAL SALUD EPSC34
COMPENSAR EPS008
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010
FAMISANAR EPS017
FOSYGA MINOO1
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002
NUEVA E.P.S. EPS037
SALUD TOTAL EPS002
SANITAS EPS005

Pagina 6 de 6

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 5

860,013,570 3

901,543,211

900,298,372

860,066,942
800,088,702

N N N o o

830,003,564

=

901,037,916
901,037,916 1
900,156,264
800,130,907

[ N N N

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E

158 $68,707,600
4 $1,495,200
32 $15,605,800
81 $32,338,700
41 $19,267,900
161 $15,243,500
161 $15,243,500
161 $17,278,500
161 $17,278,500
161 $17,309,800
1 $55,200

1 $64,000
20 $1,627,600
9 $771,700
21 $1,521,600
69 $10,080,300
1 $148,000
10 $598,500
11 $843,700
18 $1,599,200
161 $118,539,400

%0
$0
$0
S0
S0
$0
$0
50
0
S0
S0
S0
S0
$0
0
S0
S0
S0
S0
S0
S0

$68,707,600
$1,495,200
$15,605,800
$32,338,700
$19,267,900
$15,243,500
$15,243,500
$17,278,500
$17,278,500
$17,309,800
$55,200
$64,000
$1,627,600
$771,700
$1,521,600
$10,080,300
$148,000
$598,500
$843,700
$1,599,200
$118,539,400
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900410088 1 SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 N 1271 FUNZA-CUNDINAMARCA 8218306 Si
S.A.S.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 681645134 9468237464 E 2024/06/25 2024/06/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $18,010,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|cor]vst|sin avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
S| RSAL: PRINCIPAL (34 A os)
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afi
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (8 Afiliados)
1 [cC [20654461  [BELTRAN ELBA 25-14 | 30 |EPSO17| 30 | CCF24| 30 | 14-11f 30 | 0.522% 30 Si
2 |cC [39755796  |CARDONA LUZ 23030 | 30 |EPsoos| 30 | ccr4| 30 | 14-11f 30 | 0.522% 30 Si
1
3 |cC [35355798  [CASTANEDA LEIDI 25-14 | 30 |EPS008| 30 | CCF24| 30 | 14-11f 30 [ 0.522% 30 Si
4 [cC 35354595  |CASTANEDA YENNI 25-14 | 30 |EPsoo8| 30 | cCF24| 30 | 14-11f 30 | 0.522% 30 Si
5 [cc [39771435  [MONTOYA MARIA 25-14 | 30 |EPSO17| 30 [ cCF24| 30 | 14-11f 30 | 0.522% 30 Si
6 |cC [1012448547 |MORA EDWIN 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccF24| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 si
1
7 |cC [1018417087 |ORJUELA FLOR X 23030 | 10 |EPSO17| 10 | ccF24| 10 | 14-11f 10 | 0.522% 10 Si
1
8 |cC [1013581456 [RAMIREZ SANDRA 25-14 | 30 [EPsoos| 30 | cCF24| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 si
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (17 Afiliados)
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (17 Afiliados)
9 |CC [53044516  |ALAYON JAZMIN 23030 | 30 |EPsoos| 30 | ccr4| 30 | 14-11f 30 | 2.436% 30 Si
1
10 [cC [1073515159 |CANRO ANDREY X 23030 | 3 |epsoos| 3 | ccra4 o | 14-11[ 3 [ 0.000% 0 Si
1
11 [cC [1073515159 |CANRO ANDREY 23030 | 27 |EPso08| 27 | cCF24| 27 | 14-11| 27 | 2.436% 27 Si
1
12 [cc [1073504087 [FIGUEROA JULIE 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF24| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 si
1
13 [cC [79121270  [IMENEZ LUIS 0 [EPso05| 30 | ccF24] 30 | 14-11] 30 | 2.436%| 30 Si
14 [cC [51774667  [JIMENEZ MARIA X 23030 | 1 |epsoos| 1 | ccra4| o | 14-11f 1 [ 0.000% o Si
1
15 [cC [51774667  [JIMENEZ MARIA 23030 | 29 |EPsoos| 29 | ccF4f 29 | 14-11| 29 [ 2.436% 29 Si
1
16 [cc [3140380 LEAL MARTIN 25-14 | 30 |EPSO17| 30 | ccF24| 30 | 14-11f 30 [ 2.436% 30 Si
17 [cc [1073179568 |[LOPEZ SERGIO 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF24| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 si
1
18 [cC [1073233310 |MARTINEZ OMAR 25-14 | 30 |EPS005| 30 | ccF24| 30 | 14-11f 30 [ 2.436% 30 Si
19 [cC [1020787642 |MARTINEZ WILDER X 23030 | 3 |epsoos| 3 | ccra4| o | 14-11[ 3 [ 0.000% 0 Si
1
20 |CC [1020787642 [MARTINEZ WILDER 23030 | 27 |EPsoos| 27 | cCF24| 27 | 14-11| 27 | 2.436% 27 Si
1
21 |cC [1019024982 [MEDINA 23030 | 30 [EPso08| 30 | CCF24| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
ALEJANDRO 1
22 |cC [80353816  [MONTANO MIGUEL 23090 | 30 |MIN002| 30 | CCF24| 30 | 14-11f 30 [ 2.436% 30 Si
1
23 |cC [11201874  [RIVEROS JOSE 23030 | 30 |EPs008| 30 | ccr4| 30 | 14-11f 30 [ 2.436% 30 Si
1
24 |cC (16832654  [RUDA JESUS 23020 | 30 |MIN002| 30 | CCF24| 30 | 14-11f 30 [ 2.436% 30 Si
1
25 |CC [80427432  [SIERRA CARLOS 0 [miNoo2| 30 | ccr24| 30 | 14-11] 30 | 2.436% 30 Si
26 |CC [1014260802 [TORRES CRISTIAN 23030 | 30 |EPS005| 30 [ CCF24| 30 | 14-11f 30 [ 2.436% 30 Si
1
27 |CC [79544002  [TRIANA JAMES 25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF24| 30 | 14-11f 30 | 2.436% 30 Si
28 |cC [1014180853 [VEGA OSCAR 23030 | 30 |EPS005| 30 | ccF24| 30 | 14-11| 30 [ 2.436% 30 Si
1
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aportes Planilla Resumen
enlinea

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados)
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (9 Afiliados)
29 [CC [80830885 BERNAL WILSON X 23030 | 2 [EPSO05| 2 CCF24f 0 | 14-11| 2 | 0.000% 0O Si
1
30 [CC 80830885 BERNAL WILSON 23030 | 28 [EPSO05| 28 | CCF24) 28 | 14-11 28 | 6.960% 28 Si
1
31 [CC 93424209 BOCANEGRA 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF24) 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
[JONNY 1
32 [CC 1073528822 [CASAS JEFFERSON | X 23020 | 23 [EPSO17| 23 | CCF24) 23 | 14-11) 23 | 6.960%| 23 Si
1
33 [CC 79898118 [JIMENEZ LUIS 25-14 | 30 [MINOO2| 30 | CCF24) 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
34 [CC 1032433004 [LOPEZ FREDDY 23100 | 30 [EPS008| 30 | CCF24] 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
1
35 [CC 80268906 IMELENDEZ NESTOR 25-14 | 30 [MINOO2| 30 | CCF24] 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
36 [CC 1012422137 [PULIDO CRISTIAN 23030 | 30 [EPS008| 30 | CCF24] 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
1
37 [CC [80537949 [ROJAS JORGE 25-14 | 30 [MINOO2| 30 | CCF24) 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
38 [CC 1019075843 [SUAREZ LUIS 25-14 | 30 [EPSO17| 30 | CCF24] 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
Total Afiliados( 34)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900410088 1 SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 N12 71 FUNZA-CUNDINAMARCA 8218306 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 681645134 9468237464 B 2024/06/25 2024/06/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $18,010,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 32 $10,391,300 S0 S0 $10,391,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 [ 1 $528,000 $0 $0 $528,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $3,888,300 S0 S0 $3,888,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $5,281,000 S0 $0 $5,281,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $486,000 S0 S0 $486,000
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $208,000 S0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,231,000 $0 $0 $2,231,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 34 $2,231,000 $0 $0 $2,231,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,685,200 S0 S0 $2,685,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 34 $2,685,200 S0 S0 $2,685,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $2,702,600 $0 $0 $2,702,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 14 $1,202,200 $0 S0 $1,202,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 17 8 $579,300 S0 $0 $579,300
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 6 $326,900 $0 $0 $326,900
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 6 $594,200 $0 $0 $594,200

$18,010,100
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gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 860065726 8 SUMINISTROS INDUSTRIALES DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL7328B 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3118354 Si
COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 626601764 9466887329 E 2024/05/08 2024/05/08 | BANCOLOMBIA 0 $62,868,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $33,669,700 $0 $0 $33,669,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $1,310,600 $0 $0 $1,310,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $12,378,000 $0 $0 $12,378,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $4,145,200 $0 $0 $4,145,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $15,835,900 S0 $0 $15,835,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 46 $2,278,700 S0 S0 $2,278,700
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 46 $2,278,700 $0 $0 $2,278,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 46 $8,208,900 $0 $0 $8,208,900
CAJACOPI ATLANTICO CCF05 890,102,044 1 3 $1,412,500 S0 $0 $1,412,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 42 $6,529,200 $0 $0 $6,529,200
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $267,200 S0 $0 $267,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 48 $14,944,900 S0 S0 $14,944,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $5,419,800 S0 S0 $5,419,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 12 $1,138,800 $0 $0 $1,138,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,000 $0 $0 $52,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $1,138,300 $0 $0 $1,138,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 6 $624,100 $0 $0 $624,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $125,000 $0 $0 $125,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $84,000 S0 S0 $84,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $373,100 S0 $0 $373,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $56,100 $0 $0 $56,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $5,933,700 $0 $0 $5,933,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $2,259,500 $0 $0 $2,259,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 $2,259,500 S0 S0 $2,259,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $1,506,400 $0 S0 $1,506,400
SENA PASENA 899,999,034 1 3 $1,506,400 $0 $0 $1,506,400

TOTAL 48 $62,868,100 $0 $0 $62,868,100
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