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COMPAÑIA INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO
CIMA S.A.S.
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Sede: OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL
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Contrato ARL: 094103815

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

ZAIRA LINEY ABONIA VELEZnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
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de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

02/11/2023 OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 95.25 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 95.25

I. Planear (25%) 96 25 24
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL
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Recomendaciones / Observaciones OPERATIVO EN SEDE PRINCIPAL

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su

•
1.2.2 Inducción y Reinducción en

Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención

Cumple totalmente

I. Planear (25%)
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forma de contratación antes del inicio
de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación
 - Contenido de la inducción
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

•PyP (2%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

•
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas  (2%)

Cumple totalmente

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendición de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.
 - La rendición de cuentas debe estar
documentada.
 - La rendición de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
año.

•2.6.1 Rendición sobre el desempeño
(1%) No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

II. Hacer (60%)
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accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la

•6.1.2 Las empresa adelanta auditoría
por lo menos una vez al año (1.25%) No cumpleIII. Verificar (5%)
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auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.

•

Debe  llevar a cabo la auditoria al SG-
SST y mantener los registros
correspondientes:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.
  - Llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los registros
correspondientes.

•
6.1.3 Revisión anual de la alta

dirección, resultados de la auditoría
(1.25%)

No cumple

Debe  llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los resgitros
correspondientes:
 - Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revisión por la dirección.
 - Habilitar el espacio para que la alta
dirección lleve a cabo la revisión por la
dirección. El propósito de la revisión
es que la alta dirección identfique
oportunidades de mejora del SG-SST y
sus resultados son insumo para la
planificación del sistema del siguiente
año.
 - Los resultados de la revisión por la
dirección deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
 - Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revisión por la dirección.

•6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%) No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las
acciones preventivas y correctivas

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmenteIV. Actuar (10%)
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provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones
de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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Ministerio del trabajo decreto 1072 de 2015
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa COMPAÑIA INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO CIMA S.A.S. con Nit 830097194 , se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COMPAÑIA INTERNACIONAL DE MANTENIMIENTO CIMA S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la
Resolución 0312 de 2019 el 11/03/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 95.25 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 95.25

I. Planear (25%) 96 25 24
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 07/05/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 3685322
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YENNI CASTANEDA TRIANAnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 900410088
SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.

25 de abril de 2024Fecha de Generación del documento:

Resumen de Resultados

24/04/2024 SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.
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SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su

•
1.2.2 Inducción y Reinducción en

Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención

Cumple totalmente

I. Planear (25%)
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forma de contratación antes del inicio
de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación
 - Contenido de la inducción
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

•PyP (2%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

•
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas  (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

II. Hacer (60%)
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riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones
de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmenteIV. Actuar (10%)
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Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. con Nit 900410088 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 25/04/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 25/04/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4354805
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CERTIFICADO AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
        LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPAÑÍA DE

        SEGUROS BOLÍVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLÍVAR

CERTIFICA

Que la empresa SUMINISTROS INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS identificada con NIT
860065726  se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01  de 
Noviembre de  2014 y ha realizado la autoevaluación de su Sistema de Gestión en
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2024, acorde a los Estándares
Mínimos del SGSST establecidos en la Resolución 0312/2019, obteniendo un nivel de avance
del 100% valoración Aceptable. Fecha última actualización (21/02/2024).

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los once (11) días del mes de Junio
de 2024.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevención
ARL Bolívar
Código transacción: 15738-00000001



 

CIMA-FORM-SIG-013 CORRESPONDENCIA ENVIADA 

Revisión 3 2023-01-03 

 
 
 
 
 

CERTICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 
La suscrita CLAUDIA MILENA GONZALEZ DUARTE, identificado con la cedula de 

ciudadanía Numero 65.769.984 de Ibagué - Tolima, obrando en mi calidad de 

Representante Legal, y ARTURO RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 5.901.453 de Espinal (Tolima) y con tarjeta profesional no. 14176-T 

obrando en calidad de Revisor Fiscal de la empresa COMPAÑÍA INTERNACIONAL DE 

MANTENIMIENTO CIMA SAS, con Nit. 830.097.194-8, con el fin de dar cumplimiento con 

lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 del año 2002 y posterior desarrollo de la Ley 828 

del año 2003, expresamente hacemos constar: 

 

• Que tiene Obligaciones con: 

o Sistema de Seguridad Social en Salud 

o Sistema de Pensiones 

o Sistemas de Riesgos Laborales 

o Cajas de Compensación Familiar 

• Que se encuentra exonerada de dos parafiscales según el Art 65 de la ley 

1819 de 2016, así: 

o SENA 

o ICBF 

• Que, de acuerdo con los registros contables, durante los últimos seis (06) 

meses y hasta la fecha, se ha dado cumplimiento integral y oportuno a todas 

las obligaciones con los sistemas y entidades indicadas anteriormente. 

• Que en virtud de lo anterior la COMPAÑÍA INTERNACIONAL DE 

MANTENIMIENTO CIMA SAS, se encuentra actualmente a PAZ Y SALVO por 

estos conceptos. 

Para Constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotá D.C., a los 05 días del mes 

de junio de 2024. 

Cordialmente: 
 
 
 
 
 

Representante legal Revisor fiscal 
Claudia Milena González Duarte Arturo Rodríguez Sánchez 

C.C 65.789.984 de Ibagué – Tolima C.C 5901453 de Espinal - Tolima 

 
 
 

Carrera 96J # 23a-55 Fontibón – Bogotá – Colombia 

Tel: (601) 606 07 82 - (601) 404 06 01 

licitaciones@cima-co.com- www.cima-co.com 

Elaboró: Coordinador de Calidad Revisó: Director Técnico Aprobó: Gerente General 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ARTURO RODRIGUEZ SANCHEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 5901453 de ESPINAL (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 14176-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 15 días del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



 

 
                         

CERTICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES       
 
 
Los suscritos YENNI LILIANA CASTAÑEDA TRIANA, identificada con Cedula de 
Ciudadanía Numero 35.354.595, actuando en mi calidad de representante legal y 
CAMILO ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ identificado con Cedula de Ciudadanía 
Numero 80.578.474 y tarjeta profesional No.140071-T, actuando en mi calidad de 
contador público de la empresa SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. 
(SAE) NIT. 900.410.088-1 

 

CERTIFICAMOS: 

 

Que la Empresa SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S. (SAE) NIT. 

900.410.088-1 ubicada en la Calle 18 # 12 – 71 Funza Cundinamarca, da 

cumplimiento al ARTICULO 50 DE LA LEY  789 DE 2002 Y LA LEY 828 DE 2003, 

encontrándose a la fecha a PAZ Y SALVO por todo concepto de las obligaciones con 

los sistemas de Salud, Riesgos laborales, pensiones y Cesantías.  

     

- SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO S.A.S.(SAE) se encuentra 

exonerado de dos parafiscales (SENA e ICBF) según el Art. 65 de la ley 1819 

de 2016. 

 
- Los pagos de aportes se encuentran al día y pagados durante los últimos seis 

y hasta la fecha. 
 

 
La presente Certificación se expide el siete (07) de junio de 2024. 
 

 

 
Atentamente, 
 

 

  
CAMILO ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ          YENNI LILINANA CASTAÑEDA TRIANA 

C.C. No. 80.578.474           C.C. No. 35.354.595 de Madrid Cundinamarca 

T.P. No.140071-T Contador          Representante  

 





.'



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público CAMILO ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 80578474 de MADRID (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 140071-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 7 días del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



 

CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL 

 

El suscrito Revisor Fiscal de la compañía SUMINISTROS INDUSTRIALES DE 

COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT 860.065.726-8 de acuerdo con la 
revisión efectuada a los formularios de autoliquidación de aportes, a los formularios 
de impuestos de renta y a los pagos correspondientes, de conformidad con normas 

de auditoría generalmente aceptadas en Colombia. 

 

CERTIFICA QUE: 

 

1. La Compañía se encuentra a PAZ Y SALVO en sus pagos de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral por los últimos seis meses, donde ha presentado y 
efectuado oportunamente el pago de aportes a SENA, ICBF y Caja de Compensación 
Familiar, riesgos laborales, fondos de pensiones y salud. 

Los aportes de SENA, ICBF y SALUD se realizan conforme a lo establecido 
en el artículo 65 de la ley 1819 de 2016. 

2. Para el pago de los aportes al Subsistema de la Protección Social, se tuvieron en 

cuenta los plazos establecidos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y en los pagos 
correspondientes a los aportes parafiscales: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, 
ICBF y SENA, se tiene en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el Decreto 

1464 de 2005 que reglamenta el artículo 10 de la Ley 21 de 1982. 

3. La Compañía presentó y pagó oportunamente las declaraciones de impuesto de 

renta y complementarios correspondientes al año 2023 de conformidad con los 
plazos y condiciones señaladas por el Gobierno Nacional, en el Decreto 2972 de 
2013. 

4. La compañía se encuentra a paz y salvo con los contratos  SENA 

 

Se expide en  cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en cumplimiento 

a la normatividad vigentes, por solicitud de la Administración de la Compañía. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

MARTHA CECILIA RAMIREZ VASQUEZ 

Revisor Fiscal 

TP 82765-T 

CC 52.492.270 

Miembro de RR&B ASESORES CONSULTORESLTDA 

BOGOTA D.C. 07 de junio de 2024 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARTHA CECILIA RAMIREZ VASQUEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 52492270 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 82765-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 830097194 8 COMPAÑIA INTERNACIONAL DE 
MANTENIMIENTO CIMA S.A.S

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CIMA S.A.S Cra 96J No.23a-55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4865851 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 657821779 9467593418 E 2024/05/24 2024/05/23 SCOTIABANK COLPATRIA  $118,539,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 158 $68,707,600 $0 $68,707,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,495,200 $0 $1,495,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 32 $15,605,800 $0 $15,605,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 81 $32,338,700 $0 $32,338,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 41 $19,267,900 $0 $19,267,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 161 $15,243,500 $0 $15,243,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 161 $15,243,500 $0 $15,243,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 161 $17,278,500 $0 $17,278,500

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 161 $17,278,500 $0 $17,278,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 161 $17,309,800 $0 $17,309,800

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $55,200 $0 $55,200

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $64,000 $0 $64,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 20 $1,627,600 $0 $1,627,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $771,700 $0 $771,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 21 $1,521,600 $0 $1,521,600

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 69 $10,080,300 $0 $10,080,300

     FOSYGA RÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901,037,916 1 1 $148,000 $0 $148,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $598,500 $0 $598,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $843,700 $0 $843,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 18 $1,599,200 $0 $1,599,200

TOTAL 161 $118,539,400 $0 $118,539,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (34 Afiliados)
Centro de Trabajo: OFICINA (8 Afiliados)

Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (8 Afiliados)

1 CC 20654461 BELTRAN ELBA                  25-14 30 EPS017 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

2 CC 39755796 CARDONA LUZ                  23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

3 CC 35355798 CASTAÑEDA LEIDI                  25-14 30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

4 CC 35354595 CASTAÑEDA YENNI                  25-14 30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

5 CC 39771435 MONTOYA MARIA                  25-14 30 EPS017 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

6 CC 1012448547 MORA EDWIN                  23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

7 CC 1018417087 ORJUELA FLOR X                 23030
1

10 EPS017 10 CCF24 10 14-11 10 0.522% 10 Si

8 CC 1013581456 RAMIREZ SANDRA                  25-14 30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 0.522% 30 Si

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (17 Afiliados)

Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (17 Afiliados)

9 CC 53044516 ALAYON JAZMIN                  23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

10 CC 1073515159 CANRO ANDREY           X       23030
1

3 EPS008 3 CCF24 0 14-11 3 0.000% 0 Si

11 CC 1073515159 CANRO ANDREY                  23030
1

27 EPS008 27 CCF24 27 14-11 27 2.436% 27 Si

12 CC 1073504087 FIGUEROA JULIE                  23030
1

30 EPS017 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

13 CC 79121270 JIMENEZ LUIS                  0 EPS005 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

14 CC 51774667 JIMENEZ MARIA           X       23030
1

1 EPS008 1 CCF24 0 14-11 1 0.000% 0 Si

15 CC 51774667 JIMENEZ MARIA                  23030
1

29 EPS008 29 CCF24 29 14-11 29 2.436% 29 Si

16 CC 3140380 LEAL MARTIN                  25-14 30 EPS017 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

17 CC 1073179568 LOPEZ SERGIO                  23030
1

30 EPS017 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

18 CC 1073233310 MARTINEZ OMAR                  25-14 30 EPS005 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

19 CC 1020787642 MARTINEZ WILDER           X       23030
1

3 EPS008 3 CCF24 0 14-11 3 0.000% 0 Si

20 CC 1020787642 MARTINEZ WILDER                  23030
1

27 EPS008 27 CCF24 27 14-11 27 2.436% 27 Si

21 CC 1019024982 MEDINA 
ALEJANDRO

                 23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

22 CC 80353816 MONTAÑO MIGUEL                  23090
1

30 MIN002 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

23 CC 11201874 RIVEROS JOSE                  23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

24 CC 16832654 RUDA JESUS                  23020
1

30 MIN002 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

25 CC 80427432 SIERRA CARLOS                  0 MIN002 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

26 CC 1014260802 TORRES CRISTIAN                  23030
1

30 EPS005 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

27 CC 79544002 TRIANA JAMES                  25-14 30 EPS005 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

28 CC 1014180853 VEGA OSCAR                  23030
1

30 EPS005 30 CCF24 30 14-11 30 2.436% 30 Si

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900410088 1 SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO 
S.A.S.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 N 12 71 FUNZA-CUNDINAMARCA 8218306 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-06 681645134 9468237464 E 2024/06/25 2024/06/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $18,010,100
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados)

Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (9 Afiliados)

29 CC 80830885 BERNAL WILSON           X       23030
1

2 EPS005 2 CCF24 0 14-11 2 0.000% 0 Si

30 CC 80830885 BERNAL WILSON                  23030
1

28 EPS005 28 CCF24 28 14-11 28 6.960% 28 Si

31 CC 93424209 BOCANEGRA 
JONNY

                 23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

32 CC 1073528822 CASAS JEFFERSON X                 23020
1

23 EPS017 23 CCF24 23 14-11 23 6.960% 23 Si

33 CC 79898118 JIMENEZ LUIS                  25-14 30 MIN002 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

34 CC 1032433004 LOPEZ FREDDY                  23100
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

35 CC 80268906 MELENDEZ NESTOR                  25-14 30 MIN002 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

36 CC 1012422137 PULIDO CRISTIAN                  23030
1

30 EPS008 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

37 CC 80537949 ROJAS JORGE                  25-14 30 MIN002 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

38 CC 1019075843 SUAREZ LUIS                  25-14 30 EPS017 30 CCF24 30 14-11 30 6.960% 30 Si

Total         Afiliados( 34)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900410088 1 SERVICIO AERONAUTICO ESPECIALIZADO 
S.A.S.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 18 N 12 71 FUNZA-CUNDINAMARCA 8218306 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-06 681645134 9468237464 E 2024/06/25 2024/06/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $18,010,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 32 $10,391,300 $0 $0 $10,391,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $528,000 $0 $0 $528,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $3,888,300 $0 $0 $3,888,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $5,281,000 $0 $0 $5,281,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $486,000 $0 $0 $486,000

     SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,231,000 $0 $0 $2,231,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 34 $2,231,000 $0 $0 $2,231,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 34 $2,685,200 $0 $0 $2,685,200

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 34 $2,685,200 $0 $0 $2,685,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 34 $2,702,600 $0 $0 $2,702,600

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 14 $1,202,200 $0 $0 $1,202,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $579,300 $0 $0 $579,300

     FOSYGA RÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901,037,916 1 6 $326,900 $0 $0 $326,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $594,200 $0 $0 $594,200

TOTAL 34 $18,010,100 $0 $0 $18,010,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 860065726 8 SUMINISTROS INDUSTRIALES DE 
COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES 
SIMPLIFICADAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL 73 28 B 17 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3118354 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 626601764 9466887329 E 2024/05/08 2024/05/08 BANCOLOMBIA 0 $62,868,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $33,669,700 $0 $0 $33,669,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $1,310,600 $0 $0 $1,310,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $12,378,000 $0 $0 $12,378,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $4,145,200 $0 $0 $4,145,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $15,835,900 $0 $0 $15,835,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 46 $2,278,700 $0 $0 $2,278,700

     SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 46 $2,278,700 $0 $0 $2,278,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 46 $8,208,900 $0 $0 $8,208,900

     CAJACOPI ATLANTICO CCF05 890,102,044 1 3 $1,412,500 $0 $0 $1,412,500

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 42 $6,529,200 $0 $0 $6,529,200

     COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $267,200 $0 $0 $267,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 48 $14,944,900 $0 $0 $14,944,900

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $5,419,800 $0 $0 $5,419,800

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 12 $1,138,800 $0 $0 $1,138,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $1,138,300 $0 $0 $1,138,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 6 $624,100 $0 $0 $624,100

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $125,000 $0 $0 $125,000

     FOSYGA RÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901,037,916 1 1 $84,000 $0 $0 $84,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $373,100 $0 $0 $373,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $56,100 $0 $0 $56,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $5,933,700 $0 $0 $5,933,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $2,259,500 $0 $0 $2,259,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 3 $2,259,500 $0 $0 $2,259,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $1,506,400 $0 $0 $1,506,400

     SENA PASENA 899,999,034 1 3 $1,506,400 $0 $0 $1,506,400

TOTAL 48 $62,868,100 $0 $0 $62,868,100
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