ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 14/07/2021
Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES, CEDULA DE CIUDADANIA No, 52274467
CPS No.| 8287 de 26/05/2024 PLAZO|180 dias
FECHA DE INICIO| 04/06/2024 | FECHA DE TERMINACION 03/12/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 04/06/2024 |A: | 30/06/2024 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 14 % EJECUCION FINANCIERA 0
SUPERVISOR|LINA MARIA LADINO GARCIA | DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA ROTATIVA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE

DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Presentar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el
proyecto de

inversion 7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la

Adolescencia de Bogota” y las metas del Plan de Desarrollo “UN NUEVO
CONTRATO

SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI "y los
lineamientos

conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS.

Elaboré y enfoqué oportunamente los planeadores del mes de junio en el cual
se contemplaron diferentes acciones en las cuales se destacan las
siguientes: Valoracion familiar, valoracion terapia ocupacional, lista de
chequeo, taller mas sonrisa, menos trabajo infantil, articulacién para la
empleabilidad.

Realizar busqueda activa e identificacion de nifios, nifias y adolescentes en
situacion o riesgo
de trabajo infantil.

No aplico este mes, se tiene la cobertura establecida.

Ejecutar, desarrollar y hacer seguimiento al proceso de atencion a las nifias,
nifos y

adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil: valoracion ocupacional
a la poblacion

beneficiaria y a su familia, elaboracion de planes de atencion, estudios de
caso, seguimientos

bimestrales, preparacion al egreso, seguimiento al post egreso y novedades
individuales a

los y las participantes del Centro Amar asignado.

Realicé estudios de caso de ingreso a nifios y nifias y adolescentes que
ingresaron este mes a la unidad operativa. Se realizan novedades
individuales novedades individuales a NNA.

Aportar, disefiar e implementar acciones individuales y grupales con las
nifas, nifos y
adolescentes y sus familias, en el marco del proyecto pedagdgico del servicio

Desarrollo del taller sobre mas sonrisas menos trabajo infantil con las
familias, orientado a la prevencion y erradicacion de esta problematica.
Igualmente con los nifios se trabajo esta problematica haciendo énfasis en
como el trabajo infantil es una violacion de los derechos de los nifios.
Desarrollar acciones relacionadas con la propuesta pedagdgica orientada al
medio ambiente.

Realizar el plan de atencién vocacional y ocupacional para adolescentes
mayores de 15
anos.

Revision de la carpeta de un adolescente mayor de 15 afios para la
elaboracion del plan de accion, enfocado en sus antecedentes ocupacionales
y las areas de desempefio como el autocuidado aprovechamiento del tiempo
libre, escolaridad, y proyecto de vida.

Llevar a cabo orientacion individual y grupal, con base en las necesidades
ocupacionales
identificadas en las y los participantes del servicio.

Orientacién individual basada en la valoracion que permita al adolescente
ayudar a la co- construccion de su proyecto de vida, de acuerdo a las
necesidades identificadas en las actividades desarrolladas.

Referenciar o remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias a las
entidades e
instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados.

Remision de los padres que se encuentran en desempleo a la secretaria de la
mujer para la consecucion y para generar oportunidades de empleo. Se hace
articulacion con ACNUR para conocer y remitir a las familias que se
encuentran irregulares en el pais.

Apoyar y hacer seguimiento para la recepcion, ingreso, atencion integral y
salida de las y los
participantes del servicio.

Realizacién de recepcion para el ingreso y egreso de los nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Presentar y aportar en los informes y requerimientos que sean solicitados por
la Subdireccién

Local para la Integracién Social asignada y/o por la Subdireccion para la
Infancia.

Hice entrega oportuna y con calidad del informe cualitativa y cuantitativa.
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Diligenciar los formatos y mantener actualizadas las historias sociales de los
participantes

del servicio, a partir de lo establecido en el Modelo de Atencion Integral a
Nifias, Nifios y

Adolescentes en Situacién o Riesgo de Trabajo Infantil Ampliado.

Registro de la informacion en el formato de valoraciones familiares para su
archivo en las historias sociales con el fin de actualizarlos.

Implementar el Sistema Integrado de Gestion y los subsistemas que lo
conforman.

Desarrollar diferentes acciones encaminadas al desarrollo integral de los
nifos, nifas y adolescentes. Durante el mes de junio participe en la
planeacion, organizacion y ejecucion del dia internacional del trabajo infantil.
Se di6é cumplimiento a actividades relacionadas con el PYGA, se recibira
visita de referente ambiental.

Acudir a las reuniones, comités y demas espacios a los que sea convocado o
requerido por
la SDIS.

Participe en la reunion de recurso humano del equipo de trabajo donde se
trataron las tematicas establecidas, entrega oportuna, planeacion y
organizacion del dia internacional del trabajo infantil. Asi mismo participe en
la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, jornada
pedagdgica en la cual se recibié capacitacion sobre BPM, atencion al
ciudadano, PYGA y estudio de casos.

Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante cualquier

situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las
ninas, nifos y

adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por
la SDIS.

No se aplico este mes, no se presentd ninguna situacién que amerita la
restitucion de derechos

Apoyar la activacion de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido
el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente.

No aplico este mes, no se presenté ningun accidente.

Disefiar e implementar acciones y estrategias desde su area de conocimiento
para la

atencion a cuidadoras y cuidadores beneficiarios del servicio, en coherencia
con las

orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Se realiz6 articulacion con la Secretaria de la mujer para la ejecucion de un
taller relacionado con empleabilidad y afiliacion al sistema de salud.

Acompaiiar y desarrollar las actividades convocadas en jornadas diurnas,
nocturnas,

domingos y festivos en el marco de la misionalidad del servicio y la
subdireccion para la

infancia, en coordinacion con los encargados de la misma.

Desarrolle taller de motricidad gruesa con los nifios de primera infancia de fin
de semana, por medio de la imitacion del movimiento al ritmo de la musica,
generando espontaneidad y expresion de su corporalidad.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta

vulneracién de los derechos de las y los participantes de los servicios,
modalidades y

estrategias que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los
lineamientos

de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Participe en la capacitacién sobre politica publica sobre primera infancia,
infancia y adolescencia en la jornada pedagdgica. Fortalecimiento estrategia
entre pares.

Realizar las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el marco
del cumplimiento
de su objeto contractual.

Realice el curso de transparencia.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVSA EPS 01/05/2024 $0 19/06/2024 0
Pension COLPENSIONES 01/05/2024 $0 19/06/2024 0
ARL POSITIVA 01/05/2024 $0 19/06/2024 0

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

Sandra C. Ortiz

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 52274467 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
18:04:41 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 21/06/2024 a las
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del supervisor/interventor

LINA MARIA LADINO GARCIA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

SUBDIRECCION LOCAL LOS MARTIRES

Apoyo a la supervisiéon

AURA INES VASQUEZ SEGURA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

8287
Fecha de Contrato 26/05/2024
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES

Cédula de ciudadania o NIT

52274467

Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota

Valor $26,256,000.00

Plazo 180 DIAS

Fecha Acta Inicio 4/06/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 3/12/2024

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL
COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR
ASIGNADO DE FORMA ROTATIVA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO, NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRZ DE LOS RIESGOS.

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

DESARROLLO LAS ACCIONES DEL PLAN DE TRABAJO, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL Y DEL SISTEMA DISTRITAL DEL CUIDADO,
DANDO CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL SATISFACTORIAMENTE
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de cumplimento de las obligaciones:
g pligaciones Obligacién Estado Observacién
5§§ Presentar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia
N3 8| con el proyecto de
§§$ inversiéon 7744 “Generacién de Oportunidades para el Desarrollo
282 Integral de la Nifiez y la L S
ehal 1 Adolescencia de Bogota” y las metas del Plan de Desarrollo “UN Satisfactorio Cumplio |C°n _Ie}obllg_amon
8¢ NUEVO CONTRATO contractual satisfactoriamente
ggg SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXly los
£ gggg lineamientos
gl £33 conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS.
=S Realizar busqueda activa e identificaciéon de nifios, nifias y No se programo busqueda activa
2 adolescentes en situacion o riesgo No Aplica se cuenta con la cobertura
de trabajo infantil. asignada para el servicio
Ejecutar, desarrollar y hacer seguimiento al proceso de atencion a
las nifas, nifos y
adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil: valoracion
ocupacional a la poblacién Cumbli6 con la obligacién
3 beneficiaria y a su familia, elaboracién de planes de atencion, Satisfactorio p . 9
estudios de caso, seguimientos contractual satisfactoriamente
bimestrales, preparacion al egreso, seguimiento al post egreso y
novedades individuales a
los y las participantes del Centro Amar asignado.
Aportar, disefiar e implementar acciones individuales y grupales con
4 las nifas, nifios y Satisfactorio Cumplié con la obligacion
adolescentes y sus familias, en el marco del proyecto pedagégico contractual satisfactoriamente
del servicio
Realizar el plan de atencion vocacional y ocupacional para Cumpli6 con la obligacion
5 :gglsescentes mayores de 15 Satisfactorio contractual satisfactoriamente
Llevar a cabo orientacion individual y grupal, con base en las L L
6 necesidades ocupacionales Satisfactorio c o(r:]ltjrrggtc;f ggtig‘:(gg?;%%nnt e
identificadas en las y los participantes del servicio.
Referenciar o remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias L L.
7 a las entidades e Satisfactorio Coi?g&t%fg;;:gg?; (r:TI1oenn te
instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados.
Apoyar y hacer seguimiento para la recepcion, ingreso, atencién L L.
8 integral y salida de las y los Satisfactorio Cumplio |C°n _Ia obllg_aC|on
participantes del servicio. contractual satisfactoriamente
Presentar y aportar en los informes y requerimientos que sean
9 solicitados por la Subdireccién Satisfactorio Cumplié con la obligacion
Local para la Integracién Social asignada y/o por la Subdireccion contractual satisfactoriamente
para la Infancia.
Diligenciar los formatos y mantener actualizadas las historias
sociales de los participantes Cumplié con la obligacién
10 ?netlez‘:zl;\lngllc\)l,i r;:;gar’\tllirﬁc(i;z I;) establecido en el Modelo de Atencion Satisfactorio contractual satisfactoriamente
Adolescentes en Situacion o Riesgo de Trabajo Infantil Ampliado.
1 Implementar el Sistema Integrado de Gestion y los subsistemas que Satisfactorio Cumplié con la obligacion
lo conforman. contractual satisfactoriamente
Acudir a las reuniones, comités y demas espacios a los que sea Cumpli6 con la obligacion
12 ::;g\g%ado 0 requerido por Satisfactorio contractual satisfactoriamente
Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante cualquier No se evidencio ningun hecho
13 situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos No Aolica que ameritara la activacion de
de las nifias, nifios y P ruta de restablecimiento de
adolescentes, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones derechos.
emitidas por la SDIS.
Apoyar la activacion de la pdliza de accidentes personales, una vez
14 ocurrido el siniestro, de No Aplica No se presento ningun accidente .
conformidad con la normatividad vigente.
Disefiar e implementar acciones y estrategias desde su area de
conocimiento para la




Codigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCAETLANAYOR: FORMATO INFORME DE SUI?ERVISIC')N Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina 3 de 4
atencion a cuidadoras y cuidadores beneficiarios del servicio, en Satisfactorio Cumplié con la obligacion
coherencia con las contractual satisfactoriamente
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
gg Acompafar y desarrollar las actividades convocadas en jornadas
&3 diumas, nocturnas, Cumpli6 con la obligacion
55% 16 domingos y festivos en el marco de la misionalidad del servicio y la Satisfactorio contra(?tual satisfacto?iamente
i%d subdireccion para la
Sas infancia, en coordinacién con los encargados de la misma.
§§§ Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion
§§$ de situaciones de presunta
§§§ vulneracion de los derechos de las y los participantes de los Cumplic con la obligacion
ALTS 17 servicios, modalidades y Satisfactorio p h 9
1y 988 ; . . . . contractual satisfactoriamente
ge3 estrategias que hacen de la subdireccion para la infancia, de
LR acuerdo con los lineamientos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Realizar las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el Cumplic con la obligacion
18 marco del cumplimiento Satisfactorio contra(?tual satisfactogr’iamente
de su objeto contractual.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CON LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACCIONES HA
CONTRIBUIDO A LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL AMPLIADO, CUMPLIENDO CON LAS
OBLGACIONES CONTRACTUALES
SATISFACTORIAMENTE.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:

NINGUNA

NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Periodo depeao echares,
Salud mayo de 2024 2024 -06 - 19 $0.00
Pension mayo de 2024 2024 -06 - 19 $0.00
ARL mayo de 2024 2024 -06 - 19 $0.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

EL CUMPLIMIENTO DEL 10% DE AS OBLIGACIINES CONTRACTUALES SATISFACTORIAMENTE

sl || N

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?
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nar soportes de informe:

hd Social

Seguridad Social.pdf
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cion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf

Actividades

BITACORA JUNIO cata.pdf

a / Informe Final

EVIDENCIAS JUNIO CATA.pdf

BOGOT/\
AZC>

Acuerdo: 20240626-170830-92a839-47424415

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-06-26T17:59:38-05:00

bcede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

FINANCIERA DEL 0%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 26/06/2024

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

DIO CUMPLIIMIENTO A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN DE TRABAJO. NO PRESENTA REPORTES NEGATIVOS EN EL CERTIFICADO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS, SEGUN REGISTRO DE VALIDACION 95536851- CUMPLIO CON LA OBLIGACION DEL PAGO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL VERIFICADO EN EL ADRES. REALIZO EL CARGUE DE LA INFORMACION EN EL SECOP II.LA EJECUCIIN FISICA FUE DEL 14% Y LA

LINA MARIA LADINO GARCIA
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REPORTE DE TRAZABILIDAD
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288 Estado:Finalizado Finalizacion: 2024-06-26 17:59:37 para verificacion

252

8: ’ngg

L<s lina maria ladino garcia Env.: 2024-06-26 17:08:44

lladi dis.gov. Lec.: 2024-06-26 17:59:30
Firma a |nF)g@s 1S-gov-co Aprobado ec

Subdirectora Res.: 2024-06-26 17:59:37
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Historial de Pagos por Proveedor

Paginaldel

. TIPO DE NUMERO DE
CIORIEO DIE TMERCIERD DOCUMENTO IDENTIFICACION ROER=
1002750338 cc 52274467 SANDRA CATALINA ORTIZ
Numero Fecha Fecha Fecha de |Documento Fecha
. . POS. [Cont.CxP| Radicacion Estado |Compensac| Formade - Entrega
Item Nombre entidad Referencia Dggtrj];r;te)rlléo CxP g Ere———— Estado AAAA- | i6n Segan Pago Valor Bruto | Valor Neto Cuenta Bancaria Cheque a Endoso
Entidad Distrital MM-DD Estatus ventanilla
) 017080251 AHORROS
SECRETARIA DISTRITAL DE . . . Transferencia . f
1 INTEGRACION SOCIAL 51494 3000459116 | 002 03-jul-24 03-jul-24 PAGADA 04-jul-24 | 5001297161 SGP 3.938.400 3.806.232|lItad Corpbasn;a Colombia
Detalle de descuentos tributarios Informacion presupuestal
Numero o Numero o
Documento Descripcion & Base” Va'°.r, Documento CRP pesleil PosPre Fondo PP
Descuento| Retencion Retencion CRP
Contable Contable
ESTAMPILLA
PROADULTO MAYOR 2% 2.0000 3.938.400 78.768 3000459116 5000697428 001 0232020200993411 2-100-1009 2024
RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 3.489.422 33.708
3000459116 ESTAMPILLA
PROCULTURA 0.5000 3.938.400 19.692
TOTAL DESCUENTOS 132.168
05-jul-24  07:20:04

Otra informacién:

Si su documento tiene Estatus Registrada, se encuentra en tramite en la entidad ordenadora del pago. Por favor péngase en contacto con la entidad.

Si su consulta no presenta fecha de pago y tiene estatus de Rechazada o Anulada, su pago no pudo ser aplicado. Por favor péngase en contacto con la entidad ordenadora del pago.




