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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimer

CD-08-2024-2169

[Cupos: 200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 1110412024

[Periodo reportado: 02/0512024 al 31/05/2024

Municipio(s) en el
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO - ASOCOPS

e se ubica el servi

icio; BARRANQUILLA

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: ATLANTICO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBL GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. La UDS ASOCOPS; Da inicio con el serviio de educacion inicial en el marco de
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial e el !
S la atencion integral a la primera infancia dando cumplimiento desde la fase de 1. Contrato
1 rco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio . Ninguna 100%
e e st e on todas las derivadas del convenio 2. Acta de Inicio
interadministrativo No. 08002202024 de 2024.
2.Protarseniciodoadcacin il en ofmarco doa alncin isqa a a priners L UDS ASOCOPS; Al oo ds acontataén nuestroCDI Cumpid on
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el |las obligacion contractual de la Prestacion del servicio de educacion inicial a la . .
1. Informe técnico administrativo y documentacion "
2 desarlo iera o os suatos en o marco de osanuaes Oportos atencion integral a a primera infancia con todos los lineamientos exigidos en Ninguna 100%
4 mensual de los informes
indicados por el Manual Operativo, Actos Administrativos y demas documentos indicados por el
isnto s & sttt Cotomtiano de Beneses Famir — 37, Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familar — ICBF.
Desde a fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS debera elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor el contratoen el |La UDS ASOCOPS; Desde la etapa de alistamiento dara cumplimiento de
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el |acuerdo con todas las obligaciones contractuales con el plan de trabajo hasta la Ninguna Plan de trabajo 100%
fomato dpusstopr o Dittodo Baanauil  debrd contenertodas s actidades fminacon cotactal
ta la fase de cierre.
. " .
4:La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados enel |, . ;05 ASOCOPS ; Daré cumplimiento desde la fase de alistamiento hasta la Entrega de las evidencias de las actividades
[Manual Operativo vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase
4 " " presente con la entrega de todo los soportes ylo evidencias exigido con calidad, Ninguna realizadas mes de MAYO de 2024 de 100%
de alistamiento o preparaloria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de
veracidad y oportunidad con todas las actividades realizadas. acuerdo al Plan de trabajo
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
5.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el
anua Operto e sobr a reazaiando cada unado as actdades o a 35 LA UDS ASOCOPS D oumpliinto con la entraga d 0 soprtes do s Actividades mensuales programadas actas de
5 de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los [actividades lesde la fase d la terminacion Ninguna actividades entregables segan el plan de trabajo 100%
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer coniracua o saendvoracdad y aporunkind domvcon d s encon 103 9 entregadas segun los lineamientos del programa
lempalme de la informacién derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera beneficiarios. (Correo electrénico, Drive)
lcumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
0.La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, |, . ;g ASOCOPS; De acuerdo al seguimiento técnico, financiero y administrativo
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en " ) .
se entregaran todas las solicitudes de las acciones requeridas @ inconformidades Se daran respuesta de las obligaciones a
& |casode que el equipo del Distito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser 0 .
A h que se presenten y se harén las subsanaciones de acuerdo al periodo que el Ninguna subsanar de acuerdo a los Memorandos Recibidos 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las - "
" d ! distrito sefiale para superar las anomalias presentadas y cumplir con todas alas para el Cumplimiento el contrato.
acciones pertinentes para lograr la superacion de Ia situacion, en el término que el
, obligaciones pertinentes del acuerdo al contrato.
Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio  |La UDS ASOCOPS:cumplira desde la fase de alistamiento y previo al inicio de la
A 5 1.Planes de acciones mejora "
7o atonioncon s rquisios stabloodos o ol rmao s hiabilacio ce atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de Ninguna e 100%
2.Actas de habiltacin de sedes
de y Manuales Operativos. infraestructura de conformidad con los lineamiento y Manuales Operativos
8.Cumpr cabaiments con oo ol resnte conttado aouerdocon o seiado | Deacuerdoa10s ol e resentecanrelo La UDS: ASOCOPS; i a
en su propuesta, los icos — indicados cabalidad con las responsabilidad con todos los acuerdos sefialados en la
o o Disro de Bananquils, manusles operatos vganios sxpedos por o ICBF . |popuesa, documentos 6onicos, aamiatraivos y standares oo caldd, s . .
8 Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen [lineamientos, manual Operativo y todas las directrices impartidas por el
parte integral del presente contrato, a través del supervsor del contralo y los equipos | Supervisor, equipos técnicos de apoyo a a gestién el Distito de Barranquilla de
técnicos de apoyo a la gestion. acuerdo a lo contratado.
. aUDS Asocops; Cumplira con los recursos humanos, técnicos, administrativos,
9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y * . "
9 ‘ materiales y presupuestales en la ejecucion del objeto del contrato presente. Y Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para a ejecucién el objeto del presente conirato. >
esta a su disposicion para el uso eficiente de estos recursos.
10.Remitr la informacion técnica, adminisirativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, Uds. Asocops; Dara cumplimiento mensual en las fechas solicitadas por los .
P 1.Informe técnico administrativo y financiero
compltiu oy gporunidadsoiado.Lanfrmacion enirogadaseconsderardents requerdos o il con espansabida, aldad,completiu, frma y : .
0 ira ¢ Ninguna 2 Remision de respuesta a soliitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la de la informacion técnica, administrativa y financiera a los. ?
" informacién
ogalde 1 EAS deivada, 1 Cus so valdada y comprobada por pate de 1o supenvisores para el proceso y seguimiento de la ejecicion del contrato,
supenision.
11.Enviar al supervisor del contrato la informaci6n que soporte la ejecucion, conforme a |Se enviaran los respectivos soportes de la informacién requerida de acuerdo a lo Respuesta a los Requerimientos ylo memorandos.
1 " Ninguna 100%
las indicaciones que desde la supervsion se emitan a las EA Solictado. y conforme a las indicaciones de la.supervsion en el mes de mayo de 2024
12.Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las Talento humano -Actividades mensuales de los
2UDS Asocops; Dard cumplimiento de la responsabilidad legal, de todos los componentes enviadas por correo 0 DRIVE, u .
2 actividades a realizar en virtud de Ia ejecucion de las obligaciones establecidas en este Ninguna © 100%
oo, componentes en ejecucion establecidos durante la_ejecucién contractual. otros medios requeridos segin solicitud de los
legales.
- Cl TeTos ciferos de focalizacion el
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que . .
> y Imanual operativo vigente, la guia y la normatividad correspondiente, priorizando la Formato consolidacin preinscripcion atencion
excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por la Guia para la Focalizacion de ’
3 ; atencion a esos usuarios que cumplan con al menos uno de elos. Para los Ninguna integral. Carpeta individual de usuarios, acta de 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos
usuarios que no cumplen ninguno, justificamos la atencién con los debidos visita.
vigentes, y la normatividad que corresponds. g "
oportes. Estos soportes estan a disposicién toda vez los soliciten
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la Durante el periodo reportado la EAS ASOCOPS implement estrategias y
N N - Informe RAM.
4 [promocién y animacion de Ia permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de [acciones, avaladas por Distrito, enfocadas a promover y animar a los usuarios Ninguna evorte 100%
servicio. vinculados a permanecer en la Unidad de Servicio. eporte de acciones y estrategias
T ES TopoMo Y TegiSte e Er SSIEma CUSHIAME €T aaTSTS T8 Ta ormaciom
15 Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion |/eSU/tante de 1a prestacion del servicio CDI:
‘ esultan a. Se registrs toda la informacion correspondiente a la UDS, el
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los A ° "
Inombre, direccién exacta, teléfono, datos de rreferenciacion, responsable de la
Instrumentos digtales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
; unidad y reporte de dotacion de materiales culurales eniregados en el marco de la
oportunidad y completitud de Ia informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
d ! S u Politica De Cero a Siempre.
en su versicn vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos "
- . b. Se realiz6 el registro del 100% de
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de , )
/ Ia informacion de los usuarios atendidos y novedades presentadas durante los dias
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la | de atencion del mes de mayo, vinculacion o desvinculacion.
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y o,
novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el regisiro el 100% de la informacion de Notificackén ala EAS ia correo electrénics
T © 1 prton o
s P : IISUAYdel 100% de la informacién df nutricional de los Registro de Asistencia Mensual -RAM
actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacién o o
5 " ‘ durante el periodo d. Se registrd y Ninguna 100%
desvinculacion del total talento humano, (para e regisiro de la informacion se
. mantions actuaizada la nformacién de s atenciones de los usuarios vinéulados a
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
. - la EAS ASOCOPS- CDI Gimnasio San Luis. Drive Distrito
[permanentemente la informacin de los procesos de formacion impartidos a padres ylo ]
te a infor s e. Siguiendo indicaciones dadas por por componente Novedades
cuidadores de nifios y niias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
- el ICBF realizamos y actualizamos permanentemente la informacion relacionada
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones ; "
; con vinculacion o desvinculacion del talento humano.
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, .
C . i £ Se registrd y
respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacian de los usuarios, unidades de ; ,
inform actuaiizé de manera permanentemente la informacion de los procesos de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
A - lo formacion impartidos a padres ylo cuidadores responsables.
. Para el seguimiento a la atencién de las nifas y nifios, la EAS deberé diigenciar ! ,
4. Registramos y actualizamos, la informacian de los procesos de formacion
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema d
teel R " impartidos a talento humano,
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en
: ¢ h. Atendiendolas indicaciones
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion °
N |de ICBF y Distrito al finalizar la ejecucion contractual la informacion de los
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para a 2
! ! usuarios, unidad de senicio y talento humano se mantiene tal cual como lo regisira
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
el aplicativo y la RAM. Con respecto a los usuarios hubo unos cambios a principio
el & niios. 1 ner distaneia an al cantzo de alencid
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios producores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de | Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materiade  [promover las compras locales y se acataran las condiciones. impartidas por los
compras pablicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé jado para el cumplimiento y de acuerdo a las condiciones y
" 1. Encuestas y procedimientos e participacion de .
6 |cumpiimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y aa evaluacion de los  |disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna S e por 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, participacién activa de pequefios agricultores para solventar la escases de algunos
legaies  inancieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, productos de nuesira canasta familiar y proveeries mecanismo de formar pequefias
acion y al desarrollo de la estrategiade |y medianas empresas si fuere necesario.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17 Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estar sujela a o contemplado |LA UDS ASOCOPS:; Relnvirira los recursos de ejecucion en ajustes salariales Acta de redistribucian de ahorro aprobada y ’
7 Ninguna 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de del talento humano- (asistente administrativo, y conserje) frmada entre las partes
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrio de Barranquila
18 Reintegrar os recursos no efecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Volante de consignacion de reintegro de los .
" ! Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 100%
ejecucion de este o cuando el supervisor Io considere necesario. recursos no ejecutados en el caso que se presente.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
IEM H 10N EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENIEDEVERICATION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS participo de las reuniones, convocalorias, asistencias técnicas, mesas de
1. Partcipar en todas las reuniones y convocalorias que de cualquier nivel sean ;
i trabajo y demés actividades virtuales y presenciales programadas durante el Asistencia a las convocatorias del Distrito de.
1 programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual Ninguna 100%

desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico,

periodo por el Distrito de Barranquilla, relacionadas con aspectos legales,
administrativos, de supervision y técnicos del programa.

Barranquilla




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el

Se dara cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el supervisor del

Actas de visita de verificacion y subsanadas de

2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de > . ¢ Ninguna 100%
° i v o contrato y se subsanaran de inmediato de acuerdo a las politicas de informacion. ‘acuerdo a o requerido mensualmente
supenvision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del ASOCOPS - Apertura de la Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de Certficacion de Apertura de la Cuenta de
3 Ninguna 100%
presente contrato. los recursos. ahorros en AVVILLAS.
4. La EAS reporard [os ahorros presentados durante [a elecucion del CONIato, Las (g oo onte  sjecucion contractualy e
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico P i K y Reporte de Recursos mensuales entregables a
4 realizaran las respectivas redistribuciones de ahorros mensuales de acuerdo a la Ninguna . 0%
Operativo delcontrato de acuerdo con las Inicaciones defindas en o manual perativo T30 132 ESPEcias oo cines B S0oros Bone s supervision
vigente de la modalidad. P! g P
- El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, |, ;g ASOCOPS. Dara cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, Se envian carpetas y subcarpetas con toda las.
5 arriendo, mpuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de [ supenision, el | jcioc o piicos, arriendo de infraestructura, manterimientos u ofros en el tempo Ninguna lobligaciones con sus respectivos soportes como 100%
Distrito podr solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta g g 9 9
o requerido. evidencia entre olros.
obligacion
6. E1 contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por |- UDS ASOCOPS Dara cumplimiento con las obligaciones establecidas en la Planilla de pago de Nominay Planilla de SGSS
6 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de  |C212S1a de servicio entregando mensuaimente los _soportes del pago de la Nimguna con su respectivo Pago del mes de Mayo de 100%
g nomina, liquidacion y seguridad social mensual del talento humano hasta la
senvicio de la modalidad atendida. ‘ v 2,024
terminacion contractual afio 2024
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion |1-La EAS realizd el proceso de conformacion de la red de padres Actas
7 inguna Evidencias fotograficas 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia 2.- Se realizo el taller formacion correspondiente al mes de Mayo Pk
8. Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y Actas
acompaiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas |Se hizo el acompafiamiento y se animo a los padres y cuidadores en los procesos
8 ! : 2 : " Ninguna Evidencias fotograficas 100%
para que la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |de formacién y tematicas a tratar para hacer un correcto acompanamiento familiar Emas
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrit.
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerir contratar un perfl optativo yio perfi 2, antes de realizar cualquier
ontratacion a EAS deberd realizar soliitud respectiva para la aprobacion por parte del |, o cumoiimiento con f envio de fa documentacion al Distrito para la
9 | Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil aorobacion d‘; oo porion P Ninguna Acta de Perfiles aprobados 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: | P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccion, contratacion e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad e senvicio a partirdel inicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar e cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de
40 [talento humano, el contratista debers allegar los soportes establecidos por laley para la (e d las obii altalento hy lado desde la Ninguna Pago de Nomina alistamiento, atencion y 100%
feminacion de ontrtosegin a modalda de a contatacin,ene el (renunca, (s de aisamiento uedando  pazysaho hasa  fecha. 9 Planillas de pago SGSS mes de MAYO de 2024
sociales, soporte del SISTEMA
CUENTAME)
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la
" Ley 1918 de 2018 reglamentada por o Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabildades a (g oo L Ninguna Certficado de inhabilidades a la fecha contractual 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la P Pl Y req 9 o
novedad.
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por delitos sexuales de todo el personal que opera
sexuales contra nifias, niftos y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la resta el servicio e forma directa y habitual. 2.
seleccion de su personal y cuando s realicen cambios al mismo originados en e conservan las autorzaciones soltadas para contratar al talento humano Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
12 |cualquier clase e novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, Ninguna todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
. resguardando los derechos de los beneficiarios. .
contrataciones, reemplazos, entre otras): y en todos los casos se actualizard con forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar Ia ruta integral de: jento de d . casos de - Formato Registro de Novedades,
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a - Formato acciones de acompariamiento
violencia y exposicion al iesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y - Informe Tipo Bitacora.
13 enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos. ;;:::;S activio ruta por negligencia( vulneracion de los derechos a una identidad y Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de -Formato de acompariamiento psicosocial.
calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones Certficado de NO ocurrencia de hechos de
administrativas pertinentes. violencia.
-Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
44 |mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y |En el presente periodo se realizd e registro del 100% de seguimiento nutricional Ninguna Formato e captura de Datos antropométricas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y en el aplicativo cuéntame. 9 ne> g
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
7. Formato de viglancia y control de Ia evolucion
15 Pa“‘c‘pa' en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y La EAS en el presente periodo no ha sido convocado aun a las mesas de el estado nutricional "
15 los solicitudes y que de estas ! Ninguna 0%
seguimiento nutricional por el distrito. 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
se desprendan
05 con malnutricion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision 1.Formato tnico de remisién (FUR)
16 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos La EAS en el presente no realizo activacion de ruta Ninguna 2.Formato oficio de remision masivo 0%
falados.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus [Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Evidencias sobre acciones que logren subsanar .
17 ' Ninguna ylo mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.  |periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio
presentadas en la visita.
18. Conformar el comité de control social en del Directorio del comité de control social
18 | el Operai igents y demas Inoamientos ave aoore o1 p pa ricuiar enregus 1GBF. el comité de control social y se establecié fecha de reunion Ninguna |Acta de conformacion del comité de control social 100%
Plan de accion del comité de control social
La EAS se reunio con el comité de control social,para ejecutar la viita de. acta de verficacion del comité de contol social
4o |19 Realizar os sfercicios de control social definidos por el Distto de Barranquilla, 1o |verficacion estipulada en el plan de accién , ademas se realizan cambios en uno de Ninguna et o vt ol comite o comror sogiar 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. los miembros del comité de control social 9 - o
Acta de reuni6n del control social
20. Cumpli a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto a EAS, cumpli6 a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 |cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electronico la ~ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Y solicito el Ninguna Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la ista de intercambio de alimentos en su momento. cumplimiento
intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al . 1Notificacion formal al supervisor sobre la
21 [supervisor del conirato, s novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del | o¢ (238  as acciones y actidades realizadas en el periodo por parte de la Ninguna novedad presentada.
ey g Entidad Administradora el Servicio 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los y . ”
cuales son documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser [La EAS mantiene bajo custodia en la oficina de coordinacion los formatos en fisico RAM fisicos y digitales entregados al rea de
2 i} o de los Registros de Asistencia Mensual -RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna h 100%
requeridos; todo en concordancia con la poltica de manejo de datos y of Acuerdo de 4 % ReG o8 €0 A8elench Hano e cobertura, os primeros 5 dias del mes posterior.
confidencialidad suscrito. P auieran.
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los  |Gestionar la fima y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los Formatos de uso de imagen completamente
23 |nifios, nifas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los niftos, nifias, padres e familia o cuidadores, madres adolescentes incluidos los Ninguna o o oo 100%
Inuevos ingresos que presente el servicio. Inuevos ingresos que presente el servicio. '9 ¥
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Baranquilla, otorgando los
créditos °°"es°°"“‘e"""5 en cualquier espacio de divulgacion ya sean Se atendera el manual de uso de imagen del ICBF con la finalidad de instalar
2 mpanas informativas, papeleria, produccion académica, e comacmonda s vt o plommecn autorzada por s enidod y 4o s Ninguna Formatos de uso de imagen completamente J00%
acividadss piblcas yio prvadas, documentos fscosy dgiéles producdos, publiidad diligenciados y fimmados
respectivas actividades
y demés informacion a terceros o intera devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
o FrTaTTES TeTproves U
transito armonico
Jomadas de familirizacién de las nifas y nifios a
2520 Realizar procesos do gestién para la artculacion educativa y f adecuado proceso |\ o oo o v reportado e proceso Ninguna las IED a transitar o
de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.
Soportes del acompafiamiento a familias en el
proceso de socializacion e inscripcion de niias y
nifos al grado transicion 2025.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infrastructura segun los plan de Mejoramiento infrasstruciuras evidencias
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en Se realizaron todas las en general de la dando en ¥
2 ¢ " Ninguna fotograficas y acta de infraestructura firmada por 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de ptimas condiciones de acuerdo a los esténdares de calidad del ICBF. ool
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado S
cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio 1. Evidencia fotogréfica donde se revele el sspacio
implementacién y gestion de la linea técnica *Hi - 9 P:
< ! i e La EAS en el presente periodo realizo la implementacion de la huerta en la unidad de la huerta dentro de unidad de servicio "
27 |de promocion de la sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las Ninguna 100%

condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para

que conformen la huerta casera en el entormo hogar.

de servicio.

2 informe de talleres a familias y talento humano.
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29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr Ia afilacion al Sistema General de Seguridad Social en

Se envid carta de gestion a mi RED IPS para la consecucion si asi se requiere de
Ia arhacnon al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la

Informe de actividades de promocion y
mantenimiento de la salud orientada a las

28 Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
anlia de ‘  derechos en vacunacién y crecimiento y desarrollo. Se socializo a los ! :
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el (92246 SeIecnOs en vatunacion y recimient y dosarrole, Se S00RIz0 08 vacunacion y valoracion integral en salud y control
Manual operativo vigente. P - (@ imp prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre (L EAS suministro al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los Acta de compromiso con 10s datos solicitados en
20 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, | AAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna Lo 100%
e ? ‘ ) e el presente convenio.
Intimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata  [teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto.
si ocurrere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario,
. ) . Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el
30 31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: eriodo sor pate de 1 Entiaad Admintrador dol Sarice
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, |- EAS: "“p'z’:";;“" d:’:y;ﬁ“:;‘:"i‘:;‘:sm'j:;° d’f:‘:;:‘r:::; o vator 1 Acta de socializacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Ao Valor Nuticional, desplegando las acciones v adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
[Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, ,
3 para el recibo, distribucion de la Y almacenamiento, distribucion de Ia Bienestarina y dejando evidencia en los Ninguna 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, J ¥ dek 2.Formatos control de inventarios, unidades
i rega formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de
conservacion de documentos correspondientes’. ejecutoras y entregas a Beneficiaros.
documentos correspondientes.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades
32 |deServicio, en el suministro de la alimentacién a los nifios y niias usuarios parala  |Se garantizo el uso del aimento a los nifios en las unidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
Imodalidad de atencion.
o Promover el adcuado uso y consumo el almento d Ao Valor Nuticionalen e S promovid. e adecuado uso y consumo el aimento d Al Valor Nulnclonal en Fomato de Actividades de contrl social de AAVN
33 [onloro nogar mediante earategias de comunicacén con los padresy el entomo hogar con los padres Ninguna 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
los usuarios. cuidadores de los usuarios.
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su consenvacidn. e. [La EAS en el presente mes_recibid, aimaceno y cumplid con Io establecido en la
34 informar al Distrito de Barranquilla bre las dificultades en vigente, ¥ evitando su deterioro Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
Ia sjecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
35 enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |La EAS reporto las dificultades que afecten a cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supenvsion. 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el |-2 EAS se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo Acta de compromisos asociados al adecuado uso "
36 o recibio en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanecio Ninguna 100%
punto primario o atencion y durante todo e tiempo que permanczca bajo su custodia. ("¢ &1 8 2L y manejo del AAVN
- 2 EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de ,
BT o eanon s i e s o e port ot o detarom Nutricional a los beneficarios del programa, dando el buen uso y mansio para Ninguna Formato de entrega a beneficiarios: 100%
evitar su deterioro
. Llevar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
s Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a fa cantidad de
1.Formato Unidad Ejecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén
enviados al correo eleciranico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente  [La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de ,
38 durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato |entrega a beneficiarios de AAVI Ninguna 100%
. 2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, e
donde se registre el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas de su recibo y distribucién
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
39 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacion en los Ninguna Formato Control de Inventario 100%
rentos d formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion.
i Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregar preferiblemente en medio observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna 2 Reporte de saldos 100%
Imagnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los  [sitio de acopio. Y realizo el envio de I informacién en medio magnéfico. 3.Informe de gestién por punto
10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las e T
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva |condiciones adecuadas segin legislacin respectiva vigente, los cuales deben Ninguna primari 100%
; 2Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. contar con concepto sanitario favorable. ot ven
1. Cumpliren todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquill en lo -8 EA5 cumpe o0 s obdgasknes el D 0o Baarqlla o of B
0 : . Acta de compromisos asociados al adecuado uso ,
42 lconcamiente sl manef,recepi, custodia y distbucktn deos Alimenos de Al mane, recepcin,cusiodisy alos los Ninguna 100%
manejo del AAVN
Valor Nutricional AaVI
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN ,
43 Ninguna 100%
Nutricional. Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
44 |Almentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplira cabalidad el objeto del  |La EAS asisti6 a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir @ cabalidad ; .
45 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y L@ EAS utilzo los AAVN tnicamente para cumplira cabalidad el objeto del Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
presente contrato
procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
"‘(‘:“é’f“;‘"zg:f'dg;::’c‘:f"l"ﬁ’jg”"“‘:s‘ﬁr'f‘l“‘::ni‘:“;: :gfaﬂiﬁz’o“;:ﬁzﬂ?[‘o“:"'a ¥©! | a EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitios cerrados, dotado
. P al P de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
mismos tiempos defindos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan fa ventiacién e impidan la ¥ 01128 animales, pisos nivelados y en buen estada de aseo, cilo raso [ire de 1.Acta de habiltacién de punto primario,
46 . humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna - - 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) " 2.Visitas de supervision AAVN
Gielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ) Drenjes de |'e11a ¥ sifones para permilr el lavado, cublerta y muros en buen estado de aseo y
- mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
pisos provistos de rejilas  sifones para permitr el lavado. iv) Cublerta y muros en buen (" "'
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de g
fitraciones y humedades
[ ! i ;
47 |VAcatarlos compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo ala La EAS acatara los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Vistas de supension AAVN J00%
supervision supervision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con Ia informacién egistrada en Ia respectiva acta de |2 EAS velo por que los responsables de sus puntos de enlrega verifiquen que las
48 cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta Ninguna 100%
entrega que deber fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la o coine 2.Formato control de inventarioFormato de
¢ ! de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
49 |ima Unidad de senvcio o punto de entrega cuente con saidos de Almentos de Alto  [La EAS informo oportunamente al Distito cuando el punto de acopio cuente con Ninguna Reporte do saldos y reservas Formato de traslados 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este saldos de AAVN o P Y
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras [La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega
en Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las |Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
Unidades Ejecutoras o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ~[sean las primeras en sali”, se entrego oportunamente los AAVN a s Unidades
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF-: Entrega a Unidades Ejecutoras,  |Ejecutoras y/o beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF- | Formato control de inventaro
2 a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  [Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en e o
50 |garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor [los puntos de entrega y el operador garantizo que se registre mensualmente el Ninguna e o 0 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimiento e los AAVN, se abstengan de realizar entregas e producto a o e B 057"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [unidades y/o beneficiarios no participantes de Ia modalidad, se abstengan de P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de  [recibir los AAVN, que tenga en el acta de enirega otro destinatario, se abstengan
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  [de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer [AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), seglin La EAS cumplié con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), 1.Formato de entrega a Beneficiarios "
51 [gupo etario y modalidad. u. garaniizar condiciones de higiene y los estandares e~ (-2 =S UPI® o0 128 f€0n Ninguna o e e  ox0 57" 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. egun grup y - P
v Consignar o s cuens suorizad por f Do, o valov e la Benestaina erendo La EAS consignaré an i uenta autrzade por o it el velor e o 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del el ICBF, jendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado ,
52 ! Ninguna , ) 100%
uando se resenten sencmentos o e ganeren averas por mal Smacenamienia segiin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucion de producto. averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
cada una de las y guias de apoyo en | ]
55 [amacanamiento. preperacin s sumimiato de los Almentos gn Ao Vaor Nociowar. |- EAS implemento.cada una de las orentaciones y uias de apoyo para el Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talento 100%
aimacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio Humano
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
) . Certifcacién de aptitud ocupacional para la
) ; I
54 [x Certifcar ol estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. L2 EAS enirog6 certfoado del estado de aplitud ooupacionl para la manipulacién Ninguna manipulacion de alimentos del personal a cargo 100%
del senvicio de
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos. [La EAS redistribuira por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los 1 Reporte de Saldos.
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna > 100%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y o ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo \ )
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor La EAS atendi6 oportunamente las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo B .
56 ¢ interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nuticional, leery fimar el acta de visita anotando las observaciones que para cada na [\ ¢
corresponda
Teniendo en cuenta o que establece e manual operativo vigente la jornada de
33. Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual reflexion pedagégica se realizo el Giimo viemes del mes 31 de mayo en la UDS. , ’
al estip 1.Cronograma de reflexion pedagogia ,
57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Ninguna 100%

Distrto.

Gimnasio San Luis con una intensidad horaria de 4 horas y abordd todo lo
al

estandares; proyeccion de

de quias y formatos.

2 Acta de reflexion pedagogica
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34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion

En caso que llegase a presentar novedades se les haré llegar inmediatamente al

58 |del servicio alos usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del Ninguna Registro de novedades y planes de accion sin 0%
oot 2o o s supervisor del contrato, novedad
50 |35 LaEAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones pricrizadas |Se realizaré oportunamente con la gestion y seguimiento de cada uno de los Ninguna NA o
de cada uno de los usuarios. usuarios. 9
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrto | Se atenderdn todos los requerimientos que el distrto realice y se les dara
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy  |respuesta de las novedades a los organismos de control en las visitas que realicen Ninguna NA 0%
novedades presentadas en las visitas realizadas porla interventoria y/o el ICBF. durante la obligacion contractual.
i | 8 .
61 glng:p’z‘):;":;za"“’z:"a‘m’: manuales y lineamientos del (CBF para la operacion de a |, ¢,y piica con las obligaciones especificadas en el objeto del contrato. Ninguna Contrato 100%
formacio [ [ [
62 |38 Garantizarla disponibiidad de la informacion que soporta la ejecucién de I Se garantizaran los procesos adecuados para la proteccion y confiabilidad de la Ninguna 1. Certiicado de confiabiidad 100%
contratacion derivada. informacion
39. Garantizar la ariculacién requerida para que el ICBF realice el sequimiento téonico, g o OB y Aloaldia para la prestacion Respuestas a solictudes de informacion y
63 administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del a iemm a P y P P Ninguna soportes de entrega o envio de documentacion 100%
Senvicio solicitada en visita
40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el .
84 |Objeto Contractual de los estuios previos. periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio Ninguna Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 1o0%
41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del o, o tag aciones de las actividades en el periodo reporatado dad do CGuando se requiera alguna solicitud general "
65 |objeto del conirato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y (> "0t A140 145 S€0neh €0 18 A Ninguna oot ceccion 100%
de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. Pl K 4
222. conlai
3 ESO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA ITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los. Plan de Mejoramiento infraestruciuras evidencias
66 |estandares de calidad exigidos por of ICBF que les permitan desarmolarse en Se realizaron todas las en general de la dando en Ninguna otoaraony acte o nfestrocti frata oor 100%
lambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de ptimas coniciones de acuerdo a los esténdares de caiidad del ICBF. 9 g Y o antes oncargadon P
supevision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado "9
cumpliendo los términos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Formato de reporte de presuntos hechos de
L a EAS activara oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos violencia, accidente ylo falecimiento.
13. Activar Ia ruta integral de:  casosde |15 EAS ST F ormato Registro de Novedades.
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a g Pl . . . - Formato acciones de. acompanam\enln
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y
violencia y exposicién al riesgo social establecida en ef Manual Operalivo vigente y gniar 3 informacian soporte de las acciones realizadas al Ditrito (formato Gnico - Informe Tipo B
67 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos emision, oo da remisis y demés documentos. sstpulados en of Manual) an los Ninguna - Fomato i bomicata (Cuando aplique). 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de (eminos sstablecidosy 2 "avyés o los canolos dafint d:s oo con Ion rmato de acompanamiento psicosocial.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones y : umpl ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
principios de calidad, complelitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones.
administrativas pertinentes. violencia.
administrativas pertinentes.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando |La EAS, realizo valoracion nutricional a los 200 beneficiarios del programa y se
g |mensuaimente os resulados, avances y novedades presentadas en los fomatos y registro a informacion en el aplicativo cuéntame. Ninguna Formato e captura de Datos antropométricas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y 9 nexo 9,2 g
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio.
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
18. Participar en las mesas de seguimiento nutrcional convocadas por el Distitoy 1, g en el presente periodo no ha sido convocado aun a las mesas de el estado nutricional v2 ,
69 |cumpir los solicitudes y que de estas ! Ninguna 100%
oo desprandan nutricional por el distiito. 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
casos con malnulricion
28 Establecer un espacio dentio de cada una de Tas Unidades de Senvicio para |  Evidencia fotografioa donde s revele ol sopacio
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares’ como forma . 9! P
c h La EAS en el presente periodo realizo la implementacion de la huerta en la unidad la huerta dentro de unidad de servicio
70 romocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las o oo, Ninguna 100%
condiciones de la prestacion del senvicio y animar  las familias de los suarios para
e o o 2informe de talleres a familias y talento humano.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades So envis carta de gestion a mi RED IPS para Ia consecucién si asi 58 require de Informe de actividades de promocién y
prostadoras de salud para lograr a afiacion al Sistema General de Seguridad Social en | '® ST P85 08 9901 & 1L 50 70 A58 2 Solene 2 & 2 0 Tl mantenimiento de la salud orientada a las
7 Salud y en especal la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la (% o o o it y dosarall G st 2 [0 Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Y Y ! vacunacién y valoracién integral en salud y control
adres de famiias o Ios talerts,ia mporiancia e contar on a afliacion o SGSS.
Manual operativo vigente. prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre  |La EAS suministré al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los Acta de compromiso con [os datos solcitados en
72 |del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,  [AAVN del responsable y suplente del punto de acopio niimero de identificacion, Ninguna D reaonte comvon 100%
Gmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata |teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto. P g
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario
22.4.01 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Tal como lo estipula el Manual Operalivo vigente el Itimo viemes el mes 31 de
imayo se realiz6 en la UDS Gimnasio San Lus, Ia jornada de reflexion pedagogica,
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual oon una ntensidad horariade 4 hoas yabord todo o concerrente ol componente 1 Cronograma de reflexion pedagogia
73 Operativo vigente y aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el [de procesos pedagogicos: Esténdares (24, 25, 26, 27, 28, 29); proyeccion Ninguna 9 ! pedagog 100%
> 2.Acta de reflexion pedagdgica
Distito de guias formatos
(Diligenciamiento).
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
74 |7 Conformara Red de Padres y desarrollar procesos de formacidn para la promocion |1-La EAS realizd e proceso de conformacion de Ia red de padres inguna Actas Evidencias fologréficas 100%
del desarrolo integral de la Primera Infancia. 2.- Se realizé el taller formacion correspondiente al mes de Mayo 9 i o
8. Animar Ia participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y Actas
75 familiar; ademas de lo anterir, el contratista debera crear altemativas. |Se hizo el acompafiamiento y se animo a los padres y cuidadores en los procesos Ninguna Eeiencias fotogréficas 100%
para que la informaci6n de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |de formacion y tematicas a tratar para hacer un correcto acompariamiento familiar. 9 9N mas
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
226, con el registroy ion de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
fisi s
23. Mantener bajo custodia os Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los |, ; g x5 mantiene bajo custocia en Ia oficina de coordinacion los formatos e fisico . .
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser RAM fisicos y digitales entregados al drea de .
76 i} v de los Registros de Asistencia Mensual-RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna h 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdode | . > cobertura, os primeros 5 dias del mes posterior.
o enciliad susate area de supenvision cuando lo requieran.
& EAS TEpOo Y TegisTTo en T SS{ema CUeNTame Ue Tanera ecaz, Compietay
15 Realizar e reporte y/o regisiro y andlisis de la informacion resultante de Ia prestacién |°POTn2 €1 8% fa informacion resultante de ta prestacion del senvicio CDI,
; eoutan tal como lo indica el Manual Operativo vigente:
el servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los e DS, direccion exacta, te6ono,
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, P . o
B datos de georreferenciacion, responsable de la unidad y reporte de dotacion de
oportunidad y completitud de Ia informacién, tal como se indica en el Manual Operativo [T~ 90 9°0releronciason, o : o o
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% delas |2 ea1eS culturales entregados en el marco defa Politica De Gero a Siempre.
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de s " s
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila . Se realizé ol registro del 100% de Ia informacién de los usuarios
© atendidos y novedades presentadas durante los dias de atencion del mes de mayo,
hubiese. b. Realizar el registro el 100% de I informacion de usuarios atendidos y > >
) : vinculacion o desvinculacion
novedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion R
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y o renling " §
s : La profesional en salud y nutricion realizé el registro del 100% de la informacion de s .
actualizar permanentemente la informacién relacionada con vinculacion o e Notificacién a cada EAS via correo "
7 seguimiento nutricional de los usuarios atendidos durante el periodo, Ninguna ; : 100%
electrénico:Analisis y seguimiento CUENTAME

desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
lpermanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a padres ylo
cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion
de los procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacién del sistema de informacion de los usuarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
. Para el sequimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

Se realizo registro y actualizacion de la informacion de
todas las atenciones de los usuarios de la EAS ASOCOPS,

e. Siguiendo indicaciones dadas por el
ICBF realizamos y actualizamos permanentemente la informacién relacionada con
vinculacion o desvinculacion del talento humano.

1. Se registro y
actualizo de manera permanentemente la informacion de los procesos de
(armaclon impartidos a padres y/o cuidadores responsables.

istramos y actualizamos, la informacion de los procesos de formacion
|mDarlldos atalento humano.
h. Atendiendo las indicaciones

e ICRE v Distritn al finalizar L 4 conteactual la infarmaridn de i

con la




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el ejercicio de la supervision
78 |ejercida por el supenvisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos Se subsanaran en el iempo requerido Ias no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de o requerido 0%
sefialados.
7o |17 El contratista debers cooperar con la supervisicn realizada por el ICBF y fciitar sus |G o oo o ovigencias de acuerdo a o requerido por ol supervisor el contato Ninguna Carpetas o documentos solicitados de auerdo a 0%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. los solicitado
21. Informar de manera inmediata a través el correo electrnico establecido al
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del  |Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de lo requerido 100%
servicio
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion  [La EAS cumplira con las especificaciones en la composicin tiempos, ciclos, 1.Ciclo de minutas
81 |del senvicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del cantidad y calidad e los alimentos a entregar a los beneficiarios. No realizo Ninguna 2.Tabla de composicion de 100%
contrato sobre la situacién. aprobacién de intercambio e alimentos alimentos 3. Lista de intercambios
228.0 conla i6n de recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertr [os recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del
ontrato, La aprobacion de la propuesta de reinversion, estar sujela a lo contemplado _— ; ,
B2 el Gperativs igentt e s modaliad y los momarandus rentaconbs ge. . |-AUDS ASOCOPS: Se reinvertirn os recursos ejecutados cuando estos apliauen Ninguna ACTA DE Redistribucién DE AHORRO 100%
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
g3 |!8Reintegrar los recursos no ejecutados en el conirato, una vez finalizado el plazo de |, ointeqraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 1. Se Consignara la devolucion- descuentos. 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario.
s |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de os fecursos del [ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de Ninguna Apertura de cuenta y Certficacion Bancaria 100%
presente contrato los recursos. o Awillas
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
s [fedistibuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico e reportaran los recursos no ejecutados durantela ejecucion contractual y Ninguna Acta do Redistibucién de Ahoros aprobada 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo [realizado la redistribucin de ahorros mensuales. Aprobada.
vigente de la modalidad.
e, mpseses s tososcumnd s ol o g En G de 1 upenisn, 1|2 UDS cumplecon o sagooprtuno o provoodors, saniciospulcos, rendo
BS o moc solicter los sopertos necesation pare scredion ol cumplimente do oula | mPUESIO, recurso huemano u otros dando cumplimiento desde a fase de Ninguna Carpeta con soportes de gastos mensulamente 100%
cbtgaon alistamiento hasta el mes de mayo estando a paz y salvo por todo concepto.
6. El contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por ’
87 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de |20 O3 con todas las " Ninguna Carpeta de pagos con sus soportes mes de mayo 100%
documentos mensualmente para su revision y aprobacion. 202
servicio de Ia modalidad atendida.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplise con foestablecidoena o o ericacion on la platafoma
gg Loy 1918 do 2018 roglamentada por el Decreto 753 do 2019 ‘Régimen Inhabildades a |2 {IEIE BENB IR v SREES B SRS SOREEE S8 A FEEATE Ninguna Certificado de inhabilidades enviados 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la P y 9 o
sin novedad alguna.
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF.. Esta consulta de inhabilidades por delios
exuales contra nifas, nifios y adolescentes se deber realizar al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Si fuese el caso se haran las respectivas novedades y se tomarian medidas de Certificado de inhabilidades actualizados sin
89 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, Ninguna 100%
. acuerdo a los resultados de las consultas. novedad
ontrataciones, reemplazos, entre oiras); y en todos los casos se actualizard con
posterioridad al inicio de la relacin contractul, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con ol
certificado de inhabilidades por deltos sexuales.
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
| sjecucién del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerir contratar un perfil optativo ylo peri 2, antes de realizar cualquier
contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva parala aprobacion por parte del g, (/o s a fase de alistamiento
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil S o o osde a2 v Ninguna Acta de Perfies aprobados 100%
conforme lo sefalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO! paralaap P
Enlo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar
(cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asf mismo el profesional
de arte y cultura debers estar vinculado en a unidad de senvicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
soctal del talento humano vinculado al sevicio. Al o d Se dara con todas las con el talento
91 |t@lento humano, el contratista debera allegar os soportes establecidos por la ey para la humano con el pago de nomina, aportes a seguridad social . Salud, Pension, Ninguna Planilla de pago_mensual de nomina, SSGS MES J00%
terminacion del contrato segn la modalidad de la contratacién, entre elos (renuncia,  |Riesgos cesantias y demés desde la fase 9 DE MAYO DE 2024 g
sociales, soporte d 6n del SISTEMA ol talento humano vinculado en cuentame 2024
|CUENTAWE).
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adqui a por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbies
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no En caso que ameriten se hard la devolucion del deterioro de la dotacion. Ninguna Dotacién y evidencias 0%
autorizado por el Distrito-ICBF.
21.1.2 Garantizar la conservacin de los bienes muebles entregados por el Distrito-
94  |!CBF ylos adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contralo, los cuales s oaniizacs 1a conservacion de los bienes recibidos por el Distrito y ICBF. Ninguna Dotacion y evidencias 100%
debers garantizar la impieza, desinfeccién  inocuidad de los elementos de dotacion
dispuestos para la prestacion del servicio durante Ia ejecucion y al finalzar el contrato.
21.1.3 Garantizar las imi
que se requieran para la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito- [Si fuere necesario se garantiza el cumplimiento de fa conservacin de los bienes y .
9581 \CBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante Ia ejecucion del [muebles entregados y S repararan si es necesario. Ninguna Dotacign y evidencias 100%
contrato.
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo
adquirdos durante Ia ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o | Se Restituira al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
95 |cuandolas circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes (adgquirdos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién Ninguna Acta de dotacion o
hayan cumpldo su vida dtily no puedan ser utiizados para el servicio de educacién  [si Io ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida 0
inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos ity no puedan ser utiizados para el senvicio de educacion inicial.
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
adquirdos durante Ia ejecucién del contrato, evitando que sean afectados por terceros. - [Se ejercis la respectiva vigilancia y custodia del CDI-GIMNASIO SAN LUIS de los
97 |En caso de ocurri cualquier afectacion a la tenencia, Ia EAS deberé nolificar respectivos bienes muebles y se reportar cualquier novedad cuando sea Ninguna Dotacién y evidencias 100%
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles ~|necesaro,
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacin disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con a dotacion entregada
por parte el Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, .
98 los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, Cada vez que lo soliciten el inventario estar a disposicién del Distrito y Alcaldia de Ninguna Inventario de dotacién 100%
' barranquilla, ICBF.
mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el
Legal de la EAS y el Ia Regional Atiéntico ICBF, cuando
aplique.
21.1.7 Gumplir con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia,
99 |custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes |Se cumplira con la respectiva custodia, vigiancia y mantenimiento de los bienes Ninguna Inventario de dotacion 100%
musbles dispuestos para el senvicio durante fa ejecucion el contrato y hacer reintegro ~[musbles que han estado dispuestos durante la ejecucion contractual, o
de los bienes de carécter devolutivo en optimas condiciones
100  [2!-1:8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF || to/minar ja contratacion se hard la entrega de la dotacién inventariada. Ninguna Inventario de dotacién 0%
y/o Distiito para la ejecucin del contrato.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se senalen, en la Cronograma
] ; ° __ |se reaiiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en ol -
101 |relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifos. Actas de capacitacion Cartas de

y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera
Infancia o el Supervisor del contrato.

periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio

articulacion
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Carta de presentacion del profesional de

23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en moviizacién s
102 |sostmmalo det e Gt oo e ool st com 3 ootesia defnida |5 feaiza una breve descripcion de las scciones y actiidades reaizadas en el Copia del contrato del profesional delegado en
” periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio movilzacién social.
por el Distito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio :
Planeacin de actividades.
Actas de actividades mensuales;
24 Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos
103 [administrativos relacionados con el enfoque terrtorial de acuerdo con las condiciones "Zggg:"s d‘;‘:’::r'j’c;"ggs indicaciones referidas al enfoque territorial para la Ninguna Soportes a "':gf’:‘g:’:"f: solicitud del 100%
de Ia prestacion del servicio. P P
25. Gumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del  |La EAS ASOCOPS cumplio con las indicaciones y la ruta operaiva establecida por Formato de propuesta * fichas
104 |supenisor del contralo con relacidn al proceso de planeacion, compra, adquisicién y |parte del supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacién, compra, Ninguna técnicas de elementos de dotacion cultural 100%
puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural. adauisicion y puesta a disposician del usuario de la dotacion cultural. “formato de verificacidn previa
o5 |76 Electuarel la matriz de dentro del contrato, con el [Se realiza una breve descripcidn de las acciones y actividades realizadas en el Asistr a mesas de seguimiento contractual y de
acompafiamiento el Distito de Baranuilla. periodo por parte de a Entidad Administradora del Servicio andlisis de matriz de riesgos
406 |27 Cumpiiry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actvidades realizadas en el Gertficado de pago de aportes parafiscales
{talento humano durante la ejecucién del contrato. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio fimado por el revisor fscal,
. Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Pantallazo de la EAS que es usuario en la
107 |28. Bl contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio plataforma SECOP
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la Se realiza una breve descripcidn de las acciones y actividades realizadas en el ;
] ' i m S, desdelap
108 | elebracion y efecucion del contrato en la plataforma SECOP I periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio Pantallazo delftem 5, desde a plataforma SECOP
31 Gararmzar Ia activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado numcmal de los Oficio de remisién "’:sl“': con el recibido de la
suarios co de el ele Registro de Novedades y bitacora
ealzars inclira tambien o desarollsdo estatogias péicoeducativas, on Sald. La EAS activo oportunamente la ruta establecida para los casos de malnuticion o y
A a “Evidencias de las atenciones recibidas si fue ’
109 |nutricién y desarrollo infanti. En los casos en que no exista respuesta oporluna por  |(obesidad, riesgo de desnulicion) y de igual manera se ofrecid educacion Ninguna e e 100%
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendrd [nutricionai a los padres de familias en temas relacionados en alimentacion. !
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito ;Anex0 92
- acta de socializacion del diagnostico nutricional a
de Barranquila
las familias
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 |51 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, |-2 CA: implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el uso y 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones conservacion de la ® distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Ao velor adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
. Nuticional, desplegando las acciones cempena.emes para el recibo, d
1 a el recibo, ibucion de la y para el Ninguna 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, distribucion de a enlos 2 Formatos control de inventarios, unidades
. d . [formatos e enrega, control de muentarios, enrega usuaros, conservacien de .
conservacion de documentos correspondientes’ ejecitoras y eniregas a Beneficirios.
documentos correspondientes
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades
112 |de Senvicio, en el suminisiro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios parala  |Se garanizo el uso del aimento a los nifios en las unidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
modaldad de atencion.
o Promover ofadocuato uso y consumo 6l aimento de Ao Valor Nutriconal e el e promovi o adecuado usoy consumo del almento e Al Valor Nulnclonal en Formato de Actvidades de control social 46 AAVN
113 [antomo hogar mediante esrategias de comunicacén con los padies y el entomo hogar n los pade Ninguna 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo ).
los usuarios. cuidadores de los usuarios.
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o
establecico en a normatividad Iegal vigente, con el fin d garantizar su conservacion.e. [La EAS en el presente mes_reciis, almaceno y cumpli con 0 establecido en a
114 [informar al Distrto de Barranquilla las dificultades en vigente, y evitando su deerioro Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar a Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
115 |en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |La EAS reporto las dificultades que afecten la cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supenvision 100%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
] 2 EAS se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo
116 |- Responsabiizarse delcuidado delproducto desde e momento en que lorecibe en el |15 S 2 oSPansablze o8 cutecd 0o e P Sesite o omento 1 due 9 Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
punto primario de atencién y durante todo el tempo que permanezca bao su custoda. %50 & Pu y manejo del AAVN
— La EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de ’
T e woron s s ot v oor e Nutricional a los beneficiarios del programa, dando el buen uso y manefo para Ninguna Formato de entrega a benefiiarios 100%
evitar su deterioro
h. Lievar control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de | Formato Uridad Eecutora
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente  |La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de .
18 ; Ninguna 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato  [entrega a beneficiarios de AAVN.
2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de
derivado. i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, 22 Benl
donde se registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.
- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacion en los
119 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las rmaton i o e, 56 oo o e o e oo Ninguna Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucion.
i Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS, realizo un informe mensual sobre ol movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario
120 |suministradas y el saldo; este informe se eniregar preferiblemente en medio observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna 2.Reporte de saldos 100%
magnético por parte de Ia Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente los sitio de acopio. Y realizo el envio e la informacién en medio magnético. 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.
) ] . ]
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1.Solicitud al s”“”‘f“";::a' cambio del punto
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas sequn legislacién respectiva |condiciones adecuadas segdin legislacion respectiva vigente, los cuales deben Ninguna primari 100%
ada: 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de.
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. contar con concepto sanitario favorable. oo
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones el Distito de Bamangilla en lo e EAS cumple con 2 obigaconesde it dsBaranaulla para o buen
0 ‘ . Acta de compromisos asociados al adecuado uso ;
122 foonmintoalmancj,ecepon, ustoda ydtibuciando s Alfmeos do Ao mansfo, ecepian custoda alos los Ninguna 100%
manejo del AAVN
Valor Nuticional. AAVI
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de acividades de conirol social de AAVN .
123 Ninguna 100%
Nutricional, Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo ).
n. Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veedurta cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
124 |Almentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplira cabalidad el objeto del  |La EAS asist a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrto Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
ontrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF-
o. Utiizar los Alimentos de Alo Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad ;
125 |el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y La EAS utiizo los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
presente contrato
procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutrcional del Convenio Interadrinisiraiivo suscrito entre el Distito de Barranquillay el »
ICBF. el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los L@ EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitos cerrados, dotado
e ; e ventanas y puertas que permitan la ventlacién e impidan la entrada de insectos
mismos timpos defindos para las Unidades de Senvcios, de acuerdo con lo siguiente; (19 Y°113as ¥ puertas gue permitan la ventiacon  ibidan a enirada de inee
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacién e impidan la ¥ : Pl i ’ 1.Acta de habilitacién de punto primario.
126 puer humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna . 100%
entrada de insectos y oiros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) [Ty =024e8 ¥ que Impida @ ingrso de animales, diendlos do piecs provieios de 2.Visitas de supervision AAVN
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de. illas y para p: g y y
el que impidan el ingreso de agua y estén libres de fiaciones y
pisos provistos de efilas y sfones para permitr el avado, v) Cublerta y muros en buen- (217"
stado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de -
fitraciones y humedades.
127 |¥Acatar los compromisos pendientes de las istas del equipo de apoyo ala La EAS acatera os compromisos pendientes de las vistas del equipo de apoyo a la Ninguna Visias de supervision AAVN 0%
supervision. supenvision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad
por sabor, o nimero de lte i fecha de vencimiento de los Almentos de AOVAIOr || £ac e oo e aue s 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con la informacin registrada en la respectiva acta de ’
128 Jonirega que deber fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en fa [C2"1d20€s. sabores, numero delote y fecha de vencimiento coincidan con el acta Ninguna 2.Formato control de inventarioFormato de 100%
ega q P P! Y de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en ol evento que las mismas wraslados.
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
120 |una Unidad de seviio o punto de entrega cusnte con saldos de Almentos de Ao |La EAS informo oportunamente al Disrto cuando el punto de acopio cuente con Ninguna eport de saldosy reservas Formato de raslados. 1o0%

Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

saldos de AAVN
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s. Controlary vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras [La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega
en saii. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas  |Realizaran rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para evitr su deterioro. |sean las primeras en sali’, se enlrego oportunamente los AAVN a as Unidades

i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, |Elecutoras y/o benefi encio oportunamente los formatos del ICBF: )

1.Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  [Enirega a Unidades Ejeculoras, Enlrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en e o
130 |garantizars que se registre mensuaimente el movimiento de los Alimentos e Alto Valor [los puntos de entrega y el operador garantizo que se registre mensualmente el Ninguna Jecutora 100%
en 3Formato de enlrega a Beneficiarios

Nutrcional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimiento de los AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a O o om0 57"
entregas de producto a unidades /o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se |unidades y/o beneficarios no participantes de la modalidad, se abstengan de P
abstengan de recibir los Alimentos de Al Valor Nutricional, que tenga en el acta de recibi los AAVN, que tenga en el acla de entrega olro destinatario, se abstengan
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  |de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer | AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBI
de los Alimentos de Ao Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por of ICBF.

P r'ae:‘:;::’“"m‘z:;":‘d:: ’:""’a";i‘f;;ie:;‘?:;":;;:’;‘fal':";““"a‘::‘:’l‘:"i{, 529" |La EAS cumpi6 con fas raciones establecidas en el ineamiento. (Anexo 2 - ICBF), Ninguna 1 Formato de entrega a Beneficiarios 100%
grup Y g 'giene y segtin grupo etario y modalidad 9 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" o
calidad exigidos para ol aimacenamiento del AVVN.

- Consinaren a cuenia atorzada por o Do, o valov s Blnostrn, erendo (La EAS consignard o cuenta autorizaca por o Do, o vlor do o 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del el ICBF, o en cuenta el precio el kilogramo del periodo entregado

132 ! Ninguna , ; 100%
cuando se resenten encmentos o e ganeren averas por mal Smacenamienio seqan indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen 2.Correo electrénico de nolificacion con su
redistrbucién de producto. averias por mal amacenamiento o redistribucian de producto, respectivo soporte de consignacion de pago.

w cada una de las y guias de apoyo en | ]
e e : La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el Actas de formaciones realizadas al Talento ’

133 [amacenamiento,preparacion ysuminisiro d los Almentos de Ao Valor Nutriconal, (1 =4S IWPITISTlo cad uha e 86 lenaconsey ues fb sbopie e Ninguna Thes real 100%
entregados por el Distito de Barranuilla en el marco del convenio vigente.

La EAS entreg6 certificado del estado de aptitud ocupacional para la manipulacién Certicacion de apitud ocupacional para la
134 |x Certficar el estado de apttud ocupacional para la manipulacion de alimentos. I Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
del senvicio de almentacion.
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los Alimentos. |La EAS redistribuiré por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los 1 Reporte de Saldos.
135 |de Allo Valor Nutricional que queden en sus punios de enirega de acuerdo conlas | Alimentos de Alto Valor Nulricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna > 100%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrto y el ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrlo y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF yio ] .
interventoria del contrato de produccin y distribucion de Alimentos de Alto Valor L& EAS atendié oportunamente las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o . .

136 e interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nutricional,leery fimar o acta de visita anotando las obsenvaciones que para cada una. [Toerer o’
corresponda

2212, conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13.Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacion y justificar os casos que  |Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justifcaremos los
ameriten, segti lo establecido por la Gufa para la Focalizacion de|casos que excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por a Guia para la Formato consolidacion preinscripcion atencion

137 : A ! A Ninguna 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos Focalizacion de los Senicios de Primera Infancia en su version vigente los integral.
vigentes, y la normatividad que corresponda. Manuales Operativos vigentes, y la normatividad que corresponda.

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI 1. Formatos

contratista realizara las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de 2. Manual operativo
4ag  |9estion, aue contemplan los manuales operalivos de las modalidadies de servicio e |Se realizan las siguientes acciones con la socializacion de [o eferente a Ninguna . Guias 100%

atencion a a Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a "Los Crierios para la al sistema integrado de gestion. 9 del Distrto g

implementacién el Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del serviio de los 4. Induccion y

programas misionales’ de los siguientes ejes de accion socializacion
139 |20. EJE DE CALIDAD:

2011 s e of sl untdo et ol oS00 8 U5 Ascops davoscumpliant alooverocn o e dons

P p P ’ " pregrado, posgrado). para un senvicio optimo con resultados excelentes en el marco de la atencion

140 |(cursos especificos de Ia actividad a desarrolar como diplomados, seminarios, talleres la Ninguna Anexo 3 - Perfiles aprobados 100%

entre otros), experiencia para garantizar la optima prestacion del senvicio y integral que cumpla con los lineamlentos exigldos para a prestacion del servcio
] con todos los perfies aprobados para la ejecucion contractual.
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
20.1.2 Referir el disefio e implementacian de un procedimiento para la seleccion de
T B s o e parala | 5% CUMPIO con el procedimiento para la seleccion del talento humano de acuerdo Ninguna 1. Acta de induccién J00%
Pl P! P a quiere p: con el manual operativo 7y las indicaciones del Distrito de Barranquilla. 9 2. listado de asistencia o
atencion de los nifios, ninas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o
perliles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socalizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1. Formatos
contrato, Ia informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad 2. Manual operativo

142 [Intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) | ¢\ mjig con la socializacion de lo referente a la normatividad vigente. Ninguna 3. Guias 100%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, del Distrto
procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los 4. Induccion y
servicios. socializacion

T Cruces BD y recoplacion de daios
2. Ficha de inscripcion de
usuarios 3
20.1.4 Entregar los resultados de la percepci6n del usuario frente a la prestacién del  |EI cumplimiento de este items se garantizé teniendo en cuenta y priorizando la Carpeta con documentacion ac‘“::;z‘::'sa ot
aa |serviciorecibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guas y procedimientos [atencion a os usuarios que cumplian con os crteios de focalizacion establecidos Ninguna ot g i dola £45 P 100%
entregados por el Distito ¢ indicados por ol ICBF, con la periodicidad definda por el [en el manual operativo vigente, la guia y normatividad vigentes. Para casos 9
roceso de focalizacion: Matriz en Excel
ente teriorial, excepcionales contamos con Ios soportes. e
Soportes de usuarios que no cumplian con
citeros de focalizacion para a atencion enviados
e acror te watos:
2. Ficha de inscripcion de
usuarios 3
Carpeta con documentacion actualizada.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora 1 cumplimiento de ete fems se garaniz tenendo en cuenia y prorzando s omato soporte
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del i 3 o ot e e toon da T i e etios criterios de focalizacion de la EAS

144 |senicio /o frente a cualquier eventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar " Ninguna 5. 100%

las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren fa mejora en la | °" ® Manual operalivo vigente, [a gufa y normatividad vigentes. Para casos Proceso de focalizacion: Malriz en Excel
excepcionales contamos con los soportes. :
prestacion de servici. 6. Soportes
e usuarios que no cumplian con criterios de
focalizacidn para la atencién enviados al correo de
lcobertura,
n

20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el La EAS ASOCOPS. Aseguro que los equipos de medicion antropomélricas

cumplimiento del objeto contractual cuenten con cerificaciones iniciales de calbracién  utlizados para el cumplimiento del objeto coniractual cuentan con certificaciones

145 " " del objeto co Ninguna 1. certficado de control de cambio mensual 10%
y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior iniciales de calibracion y sus verifcaciones intermedias emitdos por las entidades
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. autorizadas.

14 2017 Contar con un registro de los documentos utiizados para la °°e’a°'°" del Se cumple con el registro de documentos utilizados para el servicio. Ningina Formato de control de cambios 100%
Servicio y de ser necesario, deber presentar el control de los cambios real

ontar con informacion documentada 6, TRtaMIGNIo Y Gestonar s T Protocolo de PORSF por EAS, basado en @
respuestas oportunas a las peiciones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los. |Se cumplé, buzon de sugerencia y se realizan las encuestas para aplicar al quia de protocolo, entregada por el Distrto de

147 |usuarios y ciudadania en general, en él marco de la ejecucion del objeto contractual, en |tratamiento de respuestas a peliciones, quejas y sugerencias en el iempo Ninguna ranquilla 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y establecido.Ninguna PQRFS100% 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y

6 Dlanes de meioras
Se cumpiio con la suscripcion de los documentos que otorgan el cumplimiento del
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hardn parte """“’":"‘}‘f;:j:;;":‘::g:“ ¥ estos fueron firmados y enviado. Comoromisos de confidencialdad fimados por o
149 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en Ninguna P s 100%
2 Registros fologrificos representante legal
el marco de la fase preparatoria. 0 e )
100%escripcion de las acciones y actividades realizadas
en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Senvicio
2022 Informar 2T SupenVsor, en 6 Momento GUS ocurTan Mcidentss

450 |de seguridad que afecten la disponibildad, inegridad /o confidencilidad de la Se le informara al supervisor cuando aplique los incidentes de seguridad que Ninguna Reporte de Incdentes. Sin novedad 100%

informacion del ICBF, del Distito /o de los usuarios, en el marco de I ejecucin del  [ocurran.
nirato
20.2.3 Realizar a devolucin de fa informacion de Ios Usuarios atendidos durante la |56 cumplira con Ta enirega de Ios elementos de la informacion del benefciaro para T Formato de Inventario "
151 Ninguna ; N 100%
fase de alistamiento de cierre. de la prestacion del servi 2.C recibido
0.2.4 Garantizar la induccion al 6QUp0 06 rabajo QUE 56 empleara durante (Garaniizamos el uso adecuado del Sistema de Inormacion Cuéniame, en aras de
152 |ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la  [evitar malos manejos que afecten el registro de la informacién relacionada con las Ninguna 1. Sistema de Informacién Cuéntame 100%
equridad de Informacion adoptada por ol ICBE. atenciones que brindamos como EAS.
0.2 mplmentar ol fan do recuporscon GeTsenicio contratado ante
b

153 : 2demas €l e fomentara el Plan de prevencion ante la contingencia ante los eventos. Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
respatdo ce i iormaciin a digital que se deriva de la atencian de los
penetiiaos

02 6 Gararizar 105 procesos a0ecuados para 1 proleccion y ComfaencalGad dele oo o
154 [informacin suministrada por los usuarios, haciendo buen uso el acceso a los g L4 s L ¥ Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
informacion.
sistemas de informacién dispuestos por ICBF yio Distiito.
20:2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, (Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacién Cuéntame, en aras de . )

455 |especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten | >4rn24 & US0 adecudo e sisema 0o ioriacion Suériame, en aras o Ninguna Notificacion a cada EAS via correo electronico: 100%

directa o indirectamente el registro de la informacién asociada a la atencién brindada 108 a reg 9 Analisis y seguimiento CUENTAME o
atenciones que brindamos como EAS.
or las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
203 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
rificar que cuenta con un representante de segundad y Salud en el frabalo.
que cumpla con el perfi establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedido por el )
g e Cumple con el perfil del representante de seguridad y salud en el trabajo de 1. Cerificado del representante de seguridad y .
457 |Ministero del Trabajo, 0 a a norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el | S0, et o0 & Pl Ninguna o o ol tabi 100%
en el marco de la ejecucion
ldel contrato v la igente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

203 2 Presentar 1a matriz respectiva en el tGrmino exigido por el DISto, 1a
identiicacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos més

Se entregara la matriz de peligro y se realizoara el procesos de inspeccion de

1. Certificado de Matriz de Riesgos

158 los residuos peligrosos en la UDS y se cumple con la valoracion de riesgos Ninguna Matriz de 10%
signifcatvos y realizar gestién para mitigar el iesgo, documentados, en el marco de fa o Mair
para mitigarios. riesgos enviada y Acta de socializacion
equridad v Salud en el Ia eiecucion del contrato e . ST S ———
& realiz3 induccion al equipo e rabajo relacionado con [0s temas de Segundad y
459 [20:3:3 Realizar a induccion al equipo de rabajo que se empleard durante lafecucion (37155770 TTEe20n # 32Eb S5 FRUAD SETonedo o s eee 18 Begoed Ninguna 1. Acta de induccion y de socializacion de la 100%
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabaj denel matriz de riesgos.
demés politicas tratadas al tema de riesqo laboral.
U3 SUmInSTar aTos VINCUTAdoS para T ejecucion el ConTralo o8
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
i i o orsslis € o et 12 1 ot s prac
160 | ontempl P P P P . S Se entregaron los EPP. Desinfectados al talento humano. Ninguna Actas mensual de EPP 100%
afectar Ia ejecucion del contrato. EI contratista, deber elaborar y entregar al Distrto de
mes de Mayo de 2024
Barranquilla la matriz de EPP e acuerdo con la indicacion que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de 105 colaboradores Vinculados para
161 la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una Se presentaron los conceplos de aptitud favorable del talento humano en la fase de Ninguna 1. Certificacion medica 100%
alistamiento para la ejecucion del contrato.
autoridad acreditada para tal fin. _ ‘ on _ _ _
162 |2036 Formular e mplementar ol plan de prevencion, preparacion y respuesia ante _|Se implementara desde el iicio de Ia atencion con 1a planeacion y preparacion Nnguna .Fian de Prevencién ants emergencia 0%
lemergencias. cuando a ello haya lugar. el plan de prevencién_ante la emergencia en caso que se amerite.
20.3.7 Garariizary ceifcar que lodos o8 Golaboradores VNGURGos para 1 GIBCUCEN |, carantiza f cumplmiento de vinculacion al sisema de seguridad sooay Cerfiicacion de relacion de afliacion aa SSGS y
163l conrao s ncuenten afiacosa it ce Seguridad Sosa incicosos iocgos laboreies o oo el talanto numano contratady o AGOGORS Ninguna Prania de pago de SSGS, Mes de MAYO do 100%
e |38 Cvenison e prograima de Segurdad y Saud an e Tabajo o o marco s S carmpe con e programa de seguridad y saad on o Fabajo desd T VREUIRcon Ninguna Planila de Seguridad social y certficacion de la 00
restacion de los sevicios, asociados al tipo de actividad realiz del personal idéneo a la ARL POSITIVA. 9 ARL Positiva i
165|203 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrolo de las | Se feportaran cuando apliquen accidentes de rabajo. En of mes de mayo 2024 - Ninguna 1 Formato de reporte de accidentes sin novedad 0%
actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiiado el trabajador. Sinpovead alguna,
esigna al brigadista con el perfl_del e segunidad y salud en el
0.3.10. Designar de Ia planta de talento humano, un brigadista quien de forma vabelo do acuerdo a nomatvidad Ninguna
166 [solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de 1. Certficado del representante de seguridad y salud en el trabajo100%e Ninguna Certificado por sedes 100%
lemergencias. realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo
oor parte de la Entidad del Senvicio
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorTo y Uso eficiente Ge agua, energla, [Se capacitd al talento humans sobre e manual de buenas practicas y medicion.
168 [papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucin del contrato, de energia, agua, manejo de residuos a lo solicitado en el manual de buenas Ninguna Acta de capacitacion mes de MAYO de 2024 100%
cuerdo con la politica ambiental del ICBF ticas afo 2024
B o e e O oo ¥ el adeouatoa® s cumpira desde ta fase de atencion con tas mecidas necesarias de Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de productos 100%
mn‘;m o q e, i g de residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. 9 quimicos. o
2043 Adoptr o e necesaas pra €l anelo deciado y i Gsposia Se cumplis con las medidas necesarias para el manejo adecuado de residuos 1. Acta de capacitacion manejo adecuado de
170 [de los residuos especiales yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la " Ninguna 100%
especiales y/o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente esiduos peligrosos
eiecucion del contrato. - o
20.4.4 Formular ¢ implementar el plan de saneamiento que incluya como minimolos |2 EAS: FomUIG €1 incluya como minimo
¢ 0s programas e limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y "
171 |programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas e s Ninguna Documento de plan de saneamiento bésico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. [* gua pe g
472 |204.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos :::;2:21; 2 L‘liy’;ﬂ:g::z"d‘:ﬁzs“;;z':;‘fs ;:ﬁ'g’;°";g§":’i'::;:"e’f‘§ s Ninguna Actas y listados de asistencia de las 100%
organicos que se generen durante la ejecucién del contrato. " o a g 9 o
Tema: Maneio de residuos solidos y liquidos
046 Formular & implementar 105 programas de Gelpersonal para el [La EAS implemento en el mes de mayo la Gel personal para ef
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional |empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor . .
e ! 1.Asistencia técnica desde el &rea de AVVN sobre ,
FEIN . mantnimiono preveni ds eqipos, cabrain ds equipos s nstumentos | Nutconsl AVVN, mantenimintaprevento do uipas, calbrecin de s o Ninguna 100%
almacenamiento, custodia y manipulacion.
para pesar residuos y programa de acuerdo con la para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la
vigente.
@ 'Z‘g;azs:“:‘;"e:;n‘::":s“fa‘z‘::ffl::Z‘Z:I:";";‘:Zf";z:";‘s‘":"‘gjzlfsmaifs 2 i |Secumpira con las medidas necesarias de aimacenamiento de residuos Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de productos 100%
P , » mitigar'y corregi quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. 9 quimicos. o
los impactos ambientales
Diante perfodo reportado la EAS ASOCOPS adelant con 105 Usuarios acciones
20,4 Adelataracions pedagagcasconlos usuarics ara i promsién y adopeien [oedagoicas par I promoci y adopci do buenasprcicas ambintles,
de buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores teniendo en cuenta los tres Ejes . ’
T8 sbiigaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberd Disefio de Herramientas pedagégicas con oot y pmpuestas de uso Ninguna Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%
cumplir las demis obligaciones que indique el ICBF durante Ia ejecucion del contrato.  |del material reutilizado
22.14.0 e 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locaies
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA LT Dl o CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
6. ApTicar, Ta Tegales vigentes y aplcables Sabre para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de | Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de romover las compras locales y se acataran las condi impartidas por los
compras piiblicas locales. Para o anterior, deberd observarse que el proveedor dé entes encargado para el cumplimiento y de acuerdo a las condiciones y
176 [cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a a evaluacion de los  disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna 1. En proceso la encuesta 0%
AGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los técnicos, activa de pequefios agricultores para solventar la escases de algunos
legales y financieros a travs de asistencia técica sobre la formulacién, productos de nuestra canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias
acion y al desarrollo de la estrategia de |y medianas empresas i fuere necesario.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
" iccas indlcact (CRE naca Ia astrataaia local
Observaciones:

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Nombre ido del Rej

ntante

%,«;M@AML

delaEAS

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2169 Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024 Periodo reportado: 02/05/2024 al 31/05/2024

: BARRANQUILLA |N“ de unidades de servicio: 1
Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

ombregs) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 8 4% nguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 200 100% nguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 1% nguna
3. RELACIaN DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
% EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 8 4% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 8 4% Ninguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del 200 100% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR (% DE AVANCE EN RESOLUCION
ASHECTOIIEVAILAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES IR CERERTERIES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%,
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 1 1 0% Se ha gestionado con las |nst|?uc|on.es. ya que la nifia no presenta
registro civil.
Z;Ledres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a o o 0%
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 7 7 93% Se solicito al cuidador ac!usgzzcr:rlgllrodel came de crecimiento y
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo 1 1 0% Se realiza acompafiamiento a la madre para la aplicacion de las
|acorde a su edad al inicio del contrato N vacunas a la nifia.
Casos de malnutricion identificados 9 9 100% Para el presente periodo se a(;.tlyf) la ruta para ngeve beneficiarios
en estado de malnutricion a las respectivas EPS.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% La EAS, reporta cero casos de nifios con signos de malnutricién
3 TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESI:): E;::’I:):?'EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACI(:g:fAYN$iSDllJ\I\SIIEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de casos de malnutricién reportados a las Desnutricion 0 0 = ] i o t.N/AI © benefician
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 1 1 ara el presente periodo se activo 'a fula para nueve beneticiarios
en estado de malnutricion a las respectivas EPS.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALEREESS OBSERVACI(:S:?AYN$E\SDIAZEN DELSSIACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0 Se realizo activacion de ruta a las entidades de salud del régimen
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ormal o eutréfico 195 0.975 subsidiado como es MI RED IPS, y contributivo Sura, los cuales ya
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 4 0.02 fueron atendidos.
|Obesidad 1 0.005
|Obesidad I1 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado Se desarrollaron actividades tales como educacién nutricional a los padres de familias a través de los talleres en temas como son las
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A [ ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
STUSCIONESIDEIMATRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la 0 0 La profesional de apoyo psicosocial activa ruta ante ICBF ya que
Unidad de Servicio 1 1 una nifia usuaria de nacionalidad venezolana se encuentra sin
o 0 documentos de identidad, salud y vacunas incompletas.
0 0
TOTALES 1 1

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

periodo ptativo concluyé favor y se logro gracias a las experiencias propuestas en los rincones de interés arte, lectura y escritura, ciencia, construccion y juegos y roles, donde se encontraron con provocaciones y materiales diversos
que los ayudaron a desarrollar todas sus dimensiones, y que les permitieron crear, conocer, explorar, activar conocimientos previos y acorde a sus edades, fortaleciendo la integracion y los vinculos afectivos, rescatando valores que ayudan en la
formacion de la personalidad e inculcando habitos basicos de convivencia.
ACTIVIDADES RECTORAS JUEGO
Dimension Motricidad Fina: Los nifios coordinaron los movimientos musculares pequefios, fortaleciendo la motricidad mediante diversas i idacti como ) libre de plastilina; plasmaron sus huellas con temperas; armaron y
desarmaron rompecabezas sencillos; tocaron instrumentos; crearon su propio juego; rasgaron y rellenaron figuras con papel variado; colorearon, pintaron con crayolas y pinceles gruesos; desarrollaron sensaciones esparciendo pintura;
ensartaron fichas de madera; adquirieron destrezas en el manejo de la pinza tripode y habilidades en los movimientos de las manos y dedos, para realizar trazos acordes a su edad y creaciones escritas; utilizaron diferentes materiales naturales y
de desecho, como también artisticos; realizaron boleado; construyeron figuras con tapas de colores; con material reutilizable insertaron en lana pedazos de pitillos
Dimension Motricidad Gruesa: Fortalecimos en los nifios(as) destrezas y habilidades fisicas, desarrollando coordinacion, equilibrio, lateralidad, agilidad, fuerza y velocidad.

Ejercitaron su cuerpo pasando obstaculos; saltaron dentro y fuera de los aros; flexionaron brazos y piernas; corrieron en diferentes direcciones; gatearon libremente; se deslizaron por toboganes; saltaron en uno y dos pies; caminaron encima de
troncos de diferentes tamarios; desarrollaron habilidades en la nocion espacial, pasando por tineles; realizaron rondas infantiles; carreras; saltaron cuerdas y caminaron encima de ellas; bailaron al ritmo de canciones; realizaron lanzamiento de
pelota a distancias cortas y largas.

ACTIVIDADES RECTORAS ARTE
Dimension Socioafectiva: Se fortalecieron los procesos de socializacion de los nifios y nifias mediante actividades que fomenten aptitudes y conductas de valoracion personal.

Practicaron normas de cortesia; respetaron el turno; reconocieron sus perlenenclas y la de sus compafieros y las cuidaron; disfrutaron pertenecer a un grupo, participaron, cooperaron y se integraron en actividades, momentos y juegos;
comparten objetos de los diferentes rincones y i del entorno; ap! ieron rutinas y acuerdos; siguen instrucciones, consignas y érdenes; moldearon con plastilina las caracteristicas faciales de sus compaiieros; dibujaron
el planeta, reflexionando acerca de la importancia de cuidarlo; jugaron con eI Ilbro de acuerdos; establecieron vinculos afectivos a partir del dialogo; expresaron sus sentimientos por medio de dibujos creativos; juegan a diferentes roles.
Dimension Estética: Desarrollamos la creatividad y capacidad de expresion a través del uso de diferentes materiales que ayudan a los nifios a comprender mejor el mundo que les rodea, a observarlo e interpretarlo.

Disfrutaron explorando con los distintos materiales del rincon, manipulando y enriqueciendo vocabulario; modelaron con plastilina de colores libremente; rasgaron pedazos de papel y escucharon el sonido que produce; junto con el promotor de
arte conocieron instrumentos musicales y los manipularon; sacaron sonidos con palos de madera; pintaron libremente con temperas variadas; colorearon utilizando crayones de diferentes colores y tamafios; crearon cuentos de su imaginacion
con titeres; mostraron su creatividad pintando con temperas, utilizaron crayones y papel para realizar sus propias creaciones. Elaboraron sonajeros con piedrecitas y botellas plasticas; rellenaron y pegaron trozos de papel de colores surtidos.
EXPERIENCIA RECTORA LITERATURA
Dimension Comunicativa: Fomentamos habitos de lectura en los nifios y nifias, enriqueciendo el vocabulario, la creatividad, la imaginacion y la exploracion, lo cual nos lleva a un aprendizaje significativo y placentero. Propiciamos espacios donde
los nifios expresaron sus conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fendmenos de su realidad. Escucharon canciones y narraciones de cuentos infantiles como “Pisoton va a la escuela”, “Caperucita roja”, “Los tres cerditos”; el
pajaro carpintero, desarrollando la escucha, la comunicacion y la gestualidad corporal al imitar movimientos, sonidos y situaciones. Respondieron preguntas sencillas; observaron videos educativos de estimulacion temprana; disfrutaron de

funcion de titeres; realizaron lectura de imagenes y describieron con sus palabras lo observado; narraron historias partiendo de su realidad inmediata; utilizaron titeres para representar historias; aprendieron y entonaron canciones.
EXPERIENCIA RECTORA EXPLORACION DEL MEDIO
Dimension Cognitiva: Desarrollamos la capacidad de descubrimiento a través de aprendizajes del entorno y la observacion de caracteristicas fisicas de los objetos. Potenciamos el desarrollo de las habilidades espaciales, memoria y atencion
perceptiva. Fortalecimos el proceso de resolucion de problemas.

Los nifios y nifias observaron fotografias de objetos, frutas identificaron por sus caracteristica y funciones y de esta manera aprendieron vocabulario. Armaron y desarmaron rompecabezas; identificaron colores vistos por medio de diferentes
laminas escondidas en el ambiente. ificaron los distintos i de los rincones por su color, formas y texturas. Visitaron la huerta del CDI semanalmente para adecuar, limpiar, sembrar, regar, cuidar y observar las plantas, su proceso
de crecimiento. Hicieron riego de plantas con regaderas elaboradas en material reciclado. Observaron con lupas de colores; clasificaron y ordenaron objetos de su entorno; discriminaron segin su forma y tamafio; construyeron figuras libres, con
tapas de colores y bloques de madera dando paso al juego simbolico; realizaron reconocimiento de textura. Recolectar residuos del ambiente y espacios comunes del CDI para reutilizar. Modelado con plastilina de objetos que observan en la
calle mientras vienen al centro de desarrollo.

ESTRATEGIAS SIGNIFICATIVAS
DIA DEL TRABAJO: Identificaron los oficios y las profesiones comunes de su entorno. Los nifios y nifias asumieron y representaron los diferentes oficios y profesiones. Se les hizo un homenaje a las manipuladoras de alimentos, aseadora y
conserje resaltando su gran labor.




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

199

1-Rutas ante amenaza y vulneracion de derechos 2-
Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza y/o
vulneracién de derechos 3- Directorio de entidades 4-
Reconocimiento de las caracteristicas y particularidades del
territorio cercano a la UDS y a la comunidad 5- Socializacion
de los formatos de uso de imagen

Numero de visitas de acompanamiento a los hogares
o familias

2

100%

Se realiza visita domiciliara a una nifia usuaria que se encuentra
recién operada del corazon

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdégico

Ninguna

Componente de Salud y
Nutricién

Ninguna

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Ninguna

Componente de familia,
comunidad y redes

Ninguna

Componente
administrativo y de

gestion

Ninguna

Componente de talento
humano

Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CERCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagogicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales) 3 Auxiliar de coordinacién, profesional de arte y cultura, conserje
Total 28 0 0

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

28

1.Enfermedades Transmitidas por Alimentos ETAS
2.Enfermedades inmunoprevenibles
3.Lactancia Materna
4.Socializacion de los beneficiarios en estado de malnutricion
5.Implementacion de huertas caseras Jornada de
Reflexion Pedagdgica mes mayo, se trabajoé todo lo concerniente al
componente de proceso pedagdégico.

6- Guia ante fallecimiento de nifios y nifias beneficiarios al
programa de Primera infancia
7 Guia orientadora para la gestion del riesgo en la primera infancia
8- Socializacion de la péliza a las que tienen derecho los nifios y
nifias en caso de accidentes
9- Socializacion y aprobacién del pacto de convivencia
10- Socializacion de la encuesta de satisfaccion y PQRSF

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Tl

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




