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MEMORANDO INTERNO DTAF 615 de 2024 

 
 
 
PARA: RONAL FORTICH 

Líder Grupo de Gestión Contractual - AUNAP   (E) 
 

DE: KAREN ELENA MEJIA PIÑEREZ    
                   Directora General.  

           
ASUNTO: ASIGNACIÓN DE PUNTAJE No. LP-01-2024 
 
Cordial Saludo, 
 
Con relación al asunto de la referencia, y de acuerdo a la documentación allegada por los 
proponentes el día 2 de julio de 2024, y conforme la evaluación definitiva, se adjunta la 
asignación de puntaje de los proponentes debidamente habilitados 

 
 
Quedamos atentos a cualquier inquietud,  
 
 
 
 
 
 
KAREN ELENA MEJIA PIÑEREZ    
Directora General.  
 
 
Anexos:   (N/A) 
Copia:      N/A 
Proyectó: Sofía Cajamarca Orjuela – DTAF   
Revisó:: Rosalía del Carmen Mendoza Fandiño – Asesora Directora General  
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RESUMEN 98,59 99,73 97,15 99,36 99,87 98,43

Bogotá,  08 de julio de 2024
EVALUADORES:

SOFÍA CAJAMARCA ORJUELA CLAUDIA LILIANA SANCHEZ PAEZ 
Dirección Tecnica de Administración y Fomento Dirección Tecnica de Administración y Fomento
Profesional Contratistas Apoyo caracter Jurídico Profesional Especializado Grado 14

LUZ STELLA BARBOSA SANABRIA VICTOR RAUL ARREDONDO
Dirección Tecnica de Administración y Fomento Ofina de Planeación
Profesional Contratistas Apoyo caracter Tecnico Dirección Tecnica de Administración y Fomento

KAREN ELENA MEJIA PIÑEREZ 
Vo.Bo Directora General con funciones de Administración y Fomento 
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ADVENTURE S.A.SFACTORES DE EVALUACIÓN
PUBBLICA S.A.S. UT VISION AUNAP 2024

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

LICITACION PUBLICA  LP-03-2023

1 2 4 8PROPONENTES 10 11

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Se asignará 10 puntos, si el producto es 100%  de origen nacional o extranjero con las calidades descritas en el  Pliego de 
Condiciones.
Se asignará 5 puntos, si el  servicio es de origen extranjero con componente nacional acreditado con por  lo menos el 50% 
del personal, sin aplicación del principio de reciprocidad.
Se asignará 0 puntos, El oferente que no manifieste expresamente alguna de las situaciones anteriores

INCENTIVO VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
Si la planta total  de trabajadores esta entre  1 y 30,  y al menos  1 de ellos  presenta discapacidad.
Si la planta total  de trabajadores esta entre  31 y 100,  y al menos  2 de ellos  presentan discapacidad.
Si la planta total  de trabajadores esta entre  101 y 150,  y al menos  3 de ellos  presentan discapacidad.
Si la planta total  de trabajadores esta entre  151 y 200,  y al menos  4 de ellos  presentan discapacidad.

PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y
DECRETO 1860 DE 2021 (0,5 PUNTOS)
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que
adicionan la Subsección de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la
participación de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras públicas, así como
fomentar la ejecución de
contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial
protección constitucional

PORCENTAJE DE COMISIÓN
La AUNAP a partir del porcentaje de comisión ofertado, en el ítem correspondiente de la plataforma del SECOP II 
asignará un máximo de Treinta y Nueve Punto Cinco (39,5%) Puntos acumulables de acuerdo con la siguiente tabla.
3 A 6% ------  39,5 Puntos
6.1 A 9%----- 30,25 Puntos
9.1 A 10% --- 20 Puntos
10.1 A 14%---10 Puntos
Teniendo en cuenta el promedio obtenido en el estudio del mercado, se realiza la ponderación del puntaje, con 
un rango máximo de 12%.

OFERTA ECONÓMICA 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el segundo día  habil  
del cierre del proceso, por esta razón se tuvo en cuenta la TRM del día 18 de junio de 2024 correspondiente a $ 4.144,63 
como consta en documento adjunto, razon por la cual el metodo escogido es la Media Aritmetica Alta  por encontrarse en el 
rango de 34 a 66.  Se otorgarán maximo 49 puntos.

Karen Elena Mejia Piñerez
Firmado digitalmente por Karen Elena 
Mejia Piñerez 
Fecha: 2024.07.08 17:20:40 -05'00'


