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LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

USAQUEN

Apoyo a la supervisiéon

PAULA ANDREA RINCON NOSSA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

7573
Fecha de Contrato 19/05/2023
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

JANETH MILENA OLMOS PINTO

Cédula de ciudadania o NIT

1024483902
Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota
Valor $23,497,320.00
Plazo 239 DIAS
Fecha Acta Inicio 24/05/2023
Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 1/03/2024

Adicion 0 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspensién 40 DIAS CALENDARIO

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE
NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS
DE LA SDIS , APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

NO SE EVIDENCIAN RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

LA CONTRATISTA CUMPLE DE FORMA SATISFACTORIA CON EL OBJETO CONTRACTUAL
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de cumplimento de las obligaciones:
™ bligaciones Obligacién Estado Observacion

Durante el periodo contractual del mes de mayo identifique el
proyecto pedagoégico de la unidad operativa, jardin infantil Babilonia,
realizando lectura del lineamiento, conociendo sus principios,
objetivos y el desarrollo armoénico de los nifios y las nifias, de
parvulos. . . Cumplié con la obligacién
. . Satisfactorio : :
Con el fin de reconocer y lograr aportar a la futura construccion, satisfacoriamente
actualizacion y divulgacion del proyecto pedagoégico de la unidad
donde ejecuto mi servicio, con el fin de involucrar a las familias y los
profesionales dentro del marco de las técnicas establecidas por la
SDIS.

AZG>
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Obligacién 2: Realizar semanalmente la planeacion pedagdgica del
grupo asignado considerando los siguientes aspectos dentro de su
construccion: intencionalidad pedagdgica basada en procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios a su cargo, disposicion de

2 ambientes, descripcion de momentos metodolégicos acorde a las Satisfactorio
estrategias pedagogicas implementadas, valoracion de los procesos
de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el proyecto
pedagogico y las

Orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Cumplié con la obligacién
satisfacoriamente

Obligacién 3: Organizar ambientes enriquecidos, adecuados,
3 seguros y protectores en coherencia de las experiencias Satisfactorio
pedagdgicas planeadas, de manera continua y dinamica.

Cumplié con la obligacion
satisfacoriamente

Obligacién 4: Elaborar observadores e informes descriptivos de los
procesos del desarrollo, atendiendo a las particularidades de las
nifias y los nifios, donde se evidencien los aportes de los
profesionales transversales (psicologia, educacion especial,
nutriciéon, enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres,
madres y cuidadores, dichos registros seran referencia para la
sistematizacion de experiencias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

Cumplié con la obligacién

Satisfactorio satisfacoriamente

Obligacién 5: Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y
enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los Satisfactorio Cumplié con la obligacion
nifos participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus satisfacoriamente
derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por
al SDIS

Obligacion 6: Realizar el registro, seguimiento y cierre de las
novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara,
6 descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma Satisfactorio
de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS.

Cumplié con la obligacion
satisfacoriamente

Obligacién 7: Actualizar y registrar la informacion de cada una de las
nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de
registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos de

7 contacto, asistencia, inasistencia y novedades presentadas, las Satisfactorio
cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la
unidad operativa en los

formatos y tiempos establecidos para tal fin.

Cumplié con la obligacién
satisfacoriamente

Obligacién 8: Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en
los procesos de inscripcion y asignacion de cupo a jardines
infantiles, garantizando la calidad del dato de la informacion; asi
como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme
a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios

de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el
acceso, permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo
alas

orientaciones técnicas de la SDIS.

Satisfactorio Cumplié con la obligacién

Obligacién 9: Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de
las nifias y los nifios la documentacién de acuerdo a lo estipulado en
la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos
disefados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion
Documental, correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva
de la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizaciéon
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indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al ] ) Cumplié con la obligacién
9 apoyo de supervision y realizar la reconstruccién de los documentos Satisfactorio satisfacoriamente
= y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
ar sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
:§§ normatividad legal vigente. Firmado Electronicamente con AZSign
§§§, Acuerdo: 20230214-164754-44d340-
3% 09444597 2023-02-
Sés 14t17:15:22-05:00 - pagina
§§§ 14 de 18 proceso gestion contractual formato estudios previos
833 prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
£ codigo: for-gec-037 version: 1 fecha memo i2022034433
€1 m8§ - 12/10/2022 péagina: 15 de 16.
8l b EEE Obligacién 10: Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la
£sR 10 realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y Satisfactorio Cumplié con la obligacién
los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la satisfacoriamente
entidad
Obligacion 11: Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios; en virtud
1 de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la Ley 1098 de Satisfactorio Cumplié con la obligacion
2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas satisfacoriamente
a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.
Obligacién 12: Apoyar la activacion de las rutas administrativas por . . —
presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las No sé r(_aallzaron actlvaplones de
nifas y los nifios participantes del servicio ante las autoridades isf . f ruta sm_emb_argo esta atenta
12 competentes de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de Satisfactorio rentle a smIJacE)nes r?ueéautladan
deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS y vuinerar los aerechos de os
hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas. participantes
Obligacién 13: Apoyar el registro oportuno de las situaciones con No sé rgallzaron actlvaplones ge
ta activada por presunta vulneracion de derechos en el . . ruta sin embargo esta atenta
13 :Tl:ecanismo dispuesto Satisfactorio frente a situaciones que puedan
. ” . ) vulnerar los derechos de los
desde la Subdireccion para la Infancia para tal fin. participantes
Obligacién 14: Implementar el procedimiento de activacion de la
pdliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente
frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la No sé realizaron activaciones de
14 jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, Satisfactorio pdliza sib embargo reconoce el
realizando acompafiamiento a la familia al momento de la procedimiento en caso de ser
activacion, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro necesario
oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a
las orientaciones técnicas de la SDIS.
Obligacién 15: Implementar y hacer seguimiento a las acciones Cumple con la obligacién de
15 definidas en los procesos de transiciones efectivas y armoénicas, de Satisfactorio forma satisfacgtoria
acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS
16 Obligacién 16: Cumplir con las demas actividades asignadas por el Satisfactorio Cumplié con la obligacion

supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

satisfacoriamente

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

LA CONTRATISTA CUMPLE DE FORMA SATISFACTORIA
CON SUS OBLIGACIONES

NINGUNA

NO APLICA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeio del contratista:

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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tem OGS Afo Mos - i Valor
N enero de 2024 2024-02-21 $162,500.00
é enero de 2024 2024 -02-21 $208,000.00
: enero de 2024 2024 -02-21 $13,600.00

tado esperado al momento de finalizar contrato:

MIENTO EN SU TOTALIDAD DE OBLIGACIONE SY OBJETO CONTGRACTUAL

BOGOT/\
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7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

s | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecuciéon?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social SEGURIDAD SOCIAL-ENERO 2024.pdf

Bitacora Actividades BITACORA ACTIVIDADES-FEBRERO-2024.pdf
Evidencia / Informe Final BITACORA EVIDENCIAS-FEBRERO-2024..pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado. (1).pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
DURANTE EL MES DE FEBRERO LA CONTRATISTA PROYECTO E IMPLEMENTO EXPERENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA EL NIVEL DE

CAMINADORES, CONSTRUYO AMBIENTES ENRIQUECIDOS QUE APORTARON AL DESARROLLO DE LOS PARTICIPANTES, REALIZO REGISTRO
DE NOVEDADES Y OBSERVADORES DEL NIVEL A CARGO, LIDERO EL COMPONENTE PIGA CON SUS ACTIVIDADES

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

SE TIENEN EN CUENTA LAS APORTADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

{{Sig_es_:signerl:signature}}

Fecha Elaboracion: 04/03/2024

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO
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Leidy Paola Me¥Xa Alvar
53014761
Imesaa@sdis.gov.co
Subdirectora Local de Usaquén
Secretaria Distrital de Integracion Social
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