
Página 1 de 42020-02-11 10:28:2

BP-26001356

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2020

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID): BP-26001356

NOMBRE DE PROYECTO: Formación en competencias laborales a personas vulnerables para el cierre de brechas 
con enfoque diferencial en Santiago de Cali

SOCIEDAD: MCAL

PERFÍL PROYECTO: 10 - Trabajo y Seguridad Social

ÁREA FUNCIONAL: 44040010001 - Personas vulnerables vinc

CENTRO GESTOR: 4171     - Secretaria Dllo Económico

CENTRO DE COSTO: 4171300000 - SUBSEC DE SERV PRODU

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICOPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: ANGELA MARIA MAYOLO OBREGÓN

DIRECCIÓN: EDIFICIO COLTABACO CLL 12 # 1 -12

MUNICIPIO: Municipio de Cali

TELEFONO: 8800109

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: ANGELA MARIA MAYOLO OBREGÓN
ORGANISMO: 4171 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONO

CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO

CORREO ELECTRÓNICO: ANGELICA.MAYOLO@CALI.GOV.CO

TELÉFONO: 8800109

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

Plan Desarrollo 2016-2019 Cali Progresa->Plan Desarrollo 2016-2019 Cali Progresa->Eje 4: Cali emprendedora y pujante-
>Comp 4.4 Condiciones para impulsar el->Prog 4.4.1 Condiciones para la empleabi->"Personas vulnerables vinculadas a 
programas de inclusión laboral, que incluye capacitación, intermediación laboral, orientación ocupacional y 
acompañamiento

4. PROBLEMA CENTRAL

Limitadas competencias laborales de personas vulnerables para la inclusión laboral y productiva en Santiago de Cali.

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 270

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Mejorar las competencias laborales a personas vulnerables para la inclusión laboral y productiva en Santiago de Cali

Actualmente existen pocas estrategias que permitan la formación y la capacitación para el empleo que se encuentre 
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articulado a un p ocesoo ruta de empleabilidad que permita a las personas vulnerables vincularse a un un empleo 
estable seguro y de calidad . Por lo tanto, seencuentra consolidando una ruta que logre articular varios frentes y 
refleje las estrategias necesarias para la formación de las personas paraun trabajo decente, estable y de calidad.

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTIDAD DE 
PROD, POR 
VIGENCIA

META

Identificar las oportunidades 
socioeconómicas dentro de la 

oferta y la demanda para  
población vulnerable

Levantamiento de la 
información de la línea base 

realizado 

DOCUMENTO DE 
LÍNEA BASE 
REALIZADO.

1 1

Implementar un programa de 
formación en competencias 
sociolaborales a personas 

vulnerables

Personas vulnerables 
capacitadas en competencias 

para la inserción laboral 
 

PERSONAS 
VULNERABLES 
CAPACITADAS.

270 850

Acompañar el proceso de 
inclusión sociolaboral de 

personas vulnerables

Intermediación laboral para 
personas Vulnerables 

PERSONAS 
VULNERABLES 

CON 
INTERMEDIACIÓ

N LABORAL 
REALIZADA.

270 850

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26001356/
1/01/01/01

Realizar 
convocatoria del 

proyecto
2-30503 Aten/Ctrol/Orga/

Inst 0-1104 Otros ICLD 16.870.800

BP-26001356/
1/01/01/02

Caracterizar la 
población a través 
del levantamiento 

de línea base

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 58.000.000

BP-26001356/
1/02/01/01

Capacitar en 
competencias 

laborales a 
personas 

vulnerables

2-3030101 CapacPersonalSe
ctor 0-1104 Otros ICLD 241.704.000

BP-26001356/
1/02/01/02

Suministrar apoyo 
logístico para las 
capacitaciones en 

competencias 
laborales

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 445.554.000

BP-26001356/
1/02/01/03

Realizar evento de 
clausura del 

proyecto
2-30503 Aten/Ctrol/Orga/

Inst 0-1104 Otros ICLD 6.783.000

BP-26001356/
1/03/01/01

Realizar 
acercamiento con 
las empresas de 

diferentes sectores 
productivos

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 50.090.000
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26001356/
1/03/01/02

Realizar estrategia 
de intermediación 

laboral
2-30503 Aten/Ctrol/Orga/

Inst 0-1104 Otros ICLD 122.250.000

BP-26001356/
1/03/01/03

Realizar 
interventoría  

Técnica, 
administrativa, 

jurídica y financiera 
externa a la 

ejecución del 
proyecto

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 58.748.200

TOTAL 1.000.000.000

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Población Afectada 13.788

Municipio de Cali Población Beneficiada 270

Municipio de Cali 0 a 14 años 0

Municipio de Cali 15 a 19 años 0

Municipio de Cali 20 a 59 años 270

Municipio de Cali Mayor de 60 años 0

Municipio de Cali Población Afrocolombiana 0

Municipio de Cali Población Raizal 0

Municipio de Cali Pueblo Rom 0

Municipio de Cali Población Mestiza 0

Municipio de Cali Población Palenquera 0

Municipio de Cali Masculino 0

Municipio de Cali Femenino 0

Municipio de Cali Desplazados 0
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UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Discapacitados 0

Municipio de Cali Víctimas 0

Municipio de Cali Población Indígena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR. 
 OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

Formación para el empleo 
para la inserción laboral de 
personas vulnerables en 

Santiago de Cali.

Número 270

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 1/04/2019

HORA: 16:41:02

NOMBRE: Angelica Maria Mayolo Obregon

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 16/09/2019

HORA: 14:33:32

NOMBRE: Elena Londoño Gomez


