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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Giró, julio 10 de 2024 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio del año 2024 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5788605 del año 2024 
 
Myriam Mayerly Castillo Rincón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.512.305 
de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de 
conocimiento de gestión administrativa y financiera en el área temática gestión 
administrativa, Vigencia 2024 - seguimiento etapa productiva, del Centro Industrial del 
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHETA Y UN MIL, TRESCIENTOS TREINTA Y DOS 
PESOS M/CTE ($47.781.332). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de 
enero de 2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL,  
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545.) cada uno, c) Un pago 
final proporcional a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2024. 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar programas de 
formación titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de gestión 
administrativa y financiera en el área temática gestión administrativa, Vigencia 2024. 
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Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa 
de formación. 
 

 No se han 
presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección,  diseño  de  talleres  e  
instrumentos  de evaluación,  
procesos  de  Registro  calificado y 
autoevaluación, labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, procesos 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción del 
portafolio de servicios 
 

 No se han 
presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 
 

 No se han 
presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

4 Evaluar los aprendizajes previos 
y emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 

Comunicación 
electrónica de casos 
aprendizajes en 
etapa productiva, 
juicios previos de 
culminación de 
productiva 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/jagomezs_sena_edu_co
/Eu1cay181vJPiXf565o7FaM
BWq98tAhh9i-
zpX2ompzJKA?e=LPMehN  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eu1cay181vJPiXf565o7FaMBWq98tAhh9i-zpX2ompzJKA?e=LPMehN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eu1cay181vJPiXf565o7FaMBWq98tAhh9i-zpX2ompzJKA?e=LPMehN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eu1cay181vJPiXf565o7FaMBWq98tAhh9i-zpX2ompzJKA?e=LPMehN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eu1cay181vJPiXf565o7FaMBWq98tAhh9i-zpX2ompzJKA?e=LPMehN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eu1cay181vJPiXf565o7FaMBWq98tAhh9i-zpX2ompzJKA?e=LPMehN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Eu1cay181vJPiXf565o7FaMBWq98tAhh9i-zpX2ompzJKA?e=LPMehN
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plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 
 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando se desarrolle formación 
complementaria. 

 No se han 
presentado 
actividades según lo 
contempla la 
cláusula 

 N/A 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades:  a) Verificando en el 
sistema que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación.  b) 
Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las metas 
institucionales. c). Registrando 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    
Académico    oportunamente    
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
 

 No se han 
presentado 
actividades según lo 
contempla la 
cláusula 

 N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 

No se han 
presentado 

 N/A 
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de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 
 

actividades según lo 
contempla la 
cláusula 

 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo con su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

11 Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por 
la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a 
las cuales sea invitado. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera 
de las estrategias institucionales. 
 
 

 Transferencia taller de 
productiva 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/jagomezs_sena_edu_co
/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoB
OnV1bpkeMQmFH-
B4ntdmaQ?e=LuWHuH  

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromiso – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación 
virtual). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y Servicios 
en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de precios 
en el mercado), Precontractual 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula  

 N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoBOnV1bpkeMQmFH-B4ntdmaQ?e=LuWHuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoBOnV1bpkeMQmFH-B4ntdmaQ?e=LuWHuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoBOnV1bpkeMQmFH-B4ntdmaQ?e=LuWHuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoBOnV1bpkeMQmFH-B4ntdmaQ?e=LuWHuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoBOnV1bpkeMQmFH-B4ntdmaQ?e=LuWHuH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EtE93tij_VlFjJbIW95WBzoBOnV1bpkeMQmFH-B4ntdmaQ?e=LuWHuH
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(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 
 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido 
por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 
 

 No se han 
presentado 
actividades según lo 
contempla la 
cláusula 

 N/A 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 
 

Informe mensual 
de gestión 
contractual julio 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/g/personal/jagomez
s_sena_edu_co/Enu
VcotUtFNGhgW1O7
QrhFABUnT0yPnJeb
c8CI796wwIzw?e=4
Mpobj  

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  

INFORME 
POSCUENTA MES 
DE JUNIO 

OneDrive: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/g/personal/jagomez
s_sena_edu_co/Em
RCVu_dKNxDvJosq
a8KaxABU7rktineho
bsJU2FaEHd8w?e=
Ysr8cr  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EnuVcotUtFNGhgW1O7QrhFABUnT0yPnJebc8CI796wwIzw?e=4Mpobj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EmRCVu_dKNxDvJosqa8KaxABU7rktinehobsJU2FaEHd8w?e=Ysr8cr
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7925764463  de la planilla, NUEVO SOI de JUNIO  de 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (     ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento Productivo 
 
 

Usuario
Texto tecleado
18



 

1 

GOR-F-012 V01 

 

EVIDENCIAS CUENTA MES JULIO (1- 10) 
 
Completas en:   1. EVIDENCIA GC JULIO 2024 

Obligación 4: Comunicación electrónica de casos aprendizajes en etapa productiva, juicios previos de 

culminación de productiva, y otros casos.  Evidencia completa en el OneDrive.  *las demás evidencias en 
el OneDrive   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EkEv9EisKn9BolFUE7AUFEUBVStcDt2UwwhQiAXaxQEqxQ?e=FEL2wb
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Obligación 12: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. Sesiones en linea -Socialización talleres etapa productiva. 
(las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   
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Obligación 16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe mensual de gestión contractual JULIO. *las demás evidencias en el OneDrive  

 
Obligación 17 
Informe poscuenta del mes de JUNIO. *las demás evidencias en el OneDrive  



 

 
 

INFORME POSCUENTA 2024 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
Girón, 2 de JULIO del 2024 

 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes junio del año 2024 

 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788605 del año 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 
13 hasta el 30 de junio del 2024: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del proceso 
formativo basado en el desarrollo 
curricular del programa de formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular, proyectos 
de investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, procesos de 
selección,  diseño  de  talleres  e  
instrumentos  de evaluación,  procesos  
de  Registro  calificado y 
autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios, promoción del portafolio de 
servicios 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 



 

 
 

INFORME POSCUENTA 2024 
 

Formato de apoyo no controlado 

proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento 
y área temática del objeto contratado. 

4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Comunicación 
electrónica de casos 
aprendizajes en etapa 
productiva, juicios 
previos de culminación 
de productiva 
 
Socialización proyectos 
productivos 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
hIJxXErJy9MkTsdSAgnfzQBL
X5luLg_9Hgwi-
Ey3dSscQ?e=ew34et  

5 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:  a) 
Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación.  b) 
Registrar oportunamente los eventos 
de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    
Académico    oportunamente    
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

EVALUACION RAP 
ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
ASOCIAR 
APRENDICES 
 
 
TRASLADOS DE FICHA 
 
 
COMUNICADO A 
COORDINADOR 
ACADEMICOS 

OneDRIVE: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs_sen
a_edu_co/EvtI3w5dh9h
PrCp_yJ-
vMtoBJxymtFJ_kwTLiPs
KO4XznA?e=RHSIQg  

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 

 N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhIJxXErJy9MkTsdSAgnfzQBLX5luLg_9Hgwi-Ey3dSscQ?e=ew34et
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EhIJxXErJy9MkTsdSAgnfzQBLX5luLg_9Hgwi-Ey3dSscQ?e=ew34et
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Formato de apoyo no controlado 

Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 
 

 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo 
con su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Seguimiento a etapa 
productiva 
 
Documento SENA 
SOFIA Apoyo a la 
formación 

  OneDRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ei
ERyiVmA-
5Gm3r5u_Q1HEYBhB86oxV9
PSJ2q8jIdQQzWQ?e=T93AB
P  

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Capacitación en 
Formación en planeación 
pedagógica 

OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Et
qT-H1-3bxLt-
JiaFbB2TIBLJ3wIdVycvCC5k5
5kPi2tg?e=81o1Wj  
 

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 

 Sesiones en línea - 
Socialización talleres etapa 
productiva 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
oddOts40btPvEs0zuL4nE0BT
TdhMad73MLkmcfThBRUFg?
e=fPbD2u  

 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo compromiso 
– Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan 
formación virtual). 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

14 Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, 
respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 

 No se han presentado 
actividades según lo 

 N/A 
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INFORME POSCUENTA 2024 
 

Formato de apoyo no controlado 

entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

contempla la cláusula 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  

Informe Postcuenta del 
mes de JUNIO 

 OneDrive 
 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
rWwbLy8M_pDopaG5ZMTKn
MBMGsYErSjbtASjprq0-
rFoA?e=DmCYmc  

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605 
INSTRUCTOR G18 
Coordinadora Seguimiento Productivo 
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Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACION 4: Comunicación electrónica de casos aprendizajes en etapa productiva, 

juicios previos de culminación de productiva. (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del 

OneDrive   4. OBLIGACION ESPECIFICA 4 COMUNICACION ELECTRONICA 
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Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en 

caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive  

EVALUADOS POSCUENTA 
13 – 30 DE JUNIO 

 
 
2397255-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
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2405109-PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE 

 
2405109-PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE 
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2703718-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

 
2455246-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
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Formato de apoyo no controlado 

 
2670366-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

 
2670367-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 
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Formato de apoyo no controlado 

2185892-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

 
 
2165910-DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC 
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2279696-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 

 
2396032-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
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Formato de apoyo no controlado 

 
2185903-MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 

 
2396070-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 
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Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro 

de formación.  (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 9. OBLIGACION 

ESPECIFICA 9 - APOYO A LA FORMACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EiERyiVmA-5Gm3r5u_Q1HEYBhB86oxV9PSJ2q8jIdQQzWQ?e=L001cP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/EiERyiVmA-5Gm3r5u_Q1HEYBhB86oxV9PSJ2q8jIdQQzWQ?e=L001cP


 

 
 

INFORME POSCUENTA 2024 
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EVIDENCIA OBLIGACION 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) 

red (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 11. OBLIGACION ESPECIFICA 11 - 

REUNIONES 
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EVIDENCIA OBLIGACION 12: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en cualquiera de 

las estrategias institucionales. Sesiones en linea -Socialización talleres etapa productiva. (las demás evidencias 

se encuentran en la carpeta del OneDrive  12 OBLIGACION ESPECIFICA 12 - LMS 

 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

- El presente Informe Postcuenta del mes de mayo 10 al 31. (las demás evidencias se encuentran en la 

carpeta del OneDrive 17. OBLIGACION ESPECIFICA - POSTCUENTA 
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