N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Gird, julio 10 de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5788605 del afio 2024

Myriam Mayerly Castillo Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.512.305
de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de
conocimiento de gestion administrativa y financiera en el area tematica gestion
administrativa, Vigencia 2024 - seguimiento etapa productiva, del Centro Industrial del
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHETA Y UN MIL, TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($47.781.332). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
enero de 2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL,
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545.) cada uno, ¢) Un pago
final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su &rea de influencia en la red de conocimiento de gestion
administrativa y financiera en el area tematica gestion administrativa, Vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

No se han
presentado
actividades segun lo

contempla la clausula

N/A

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios

No se han
presentado
actividades segun lo

contempla la clausula

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria 'y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a <cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

No se han
presentado
actividades segun lo

contempla la clausula

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando  los  procedimientos,

Comunicacion
electrénica de casos
aprendizajes en
etapa productiva,
juicios previos de
culminacion de
productiva

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/jagomezs_sena_edu_co
/Eulcay181vJPiXf56507FaM

BWQ@98tAhh9i-
zpX2ompzJKA?e=LPMehN
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plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se han
presentado
actividades segun lo
contempla la
cldusula

N/A

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formaciéon  Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar ~ oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c¢). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No se han
presentado
actividades segun lo
contempla la
clausula

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema

No se han
presentado

N/A
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de Seguridad de Salud en el Trabajo

actividades segun lo

y asistir a las convocatorias que el | contempla la
centro programa. clausula
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | No se han presentado | N/A
productiva de los aprendices del | actividades segun lo
centro de formacién y sus sedes de contempla [a clausula
acuerdo con su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).
10 | Responder por los bienes y | No se han presentado | N/A
elementos puestos a su disposicion | actividades segin o
para el cumplimiento del objeto del contempla [a clausula
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
11 | Asistir y participar activamente en | Nose han presentado | N/A
las reuniones programadas por | actividades segun lo
la(s) red(es) de conocimiento contempla [a clausula
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional como | Transferencia taller de | OneDrive
apoyo a la formacion en cualquiera | Productiva s e
de las estrategias institucionales. onvémaqo,?]elzs' sen;;’d“; co
[EtE93tij_VIFjJbIW95WBz0B
OnV1bpkeMQmMFEH-
B4ntdmaQ?e=LuWHuH
13 | Cumplir con los lineamientos de | Nose hanpresentado | N/A
orientacién del desempefio del | actividades segin lo
instructor en ambientes virtuales de | coMemplala clausula
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
14 | Apoyar los procesos de | Nose hanpresentado | N/A

Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual

actividades segun lo
contempla la clausula
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(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Nose han N/A
2011, realizar cuando sea requerido | presentado
por la entidad el apoyo a la | actividades seginlo
Supervision de los contratos que | contemplala
celebre el SENA, de acuerdo con el clausula
Manual de Supervision del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe mensual OneDrive:
requerimientos que haga el | de gestion https://sena4-
supervisor del contrato y presentar | contractual julio my.sharepoint.com/:f
informes mensuales de la ejecucion :/a/personal/jagomez
del contrato. s_sena_edu_co/Enu

VcotUtEFNGhgW107
QrhFABUNTOyPnJeb
c8Cl796wwlzw?e=4
Mpobj

17 | Las demas necesarias para el cabal | INFORME OneDrive:
cumplimiento del objeto contractual. | POSCUENTAMES | https://sena4-

DE JUNIO my.sharepoint.com/:f

:/g/personal/jagomez
s _sena _edu co/Em
RCVu_dKNxDvJosq
a8KaxABU7rktineho
bsJU2FaEHd8w?e=
Ysr8cr

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7925764463 de la planilla, NUEVO SOI de JUNIO de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

MYRIA A'YE LY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento Productivo
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EVIDENCIAS CUENTA MES JULIO (1- 10)

Completas en: 1.EVIDENCIA GCJULIO 2024

Obligacion 4: Comunicacion electronica de casos aprendizajes en etapa productiva, juicios previos de
culminacién de productiva, y otros casos. Evidencia completa en el OneDrive. *las demas evidencias en
el OneDrive

X < >
Certificado Del Sena

ﬂ Myriam Mayeriy Castillo Rincon ©) 4 Responder 4 Responderatodos (* Reenviar | iw &
Pare: Maira alejandrs Dusrte garcia <duartegarciamairaslejandra@gmall.com> Wi 10/07/2024 1035

Ceo: Yerson Eduarda Diaz Moncada; seguimientoetapaproductiva2022@gmall.com
@ riblica

Cordial saludo
apreciada aprendiz

me informan desde el drea de certificaciones lo siguiente:

"

. Efectivamente en esa oficina fueron recibidos los os de la aprendiz MAYRA ALEJANDRA DUARTE GARCIA el pasado 7 de septiembre de 2023

Se realizé el respectivo proceso de verificacién de documentos para tramite de certificacion.

. Se realizé el respectivo tramite de paz y salvo establecido en el manual de procesos de certificacién del SENA, donde nos reportaron que la aprendiz MAYRA ALEJANDRA DUARTE GARCIA,

no se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de biblioteca.

Durante la vigencia 2023 y 2024 fue notificada la aprendiz de la novedad al correo electrénico que registré en la actualizacién de datos al momento de entregar junto con sus documentos de

certificacién, y nunca se obtuvo respuesta por parte del aprendiz.

. En varias oportunidades intentamos comunicarnos telefénicamente al niimero que registro en el documento actualizacién de datos al igual que al que tene registrado en senasofiaplus y
nunca fue posible que nos respondiera.

W

L

0

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la aprendiz NO ESTA A PAZ ¥ SALVO por todo concepto como lo establece el manual de proceso de certificacién del SENA, NO es posible tramitar la
certificacién de la aprendiz hasta tanto no realice la i6n con b y tramitar el paz y salvo.

Tgual lar ién para la aprendiz es que se ique di con la bibli del CIMI para que realice el proceso de ién del iente y posteriormente daremos inicio al
proceso de paz y salvo y certificacién.

Por lo anterior debe verificar que esta debiendo en biblioteca para que pueda subsanar, proceso que debe hacerlo usted directamente, o enviar a alguien

quedo atenta, a su notificacién.

-\ Responder > Reenviar

Maira alejandra Duarte garcia
No suele recibir correos electrénicos de duartegarciamairaalejandra@gmail.com. Por qué esto es importante Hola instructora buenas tardes mi nombre es Maira Alejandra Duarte Garcia Ex Aprendiz de |a ficha 2365006 HSEQ de Ia promocién del. Mar 09/07/2024 14:16
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Obligacion 12: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales. Sesiones en linea -Socializacion talleres etapa productiva.
(las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

i #  FICHAS 025-026 SENA-20240709_180546-Gra... &'~ £ & 7 MyrmMayeryC.. (M)
@ &F Grabar T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccion 3 Copiar vinculo

g

40 de la empresa, ent

el 75% de un

FICHAS 025-026 SENA

legal vigente.
Ustedes, pues cumplen un horario, deben
permanecer all

9 de julio de 2024 Caduca dentro de 179 dias - 1visualizacién « SharePoint App + HD -« t Recordings

de la empresa, silo
presencial

e v
R 5-026 S| 8 £ g & 7 Myriam Mayerly C M)

(R & Grabar T Cargar ¥ Favorite =+ Lista de reproduccion .
Transeripcian » = |

Q o o

oo |

G . : amentar

Aprendizaje pai ‘u.uIJ ‘LL :;Jmf. i o

FICHAS 025-026 SENA

9de julio de 2024  Caduca dentro de 179 dias -

- SharePointApp « HD -+ ent Recordings
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Obligacion 16

Informe mensual de gestién contractual JULIO. *las demas evidencias en el OneDrive

Obligacion 17
Informe poscuenta del mes de JUNIO. *las demas evidencias en el OneDrive
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INFORME POSCUENTA 2024

Girdn, 2 de JULIO del 2024

Senior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2024

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788605 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el
13 hasta el 30 de junio del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacibn de las| No se han presentado | N/A
actividades de aprendizaje del proceso | actividades ~ segin o
formativo basado en el desarrollo | contemplala clausula
curricular del programa de formacion.
2 Participar cuando el <centro de | No se han presentado | N/A
formacién lo requiera, en jornadas de | actividades ~ segun  lo
disefio y desarrollo curricular, proyectos | contempla la clausula

de investigacion o transferencias
técnicas o pedagodgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos
de Registro calificado vy
autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion 'y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

3 Ejecutar la formacion profesional | No se han presentado | N/A
integral en los diferentes niveles y | actividades  segin  lo
modalidades (titulada, complementaria | contempla la clausula

y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy

Formato de apoyo no controlado



n

INFORME POSCUENTA 2024

proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area temética del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Comunicacion

electronica de casos
aprendizajes en etapa
productiva, juicios

previos de culminacién
de productiva

Socializacion proyectos
productivos

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/fagomezs sena_edu_co/E
hIIXXErJy9MkTsdSAgnfzQBL

X5luLg_9Hgwi-
Ey3dSscQ?e=ew34et

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacioén complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formaciéon. b)

Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. ¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

EVALUACION RAP
ETAPA PRODUCTIVA

ASOCIAR
APRENDICES

TRASLADOS DE FICHA

COMUNICADO
COORDINADOR
ACADEMICOS

OneDRIVE:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs _sen
a_edu_co/Evtl3w5dh9h
PrCp_vyJ-
vMtoBIxymtFJ kwTLiPs
KO4XznA?e=RHSIQqg

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se han presentado N/A
del aprendiz, asi como el manual de | actividades segin lo
convivencia del Centro de Formacién. | contempla la clausula
Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de

actividades segun lo
contempla la cldusula

Formato de apoyo no controlado
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva https://sena4- .

., my.sharepoint.com/:f:/g/perso
de formacmn_y sus sedgs de acuerdo nalliagomezs sena edu co/Ei
con su perfil y cumpliendo con el | Documento SENA %ommshs% Vo

.. .z . masrou 0X
procedlmlento de formamon profesional SOFIA_Apoyo ala D3 1208Ild002WO?e=TI3AB
integral. (cuando aplique). formacién P

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades —  segin lo
L. . contempla la clausula
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 | Asistir y participar activamente en las | Capacitacion en ﬁ?est-)/r/i::nm
reuniones  programadas por la(s) Forma(,:ié_n en planeacion _pimv.sﬁarepoint.com/:f:/q/perso
red(es) de conocimiento propias del | pedagogica nalljagomezs sena_edu_co/Et
., T-H1-3bxLt-
_Ce_ntro de Formacion a las cuales sea JgiianBZTIBL.BWI VYV CCEKS
invitado. 5kPi2tg?e=8101Wj
12 | Utilizar el LMS Institucional como | Sesiones en linea - OneDrive
apoyo a la formacion en cualquiera de | Socializacion talleres etapa | httpsi//senad-
. . . . productiva my.sharepoint.com/:f:/g/perso
las estrategias institucionales. nal/jagomezs sena edu co/E
0ddOts40btPVESOzuL4nEOBT
TdhMad73MLkmcfThBRUFQ?
e=fPbD2u
13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion  del desempefio  del aCt'V'dadlesl Se?,““ 'Ol
instructor en ambientes virtuales de | Sontempiala clausula
aprendizaje, de acuerdo con o
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion | No se han presentado N/A
de Bienes y Servicios en todas sus | actividades segun lo
etapas Preparatoria (requerimiento de | contempla la clausula
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A

realizar cuando sea requerido por la

actividades segun lo

Formato de apoyo no controlado
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entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

contempla la clausula

16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segun lo
del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las deméas necesarias para el cabal | Informe Postcuenta del OneDrive

cumplimiento del objeto contractual.

mes de JUNIO

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jagomezs_sena_edu_co/E
r'WwbLy8M pDopaG5ZMTKn
MBMGSYErSjbtASjprg0-

rFoA?e=DmCYmc

Cordialmente,

MYRIAM
Contratista
C.C. No. 6351

305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento Productivo

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: Comunicacion electronica de casos aprendizajes en etapa productiva,
juicios previos de culminacion de productiva. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del
OneDrive 4. OBLIGACION ESPECIFICA 4 COMUNICACION ELECTRONICA

RV: SOLCITUD DE APOYO INSTRUCTOR TECNICD PROYECTO PRODUCTIVD - DOCUMENTACION
PARA EL SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA - FRANCISCO VARGAS
Myrism Mayerly Castilio Rincon <mmcstilo@senasduco>

M 2GRN 455

W 5 antiven acfumin 1 1
GPRF-155_Formats_Acts Comprominn_Apmndie_Proyscis_Productes |+ 0« idoo 9FW.
Sy

1156 formain_Acta_se ierm_mstareacicn y_sgéacin i, amfoqueID Vi oo G-

' P47 Farrmat_theors winpa procducthe Vi shs, G
1-154_Formas Acta o inici, Corfitunciabclad del_Propscts Productie aje_snfoqee (0 % 4o

cordial saludo

apreciado aprendiz

Referente a los avances de su proyecto, en la parte técmica, lo felicito por &l module
construido y que has avanzado muy bien.

No obstante, selicito con el avance de los documentos que fe envie para ir consignando [a
informacion de las actividades efecutadas.

Quedo atenta a su nueva visita para socializar con el instructor técnico

De: Mysiam Mayerly Castila Rincon <escastio@sens sdu con
Eswiade viermes, 17 de maye de 2004 15:43

Parse al AlasEr
S et oo

e Jamdmr Ancdres Pifieres Arcisioges <jpineresa Ssena.edu.con

Asunte: RY: SOUICITUD DE APOYO INSTRUCTOR TECNICO PROYECTD PRODUCTIVO - DOCUMENTACION PARA FL SEGUIMIENTO
DE ETARS FRODUCTIVA - FRANCISCD VARGAS

cordial saludo

Apreciado aprendiz

1. Dentro del proceso de radicacion de su etapa productiva, y respondiendo a la
solicirud de Registro de alternariva acrualmente quedd affliado 2 la ARL con fecha de
cobertura desde el dia 15 de MAYO de 2024 hasta el 14 de Noviembre de 2024:

1072004, 230

Firsiox
https//outlook office365. com/mal'sentitems 1d AAQKAGF1Yydm
GRACON APREND 71 2620026
Mayeny Castile fincon <mmcasiofiena so: o>
ez e
oo Am v s
Cordial saludo
‘aprectada lider e Contrato Ge Aprendizaje
trtual, que ya se encuentra en etapa productiva y con los RAPal
1009 evaluados
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 28/08/2024
Ficha de Caracterizacién:
csgigo: 26u8
Version: 1
s ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
[EstadodelaFichade  £¥ v
Fecha Inicio: 05/09/2022
Fin: og/12/2024
Modafidad de Formaciée: VIRTUAL
Rogional: 685 - REGIONAL SANTANDER
0224 - CENTRO INDUSTRIAL
Tipode [Nimero de [Nombre  Apellidos  Estado |Competencia “Resultado de Aprendizaje [haicio de
Documento. Evaluacion
=3 5; |MENDOZA BN B 1590803 - APLICAR EN L {FoR
bevm  pEramoz Eram secToR s
pRacTIcA 205 covocnazxTOS,
 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
IDEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
[ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
fa v
A su vez, confirmo el Registro de Alternativa en la plataforma Sofia Plus, con la
propuesta: Proyecto Productivo - Disefio y construccién de un médule interactivo con
dispositive Arduino MKR, para la construccion de un prototipo para conexion de
méquinas y motares en procesos industriales.
IMPORTANTE: Adicional a esto usted se le vence el tiempo de la ficha el 29 de
NOVIEMBRE de 2024, por consiguiente la imi
sustentar su proyecto y evaluada su etapa productiva esel 15 de
noviembre de 2024, y asi tener el tiempo para que antes del 29 de noviembre estar ks
CERTIFICADO. No esperemos a esa fecha por favor
Firafox:

2. Dado lo anterior, solicito amablemente presentarse en el centro de formacin
formalizar el inicio de su etapa productiva, asi mismo para el diligenciamiento de los
documentos ¥ AVANCE DEL proceso de sequimiento, como los describo a confinuacién:

2.1 FORMATOS DE ACTA:
F-154. Es el acta de inicio, donde se registra el plan concertado para el desarrollo de su
proyecto. El titulo del proyecto y los objetivos del proyecto, Firman Inst Técnico,
Seguimiento y aprendices

F-155 Es el acta de compromiso, Se diligencia por el aprendiz con su datos y firma.

F- 156 Acta de cierre, Lo Firman los tres, una vez me entreque todo el desarrollo y
socialice su proyecto. Firman Ins Técnico, Sequimiento y aprendiz

Instructor técnico: _JAVIER ANDRES PINERES
2de 0 101072024, 429 p. |
———
Firefox hittps2/ office36 AQK Th.|

Instructor seguimiento: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

2.2.FORMATOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Adjunto los archivos
correspondientes, para el desarrollo de las evidencias.

Rpeiorsdook offica383.cons'mail sentits i/ A AQK AGFTVjdm0Th

e TR———

A su vez, confirmo el Registro de Alternativa en la plataforma Sofia Plus, con la
propuesta: ivo - Disefio y construccién de un méduls interactive con
dispositivo Arduinge MR, para la construccién de un profotipo para conexion de
maguinas y motores en procesos industriales.

IMPORTANTE: adicional a esto usted se le vence el tismpo de la ficha el 29 de
NOVIEMERE de 2024, por consiguiente la focha limite para enfregar,

* Formato DE VTO (F-023) Diligenciado y firmado por el instructor
técnico, e instructor de seguimiento y firma del aprendiz. (Debes colocar tu
informacion donde dice informacidn del aprendiz y las actividades las cuales te
comprometiste hacer que son los objetivos del acta de inicio, lo demas lo diligencio
yo y telo firmo, junto con el instructor técnico, para que ti lo firmes); POR FVOR
diligencia toda la informacion del item 1. INFORMACION GENERAL y €l 2.
PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

EJEMPLO

PROCESO GESTIGN BE FORMALIGN PRCFESIONAL INTESRAL

1 INFORMACION GENERAL
| gt | P [m——— |

it
I [ e w et | e [ 1
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. (Las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

EVALUADOS POSCUENTA
13-30 DEJUNIO

2500897-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
Ficha de caracterizacion® AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*

léErendices
(m] CC 1091966260 YILBERT DAVID PEREZ BASTO
(m] CC 1005330051 FREDY SANTIAGO NIFIO MEJIA
(m] CC 1097761555 JUAN ANDRES SALCEDO RUEDA
[m] CC 1005327688 FELIX ENRIQUE BUENO ROMERO
CC 1098644870 JHONNIER EFRED CABEZA NIfio
(m] CC 1193565536 BELARMINO MELGAREJO VERGAR?
[m] CC 1005541643 DIDIER FERNEY SERRANO SERRAND
(m} CC 1096767271 IVAN CAMILO VESGA PADILLA
(m] CC 1031643480 DUWAN PADILLA TELLEZ
CC 1102351388 JUAN DAVID SERRANO GOMEZ
(m] CC 1005299932 RAMON JOHANNY ALVARADO RUIZ
CC 1005199080 BRAYAN ALEXANDER PEREZ PARRA
Pigina 1 de 1
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
Resultado de aprendizaje™ DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, =]
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPFTENCIAS NFI BROGRAMA NF FORMACION 1
Juicio Evaluativa”™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2397255-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Opciones de blsqueda

2397255-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y
Ficha de caracterizacion® SEGURIDAD VIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*

T

CC 1095789007 DIEGO FERNANDO SANTANA AFANADOR
O CC 1095299460 EDGAR DAVID GOMEZ SUAREZ
CC 1098756166 FABIAN ANDRES JIMENEZ BLANCO
CC 1095950093 JESUS ALBERTO GUTIERREZ CASTELLON
CC 1095933433 ANGIE TATIANA MENDEZ GONZALEZ
O CC 1005105614 ANGIE TATIANA MANRIQUE ARDILA
Péagina 1 de 1
i APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS -
Resultado de aprendizaje™ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o<
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS v
AENTINEMTES A 1'AC AAMPDETEM,IAS NET 4
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2405109-PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

Aprendices
CC 1019044296 CRISTIAN ANDRES SUAREZ ESPINOSA
CC 1054992278 BRANDON STIVEN QUINTERO VALENCIA
CC 1192768298 MARIO ANDRES BRESNEIDER VELASQUEZ
PPT 5106697 DOUGLAS ENMANUEL ARAUJO LUQUES
CC 1022425620 KYMBERLY PAOLA ALDANA CHILA
CC 77196274 ALEX MAURICIO RODRIGUEZ LOPEZ
O CC 1000217907 ANDRES FELIPE GUALTEROS GUALTEROS
CC 1049650607 JAVIER FERNANDO BRICENO GARRIDO
CC 1018493660 DIEGO ANDRES CHAVEZ GANTIVAR
Pagina 1 de 1
o APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS =
Resultado de aprendizaje™ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o<
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS ;/
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2405109-PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE
) 2405109-PROGRAMACION DE APLICACIONES Y
Ficha de caracterizacion™ SERVICIOS PARA LA NUBE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*

Aprendices
CC 1019044296 CRISTIAN ANDRES SUAREZ ESPINOSA
CC 1054002278 BRANDON STIVEN QUINTERO VALEMCIA
CC 1192768298 MARIO ANDRES BRESNEIDER VELASQUEZ
CC 1018493660 DIEGO ANDRES CHAVEZ GANTIVAR
CC 1022425620 KYMBERLY PAOLA ALDANA CHILA
CC 77196274 ALEX MAURICIO RODRIGUEZ LOPEZ
CC 1000217907 ANDRES FELIPE GUALTEROS GUALTEROS
CC 1049650607 JAVIER FERNANDO BRICENO GARRIDO
Péagina 1 de 1
A
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado de aprendizaje™ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS [l
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS s
PFRTINFNTFS A | AS COAMPFTFNCIAS NFL A
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



2703718-SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Compstencia de sprendizaje”

N

INFORME POSCUENTA 2024

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A
CC 1007843128 KAREM LORENA VASQUEZ GOMEZ
CC 1016110882 RAMIRO ALONSO AMAYA ARANDA
CC 1099282117 YEYFER YULIAN ARENAS RUBIO
o6 100866223 kAo oAvaN SARVEORA MONGADA
(] ©C 1004315393 LUISA FERNANDA ROPERO SANTIAGO
CC 1097488627 MARIA FERNANDA SOLANO VILLABONA
€C 1005564101 ANGY MARITZA WARGAS AGUILAR
CC 1005474535 JAIR ADRIAN BARAJAS MELENDEZ
P— NeLson ARLEY EsTESAN HERNANDEZ
P—— AR YoLXA HeRNANDE RAMOS
PSR- AvciE vanEsa RUEDA BUITRAGD
CC 1005449522 JOHAN SEBASTIAN RUEDA PARRA
CC 1090412081 KAROL ROSMIRA RUEDA QUICENO
CC 1153581114 JAVIER IVAN SIERRA SERRANO
— AvGIE LzETH N
[u] cC 1094842028 DEYSSON DIONICIO. FLOREZ DIAZ
[m} CC 1005345503 MARLY DANIELA ACEROS ARENAS
€C 1001325786 NATHALIA AGREDC VELANDIA
CC 1005482973 JULIAN ANDRES AMADOR VELASQUEZ
r— kaRen LoRENA conza weia
Pp— PALA CRISTING HORA ANGARITA
CC 1098826528 ROSSY ANDREINA MUJICA GELVEZ
CC 1193153442 ESLEYNI CAROLINA PAIFILLA RODRIGUEZ
CC 1102550471 MALORY DAYANA QUECHC PELAYC
o T— sonas A RAMIREZ WENDOZA
Pagina 1 de 1
APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES ™
Resuliado de aprendizajet DEL SECTOR FRODUCTIVO, LGS CONCCTIMIENTTS, v B4
ERBILIDRDES ¥ DLETAEIAS AT NENTED A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION %
LBt Aprobada
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
|Aprendices
CC 1032503109 CRISTIAN EDUARDO AGUILAR MARTINEZ
CC 1006858180 ALIX GISEL FUENTES ORTIZ
O CC 1022390105 ANGEL GABRIEL MORALES AGREDO
CC 1122919835 BRAYAN ANDREY MUNOZ RINCON
CC 1003344078 JULIO CESAR MARTINEZ GARCIA
CC 1067729216 LUIS FELIPE ALCOCER ARGOTE
O CC 15447491 HERNAN DARIO CASTRILLON ARIAS
CC 1032797755 JESUS DAVID RODRIGUEZ PABON
Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

DEDTIMERTES A | AQ CAORMMDETEMCIAC NET

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

-

v
Y

o<

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

2670366-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

[Aprendi

O CC 83237636 EDWIN ORDONEZ CABALLERO

CC 1102354370 ELKIN CONRRAD OSPINA LIEVANO

O CC 1005323433 CARLOS EDUARDO PALOMINO OVIEDO

O CC 1098809186 OSCAR MAURICIO ARIZA CELIS

(]} CC 1095822124 ISMAEL ENRIQUE CASTELLANOS SANABRIA

(]} CC 9096295 MOISES ENRIQUE OROZCO MARMOL

O CC 1101687518 CESAR DAVID NOVA GARCIA

O CC 1193127925 JUAN DAVID TALAIGUA FERRER

CC 1098759263 DANIEL CAMILO ARIAS MORENO
(]} CC 1005235152 CRISTIAN DAVID ARIZA CELIS
O CC 1098755495 MIGUEL ANGEL GARCIA ACEROS
Pagina 1de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Resultado de aprendizaje™  REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o<
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS v

Juicio Evaluativo®

PERTINERITES A | AS AARIPETEMAIAG RET A

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CC 1097092500
CC 1001999457

<]

CC 1095300687
CC 1007898520
TI 1097493380

Ooo0o0oag

CC 1098640050
CC 91507127
CC 79484341
O TI 1095302834
CC 91069754

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo™

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2670367-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

DANIEL ANDREY CERON PATINO
YURLEIDIS PATRICIA DELGADO MORELO
CARLOS ALBERTO ESTUPINAN BALLESTEROS
JOSE NICOLAS VARGAS GAUTA
OSCAR LEONARDO HERRERA ALVAREZ
DEIVI DANIEL MEDINA TORRES
ANGEL GABRIEL NINO GARCIA
JAIME ALEXANDER OSORIO MORANTES
DANIEL FERNANDO PEREZ ALVAREZ
MARTIN PLATA PINILLA
Pagina 1 de 1
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL g
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO 0«

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION ;

Aprobada v

%

Formato de apoyo no controlado



2185892-ELECTRI

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje*

SENA

N

INFORME PO
CIDAD INDUSTRIAL

2185892-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SCUENTA 2024

[Aprendices
O CC 1005156577 CRISTHIAN FABIAN AMAYA DUARTE
CC 1095831536 HUGO STEVEN LEON CACUA
O CC 1005328798 JARLIN FABIAN REMOLINA COLLANTES
O CC 1007408672 WILSON ANDRES DIAZ MEDINA
Pagina 1de 1
o APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS -
Resultado de aprendizaje™ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 4

Juicio Evaluativo®

Los resultados de aprendi

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PNCNTIMCKMTES A 1 AC AAMDETERAIAC NEL

Aprobada v

zaje han sido guardados exitosamente

2165910-DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bliisqueda

Ficha de caracterizacién™

Competencia de aprendizaje®

Aprendices
O CC 1095830236 SERGIO ELIHU JAIME VARGAS
CC 1001879121 HAROLD STIVEN ALMEIDA ARIAS
CC 1193082725 HEINER ANDREY QUINTERO QUINTERO
Pagina 1 de 1
. APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado de aprendizaje™ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o<
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS ;
4

Juicio Evaluativo™

[2165910-DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA

[SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DEDTINENTER A | AQ COMDETERCIAR NEL

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

2279696-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

2279696-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caracterizacion* INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje*

[aprendices
O CC 1005307283 JULIAN MATEO MANTILLA CALDERON
CC 1098763147 NELSON GIOVANNY ARIAS CARDENAS
O CC 1002028351 RENE ALEJANDRO PANTOJA QUINTERO
O CC 1005330343 WILSON FERNEY BARBOSA SUESCUN

Pagina 1de 1

~

o APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado de aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 0
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

NENTIMEMTES A | AC AAMOCTCAMAIAC NEL

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2396032-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Competencia de aprendizaje®

[Aprendices

O CC 1005153381 OSCAR RAMIREZ SALAZAR

O CC 1095929022 CESAR ANDRES CALDERON FUENTES
CC 1098697003 ELVYS JHOEL ALVAREZ ROJAS

O CC 1232893081 IVAN DARIO CABALLERO ROJAS

CC 1005339919 EDWIN MAURICIO QUINTERO RIOS

O CC 1004926735 JAIDER FERNANDO QUINTERO GARCIA

O CC 1098820967 JHONNIER GRANADOS SEPULVEDA

Pagina 1 de 1

A

o APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado de aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS C4
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS }
%

NCNTIMCATES A | AC CARMDETEAM/IAC NEL

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

2185903-MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2185903-MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Ficha de caracterizacion*

A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizaje®

Vi
[Aprendices
CC 1098819067 JOHANES RUEDA CALDERON
Pagina 1 de 1
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS =
Resultado de aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS <

Juicio Evaluativo™

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS v
DEDTINENTER A | AQ MOMDETENCIAR NEL

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2396070-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

Competencia de aprendizaje”

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendices
CC 1095940704 JORGE ANDRES OVIEDO SILVA
[m] CC 1098746289 NICOLS SEBASTIAN ESLAVA PORRAS
CC 1098773229 CAMILO ANDRES NOGUERA SERRANO
(=] CC 1005109621 MARLON ANDRES MOYA CARREFO
(=] CC 1100896725 EDINSON ANDRES JAIMES ALMEIDA
(=] CC 1097611606 LUDWIN LEONEL DURAN LEON
CC 1098744577 HOLGUER EDUARDO MENDOZA ROJAS
CC 01477935 JOSE OLINTO GELVES RINCON
CC 91348990 JUAN CARLOS PICON SANABRIA
CC 1005322754 CARLOS EDUARDO QUIROGA ARDILA
CC 1000446121 GERMAN JESUS FORERO LIEVAN
[m] CC 1005100051 DIEGO ARLEY TARAZONA MENDOZA

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo®

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

~

v

%

Pagina 1 de 1
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SENA

INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro

de formacion. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 9. OBLIGACION
ESPECIFICA 9 - APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00 'APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVQ. LOS CONOGIMIENTOS. HABILIDADES Y. .
R L DEL PROGRAMA DE \TEGIAS Y METODOLOGIAS
FECHAFINAL:  27/06/2024 23:59°59 PEAUTOSESTION
ACTIVIDADES ACADEMICAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utlizar herramientas informticas de acuerdo con las
e manejo de

FICHA 2772885 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:
. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDQ CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
FICHA 2627026 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

Ejercer derechos fundamentales del rabaje en el marco de la - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios ticos para la construccién de una estandares técnicos

cultura de paz

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

27/06/24 10:54 Page 1of 19

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVD. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METCDOLOGIAS
DE AUTOGESTION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Uﬁliza_r herramientas ifﬂorm?licas de_ 'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 11. OBLIGACION ESPECIFICA 11 -
REUNIONES

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominaci6n del Programa de Formacién: Técnico en Monitoreo Ambiental

+ Cédigo del Programa de Formacién: 222301

& Nombre del Proyecto Formativo: Estructurar El Programa De Gestidn Integral De Residuos
Que Permita Realizar Un Aprovechamiento Y Manejo Adecuado En La Institucién.

+ Fase del Proyecto: Andlisis office on the web Frame|

* Actividad de Proyecto Formativo: Realizar diagndstico de la gestion de los residuos en la
Institucién Educativa

+ Competencia: Gestién de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.
+ Resultados de Aprendizaje: R1. Diagnosticar la situacion de los residuos generados de
acuerdo con la naturaleza de la organizacion.

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

e Cordial Saludo Estimado Aprendiz

e A lo largo de la historia el ser humano ha mantenido una relacion muy diversa con su

Aplicacion de herramientas de pensamiento creativo en la formacién por proyectos

Plan de Sesion

Nombre del Instructor: Sandra Milena Pacheco — Jenny Rocié Garcia Rojas — Myriam Mayerly Castillo Rincon — Jhonny Andrey Olarte Pefia — Jorge Luis Vargas
Rivera _ Jorge Luis Gomez Cartgena

Programa: Técnico en Monitoreo Ambiental
Competencia y resultado (s) de aprendizaje: Gestion de residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos. Resultados de Aprendizaje: R1. Diagnosticar la
situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion

normas técnicas colombianas vigentes
tiempo de la sesién: 5 horas

MOMENTO A TIEMPO
DEL ACTIVIDAD A DESCRIPCION DE LA RECURSO EDUCATIVO Y DE%%@E%E“;EL%’:%\?&?EL PARA LA
APRENDIZAJE | DESARROLLAR ACTIVIDAD DIDACTICO p ACTIVIDAD
DIDACTICO
Reconocer nombre completo vy
. ., ¢Reconoces a tus compafieros y L . cualidad con los compafieros, a .
INCIO Identificacién lugar donde te desarrollas? Parficipacion agtiva través de dindmica ADIVINA QUIEN 30 minutos
S0Y

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 12: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales. Sesiones en linea -Socializacion talleres etapa productiva. (las demas evidencias
se encuentran en la carpeta del OneDrive 12 OBLIGACION ESPECIFICA 12 - LMS

© O |G Coree x & @ 0: x politéc X cursos X Diplor X Softwar X | Q zayuns x | @ MSZ x | 4 Eewwo x | + - a X
< C M () httpsy//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ B A O m 1 g - O
; Q  Buscar - B 2
i uscal o
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambisr configurscien X &3
Lp ol N

O @ o1:2421 H & n ©® B B, ¢ 8 &

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Dejar de co.
Lo =t

Chat de la reunién X
M oP A AN o
gracias
710 (Invitado) 20:12

mframirez710 (Invitado) &  Oscar David Rodriguez Po... & Viviana Patricia Nifio Garn... **+  Andrea (No comprobado) &  Angela Ginneth Nifio Nar... &
Mg Profe y sobre proyecto
productivo...que tipo de
1l proyectos productivos

podriamos realizar nosotros
J AN

Animacién digital?

- 20:14
Gloria Ines Restrepo Jime.. & Aracely Vargas Calderon (.. & Angela Nifio (No compro.. & MMCASTILLO@SENAEDU.CO

a Escriba un mensaje

" » e pim,
ﬂ O Buscar _ Al GO oo B

EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
- El presente Informe Postcuenta del mes de mayo 10 al 31. (las demas evidencias se encuentran en la
carpeta del OneDrive 17. OBLIGACION ESPECIFICA - POSTCUENTA
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