Cantagallo, (Bolivar), 10 de JULIO de 2024

Doctora:

LEDYS RODRIGUEZ GUERRERO
GERENTE (E)

E.S.E. CANTAGALLO
CANTAGALLO - BOLIVAR

E. S. D.

REF. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL EN EL AREA DE URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA'Y/
O CONSULTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO A LA SALUD
DE LA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO.

Respetada Doctora,

Atendiendo su gentil y deferente invitacion, me permito presentar a su consideracién la siguiente
propuesta técnica y econdmica para la prestacion de los servicios personales de la referencia.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL EN EL AREA DE
URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA Y/ O CONSULTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO A
LA SALUD DE LA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO.

ALCANCES

El cumplimiento del objeto contractual establecido, las obligaciones derivadas del mismo; de acuerdo
al servicio de asesoria externa a realizarse de manera personal y en forma eficiente, oportuna y
eficaz.

PROPUESTA ESPECIFICA Y GENERAL:

La prestacién de servicios en referencia, comporta el desarrollo de las siguientes actividades
especificas, asi:

1. A realizar oportunamente todas las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencidén de Medicina
General para los servicios para todos los servicios de hospitalizacion, servicios ambulatorios (urgencias y
consulta prioritaria y telemedicina para adultos y pediatria), servicios quirdrgicos (Pequefio procedimientos,
sala de partos y sala de recuperacion), otros servicios relacionados de la ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS
DE CANTAGALLO, solicitados por la coordinacion Unica del servicio o por el lider de programa de la ESE.

2. La realizacion de las actividades de manera permanente, por lo que se requiere de la presencia del Servicio de
Medicina General, dentro de la ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO, en el servicio asignado
durante su turno; algunas de las actividades programadas pueden ser eventuales, no obstante, requieren del
cumplimiento estricto y presencial de los horarios de programacion.

3. A presentar oportunamente las cuentas causadas por prestacion de servicios del mes inmediatamente anterior.

4. Cumplir con las exigencias del talento humano en habilitacion como cursos de hemo vigilancia, tecno vigilancia,
agresion sexual. La atencion es integral y completa, desde la valoracion previa, la ejecucion del procedimiento,
la evolucién hospitalaria diaria y el control ambulatorio, como requisito para la cancelacién del mismo

5. Cumplir con lo reglamentado en la Ley 1562 del 11 de julio 2012, por medio de la cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

6. Cumplir con la conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Resolucion 2013 de
1986 del Ministerio de Trabajo y Ley 1562 del 11 de Julio 2012). Cumplir con la conformacién del Comité de
Convivencia Laboral. (Ley 1010 enero 23 de 2006 -Acoso Laboral Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 y
Resolucion 1356 del 18 Julio de 2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo). Cumplir con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 6 del Decreto 1072 del
26 de mayo 2015.

7. Realizar en cada turno la valoracion de los pacientes bajo su responsabilidad.

8. Atender a todos los pacientes que alcance durante su jornada estableciendo prioridades de acuerdo a la
criticidad (urgencia) de cada caso sin limitarse a un nimero determinado.

9. Toda atencion debera ajustarse a lo establecido en los protocolos del Ministerio de Salud y las guias de practica
clinica (guias de atencion) de la especialidad correspondiente, autorizadas por la institucion.

10. Elaborar la historia clinica del paciente responsabilizandose bajo su firma de las observaciones
correspondientes, formulando las indicaciones terapéuticas y ordenando examenes clinicos que deben
realizarse.

11. Diligenciar correctamente los formatos establecidos y requeridos dentro de la atencidn del paciente a su cargo.
12. Pasar revista durante el turno (mafiana, tarde y noche) a los pacientes que se encuentren a su cargo en el

servicio, en compafia del especialista correspondiente, teniendo en cuenta que se debe hacer revisando
previamente la historia clinica y que a estas revistas deben hacerse acompaiiar por los médicos internos.
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Realizar el registro de valoracién del paciente en la hoja correspondiente, anotando los datos sobre su evolucion
clinica, interpretacion de examenes solicitados, plan de tratamiento 6rdenes médicas, referencias, contra
referencias, altas (epicrisis) y certificados de defuncion (en el sistema de informacion RUAF).

Realizar procedimientos relativos a su especialidad segun las normas establecidas y diligenciar el
correspondiente registro.

Atender al paciente a nivel ambulatorio para diagndstico y tratamiento.

Elaborar las solicitudes de ayuda diagndstica y/o terapéutica (érdenes de examenes paraclinicos, solicitud de
medicamentos, solicitud de turno quirdrgico, entre otros,) en los formatos correspondientes.

Continuar las pautas trazadas o pendientes (andlisis e interpretacién de Hemocultivos, Laboratorios, examenes
radioldgicos, procedimientos, entre otros,) que se han solicitado.

Registrar en la hoja de evolucion los resultados de examenes paraclinicos solicitados.
Efectuar el resumen de alta de los pacientes (Epicrisis) egresados durante el turno.

Solicitar y recibir las notas de referencia de pacientes que ingresen al servicio y que lo ameriten y elaborar las
notas de contra referencia a los centros de atencién médica correspondiente en la periferia 0 a consulta externa
de la E.S.E. CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE CANTAGALLO vy la coordinacion con el médico especialista
correspondiente.

Participar en las reuniones clinicas, anatomopatoldgicas, anatomo clinicas y administrativas en las que se
requiera su presencia y o participacion.

Participar en los comités de calidad u otros, realizados a la atencién de pacientes del servicio.
Cumplir con las normas y reglamentos del Hospital.

Participar en la implementacion de las guias de practica clinica y protocolos de atencién de las principales
causas de diagndstico atendidas en cada servicio.

Mantener informado al usuario y/o su familiar sobre su estado de salud, diagndstico, prondstico, plan de
tratamiento, riesgos, y obtener su autorizacién (consentimiento informado) para su realizacion.

Realizar los procedimientos a que esté autorizado por el reglamento; tratandose de otros procedimientos
requerira obtener autorizacion y supervision del lider de seccion, coordinacion del servicio o del especialista
correspondiente.

Asistir a reuniones de caracter académico, del area asistencial o administrativa.

Responder por los inventarios en asocio con el personal asignado en el drea donde este ejecutando sus
actividades.

Impulsar la participacién de la comunidad en la solucién de los problemas de Salud.

Responder por la elaboracién y entrega oportuna de los informes exigidos por la Institucion y el Sistema de
Salud.

Realizar en cada cambio de turno la entrega correspondiente con su registro respectivo en e libro de entrega
de turno y con las firmas de los galenos que intervienen como evidencia de esta actividad

Ejercer las demas actividades inherentes a su actividad y/o las asignadas por la entidad.
Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes.

Aseguramiento del ciclo de atencion al usuario cumpliendo con los estandares de acreditacion definidos en el
manual de estandares de acreditacion para las instituciones que ofrecen servicios de salud de habilitacion
(Anexo técnico 1. Resolucion 2003 de 2014) y en el manual de acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario
(Resolucion 0123 de 26 de Enero de 2012), los que contemplan:

Grupo de estandares del proceso de atencion al cliente asistencial.

Grupo de estandares de Apoyo administrativo - gerencial.

Elaboracion de RIPS sistematizados.

Elaboracién de historia clinica sistematizada en el software institucional lo mismo que todos los reportes e
informes de los resultados diagnosticos.

Realizar oportunamente "todas" las actividades requeridas, inherentes al proceso de atencién de Medicina
general solicitadas por la coordinacion Unica, el lider de programa o SUBDIRECTOR CIENTIFICO de Salud de
la ESE CANTAGALLO.

Apoyar y cumplir los estandares de habilitacion relacionados a su especialidad y los que se determine en el
curso del proceso de acreditacion

Debe cumplir como minimo con las siguientes actividades:

a) Planear, coordinar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de acuerdo a la filosofia y objetivos del
area

b) Dirigir, participar en el recibo y entrega de turno de acuerdo a las Normas establecidas por e area.

c) Coordinar con el Jefe del Servicio la atencidn que requieren los pacientes.

d) Coordinar y planear programas de educacion al paciente y/o a la familia segun necesidades detectadas.

e) Coordinar los tramites necesarios para realizacion de interconsultas.

f) Dar cuidado directo a pacientes que por sus condiciones requieren atencion del personal profesional.

g) Coordinar el traslado de pacientes entre los servicios, confirmando con la enfermera del servicio el destino
del paciente, la disponibilidad de cama y el nimero de esta e informarlo



h) Revisar el contenido de la historia clinica al ingreso del paciente, verificando que los soportes de esta, se
encuentran en su totalidad.

i) Registrar en la Historia Clinica las actividades especiales realizadas a los pacientes durante su turno.

j) Participar en reuniones multidisciplinarias para estudios de casos especiales.

k) Asistir a las reuniones programadas por el lider o el coordinador del servicio y a los Comités a los cuales
pertenezca.

I) Asesorar los Comités de Vigilancia Epidemioldgicas en cuanto al procesamiento, presentacion e
interpretacion de datos.

m) Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del diagndstico de la situacion
de salud.

n) Participar en la revista médica y en otro tipo de estudios clinicos y responder por tratamientos de los
pacientes.

0) Revisar Historias Clinicas e Instrucciones médicas de todos los casos de hospitalizacién o ambulatorias a
su cargo.

p) Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicios bajo su cargo.

q) Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacion de comités
de salud y formacion de lideres.

r) Participar en investigaciones de tipo aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los
problemas de salud a la comunidad.

s) Participar en la actualizacion del Manual de Normas y procedimientos del area

t) Cumplir y hacer cumplirlos los estatutos, normas y reglamentos Internos del area y de la Institucion.

u) Velar y responder por la custodia de la Historia Clinica y de todos sus soportes, durante la permanencia
del paciente en el servicio.

v) Responder y mantener actualizado los inventarios del servicio.

w) Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus derechos y deberes durante su hospitalizacion.

x) Ejercer las demas actividades inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

38. Para el servicio de epidemiologia urgencias ademas las siguientes:

a) Efectuar Medicion de variables especificas de sobreocupacion del servicio basado en e célculo de puntaje
Nedocs.

b) Realizar Revision de la taxonomia del sistema de atencidn de Urgencias que comprende (perfil epidemioldgico):
Personal, educacion y equipo, Protocolos, politicas y procedimientos, Programas y organizacion del sistema,
Investigacion y publicacion de hallazgos mediante analisis cualitativo y cuantitativo.

c) Ejercer las demas actividades inherentes y/o requeridas por la entidad contratante.

39. Cumplir con las actividades y rutas de la atencion integral de atencion para la promocion y mantenimiento de
la salud descritas en la resolucion 3280 de 2018 cuando segun asignacion por el supervisor de contrato.
40. Las demas que le sean asignadas por el contratante.

PROPUESTA ECONOMICA

Conocidas de antemano, los costos y gastos directo e indirectos, la obligacion de cotizaciones al Sistema
Integral de Seguridad Social, asi como aquellas demas erogaciones tributarias que se deriven para atender las
obligaciones, actividades y compromisos de la ejecucion del objeto a contratarse; el servicio profesional ofrecido
tiene un valor de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) COP o fraccién segun corresponda,
conforme al plazo en que ha de realizarse los servicios aqui ofertados.

TIEMPO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS

La prestacion de servicios personales seré realizada por un periodo de TRES (03) MESES Y VEINTE (20) DIAS,
comprendidos desde la suscripcion del acta de la respectiva acta inicio.

DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Asi mismo manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e
incompatibilidad de aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, asi como las de los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, los de las Leyes 734 de 2002, 1474 de 2011 y los del Decreto Ley 019
de 2012, y las demas que hayan sido constituidas en la ley; a efectos de suscribir el contrato conforme a la
propuesta aqui referida. De igual forma, manifiesto que conozco y acato los requerimientos de la E.S.E.
CANTAGALLO, contenidos en la invitacién correspondiente.

Asi mismo y conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente declaracion,
y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, y que se deriven tanto en lo disciplinario,
fiscal y penal (Articulo 442 del Codigo Penal).

ANEXOS

Con la respectiva hoja de vida, se anexan los siguientes documentos: Certificaciones de experiencia
relacionada, Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria - PGN, Fiscales de la Contraloria — CGR, Judiciales
de la Policia Nacional y el Soporte de Pago de Seguridad Social, entre otros.

Sin otro particular por el momento,

Cordialmente,
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ANNI YULEISY RUEDA RIVERA
CONTRATISTA
C.C. N° 1.095.910.694




