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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - lfrodriguez
a. Propuesta De Prestacion De Servicios

/
Santiago de Cali, Julio de 2024

Serior

./
DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO
Subgerente de competicion y Alto rendimiento!

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACQN DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordiaimente me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar |a gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
la invitacion para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Nombre: Luis Fernando Rodriguez Celis

CC: 94.072.537 de Cali.
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - lfrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES 3
Rodriguez Celis Luis Fernando /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD PAIS
G.c. CE. PAS NoO. 94072537 FO M |co- (R) EXTRANJERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 94072537 D.M. 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 4 73 91 APARTAMENTO ALFEREZ REAL Sur
DIA I 21 | MES | 06 | ANO | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 4886185 EMAIL ferrodri8321@hotmail.com

N
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° ] 4° | 5° 6° [ 7° | 8° I 9° 10° 1x° MES l 06 | ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
St NO MES ANO
' ESPECIALIZACION EN TEORIA Y
POSTGRADO 2 X METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO 06 2017 NO
DEPORTIVO
PREGRADO 10 X PROFESIONAL EN DEPORTE Y 06 2007
ACTIVIDADA FISICA 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|M| R| B |MB| R | B M8
ESPANOL X X %
INGLES X X X
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

BIENESTAR AL FUNCIONARIO

CALLE 52 2 null BIS 15

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ’ 14 I Mes I 04 ] Afio I 2023 Dia l 15 l Mes l 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6024315800 Dia l 08 ] Mes ] 02 ] Afio I 2023 Dia | 30 ] Mes [ 11 I Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO Y MINITEJO BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 34 17B 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 16 | Mes| o1 [ Afio ] 2023 pia | 31 | Mes l 03 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
o [TELEFoNoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' 5569242 Dia I 17 | Mes I 11 I Afio ] 2022 Dia | 20 [ Mes I 12 | Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia | o1 [ Mes|[ o2 | amo| 202 pia | 30 [ mes| 11 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4886185 Dia ] 14 I Mes | 01 ] Affo l 2022 Dia l 31 | Mes I 10 I Afio [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 13 [ Mes [ o | Ao | 2022 pia | 31 [ Mes[ 10 [ 4o ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
T EEoNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia ] 23 I Mes l 1 | Afio ] 2021 Dia | 27 | Mes I 12 l Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 17 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia l 27 | Mes | 12 l Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 Dia I 18 I Mes I 08 l Afio | 2021 Dia I 29 | Mes ] 10 I Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

DIRECCION REGIONAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 17 l Mes | 08 | Ao | 2021 Dia l 29 [ Mes | 10 [ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mesl 05 I Aﬁo] 2021 Dia I 31 I Mes l 12 [ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 15 | Mes [ 01 I Afio [ 2021 Dia | 31 | Mes I 05 ] Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia [ 17 | mes [ o7 | a0 | 2020 pia | 30 [ mes| 12 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
) | EvPrESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | 13 l Mes ] 02 | Ao ] 2020 Dia | 31 I Mes | 12 | Afio [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

BIENESTAR AL FUNCIONARIO

CALLE 52 BIS 2 15

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 21 l Mes I 01 I Ao | 2020 Dia I 15 | Mes I 06 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 12 [ Mes | o4 | Ao | 2019 Dia | 27 ] Mes I 12 | Ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio ] 2019 Dia 27 I Mes | 12 ] Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INL.ERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 12 I Mes [ 04 [ Afio | 2019 pia [ 30 [ Mes l 09 | Afio [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | 01 I Mes | 03 I Afio I 2019 Dia I 31 ] Mes | 12 l Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 18 | wes [ o ] Ao | 2019 pia | 31 | wes | o3 | 4o I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 18 ] Mes ] 01 [ Afio I 2019 Dia [ 29 ] Mes | 03 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENGIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 14 I Mes I 09 | Afio l 2018 Dia | 28 | Mes | 12 I Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 Dia | 2 I Mes | 01 I Afio I 2018 Dia | 31 I Mes I 08 [ Afio l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 23 | Mes I 10 | Ao | 2017 Dia I 29 | Mes | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CARRERA 36 5B 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 04 | Mes| o7 [ Afio ] 2017 pia | 30 | mes| o9 | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia ] 02 | Mes | 03 l Afio J 2017 Dia ] 30 I Mes | 11 | Ao I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 01 I Mes I 02 | Afio [ 2017 Dia | 30 rMes | 06 | Afio l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 22 I Mes I 04 l Ao l 2016 Dia I 30 I Mes | 10 | Afio I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 22 | Mes | o4 | ano| 2016 pia | 22 [ mes| 10 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

BIENESTAR AL FUNCIONARIO

CALLE 52 2 null BIS 15

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
T — FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 15 | Mes [ o [ Ano [ 2016 pia | 15 [ mes| o4 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 15 [ Mes| o1 | Ao | 2016 Dia [ 15 | Mes | 03 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 16 | Mes [ o2 [ Ao | 2015 pia [ 30 ] Mes | 11 | Ado ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INCERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 23 I Mes l 09 ] Afio l 2014 Dia | 22 I Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
£™\ | EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia [ 21 | wes | o8 [ Ao | 2014 pia | 20 [ mes| 12 | 4o [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - lfrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CARRERA 36 5B 65

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia ] 15 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia ] 15 [ Mes | 07 I Ao l 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 522 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 23 | Mes I 01 [ Afio | 2014 Dia [ 30 l Mes ] 06 ] Afio ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 23 | Mes I 01 l Afio | 2014 Dia ] 23 [ Mes I 06 l Ao I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 18 | Mes| o9 l Ao | 2013 pia [ 30 [ Mes | 11 [ Afio ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
S ETEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569249 Dia I 17 I Mes l 09 l Ao | 2013 Dia | 15 I Mes l 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | 01 | Mes| o8 [ 4o [ 2013 pa | 15 [ mes|[ 12 | ano [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |- PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 19 | Mes | 01 | Afio I 2013 Dia l 30 I Mes I 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 19 ] Mes [ 01 l Afio l 2013 Dia | 19 I Mes | 06 l Afio l 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 30 I Mes | 07 [ Ao | 2012 Dia ] 30 | Mes ] 12 ] Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 16 | Mes | o7 I Ao | 2012 pia | 16 I Mes l 12 | Ao I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - lfrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 03 | Mes [ o [ Ao | 2012 pia | 30 | Mes | o7 | 4o l 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 03 [ Mes ] 02 | Ao [ 2012 Dia [ 03 | Mes I 07 l Afio l 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 09 ] Mes I 11 I Afio l 2011 Dia | 15 I Mes | 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 17 I mes | 02 | Ao | 2011 pia | 30 | Mes 1 07 | 4o l 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 02 | wes | o2 | Ao | 2011 pia | 30 | mes| o7 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 pia | 27 | wes | o8 | Ao l 2010 pia | 27 | Mes | 12 | Ao I 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 27 ] Mes | 08 | Ao I 2010 Dia [ 15 | Mes | 12 | Ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 02 ] Mes | 02 | Ao | 2010 Dia ] 02 | Mes | 08 ] Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia | 02 I Mes | 02 I Afio I 2010 Dia | 27 l Mes I o7 | Ao I 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 07 I Mes | 09 I Afio [ 2009 Dia l 31 l Mes l 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - Ifrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 pia | o7 | wes [ o [ Ao | 2009 pia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 08 l Mes ] 05 | Afio ] 2009 Dia [ 30 | Mes [ 08 | Afio I 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 02 | Mes ] 02 [ Afio l 2009 Dia I 30 I Mes | 04 [ Afio I 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 Dia [ 01 I Mes I 08 I Afio | 2008 Dia I 31 | Mes l 12 I Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 08 l Mes | 02 | Afio | 2008 Dia I 30 I Mes I 07 I Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAj. DOCENTE
i

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I p\des: | IAﬁo: I Dia: I I Mes: l | Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE E)ﬁERlENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIZNCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 9
6 FIRMA DEL SERVIDOﬁ PUBLICO O CONTRATISTA
1)
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 120/95).

Ciudad

y fecha de diligenciamiento

Cali, junio de 2024

Uy

-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL

E DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cali, Y000 2024,

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL J PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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lﬂ

b :Muw TS ,.uw ,
§_°L°u’§m§f,§ {%{fmm Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 1 | 3| Actualizacién de oficio
4. Namero de formulario 14545533701
&3
T
LrgL :
(415)770721248998 145455337
[=] %
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) /{ DV | 12. Direccién seccional T4 Al ‘\( 14 Buzon electrénico
8407 853 7|3 [mesmsecs SN LAY N
IDENTIFICACION e N 4
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ™ 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ‘ l
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca \ 001
31. Primer apellido 32. Segundo ape‘IIidO 33. Primer nombre '34 Otms nompfes
RODRIGUEZ ( CELIS LUIS FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial N
f 38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
\”OLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 6 | Cali 001
41. Direccién principal
CL4 73 91 CON QUINTAS DE LA BOCANA
42. Correo electrénico ferrodri8321@hotmail.com )!’; ot /
43. Cédigo postal 44, Teléfori’g’o 1 . rnst” 4 8 8 6 1 8 5|45. Teléfono 2
) CLASIFICACION
Actiyidad econémica ) Ocupacién
Actividad principal Acfr (igad sccundéri Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls8 55 2||2003,0097186]|| 1 ] | | |3 4 7 5] | 0|

4 \“ ~.Responsabilidades, Calidades y Atributos

i b

1 2 3 . M0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sacoago[4 0| | | L N T S I N O I
49 - No responsable de IVA ot

5
M . :
} Utuarios aduaneros Exportadores
1 2 P W s 5 6 7 8 9 10
l | I l ’ ] l I I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo 157_ Modo ‘

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ‘ \ ‘ ] |s. cpe |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones @ que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E} 61. Fecha |2019-05-2B I

La informacién suministrada a través del formulario oficizl de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deber# ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usiario fue informado y acepta la politica de i ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA [
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2024 08:46:54AM
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS

FEY ALEGRIA
ALTO NAPOLES CRA 83 No. 1B
TELEFONO 3 230493
SANTIAGO DE CALI

inscripcién & E. 18025017 ' inscripgitn Dane 37600113675

En la Ciudad de Santiaco de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2000, se reunieron
con el fin de formalizer la graduacion de los alumnos de Oltimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria en la Rector'a del COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS FE Y ALEGRIA. institucion
aprobada hasta el graco undécimo en el nivel de Educacion Media Técnica y autorizada por la
Secretaria de Educacitn del Departamento del Valle del Catca, para otorger ¢ Tiulo de BACHILLER
TECNICO; segun Resolucién No. 004111 del 3 de Diciembre de 1999,

Comprobada la situacicn Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondianigs al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedio a olorgar f Tiulo de
BACHILLER TECNICO:

Especialidad en Industria b

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relaciunan u
continuacion:

_

l_uis Fernando Rodriguez Ce/fs o
T.l. 830621-02627 de Caﬁ (Valle}

Es fiel copia tomada de’ Acta Original General No.10 del 24 de Junio de 2000, consta de 40 afamms&wi ;
comienza con el nombre de Alegria Rivera Ana Mireya y cierra con el nombre de Zuluaga Lépe

David. Firmada por la INA LIGIA GOMEZ OSPINA (Rectora} y ONEIDA CELESTE ORTIZ Mﬁ? NO:
{Secretaria). e

=
-

Dada en Santiago de C i a los veinticuatro (24) dias del mes de Junic de 2000.

No requiere Registro ¢« la Secretarfa de Educacion segin, Decretos 921 del 6 de May@ zf@ 1%@4 y‘ .
2150 del 5 de Diciembr de 1995, de la Presidencia de la Republica. e

W sin aggﬁ

HNAAIG A GOM=2 BSHINA
) AReptors
C.C. 32336075 jzﬁ M*‘ﬁ&mn CC 66 5%‘}3 ?gﬁm Cali

WISUAL LASER
LLAKEE GRATIS § 800 $2 83

8& zam:mg 4
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h. Acta De Grado

Institucion Universitaria

S NG 2114

)
@ R

ACTA DE GRADO
No, 0794

Santiago de Cabi, fe;'p:m{’lié*{@lﬁ;u:rmmwm del Valle del Cavca, Repiiblica de Colomba,
def mes de Octubre del afio dos mil siete (2007, el Rector de (o ESCUELA

Fn la cudad de .

& {os veintiséis (26 dias

NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYO VALENCIA, la secretaris

ﬁf;mwm{: Dra. MAR] 1 EVFPEMIA MACHADO MOLINA, y la Vicerrectora Academca, Dra
CARMI N EUFPEMIA MADRID PINILLA; teniendo en cuenta que

£,7I8 FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
C C. No. 94,072,537 Expedida en Cali (Valle)

Cursé y apred con [a intensidad requerida, {os estudios para obtener el titulo de:

PROFES IONAL EN DEPORTE YACTIVIDAD FISICA -~

COD GO APROBACION ICTFES No. 211447960007600111100
De conformidad con [a Resolucidn Rectoral de Grado No.0400 del 26 de Octubre de 2007, y en
concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y la Ley
181 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de la Repriblica de Colombia y por autenzacion
el Ministerio di Educa-ion Nacional, le confiere el titulo mencionado y o declara idoneo(a) para ejercer
st especializacion. n testimonio de ello se autoriza fa expedicion del correspondiente diploma.

En constancia se firma por quienes en ella intervinieron en esta graduactin.

Se expide en la ciudad ¢ Santiago de Cali, @ fos veintiséis (26) dias del mes de Octubre del anio dos mil~
siete (2007)

8 JOSE FERNANDO ji RROYO VALENCIA MARIA EVFEMIA MACHTDO MOLINA

RECTOR, SECRETARIA GENERAL

s

S i % A
CARMEN EVFEMIA MADRID PINILLA
VICERRECTORIA ACADEMICA

s reconiove ef Aot de Grado puse tfectas Fagafes y 1o encnentes vegsivada sa of Lifs N &
Grusn A i Wi 3

e conformidad von of Tereto Q83 Al 3 e abell de 1938
' o de b aatitueiin, Santiago de 0af, 26 de Octubre e 2067

Regietrn o Hploms Wo. ¥ 057, Folio No.28, &

Scanned by CamScanner
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

STITUCION UNIVERSITARIA

g‘ §§ m Ministario da -
' NA{: i{Z}NA{,, Educacinn Maciong

.. Rumibbop da b

solioanace del DEPORTE M O

) aas Ly O

Cropda medants deorsls 3118 del 21 de Dic 1884 ~ MisEducacidn ot y O

Fagistro SNIEG N 2114
Mt 8050018800

ACTA DE GRADO

No. 875

En la ciudad de Saniiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, Repablica de

Colombia, a los veinti-uatro (24) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), el

Rector de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE

FERNANDO ARROYO VALENCIA y la secretaria general (e), Dra. PATRICIA MARTINEZ; teniendo en
cuenta que:

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS “

C. C. No. 94072537

Curs6 y aprobd con la intensidad requerida, los estudios para obtener el titulo de:

ESPECIALISTA EN TEORIA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO /

Registro SNIES No. 55086

De conformidad con 'a Resolucidn Rectoral de Grado No.1.0.18.0899.2017, del 24 de noviembre
de 2017, y en concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de
diciembre de 199" v la Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de Ia

Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, le confiere el -
titulo mencionado y 1o declara idéneo(a) para ejercer su especializacion. En testimonio de gilose
autoriza la expedicidn del correspondiente diploma.

ﬂ,’ Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del
afio dos mil diecisiete {(2017).

- . L
JOSEFERNANRO /RROYO VALENCI pmmcmm TINEZ -
RECTOR sscaemmamsrm (E} o

De contormidad con el Decreto 0636 del 3 de sbril de 1985, se reconoce &l Acts de Grado para efectos imms ¥ 58 entusnira fagﬁmd& en gl m Mo
Regivro de Dipfoma No. 865, Folio No 23, Libro Na, 2, Santisga de Cali, 24 de «Mmm un 0
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S o INSTITUTO DELC DEPORTE, LA EDUZACION FISICA ¥ LA
ook Hrs M il RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CONRD.  JROay
SISTEMA DE GESTION VERSICN 2
| wRERvALLe
| ddtre CERTIFICACION DE PRESTACION DE ARAOBADD | 1RI0E
,g SERVICIOS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E} DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la secretaria general, se encontrd que & sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CELIS identificado con Cédula de Ciudadania No. 94.072.537 el cual celebrd
con el Instilute del Departe, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~
INDERVALLE los siouientes contratos:

Feocha de
i elaboracion!
Contrate No. Objets Valor Fecha
finalizacidn
; WiT y ' DRMI22008
p o WONITOR OE TEJD 3 5412000 AT
5152008 MON TOR OE TEJO a5 01 DH/Z008
5152 4310000 IM2E008
74-2008 MON DR DE TEIO ‘ o /022009
074200 i : 3 2000 800 OLANES
s i i DRDSA00S
514-2000 MO TR O TESO  $4000000 bt
e N OTRAR005
8112009 NONITOR DE TEO $ 4.000.000 e
o 1T # ] QATR2018
047-2010 MOMITGR DE TEJD $ 6.000,000 ookl
4792010 | o , FTIOER10
NITOR TEJO :
MONITOR TELO | $ 3686657 Pt
o T g TTRR0Y
150-201 MON(TOR TEJO ». $ 6 060 000 Nl
g MORITOH DE TEJD, NIVEL &, ACTIVIDAD QUE DEBERA
M. i | HOMTORDE TR BV AR O St $ 1.500.000 e
{VALLE), 23011
: i , ~ , 142017
5012012 MONI T OR DE TEJO 3 11,000,000 R chorid
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE -
aT12012 TEJO, ACTIVIDAN OUE DESERA DESARROLLAR EN EL |  $11.000.000 SR
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIL
; APOY 3 A LA GESTION COMO ENTRENADOR DEPORTIVO 10101
0ISZT3 | ye o JEL DEPORTEASOCIADD, § 11,330,000 A0NBEB1]
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ‘ -
BE8.2013 COMC ENTRENADOR DEPORTIVG DE LA DISCIPLINA OE | 54,120000 Loy
AJEDTEZ DISCAPACIOAD DEL DEPCRTE ASOCIADO
: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION , 22012014
447-2014 COMO ENTRENADOREN LA DISCIPLINA DE TESO, §10.840.203 0082014

Carera 3 Mo, BB - 64 Casa def Depats Tew: $569242 4560553 FAX: 5570806 Cai - Colembla
Wik yowe indergatbe oo 2 f Email gesenciadlindsnvalie gov o
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INSTITLTO DEL DEPORTE, LA EDUGALION FISICA ¥ LA )
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA conion - | Fodon
St bt 0473537 | et SETEMA DE GESTION — 3 ’
IWOERVALLE - :
R CERTIFICACION DE PRESTACION DE AeRDaAN0 | a0l
: SERVICIOS
BlG-2010 PREZTACION DE SERVICIOS AROYO A LA GESTION $5.180.000 13062014
CONOENTENADUR  EN LA DISCIPLINA DE TEJO . 32122014
50-2015 PRESTACION DE SERVICIOS APOYD A LA GESTION 1E03-20H
040 ENTRENADOR EN LA DISCIFLINA DE TEJO $19.570.000 gt o
; “PRESTACION [E SERVCIOS UE APOYO A LA GESTION
56-2016 i | $4.120.000 {01018
EHTENADOR EN LA DiSCIPLIMA DE TEJO® 15032016
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR(A) DE | 22042018

6232008 | LA [/SCIPLINA DE TEJD A R ET

PRESTACIOHN DE SEAVICIOS ¥ DE APOYD A LA GESTION
COMD ENTRENADOR(A] EN LA DISCIPLINA DE TEJQ EN . 01-02.2047
g; rig;%mu POSICIONAMIENTO ¥ LIDERAZGO VALLE | ¥ 19.818.000 0H82017
o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES v DE !
15T 2T APDYD ALA GESTION COMO ENTREMADOR DE TEM £ 6 Gk AT-2047 .
‘ gz?gj:;g POSICIONAMIENTO ¥ LIDERAZGO DE VALLE HER000 0082017
;|
PRESTACION DE BEAVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
APCYO EN LA GESTION COMO ENTRENADOR{A] EN LA
: T, DISTIPLINA DE TEM EN LA SUBGERENCIN DE 23402017
~ ISXNT | £oNOETICION PARA EL DESARROLLO DEL DEFORTE pE | 39883000 2122017
’ 4 RENCEAIENTO Y ALTO HENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CALITA
PRE! &TP.CXOQN DE smmms PROFESONALES ¥ DE
APCYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR (8) EN LA
I DISCIELINA  DE  TEJ LA SUBGERENCIA  DE :
589-2018 | CorrETICION, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO |  $24.885000 %ff;:;’g;ﬂ
ESTAATEGICD DENDMINADD: "DESARROLLD DEL #
DEFORTE DE RENDIMIENTO ¥ ALTO REMDIMIENTO EN
EL VALLE u&uwmoccl? : Ay
“PRESTACION DE SERVI 0 FESIONALES Y OF
APCYO A LA GESTION COMO Enmsmmon DE
TEJO, EN LA SUBGEREMCIA DE COMPETICION, DE
1435-2018 |ACLSRDO CON EL  PROYECTO ESTRATEGICO | g0 roe pne 14-05-2018
DELAMINADD ~DESARROLLO DEL PROGRAMA OE Sl 28-12-2018
ARCOD IMTEGRAL A LOE DEPDRTISTAS DE '
RENIHAENTO ¥ OFE ALTO REMNIMMIENTO DEL VALLE DEL
CALCA
PFI["TMIQN 0B 5EF§\“CIO‘S PRGFE%OHF‘LES Y [JE
APCYD A LA GESTION COMO TEIO, EN LA
SURGERENGIA DE COMPETICION, DE ACU%FE?O gﬁﬁi n% .
2018 FROVEGTO ESTRATESICO ' ; . 8042019
Rpee ~COMSOUDAGION OF LOS PROCESCS DE PREPARACION | 312423000 29032019
¥ PARTICIPACION DE  LOS  DEPCRTISTAS DE
REMOIBIENTO ¥ ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE DEL
CALCA"
PRE! :WlEIﬁN DE SERVICDS DE APOYO & LA GESTION,
F COND ENTRENADOR DE TEJD EN LA SUBGERENCIA DE
OO, O NS OLIBACION D 05 P
3327.3018 | ESTRATEGICO OENOMINADO * : 0421
. PROCESDS DE PREPARAGION ¥ PARTICIPACION DE LOS | 104000 0092019
DEPTRTISTAS DE RENOIMIENTO Y ALTD RENDIMIENTO
DEL VALLE DEL CALCA®

A4 2017

Carem 35 Ya sm « B Casn sod Deporie Tels: 3584242 SEE0S5 FAK: 57008 Cofl - Colombia
Wb wne el oo g [ Emalt geiencatiindeivalle gueco
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“IHETITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICE Y LA
RECHEACION DEL VALLE DEL CAUDA

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

oG

FO-2a0a13

NERSIOH

2

APRCRAD

1812018

1752030

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES Y [E
APTYD A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE TESD EN
LA SUSGERENCIA DE COMEPTICICN PARA EL
OESARAOLLO  CEL  PROYECTD  ESTRATEGICD
DENCMINADG TAPOYO PARRA LA PREFARACION Y
PARTICIPACION BN EVENTOS MACIOMALES E
MNTEANACIONALES DE  LDS  DEPORTISTAS  [E
RENDIMIENTD ¥ ALTO RENDUMENTO EN EL VALLE DEL
CACAY

19432020

$15.534.500

21082020
1406-2030

PROSTACICH DE SERVICIDS PROFESIOMALES ¥ DE
APTOYD A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
EM LA SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL
PESARRAOLLO  DEL  PROYECTD  ESTRATEGILO
DENCMINADD CAPOYO PARA LA PREPARACHON v
PASTICIPAGION EM  EVENTOS  NACIONALES E
MTTRNACIONALES DE 105 DEPORTISTAS [DE
RECDIMIENTO Y ALTO REMNDSSIENTO EN EL VALLE DEL

DALTAS

320,350,000

17-07-2060
-1 020

IND-27-D832

PROSTACION DF SERVICIOS PROFESIOMNALES Y OF
APCYD A LA GESTION COMD ENTRENADUR DE TEJO, EN
L& SUGERENGCIA DE COMBETICION, EN CUMPLIMIENTO
DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DEWNCMINADD
CONBOUDACION COMO POTEMCIA RACIOKAL DE LU
DEORTISTAS DE LOGROS Y ALTOS LOGROS DEL
WA LE DEL CALICA.

$131T.000

1TmEEaz Y
2GR

IND-21-2162

FRLSTAR LOS SERVICIDS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
A LA GESTION POR 5US PROPIOS MEDIDS CON PLENA
AUTONOMIA TECWICA ¥ AOMIMISTRATIVA, COMO
ENTREMADCR DE TEJO PARA EL DESARROLLO DEL
FROYECTC ESTRATEGICO DENOMINADD APOYD PARA
LA PREPARACION Y PARTICPACION DE LCS
DEPORTISTAS GE RENDIMIENTO ¥ ALTC REMJIMIENTO
DEL ;'MLE COMO POTENCIA MACIONAL, VALLE DEL
TARLICAY

D201 304

$4.878000

LRI R aiPl
i bl g

FRESTAR LOS SERWVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE AFOYO
A LA GESTION POR 5US PROPIOS MEDIOS COM PLENA
AUTONGOMIA  TECHICA ¥ ADMINISTRATIVA, COMO
ENTHEMADOR DE TEJO PARA EL DESARROLLD DEL
PROYECTC ESTRATEGICO DENOMIMALD "APOYD PARA
LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEFORTISTAS CE REMDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
OFL VALLE DEL CAUCA COMO POTENCIA HACIGHAL®

FAE 400 00

1M012022
ayoenz:

IND-22-4527

PHSTAR LOS SERVIGIDE PHOFESIONALES ¥ BE APDYO
A LA GESTION POR SUS POR SUS PROPIOS MEDICS
S0 PLEMA AUTONGMIA TECNICA ¥ ADMIRIETRATIVA,
S040 ENTRENADGR DE TSJ0, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTD ESTRATEGICO DENOMINADD APOYOD
pasA LA PREPARACION ¥ PARTICIPACION CE LOS
CEACHTIETAS DE READIMIENTO Y ALTO REMDIMIEMTO

$5.060.000

128022
2LMzR022

DE. VALLE COMO POTENCIA MACIONAL

ND-23-0537

PR’ STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
A L' GESTION POR SUS PROPOS MEDIDS CON PLENA
AUTOHCMIA  TECNICA Y  ADMINISTRATIVA, COMD
ENACHADOR DE TEJO PARA EL DESARROLLY DEL
FROYECTO E5TRATEGICO DENDMINADD APOYO PARA
(A PREPARACION Y PARTICIPACION DE LS
DETORTISTAS DE RESDIMIENTO ¥ ALTO REMDIMIENTO

DE. VALLE COMD POTENCIA NACIONAL _

§ 14,704,800

1EO1R023
Elaeucin

Careis 36 Hs. 583 « BY Cane dal Depots Taly 3500142 5500830 FAX: LAT0NCH
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i.SCenfﬁcadoﬁfEipcilegcia5Laabola b kT RECHEA@E&&" DﬁL VME DE{. C»AW cﬁm’a Fﬁ“?ﬂ}*&gl
SISTEMA DE GESTION VEREIAH 3
CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADD | 1811 2001e \
SERVICIOS
CONTRATO ACTIVIDADES

HO,

T3 E/TAEGAN 4y PLAN BE GHTHENAMENTEL AL INGTHUG FOR ¥ A LA SUBLLAENCH, OE COMPETICH,
A2 1180 40 DEAS DESPUES DE $RCIADAS LAS ACTRDADES DEL ARG ¥y ENTRECAR LOS INFORMES
MESSUALES A LA UIGA Y AL ERTE DEPARATAMENTAL COM EL O B0, DEL METRUCTOR, 3) TENER A
DHE NSO PERMANENTE EM EL SITIO 04 TRARAK) EL SLAM DE EWTEEMAKIENTD, EL PLAN DRARUSS ¥
EL USTADO ACTUALIZADG DE CEPCATISTAS & SU CARGD PO CATEGORIAS. 4] COORGINAR 3US
. ACTIDMDES COM LA LIOA Y LA BUBGERENSIA DE CORSETICHON. 5§ COLANCAAR DRMECTAMENTE EN LA
121-2008 | PROGRAMACICN Y DESARROLLE DE TORMEOS CAGAMZADOS POA LA UGA DEPORTIVA. INSTITUTO
CEFUATIVG MUNICIPAL Y QTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EM CATEGDRIAS WNFERIDRES. 8
DEEE RA DESARROLLAR ACTWITWDES QUE CONDUTAAN & DESCUBRIR NUEVIS VALORES DERCRYGS,
T HECHMAR COM ANTICIFACION A& LA SUDGERENCIA DE COMPENCION DE SMOERVALLE, LGa,
RESPECTI E INSTITUTO MUSECIPAL, TODD BESPAZAMERTD PLENAMENTE JUSTIFICADG, 8) DIRIGIR
G0N ISOUNENTARIA DEPORTTVA TODA PRACTICA. #) ASISTIR & REUNIONES. SEMINARIDS O CURSOS
FPROGAAMADOS ¥ APROBADDS POR LS SUBGEREMCIA DE DOMFETIION, 10) SUSTENTAR 105 PLANES
BE THABASD CUAKDD SEA CONVODCADD PARA TAL Fik POR LA SLHIGERENCIA DE COMPETICION DE
IMEHE TVALLE

1) £ TREGAR EL PLAN OF ENTRERAMIENTE AL INSFRUCTOR ¥ A Lk SUBGERENCLL DE COWPETICION,
MAZ RS0 30 DIAS DESPUES DE IMICIADAS LAS ACTIVIDADES DEL AND, 2) ENTREQAR LOS (NFOMMES
MENSUALEE & Uh LEDA ¥ AL ENTE DEPARTAMENTAL CON L YO, DO DEL IMSTRUCTOR, 3 TENER A
Ee5FOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAXD EL PLAN BE ENTREMAMIENTC, EL PLAN DARIO ¥ ‘\
£l LSTADD ACTUALIZADD DE DEPORTISTAS A 5U CARGO POR CATEGURIG 4f COORDINAR 5US
AETPACADES COM LA LIOA ¥ LA SUSGEREMNCIA DE COMPETISION, 41 COLABCAMR DIRECTAMENTE BN LA

) PROGRAMACION ¥ DESAHROLLD DE TORKEDS DRGANIZADODS POR LA LIGA CEPCRTVA, INSTITUTO
515-2008 BEEORTIVG MISECIFAL ¥ DTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE [N CATEGORIAS WFERICAER &)
CEDT AA DESARROLLAA ACTRIDADES OUE CORDUZCAN A DESCUBRE RUEVDS VALDRES DEPORTIVGS,
Ty PORMASR CON AMTICIEACION A LA SUBGEREMCIA DE COMPENICION GE INDERVALLE, LEG&
AESTECTIVA E INSTITUTO MURICIPAL, TODD DESPLAZAMIENTO PLEMANENTE JUSTFICADD, &) ISR
LON IHBMENTARI DEFORTIVA TODA PRACTICA, 3} ASISTIR 4 RELUMIDNES, SEMINARQOS O CURSOS
PROCEAMARGS ¥ APROBADAS POSR LA SUBGERENCH, DE COMPETICIIN, 181 SUSTENTAR LDS PLAMES
DE TAABAID CUAKDD SEA COMNDUADD PARS TAL £ POR LA SUBGERENDY DE CLRETIION DE
INET TOALLE. N g

1} £ TREGAE EL PLAN OE ENTRENAMIENTD, AL INSTRUCTOR ¥ A LA SURGLRENCUL DE COMPETICION.
BUAZ 190 30 DIAS DESPULS DE OCWDAS LAS ACTIVOADES, 2| TEMER A DISPOSCICH PERMANENTE EN
EL 20T DE TRARAIO EL BUAN DE ENTHEMNMIENTD, BL PLAN DIAFID Y EL LISTADO ACTUALIZADG DE
DEFCRTISTAS & SU CARGD POR CATEGORIE, 1) COOAMINAR SUS ACTIVDADES CON LA LIGA Y LA
SUNGERENGIA OF COMPETIZION. 4 CDLABDRAR DIRECTAMEMTE £H 1A PROGRMMACION ¥
DPEZARAQLLO DE TORNEDS CROAMIADCS POR LA LIGA DEPCAT VA BMETITUTD DEROR TG MUNICERAL
¥ CONAS EWNTISADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGCRUS INFERIDAES. S} DEBERA DESANROLLAR
ACT DADES QUE COMDLICAM A DESCURRIE NUEVGS VALORES DEPCATIVOS £} INFORMAR COM
g g0 ARTPRCION & LA SUBGERENCIA DE COMPETICIIN DE INCERVALLE, LIGA RESPECTRA £ NETITUTE
MLBICIPAL, TOOO OESPUATAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADC, 7] DURIGR CON INDUMENTARLS, |
GELOATIVA TODA PRACTICA §) ASISTIR A REUNONES, SEMMARISS O CURSDS DE ACTUALIZACIONM |
PROEAMADGS ¥ APHOHARDS POR LA SUBGERENCIK DE COMPETICION, %) BUSTENTAR (DS PLAYES
DE ABEK CUAKNOG SEA COMVOCADO PARS TAL PN POR LA SUBGERENDY DE COMPETICION DE
IHDLAVALLE, 10} PUESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESAHROLLADA i\
PARAGHAED LA SUPESVISION DE LA PRESENTE ORDEM ESTARA A CARGD DEL LUBGERENTE DE
CONPETICEN DF MDERVALLE PARA QUE RINDA E INFORME SOSRE LO INHERENTE AL CONTRATD;
EJES I EL CONTAOL ¥ \VIGILANGIA DE LA CORAECTA EJECUCH M DEL WISMD. EL SUPERVISOR JERA LA
PERSOKS RESPORSABLE DE VERFICAR EL CUMPLMIENTD DEL. CBIETO, LAS OBLIGACIOMES Y

ALTORIEAR UOS PRGOS TN LOS §§g”;§‘¢5 ESYADLECIDOS EN LA FRESENTE Q i
1] ENTREGAR EL FLAM DE ENTREMAMIENTD, AL IHSTRUGTOR ¥ A LA SUBGERENCUS DE COMPETICION,
SAAXIAD 30 DIAS DESPUES [E INICIAGAS LAS AGTIMDADES. 17 TEMER A DISOCSICHN PERMANENTE EN
B %THS DE TRARAMY EL PLAN DE ENTREKAMENTO. EL PN DISHO ¥ EL LISTADD ACTUSLITARG B
DEPOATISTAS A 5U CARGD POR CATEGORIAS. 3) CODRDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA ¥ LA
SURGERENCIA DE COMPETICION, 4} COLABORAAR DIRCCTAMINTE M LA PROGAAMACION ¥

, DESARACLLE DE TORKEDS ORGAMZADOS POR LA LIGA BEPOHTIVA, INSTITUTO DEPORTIG MUKICRAL
142009 |y OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE €N CAYEGORIAS IWERIORES. § DEBERA DESARROLLAR
ACTVIDADES GUE COMDUICAN & DESCUBRE WUEVGS VALORES DEPONTIVOS & NFORMAR COM
ANTCIPACION A LA SUBSERENCIA TIE COMPETICION TE INDERVALLE. LIGA RESPECTIVA E INSTITUTD
WLMICIPAL, TOCO DESPLAZAMIENTD) PLEMAMENTE JUSTRICADG, 7] DIRCA COM INDUMESMTARIA
QEECHTIVA TOCA PRACTICA, §) ASIETIR A REUNIDNES, SEMNAROS O CURZOS DF ACTUSLIZATOR
PRCGRAMADON ¥ APROBADDS POM LA SUDGERENGIA DE COMPETICION, 95 SUSTEHTAR LOS FLANES
DE TRABAID CUANDO SEA CONVOEADO PARA TAL FI POR LA SUBGERENGHA DE COMPETICION DE
INDEAVALLE 10] PRESENTAR MENSUALMENTE LN INFORME DE us:.cfmm%%m FROLLADAS,
ENT EGAR EL PLAN DE LNTREMAENTO, AL TNETIRUCTOA ¥ A LA SUAGER cmﬁé‘-“"w&mg COMPETICICH,
kg 30 BOAS DESPULE DE [WCIADAS LAS ACTIMDADES. 7) TENER A BISHOSICION PERMANENTE EN
§10:3009 | EL 5TI0 DE TRABAJO EL FLAN DE ENTRERAMENTO. EL AN DIAND ¥ EL LISTADD ACTUALIZADO OF
DEFCATISTAS & 54U CAAGO POR CATEGOAIAS 3} COCADINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA T L&
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SUBGURENEA O COMPERCION, 4] COLASORAR OWMECTAMENTE EN Uk PRCGHAMALN
OLSALTALLY DE TORNEDS CROAMZADN0E POR LA LIGA DEPGATIVA INSTIEWIO DEPORTIVO MUneCIPAL
T OOTRAS EMHDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEQORIS WEMORES § CEBERA DESARADUAR
ACTHOADES DU CONDUSCAN & DESCUBIR RAEVOS VAU ORES DEFORTWES & wf OHMAR CON
ARTEOALION A LA SUNGERENCA DE COMPETIZION DE INDERVALLE, L30A RESPFECTIVG € INSTITLTO
BN DAL, TGO QESPATAMENTO PLEMAMENTE JUSTHFICADD. ¥y CIRIGR CON IHDWAZHTARIA
DEPOOTYA TOCA PRACTICA, §) ARISTH A REMNONES, SEMMARIDS O CURSDS 08 ACTUALIZADOR
FADGTAMAGOS ¥ APROBADGS POR LA SUBCERENCIA DE COMPETICICH. §) SUSTENTAR LOS PLANES
OF TRABAMD CUANDD SEA CONVDCADD PARA TAL FIN POR LA SUBCERENCL, DE CCMPETICION DE
INDEF JALLE 10] PFRESERTSR BENSUALMERTE UN INFORME DE LAS ACTWIDADES DESARSILLADS,

1] € TEGAR EL PLAN GE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR 1 A LA SUBGERLNCLA GE COMPETILIOH,
AP 10 OIS DESPULS DE INICIADAS LAS ACTIVOADES. 1) TENER A DISPOSICION PERMANENTE EN
EL 5170 DE TRABAJD EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, EL PUsN CIAMD ¥ £L USTADO ACTUALIZADO DE
DEPOETISTAS A 5U CARGO POR CATEGOANS. 3 COCRMPAK SUS ACTIAOADES CON LA LIGA ¥ LA
SUECTREMCIA OE COMPETICION, 4 COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACICH ¥
CESAFROLLD DE TORKEDS CROANIZADOE POA LA LiOK DEPTRTIVA, INETITUTO CEPOR TIVO MuraCIFaL
. ¥oOQTTAS ENTIDADES PRINCIPALMENTE £ CATECORIAS INFERCAES £ DEAERA DESARROLIAR
by i-2ed ASTADADES QUE CONDUZCAN A DESCUDRIE NULYOS VALDRES DEPORTAVOS B INFOAMAR CON
ANTETACION & LA SUBGERENCIA DE COMPETISISH DE MOCRVALLE, LIRS RERPECTIVA B IMNSTITUTO
BEINID DAL, TOCO DESPLAZAMIENTO PLENAENTE JUSTIRCADD, 7 DIRIGA CON IMDUMENTARIA
‘ DERCATA TOCA PRACTICN, &) ASISTIR & REUMIDNES, SEMBARDS O CURSDS [F ACTUALGACOR
‘ PROCTAMAS ¥ APROBADCS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETWCIGH. B SUSTENTAR LOS PLAKES
OF TRABAKY CUANDUO SLA CONVOCADD PARA TAL FIN POR LA SUBGERTNCIA DE CONPETICION DE
INDEF VALLE 14 PRESENTAR MENSUALMENTE W% E DE LAS AGTHIDAOES DESARROLLADAS.
1] BN AEGAR EL PLAN DE EHTRERAMMENTGD, AL S5 THUG TR ¥ A LA SUBGEREHGIA DE COMPETICIN.
BAANIND 30 DIAS DESPUES DE IMCIKDAL LAS ASTRADADES, 2| TENER A DISPOSCEON PERMANENTE EM
EL SITO DE TRARAK EL FLAN DE ENTRENSMIENTO, EL PLAN [GARIC ¥ EL LISTADO ALTUALIZADD [5E
DEPCATISTAS & 50U CARGD POR CATEGORIAS, 3) COORMMAR SUS ACTIVICADES COM LA LIDA ¥ L&
14 o SUBCT REMOWA DE COMPETCION 4) COLAROAAR (MAECTAMEMTE £H LA PROGRAMAZICH Y
aTo-20t DESATALLLO DE TOANEDS OROANZADGS POR UA LIGA DEPORTAA, SISTITUTO OEPOATIVO MUNICIPAL
¥ OTEAS ENTIDATIES, PRIMCIPALWENTE EN CATEGORAS IWFERIORES 5 LERERA CESARROULAR
CADES OUE INTROOUZCEN CESCUSAIR NUBWDS VALORES OEPOHTIVOS &) INFORMAR CON
AHTICEACIM & LA SURGERENCIL OF COMPETOIGON DE INDEAVALLE LIGA KESPLCTIVA E INSTITUTD
FAUKICI=AL BN CASD DE QUE EXISTA, DE 10 CONTRARIC & LA DEPENDENCIA MUmLIFAL QUE TENDGA A
CARGD EL CEPORTE, TODO. DESPLAZAMIENTO FLENAMENTE JUSTIFCADD. 1) DEwGIR  TON
MO EMTAARS GE PORTIVA TODA PRACTICA. $) ASISTIR A AELUMIONES, SEMINGAIDS O CURSDS DADCS
ACTUAIZACICN PROGRAMADDS ¥ APROBADGS POR LA BUSBGERENCIA D& CoaBETICION. Q)
PREZE 4 TA# MENSUALMENTE UN INF QRWE DE ACTIVIDADES DE SAARCLLADAS _
V) LM TETAR EL PLAN CL ENTREMAMIENTO, AL INSTRUSTOR Y & LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
AV 10 DIAS DESPUES OF INICIADAS LAS ACTVIDACES. 5 TENER A DUEPOSICION PERMANENTE EN
EL S0 DE TRABAID EL PLAN DE ENTRENAMENTD. BL PLAH DUARID ¥ EL LISTADG ATTUALIADG DE
DEPCATISTAS A& 54 CAASO POR CATEGUAWKS, ¥ COCANAR SUS ACTIGOADES CON LA LIGA ¥ LA
SUBLFRENCW DE COMPETION &) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGAAMAGION Y
QIESAT TOLLD DE TORNEDS ORGANITADIS PUR LA LEGA DEPCRTAA INSTITUTO DEFGRTO MUNICIPAL
VOLOM |y orpag ENTIDADES, PRINCIBALMENTE EN CATEGORAS INFERIORES. %) OEBERA DESARRCLLAR
D BADES OUE INTROBUZCAN DESCUBRIR NUEVOS VALORES DEPORTIVOS, &) INFORMAR COM
AHTE TACEON A LA SUBGERENCHA DE COMFETICION DE (NDERVALLE LIGA REZFECTIVA E BISTITLTO
Ut AL EM CASO DE QUE EXISTA, DE LO CONTAARID A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL DUE TENGA A
ARG EL DEPOATE, TODO OUSPLAZASIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO ¥ DIRIGR CON
YR N AR DEPDATIVA TODA PRACTICA, 8] ASISTIR A REUNONES, SEMINARIDS O CURSDS DADOS
BETUS IIACON PACGRAMADOS ¥ APROBADDS FOR LA SUAGERENCIL DE COMPETICION. %
PHESY FTAR WENSLELMENTE LN it ME D ACTNIOADES CE SAARCLLADAS v
1) ENTAEGAR EL PLAN TE MAMIENTE, AL MNETALICTOR ¥ A msumnim" OE COMPETIGIGN,
Auocd ) 30 (AT CESPULS DE MCIATAS LAS ACTIVDATES, 3) TENER A NSPOSICION PERMAMENTE EN
EL 8119 DE TRABAJD EL FLAM DE ENTAENAMIENTO, EL PLAN DIANID Y EL USTADD ACTLAIZADO DE
BEBDI TISTAS A S0 CARGO FOR CATEGQRIAS, 3} COORDINAR SUS ACTWVIDADES COK LA LIGA ¥ LA
SUBGE TENGIA DE COMPETICESN, 4] COLABOAAR DIRECTAMENTE EN LA PROCRAMACION Y
BESAF 10LLO DE TORNEDS ORGANZADOS POR LA LIOA DEFORTIVA, INSTITUTO GEPCATIVG MUNITIFAL
¥ OTHAS ENTIDADES, PRINCEAMMENTE EN CATEGDHIASZ INFERICRES, B BEBEAA DESARROLLAR
ACTHIOADES OUE CONDLUZCAN & DESCURRIR NUEVOS VALORES DEPCRTIVOS, &1 WFORMAR COM
7402011 ANTIC PACION & LA SUBGEAENCYA DE COMPETICION DE INDERYALLE, LIGA RESPECTIVA E INSTITUTD
VILKIC PAL EH CASO OF OUE EXISTA, BE LD CONTRARIO A LA DEPENDENCLA MUNCPAL DUE TERGA A
CARDO EL DERGATE, TODO DEGPLAZAMIENTD PLEMAMENTE JUSTIFICADD, 1) CIRIGIR COM
(Mot S HTATA DEPCATAA TODA FAACTICA 8] ASISTA A REUNONES, SEMINARIDS O CURSDS be
ACTULLIZACION PROCFAMADOS f APROBADDS PCA LA SUBGERENTI O COMPETICION. )
FRESEN FAR MENSUALMENTE UH INFORME OF LAS ACTIVIDAOES DESARACLLADAS, 18} APOYAR EN LOS
JUEGC'S DEPCRTIVES DEPARTAMENTALES FARAGHAFD LA SUPERVISION DEL PAESENTE CONTAATC
ESTACA A CARGE DEL BUDOSRENTE DE COMPETICION GU SMOERVALLE, PARA QUE RUNDA | INFORME |
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SO L0 INAERENTE AL COMTFATO, EJEREA EL CONTROL ¥ WGILANGIE DE LA CORREC TA LIECucion |
DEL 17 KO EL SUPERVISOR SERA LA PERSONA AESPONSABLE TF VERIFICAR EL CUMPLIMIENTD DEL
DT 10, LAS OBLIGACICHES ¥ AUTCRIZAR (DS PAGOS EN LOS TEMM®™OS ESTABLECDOS EN EL

PRECENTECONTRATG

atang

Y EN TREGAR EL PLAN DE ENTRERAMENTO AL MSTRUCTDR ¥ A LA SUBGERENCIA DE COMPETICICN, |
AbAx 1C) 33 DIAS DESPUES DF MICIADAS LAS ACTIVIDAGE S I} ENTRECAR LOS INFORMES MENSUALES A
LA L'GA ¥ AL ENTE DEPARTAMENTAL COM FL VO B0 DEL INSTRUCTOS. 3, COORDIMAR SUS
ACTHDADES COMN LA SUBGEREWCIA DE COMPETIZION 4] EL ENTAENADIOR ESTA €8 LA DELIGACKIN OF
ORGAHIZAR CONJUNTAMENTE CON LA LiGA FACGRAMAS DE CAPAGITAGKIN (CURSOS, CONFERENCIAS
SEMIMERIDS) PARTICIPANDO COME CONFERENCISTA O ES TUNANTE, POR LE MENQS NS VEZ AL RO
£ DEBERA DESARROUAR ACTPADADES OUE COMDUZDAM A GESCUBMIR HUEWOS TALENTOS
DERCATIVOS, B) MFEORMAR CON ANTICIPACION & LA SURGERENCIA DE COMPETICIGN OF NOERVALLE,
TOOD DESHLAZAMENTO FLERAMENTE JUSTIFICADO COM COPA & LA RESPECTIVA UGA CEPCRTIVA T}
Cepci GO INOUMENTARA D PORTIVA TODWA PRACTICN DE ENTRENAMIENTS. B) LOS ERITRERADOALS
£5740 N LA DEUGACION DE AZETIR A LAS AEUMOMES, SEMNARICS 0 CURSHS DISERADOS O
APRCOADCS POR LA SUBGLREMCIA CE COMPETICION. 8) SUSTEMTAR LOS FLAKES DE TAARAD
CUAHG SEA CORVDCADD PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION OE (NDERVALLE, 10
PREZTHTAN MENSUALMENTE G IWFORME DE LAS ACTIWIDADES DESANRCLLADAS FARMGRAFD LA
HUPE tvisadn DEL PRESENTE CONTRATO EGTARA A& CARGD DEL SUBGERENTE DE COMPETICION DE
ROEAVALLE, PASA GUE FNDW E INFORME SCBRE LO IMHERENTE AL CONTRATD EJERZA EL COMTROL
¥ ONILILAMCUA DE LA COARECTA CJECUCION DEL MISEM) EL SUPERVISOR SER& L& PESSOMA
BELCOMSABLE DE VERIFICAR 1 CURMPMIMIERTO DEL OBAETO

AT4-2012

1) ENTREGAR B1 PLAN OF ENTAENAMIENTD A L8 SUBGERENCIA GF COMPETGITG, MAKIND 30 (245 |
DEAPUES DE MCIAGSS LAS ARTIMDATES ) ENTREGAR LS INFOAMES MENEUALES & LA LIGK ¥ AL
ENTE CEPARTAMENTAL CON EL VO 60 DEL PREJICENTE CF LA LIGA 23 COOADIMAR SUS ACTIMDBDES
O A SUBGEREMCIA 0 COMBENCION 4] DEBERA CESARAOLLAR ACTIWIDADES QUE SONDUZCAN A
DESCLBRA MUEVDS TALENTOS DEPORTNVOS §) INFORIAR CON ANTICIFALION & LA SUBGERENGIS DE
COMPETICION DE INDERVALLE, TODD DESPLATAMENTS PUENAMENTE JESTIFICADD CON COPA & LA
HEGPECTIVA LIGA DEPCATIVA, A) DIRIGR CONWINOUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRECTICA OF
ENTELRAMIENTD. 7) A0S ENTREHADCRES £5TAN EN LA DELIGACION DE A5ISTH A LAS REUNIONES,
SEMIMARICS 0 CLMEOS DISERADOS O APROBADCS POM LA SUBGERENGIA DE COMPETIOON B
SUSTUNTAR LOS FLANES DI TRABAID CLIANDO SEA CONVOCADI FARA 1AL F POR LA SUBGERENCIS
DE COMPETICION DE INDERYALLE, 8] PRESENTAR MENSLALMENTE UM [WFORME DE LAS ACTIVOADES

B35-3013

| 32) REGSTRAR FX Eu SISTEMA OE INFORMACION v GERTIOM DEL EMPLEQ PUBLIGD SIGEP,
| ADMI"35TRADG POR EL DEPARTAMENTC ADMBISTRATIVO OF LA FUNCION FUBLICA, LA INFORMACION

CEE/RROLUADAS. 10) APDYAR Sw LS AIEDOS Wm& CEPARIAMENTALES .

1) TLANFICAR, EJECUTAR, CONTHOLAR ¥ EVALUAR EL PLAN DE EMTRERAMIENTT CE 0%
DEFTATISTAS A BU CARGD, 2) ENTRECAT LOS INFORMES MENSUALES & LA LIGA DEPORTWA
BEEFELTING ¥ A IMDERVALLE. 3} APOYAR LAS ACTWIDADES {4 1A LI0A DEPOEIRA EN L0
RELACICHADES 24 DESARROWLD DE TOANEOS, COMPETENGAS T DEMAS PAOGRAMACICHES GUE 55
ORCANCEM, 4] PRESEMTAR L RENOMIENTC DEPOHTVD OUE %6 AJUSTE A LOS GIUETNDS
EAPECFICOS PROPLUESTOS BN SU PLAN B8 THARLO. 5) SUSTENTAR EM LAS FECHAS ESTARLECIDAS
FOA LA SUBGERENCS DE COMPETICION, EL #LAN DE ENTREMAMIENTO, B} ASISTIR A LO5 EVENTDS ¥
RELVONES QUE CRGANICE INDERVALLE, 7} INFORMAR ORORTUNBMENTE A LA SUBGEREMCI Of
COMPETICNM DE SUS DESPLAZAMENTDS A EVENTOS REGIOMALES, NADIOHALES E INTERNACIONALES
 ENTREGAR EL RESPECTIVO INFORME PRONOSTICO, B TEMER A DISPOSICIGN PERNANENTE (8L
FERIOMNAL DE L& SUBGERENCIA O COMPETICON O DE LA LIGA EN EL S1TI0 0E ENTRENAMIENTD, EL
PLAN DE TRABAID, LA LIRIDAD D ENTREMSMIENTD Y EL LISTADD ACTLUALIZALG §F LOS DEPORNETAS
A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD, 5} PRESENTAR LA RESPECTIVA EVALUACION TE EVENTDS
U, VET FINAUZADAS LAS COMPETENCIAS & LAS OUE 5E ARSTE, 104 FORMLLAN UM CRONOGRAMA DE
LAS ACTVIDADES DUE DESARMOLLARA DURANTE EL FLAIDC DEL CONTRATD. DE MAMERA
MENCUALZADA. 113 LDS TECNICOS 50U0 DEBEN DIRECCHNAR EL PROCESD D PREPARACKON ¥
PARTISIMAGIOM OE DERPORTISTAS QUE ESTEN A SERVICIO DEL OEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCS

BEH.2013

DELAHOWADE VDN, 1 s -
I} EXTREGAR EY, PLAN UE ENTHENMARMENTD & LA BUBGERENCH OE COWPETIGILM, MAeal 30 Diaxs
DESFULS DE INCIAZNS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR |05 INFORMES MENSUSLES A LA LICA ¥ AL
ENTE DEPARTAMENTAL COMW EL V0. BO, DEL PRESIENTE DE LA LIGK % COCROINAR BLIS ACTMIDLDES
CON L& SUBGERENCIA OE COMPETICHON, ) CEEERA DEBARROLLAR ALTIVIGADES CLE CONDUZTAN A
DESCUARA MIEVDS TALENTOS DEPCHRTIVOS 5) INFCHMAR CON ANTICPATION & L3, SUBGEREMCI DE
COMEETACION DE WIERVALLE, TODO DESPLATAVIENTO PLENAMERTE JUSTFILAGS CON COPWK A LA
RESOECYIVA LIGA DEPOATIVA, B} DIRIGE CON INDUMENTAR® DEFCATAA T4 BRACTICA DE
EXNTREHAMIEMED. T3 LOS ENTRENADORES ESTAM EN LA GBLICACION OF ASISTIR A LAS HEUNONES,
EEMINAAINE O CURS0S DISERADOS O APACBADGS POR LA SUBGERENCA DE COWBETICION. &)
BUSTTHTAR LOS PLANES DE TRABAID CUANDO SE4 CONVDCATS FRAA TAL FIN POA LA SUAGERENCIA
DF COMPETISHN DE MDERVALLE. §1 PRESENTAR MEKSLIALMENTE UN INFOSME OF LAS ACTWIDADES
DES TN LAGAS. 10| DEBEAA PRESENTAR LOS FLANES DE ENTAERAMERTO CORRESPCHDIENTE EN
FORUATO ENTREGADD POR LA SUBGERENCLS DE COMPETICION EN COORMMACION CTON LA LIGK
PESFECTIVA, ATENDENDO LAS SUCERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11) DISERAR LOS PLANES

DE 19ABAID UTILZANDO EL FORMATD DUE LE ENTAEGARA PASA TAL FIN LA SUBGEREWCIA TE 13) |
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BUET AR ANTE U SUBGERENGA OE COMPETICION DE TROERYALLE ¥ LA COMISIGN TECHICS UE LA
LIGA, 0% RESPECTIVOS PLANES DE ENTREMAMIENTD ORIENTAUO A (AL DIFERENTES CATEGORIAS &
S CONGEL 13 PARTICIFAR DE TOOOS 108 EVENTOS OF ALLS SROGRAMADNE POR LA FEDERACIK N
RESPLETRA, OUE ESTEM APROBADGS POR MNDERVALLE ¥ LA LIGA VALLLCAVCANA CF £5E DEPCATE
BRESTHTANGO EL CRUPC EN CONDICIOHES MOEALES OE RENDMUENTO DEPORTIVO 94} CUMPLIR
PUEHAHERTT LO% DRIETHVOS ESPECIFICOS TRAZADOS EW LOS PLANES DE EMTRENAMIENTOD, 15)
E51sr £N LAS OALBATIONES DF REALIZAR VISITAS A LOS MURKICIMOS PaRA DETECTAR LOS
FALEE TOS DERORTAADE, CON EL FROPOSITO OF ENRIQUECER EL TALENTO HUMANG EX SU DEPCATE
) FOCCURAR CUE 105 DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS ¥ SELECCICHADDS QILIGENCIEN
GRORTUNAMENTE LA DOCUNENTACION, LA FICHA SEDICA ¥ TECHICA MANTERENDD ACTUALIZADD
LS CATOS 1T APOATAR A LO5 DEPORTISTAS & 103 SELECIONADNS DEL VALLE Y LAR DEMAS OUE LE
ZEAN ARGHADUS Y SUGEROAS PORINDERVALLE i
) EM REGAR FL PLAN DE ENTREMAMENTO A LA SUDGLRENGIA DE COMPETICKN, MIEMO 30 DAS
DESF. 25 OF INIDIDAS (A5 ACTIVIDACES. 2} ENTREGAR LOS INFORMES MEMSUALES A L& L0A ¥ AL |
ENTE EPRATANMENTAL COM EL WO B0, DEL PRESIDENTE DE LA LIGA 31 CODRDINAR SUS ACTVIDADES
Conl LA SUBGERENCU DE DOMPETICION. 4) DEBERA DESARROLLAR ACTVIDADES OUE SOMOUICAN A
DESCURAIR MUEVOE TALENTOS DERPORTIVOS, &) MFGHIMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGIAS NI OE
COMPETICIIN DE INCERVALLE, TOOD DESPLAIAMENTO PLERANENTE JISTIFICADD CON COPS A LA
BESPEOTIVG LIGA DEPOATHA &) DIRIGIH CON INCUMENTARW DEPORTIVA TOOR PRACTICA DE
ENTREHAMERTO. 7) 108 ENTAENADORES ESTAN EN LA CRUGACION DE ASISTA & LAS REUNOKES.
EEMINARICS O CURSDS DRSEMADOS O APROBADGS POR LA SUBCERENCI DE COMPETICION, &)
f SUSTENTAR LS FLAKES DB TRABAID CUANDO SEA CONVODADC PARA TAL PN POR LA SUBGEREHCIA
OF COMPETICION OE INDERVALLE, 5} PRESENTAR MENSUALMENTE UM IKFORME DE LAS ACTRICWDES
CESATRDLAADAS, 19] CEBERA PRESENTAR LUG PLANES DE ENTREMAMIENTO CORRESPONCIENTE EN
FORAMATE ENTRECADO POR LA SUBGERENCIA JE CONPETICION EN COOMDINACION COM L L35S
REAFCOTIA, ATERDIENDD LAS BUSERENCIAS OUE LE STAN PLANTEADAS 1] RSEAAR LS MANES
DE TRARAID UTILIZSMDO EL FORMATO OUE LE TNTHEGARS PARS TAL FIN LA SUDGLRENCIA DF
COUPETICION. & LA WEZ, DEBERA AESPORDER POS EL TRABAM DE ESTOS BN SU SELPECTIVO
MUNID 2i0 133 SUSTENTAR AMTE LA SUBGEREROIA DE COMPETICION DE IHDERVALLE ¥ LA CORISICN
TECHITA DE LA | BRA, LOS RESPECTIVOS PLANES OE ENTREMMAEENTS OREMTADOD A LAS DIFERENTES
4472014 | CATETORISS A SU CARGD. 13} PARTICIPAR DE TODOS LOG EVENTOS OFICALES PROGRAMALCE PCR
LA FETERACION RESPECTIVA, CUE ESTEN APROBADDS POR INCERVALLE ¥ LA LIGA VALLECAUCANA [
ESE DEFDATE. PAESENTANDO EL GRUPD EN COMDICIONES JI0EALES GE RENGIMENT G GEPORTNVG 14}
E5TAN EN LA DSLIBACION DE DWCTAR CAPAGITACION ¥ ORGARZEAE COMJUNTAMENTE CONM LA UGH
(LR 08 CORFERERCIAS, SEMINARICE] PARTICIFANDD COWO COMERERCISTA POR LD MENCS Uns
WEE AL MES, DICHA CAPACITACION CEBE SER DICTADA EN MURICPIOS CIFERENTES A SanNTIAGH OF
CALY COORDIKANDO COM LA UGA, EL ENTE MUNICIPAL O TUEN HAGA SUS WELES ¥ CON INDERVALLE,
NELACICHADGE COM 5U DEPORTE ESPECIFIDD QUE GONLLEVEN A LA CUALFICACION DE LOS
[HTRFMADDRES EN EL DEPARTAMENTO, CON UNA INTENSIDAD MENRA DE 30 MOAAS, ADEMAS
BEAL TARAN AEUMONES TECMICAS MENSLMLMENTE CON EL RESTD DF LOS ENTRERADOHES Y LK
SUBGERENCIA DE DDWPETICION, 18] CUAMPLIA PLENAMENTE LS OBIETIVDE ESPECIFICOS TRAZALGS
EM L05 PLANES DE ENTRENABMIENTO. 18) ESTAY EN LA OBUGACION OF REKLIZAN WBITAS A LOS
KU1 0100 PARA DETECTAR LOS "TALENTCS DEPCATIVOS", CON EL PROPOSITD DE ENRIOUECER EL
TALE" T HUMARD EN U DEPORTE, 17) PROCURAR OUE LOS TEPOATISTAS PRESELECCIONALUS ¥
SELECSIINADOS DILIGESCIEY OFOATUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA ¥ TECHICK
; RAN (L SERGO ACTUALIZAOCS SUS DATDS 18] APCRTAN DEPCHTISTAS & LOS SELECCIONADIGS DEL
ﬁ“‘ WALLY f LAR DERAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERDAS POR IMDERVALLE 10} MANTENLR
AOSCLUTA RESTRVA DE TOROS LGS PACCESCS ¥ DOCUMENTOS REACICRADOS CON LAS
AGHY DADES ASIGNADWE. 14) CLMPLIE CON LAS QELICACIONES ANTE EL SISTEMA CE SEGURIDAD
SO0 BN RALUG, PEMNSHIN ¥ RIESGOS LARORALES. 25 PRESENTAR MENSUMNKMENTE UK INFORME DE
LAS ACTIVIDADES DESARADLLAGAS 11} DE CONFORMINAD COM EL ARTICULD 227 DEL DECRETO 015 DE
212, DEBERA AL MOMENTD DF LA FIRMA DEL CONTRATO, REGISTRAA EN EL SISTENA DE
IRFOEVACION ¥ GESTIIN DEL EMAED PUBLICO SIGER, ADMNISTRADD POR EL DEPARTAWENTD
ADMINISTRATAID LA FUNCEIN PUBLICA, LA INFORMATION D LA MO UE VIDA, PAEVIA HABILITACION
POR PARTE DEL METITUTO 27} REPOATAR & IRDERVALLE €L MUMERG DE CUENTA BANCARA DS
AHOECD O COMRIENTE DONDE SE LE HA DE CORSIGHAR EL PAGD DERNMEOD DE LA EECUSIGHN DEL
PREETHTE COMTRATO, 33) AEFORTAR & IRCERVALLE EL HUMEAC OE CUENTA BEHCARA DE ARORRG O
gﬁﬂr:fﬁu':} OOHDE SE LE 14 DE CONSICHAR EL PAGD DEANAGO DE LA EAEGUEOH DEL PRESENTE
CONTRAT - _ >
1) PLARIFICAR, EJECUTAA, COHTAOLAR ¥ EVALUAR EL PLAN DE ENTHENAMIENTO DE 1015
DERCATISTAS A BU CARGD, 23 ENTREGAR LOS INFORAMES MENSUBLES A LA LEK DEPORTIVA
RESPIOTIVA ¥ & INDERVALLE, 3) APOYAR LAS ACTMIDADES DE LA LIGA DEPORTIMA EN LD
RELATIONADIO) AL DESARACLLO DE TORNEQS, COMPETENCIAS ¥ DEMAS PROGAMMCIONES QUE S5
BO8-2004 ORUGANICEN 81 PRESENTAR LW MEWDIMENTD DEPORTWD DUE & ABISTE A LOS OBETWOS
i ESPECIFICDS PROBLESTOS EM 5U PLAN DE TRARBAID, b} SUSTENTAR EN LAS FECHAS ESTANLECIDAS
POR L4 SUAGERENCIA D8 COMPETICHON, EL PLAM DE ENTREMAMIENTD, ) ASISTI A LOS EVEKTOS f
REUM OKES GAE DROANGCE INDERVALLE, 7) #fOAMAR CPORTUNAMENTE A LA SUBGERENCIA [E
COMPENCIAN DE SUS DESPLATAMENTOS A EVENTOS REGIONMLED, NACIDNALEY B INTERNACIDNALES
¥ ENTRECAR EL AESPECTIVD INFDRWE PRONOSTCD, §) TEMER A DIEPOSICIGMN FERUANENTE DEL
PERSORAL DE LA SUBGERENTIA OF COMBETIC O OF LA LIGA EN EL SITID D ENTRENAMIENTS. FL
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FLA Y DE TRAARID, LA UNIDAD GE ENTREMAMIENTO Y EL LISTADG ACTUAL ZADG DE LOE DEPORTISTAS
A U CARGD POR CATEGOAIAS DE LUAD, 9) PRESENTAR LA FESPECTIVA EWALUACICN DE EVENTOS
WEVET FINALIZADAS LAE COMPETENCIAS A LAS QUE BE ASISTE, 101 FORMULAR UN CRONGGRAMA DE
LAL ACTWVIDADES CUE DESARACULARA DURANTE EL BLAZO DEL CONTRATOD, DE MANERA
WE&MU&QA CORPETICION O 08 LA LIGA EN EL STIO ENYTRESMVENTD, EL PLAN DE TRARAXD, LA
UNTAD O ENTRENAMIENTD ¥ EL USTADO DE ASISTENCIA ACTUALIZADO D LOS DEPORTISTAS A SU

COMPETICION DE INDERVALLE ¥ LA COMISION TEGNIGA DE LA LIGH, LOS RESPE LAME
ENTAENAMIENTD, QRIENTADD & LAS DAFERENTES CATEGORIAS A SU moﬁ&?m§m9£ %
o EeaDs EVENTOS CEICIALES |FROCRAMADOS PCR SPECTIVA INDERVALLE ¥ LA - LIGA
MALLECALICANA DE ESE DEPOATE, PAESENTANDO EL CRUPE EN CONDICIONES iDEALES DE
RESUMIENTD DEPORTIVG 18} ESTAN EN LA OBUGASION DE DICTAR CAPACITACICN ¥ ORCANIZAR
cmgummm CRvd LA LIGA [CURSOS, CONFEREMGIAS, SEMINARIDS PARTICIPANDD COMO
Tt 5515»{_‘:!51)« POFAL LG MEMDS Uss VEZ &L MES, DICHR CAPACITAGION DEHE sem CICTADA EN
MUILRIDE DFERENTES A SANTIAGD GF CALL COORDMANDD CON LA LIGA,

GOMLLEVEN & LA CLUAUFICACION DE LDS ENTREMADCALS EN ; ’
INTEYSIDAD MINIMA OF 30 HORAS, ABEWAS REAUZARAN REUNIORES JECa bar Lﬁ%&,‘gﬁ% £
EL RESTO D€ LO& ENTRENADDAER ¥ LA SUBGEREMNCIA DE COMPETICION 18) CU0PS 1 F"‘-EWENTE
LOE OBIETIVOS ESPECIFICOS TRAZADDS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTG 1T} ESTAN EN WA
OBL JACKON DE REALIZAR VISITAS A LDS MUNICIPIDS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS DEPCRTIVOS" @
€O EL PROFOSITO DE ENRIOUECER EL TALENTO HUMANG EX 54 DEFORTE. 15| PROCURAR A LOS
DLPORTISTAS PRESELECCIONADOS QFORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA ¥
TECIToh WANTEMIEMDO ACTUALIZADOS SUS DATOS 19] ASCATAR DEPORTISTAS . A Lts
SELUCCIONADOS DEL WALLE. ¥ LAS DEWAS QUE LE SEAN ABIGHADAS ¥ SUGERIGAS POR INBERVALLE
) "RERARAR LOS DEPORTISTAS D LA SELECCION VALLE QUE PARTICPARAN EN LOS PROXIMAS
JUESDS DEPOHTIVOS WACIONALES Y PARA MACIONALES 2Y) MANTENER ABSDLUTA RESERVA BE
TOUOS 08 PROCESEDS ¥ DOCUMENTOS BELACIDNADDS CON LAS ACTVIDADES ASIGMADAS, e
LR IPLIR CON LAS OBUGACIGNES ANTE EL SISTEMA DE SEGLEIGAD ZOCIAL EN SALUD, PENSIGN +
HILCGOE LABGRALES. 21) DE CONFORMDAD CON EL AHTICLLO 337 DEL BECHETD 015 DF 4 2, DEBERA,
AL WOMERTO UE L& FIAKA DEL DONTRATD, REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTIAN
BEl EMPLEG PUBLICO SIGER, ADMSSSTRAND POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATAG DE LA
FUNCBON PUBLICA, LA IWFORMASION L€ LA 108 OF WIDA, PREVIA bARLITACION ¥ SELECCIONADDS
BILICEMCIEN POR PARTE DEL INSTITUTD 24 CONTRATISTS DESERA TESCH NSPOMBILIDAD 0F TIEMPO
CO Lagd) EL COMTRATISTA DERERA TEMER DISECMBILGAD DF TEMPO, G0N LA FIMAUDAD DE
CAPSHTIZAR LA PRESTACIOM DEL SERVICID DE  CONFORMIDAD COM EL CRONDGHAMA OF
ACTIVORDES APORTADC 25 DLIRANTE La VIGEHDIA DEL CONTRATD EL CONTHATISTA HO POUSA SER
INTEGRANTE D HINGUN ORGAMNSISO DEPORTIAG (FEDERACIOM LisA. CLUBL i OACAND DE
ADWSISTRACION, COMITE EJECUTAVG EM EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. e
PERTENEZCA AL BISTEMA NACIGHAL DEL DEPCRUTE 26) ATEHDER TOGGS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ AUASMISTRATIVOS GUE LE HAGA EL SUPERVISOR v GUE ESTEN RELACIONADOS CON LA
EJECUCION DEL OBJETD CONTRACTUAL. 27) REPORTAR A IDERVALLE EL NUMERD DE CUENTA
BANCAfUA DE AHORRO O CORMENTE, DONDE 5E LE HA DE CONSIGNAR EL PAGO DERIVADD DE 44
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRAYO 78 PRACTICARSE ¥ APORTAR A LA ENTIDAD CONTRATANTE L
EXAMEN PRE OCUPACIONAL DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN [y DECHETO MATIONAL T3 D&
2013 ity i 55
1) EMIRLGAR EL PLAN DE EMTAENAMIENTO A LA SUBGERENCH, HE PETICYON, DESPLES DE
INICIADAS LAS ACTRVIDADES. Z) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTMIDADES
BECARADLLADAS QUE CONTEMPLE LOS BOICADORES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
SUBCEREMCIA DF COMPETICION W CUE PEAMITA MEDIR: EL CUMPUMIENTD DEL PLAM OE
ENTHEMAMSENTO, CLUMPLIMIENTE DE LOS OBJETVOS PLANTEADOS PARA EL MES ¥ EL CUMPLMENTD
DE L& FROYECCIIN TANTO DE LOS DEFORTISTAS DE AENDSNIENTO COMO LA RESERVA CEPORTNE
TAHTO A LA LEA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL COM EL WO BOD, DFL PRESIDENTE DI LA LIGA. 3
FORWAAR UN CRONOGRAMMA DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARRCLLARA DURANTE EL PLAZG DEL
CONTRATE, DE MANERA MENSUALIZADA 4) COQREINAR 505 ACTAVIDADES CON LA SUBUERENCIA O
COMPETICION, &) DEBERA DESARRCLLAR ACTWIDADES GUE CONDUZCAN A DESCUBRR NUENOS
85915 TALENTOS DEPORTIVOS, ) INFORMAR CON ANTICIPACION & L& SUBGERENCLA DE COMPETICHON DE
INDEAVALLE, TODD DESPLAZAMIENTO PLEMAMENTE JUSTIFICADG CON SOPW A LA RESFECTIVA LIGs,
DEFCATVA T) DIRIGIA CON INDUMENTARIA CEPORTHNA TODA PAACTICA NE ENTREMAMIENTS. B} LOS
LI ENADORES ESTAN EN LA OOLIGACION DE ASISTIA A LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS
| DISLAGOS O APROBACOS FOR LA BUBGERENCIA DE COMPETICION. ) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRAIAK CUANDD SEA CONVOCADD PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCW DE COMPETICION BE
| INDERVALLE, 18] DEDERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTE CORAESPONDIEMTE EN
FORMATO ENTREGADD POR LA SBUBGERENCIA DE COMPETICION EN COORDINACION COM LA LIGA
AESFECTIVA, ATENDIENDO LAS SUDERENCIAS DUE LE SEAN PLANTEADAS, 11) TENER A CISPOSICION
PEFVANENTE DEL PERSOMAL DE LA SUBGERENCIADE COMPETICHON O DE LA LIGA €M EL SINQ 08
ENTAENAMIENTO, EL PLAN DE TRADAID, LA UNDAD D ENTRENAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENDA
ACTUALIZADES OF LOS DEPORTISTAY & SU CARGOD. POR CATEGORIAS OF EDAD 12) CISERAR LOS |
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FUANE 5 DE THAHAD UTILIEANDD EL FORMATD QUE LE ENTRE GAFGA AR TAL FIN LA SUBGERENGCA, DE |
COkP TI0ON; 8 LA VEZ DERERA RESPONDER POR EL TRABAIO DE ESTOS EN S0 RESPECTIVOD
MEGNIC I, 13} SUSTENTAR ANTE LA SUBGEREMCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE ¥ LA COMISION
TEGHC A BE LA LIGA, LOS RESPECTIVOE PLANES DE ENTREHRAMIENTO, ORENTADD A LAS SIFERENTES
CATECORIAS & SU CARGO. 14) PARTICIFAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICISLES PROGAMIADDS POR
LA PECTRASAN RESPECTIA, QUE ESTEN APROBADOS POR MOEAVALLE ¥ LA LIGA VALLECAUCANA DE
ESE [F PORTE. PRESENTANDO EL GRUFD EN COSDITIQNES ICEALLS DE RENMIENTO DEPORTIVO. 15}
ESTAN EM LA DBLICACYON DE DICTAR CAPACITACION ¥ CAGAMIZAR CONJUNTAMENTE CON LA LIDA
(CURST S CONFEREMNCIAS, SEMMARIDS) PARTICIPANDD COMD CONFERESCISTA POR 1O MENGS UNA
WVER #. MEBD, ERCHA CAPACITACION DEBE SER DICTADA £4 MUNICIPIOS el EMENTES A SANTINGD DE
£ALE COORDIMANDD COM LA LIGA, Bl ENTE MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES ¥ COM INDERVALLE,
RELAC THADDSE CON SU DEPOATE E5PECIFICS QUE CONLLEVEN & LB CUALIFICACI G

5 EMTHENADCREE EN EL DERMRTANENTO, CON UNA B TENSIDRD MININA O€ 10 BORAS. ADEMAS
AZAAAN REUMONES TECNICAS MENSUKLMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTREMADDAES ¥ LA
BUBDE FEMCIA DE COMPETICAN 16 CUMPLIR PLEKAMENTE LOS DBIETIVOS ESPECIFCOS TRAZADOS
EN LOS PLAMES DE ENTAEMAMENTO 17) ESTAN EN L& OBLIGACION TF RERLIZAR VISITAS & LDS
MUNICIPIDE PARS DETECTAK LOS "TALENTOS DEPORTIVIE", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL
TALEHTC HUMAMG EN S1f OEPCATE. 13) PROCURAR CUE LOS DEPORTISTAS FRESELECCIONADDS ¥
SELECCIGHADDS ILsGENCIEN DPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA ¥ TECNGCA, |
FAAKTE IERGOD ACTUALIZADOS SUS DATOS. 1%) APCATAR CEROATISTAS A LDS SELECCIONADOS DEL
WALLE, ¥ LAS DEMAS OUE LE SEAN ASIGNADAS ¥ SUGERIDAS POR INDERVALLE, 20) PREPARSR LOS
‘ CEPGR TI5TAS OE LA SELECCHIN VALLE CAUE PARTICIPARAN EM LOS PROXIMDS JUEGOS DEPORTIVOS

MACICYIALES % PARA MACIDHALES 21 MANTENER ABSOLUTA RESERWA DE TOOOS LOS PROCESOS ¥

GOCUNENTOS PELACIOHADGS CON LAS ACTIOADE] ASIONADAS. 23 EL CONTRATISTA DERERA
TENER T4SPDNIBILDAD DE TEMPD, COM LA FINALIDAD DE GARANTIZAR (4 PRESTACICHM DEL SERVICOD
CE COMFORAMINAD CON EL CRONOGRAMA DE ACTRADADES APDATADO. 21) DURANTE LA WICENCIL DEL
CONTRATD EL CONTRATISTA WO PODRA SER INTEGRANTE DE MHGUN ORGANISMD DEPORTIVG
(FEDErMACIOH, LiGh CLUB) M CRGAWD OF ADMMISTRACION, CONTROL Y DISCIPLMA CQUE
PERTEEZCA AL SiSTEMA WACIOWAL DEL DEPORTE P&) PRESENTAR LOS INFORMES TECHICCS
ISDICANDO LS RESILTADOS E IKDICADCRES CON LA FICHA DE CADA UMD OE LOS DEPORTISTAS A
U CARGO FRESELECCIOMADOS ¥ SELECCIONADCS DE LA DMECIPLING REGPECTIVG, COH LAG
RELEVAMCIAS DE UN MES & OTRO. 25 ATEWDER TOOOS LOS REQUERIWENTOS TECMICOS ¥
ADMIN STRATIVOS OUE UE HACA EL SUPEAVISOR ¥ QUE ESTEH RELACIONADOS CON L& EJECUCIOK
DEL CRETD COMTRAGTUAL 26] CUMPUR LOS REQUISITOS QUE CSTABLECE LOS SISTEMAS DE
GESTICH jCALIDAD Y BIECH EN TODAS ¥ CADA
LA OF SUIS ACTUASIONES . ; -
1) EXCHEGAR EL PLAN UE ENTRENAMIENTD A LA BUBGERENCW DE COMPETICION, DESFUES CE
MBI AE LAS ACTOADADES. 7) PRESENTAR MENSUALMENTE UM INFORME OE LAS ACTIVMIDADES
| CERALTOLLADKS QUE CONTEKME LOS INDICADORES Y FARAMETROS ESTABLECIDDS POR LA
SUBGERENCH DE COMPETICICN CUE PERMITA MEDR: EL CUWPLIMENTD DEL PlLAN DE
ENTRE HAMERTO, CUMPLBLENTD DE LOS CEIETHVOS FLANTEADOS PARA EL MES ¥ EL CUMPLIBAIENT
GE L8, CHAOYECSIAN TAHTD BE LOS DEPORTISTAS DE RENDIWENTO COMO LA RESERVA DEPOATIVA,
TARTD & L& LIGA ¥ AL EWNTE DEPARTAMEMNTAL CON EL WO BO. DEL PRESIDENTE DE LA LIOA 3}
FORMULAR Lk CROHODRAMA DE (A5 ACTIVIDADES OUE DESARROLLARA DURANTE EL FLAZO DEL
CONTEATE, D MANERA MENSUALIZADS 4 COORDINAR S40S ATTIVOADES COM LA SUBGERENCLA DE
COMPL TICHSH, §) DEBERA DESARAOLLAR ACTWIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIM NUEVOS
TALEN T35 PEPDRTIVGS. 8) IWFORMAR CON ANTICIPACIDN A L& SUBGERENCIA DE COMPETKION DE
INOERVALLE, TORO DESPATAMIENTO PLENAMENTE JUSTFICADG CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA
GEPCOR 7oA, 7) BIRIGIR COM SOUMENTARLA DEPQRTIVA TOOK FAACTICA DE ENTRENAMENTO, ) LOS
EHTHE SADORES ESTAN EM L& DEUCACHIN CE ASISTIR A& LAS REUMIONES, SEMHARIDS O CURSOS
[VEERL IS O APAGRANOS POR LA SUBGERENCHA DE COMPETICON. 9} SUSTENTAR LOG PLANES OE
TRASA D CUANDD SEA COMVOCADD PARA TAL FIN POR LA SUBCERENCK DE COMPETINHIN OB
WOERVARLE, 16y CEBERA FRESENTAR LOS FMAMES DE ENTREMAMIENTD CORRESPONDIENTE EM
FORM:TC ENTREGADO PCR LA SUBGERE NCIA DE COMPETICION EN COORDINACION CON LA LGA
Gan-205 FESFE L TIvA, ATENDIENDOD LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADWS, 11} TERER A DISPOSICION
PRI SENTE DEL PERSOMAL DE L& SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EM EL 5ITID DE
ENTREHAAIENTO, EL PLAN DE TRABAID, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTD Y EL LISTADD DE ASISTENCIA
AGTULLIZADO UE LOS DEPORTISTAS A SU CARGE POR CATEGORIAS DE EDAD. 12) DISERAR LOS
PLANES DF TRALAIC UTILIZAKNDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARL pasta TAL FIN LA SUBGERENCIA DE
EOMPE THOUON; A LA VEZ DEBDERA RESPOMDEA POR BL TRADAJD DE ESTDS EN SU RESPECTIVG
LIRS P10, 13} SIS TENTAR SNTE L% SUBGERENCIA DE COMPETICHON DE INDERVALLE ¥ LA COMISION
TECHC A TE LA LIGA, LO% RESPECTAOS PLANES DE ENTRENAENTO, COUENTADD A LAS DIFEREHTES
CATECORIAL A 5L CARGO. t4) PARTICIFAR DE TOOOS LGOS EVENTOS CACLES PROGAAMATOS POR
L& FEDY BACKIN HESPECTIVA, DUE ESTEN APRDHEADOS POR INOERVALLE ¥ LA LIEA WALLECALCANA TE
ESE DL PORTE, PRESENTANGO EL GRUPD EN CONDICIONES sDEALES DE RENDIMENTOD DEPORTIWD. 15)
ESTAN €M LA DALICACION DE DICTAR CAPACITACION ¥ ORGAMIZAR COMJUNTAMEMTE COM LA LIGA
JEURETSE, CONFERENCIAS, BEMINASIOS) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA POR LO MENCS UKA
WEZ AL MES, DICHA CAPACITACION DEBE SER DICTADA EN MURICIPIOS DIFERENTES A SANTIAGE DE
CaLl, COCRMMANDD COM LA LIGA, BL ENTE MUNCIPAL O CUIEN HAGK SUS VECES Y CON INDERVALLE,
RELACI DRADOS CON SU DEPCHTE ESFECIFICO OUE CONLLEVEN A LA CUMLIFICACION DE 105
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ENTRENADORES EN EL DEFAHTAMENTO, CON UNA THTERSIDAD FIRAE BE 35 150 RS, AL MAS
AEALIZARAN HEUNOMES TECHIZAS MENSUALMENTE COM £l RESTO DE 105 ENTHERADORES ¥ LA
SLAGERENCIA DE COMPETICION. 18] CLMPLE FLENAMENTE LOS OBJETWOS EZPECIFICOS TRAZADOS
Er LOS PLANES GE ENTREMAMENTO 17) E5TAN EN LA OBLIGACION DE REALIZAR VISITAS A LOS
WL ITIFIOS PARA DETEGTAR LOS “TALENTOS DEPORTIVOS, CON EL PROSOSIEG bE EMRIOUECER EL
TELUEMTO HUMAND BN 500 DEPORITE. S8) PROCURAR U LDs DEPCATISTAS PAESELEDCRINADOS ¥
SLLECCIONADOS DILIGEMCIEN UPORTUMANENTE LA DOCUMENTGICH, LA FICHA MEDICA ¥ TECNICA

MANTERERDO ACTUALITADOS SUS DATUS. 150 APORTAR DERORTISTAS & LOS SELECCIONADCS DEL
WALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERINAS POR INOERVALLE | MANTENER
ASCOLUTA RESERVA DE TOOOS (OS5 PROCESDS ¥ DOCUMENTDS ALLACIONADEOS CON LAS
ACTIDADES ASICNADAS 21). EL CONTRATISTA DERERA TENER DRSPONEILOAD DE TE WSO, COM LA
FINALIDAL 0 GARANTIZAR LA PRESTACION DEL, SERVACH OF COMFORMIDAD COK EL CROMOGRAMA
DE ACTIIDADES APCHTADC 22} PRESENTAR LOS INFIMIMES TECHMODS INDCASDO 105 RESULTADDS
E nGICADORES COM LA FICHA DE CADA UNG € 105 DEPORTISTAS A 54 CARGO PRESELECCIONADDS
¥ SELECCIONADOS DE LA DISCPLINA RESPECTIVA COK LAS RELEVANCIAS DE UN MES & OTA0. 13
ATENDER TODDS LOS REQUERIMIENTDS TECNICOS ¥ ADMSNISTRATIVOS CUE LE MAGE EL SUPERWSOR
¥ OV ESTEN RELACIONADDS COM LA EJECUCION DEL OBJETD CONTRACTUAL, 24} CLWELIR LOS5
gﬁ m:é;‘tt:a g‘.re ESTABLECE LOS SISTEMAS DE GESTION (CALOAD ¥ MECH BN TODAS Y CALM UNA CE

5 ACTUASIONES,

§23-2016

1 PRESENTAR MENSUAUMENTE UN INFORGE DF UAS AGTIDALES DESARALLLAGAS OUE CONTEWPLE
LOT WOICADORES ¥ FARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA SUBGERTHCIA DE COMPETICIGN QUE
FETWETA MEDFL TL CUMPLIMENTO DEL PLAY DE ENTRENAREE NTO, CUMPLIBERTO DE LOS DBJETIVOS
FLANTEADOS PARA EL MES ¥ EL CHMPLIMIERTD BE LA PROYECCION TANTO DE LGS SEPORYIBTAS [
REMQIMENTO COMO LA RESERYVA DEPORTIA TANTO & LA LEGA ¥ &5 EMTE DEPARTAMENTAY COM EL
WIS TO BUERD CEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3 COORMINAR 5US ACTIVIDADES CON LA SUBGEREMNCIA DE
COMPETICION ¥ LA COMISION TECMICA DE SU MODALIDAD 3. SUSTENTAR L0G PLANES DE TAABAIG
LU MDD SEA CONVOCADD PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETCION DE WOERVMLE 4
DI5 ERAR EX MACRO CACLL DE EWTREMAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGHADAS & THARS AN
5 1 EALIZARA WSITAS & (OGS WUNKIPICS PARA DETECTAR L0 "TALENTOS DEPORTHNOSE, CON EL
BROPOSITO DF [HRSOUECER EL TALEMTO SUMAND EM SU DEPGATE 6 ENTACGAR INFORME DE |
LLMPETENCIA HACHE NOO DESCRIPCON DE CADA UND DE SUS DEPDATISTAS C 0N SU AESPECTIVO
AMELISIE, ADUUNTANDD LOS MEZULTADOS 7. 50 PODRA DREPARAR O TRIGH A CEFOATISTA O
D EGACION DE OTRO DEPARTAMEWTD DHFERENTE AL DEL VALLE, BIN FREWVD ADUTRDG DOM LA LGS
¥ LA BUBGEHEMCIS DE COMPETHION B REALZARA VISIFAS & LDS MUKICIFICE PARA GETECTAR UDS
TTRLENTOS DEPCATIVOE", COM EL PAGPOSITO OE ENRICUECER BL TALEMTO BUMasG EN SU
UEORTE. & PARTICIPAR POA LO VENGS EN LKA CAPACITACON ESPECIFICA OE SU MODALIDAD
LEFORTIVA PDR CUMLOWER MEDKD 30 ATENDER TODOS LOS RECUERMIENTOS TECHNICOS ¥
ALPINISTRATIVDS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR ¥ QLI ESTEN RELACIDHADGS COM LA EJECUCION
L& CRETD CONTHACTUAL 11. APORTAR DEPCHTISTAS & LOS SELECCUMAIXS DEL WALLE, ¥ LAY

CENFORMGAD COM EL CROMOGRAMA DE ACTIMOADES APCRTALG 13) PRESENTAR POR ESCH 10RIG
EL PRZNOSTICO PARA CADA LWO DE LOS EVENTOS EN LOS GUE PARTICIBARA LA SELECCAOM VSLLE EN

AT

E, SMEITO MACIONAL - e g i
ENTAEGAR MENSUALMENTE % DE EHNTRENAMENTO tN F[SICG Y POA MEDSD ELEL [ RONICD A i

SUCGEREWCIA DE COMPETICNOM, ANTES DE IMICAOAS LAS ACTRAOADES 4y EMTREGAR
THMEHSUMLMENTE LAS EVALUACIONES TECMICAS ¥ DF CUSLIGADES MOTRICES 3} PRESENTAR
PEFIODCANENTE LAS EVRMUACIONES DE ENTRADA A DEPORTSTAS MUEVOS 4] COCADIMNAR Sus
ACTIADADES COM LA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LA COMISISH TECHIS, BE 54 MODALIBAD. 5y
CLMPUR COM LOS RECUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE GUE MEICGUE WOERVALLE B DARTICIPAA
EN FESTVALES DEPORTIVOS QUE CONDUICAM & DESCUBRS WUEVOS TALEWTOS DEPORTNGS 7
INFORMAR COM ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICSON DE mOEAVALLE. ToOG
DECALAZAMIERTO PLENAMEWTE JRISTIFUCADD CON COPLA A LA RESPECTIVA LGA DEPDATWA, §)
TIF54A CON INDUSAEMTARS DEPDRTIVA TODK FRACTICA DE ENTRERAIEAT 03 ASISTIR A TODAS LAS
REUHIQNES. SEMIMARICE O CURSOS DISERADOS 0 APRCEADOS FOR L& SUBGERENCEL DE
COMPENCION. 10) CEUERA PRESENTAR LOS PLANES 0E ENTRENAMIENTS GOARESFOHDIENTE Ex
B RRATE ENTAE GADD POR LA SUBMGERENCA OE COMPETICH S, ATEMIIENDO LAS SUGERENCIAS OUE
LE “EAN PLANTEADAS 31] YEMER A DSPOSICION FERMANENTE DEL FERSOMAL OF LA SUBGERENMGIA
DE COMPETICION O [E LA LEE8 BN EL ST DE ENTRERAMIENTD, EL PLAM DE TRARAX). LA UNIDAD BE
ENTRENAMIENTO ¥ EL LISTADD DE ASETENCIA ACTUALIZADG DE LOS DEFORTISTAS & SU DARGH e
CATEGORIAS DE EDAD. 12y DISEFAR ' LOS PLANES DE TRABAID UTILIZAMDO £L POEMATS OUE LE
EW REGARA PARA TAL F& LA SUBGERESCIA DE COMPETICON ¥ UTRIZAR LAS APLCACONES
TECHOUOGICAS CUE INDERVALLE ASE DISPONGA & LA VEZ DERERA RESPONDER POR EL TRARAJD OF
EETOS EM SU BESPECTANG MUMICHYD, 13 PAKTCHAR OF TODOS LOS EVENTOS OFICWLES
PROGAAADCS POR LA FEDERADION RESPECTIVA, OUE €5TEN APROBADOS FOR INDERVALLE ¥ LA
LGS VALLECAUCANS DE E5E DEPORTE, PRESENTAMDO L GAUPC EM CONDICIONES IDEALES 0F
REYORIENTO DEPORIWOD. 4 ACOMPANAR | & LOS DEPORMSTAS FRESELECCIONADOS ¥
UL LESICMADOS GUE DILGEMCIEM OPORTUMANENTE LA DOCUMENTACION, LA FiChih MEDROA ¥
TECHICA MANTEMEWDO ACTUSLIZADGS SUS OATDS. 5] APORTAR DEPOBTISTAE A LGS

SELECCIONADOS DEL WALLE, ¥ LAS DERMAS QU (£ SEAN ASIGHADAS ¥ SUCERINNS POR INDEAVALLE,
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INETITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISIEA ¥ LA ,
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SISTEMA DE GESTION Sy 3
CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADGD | 11208
SERVICIOS

Y6) Eu COMTRATISTA DEBERA TENEH QUSPONIBELIDAD D€ TIEWMPO, COH LA FINALIDAD CE DARANTIZAR
L& PRESTACIIN DEL SEANVICID DE CONFORMIDAD CON B CRONCORAMA DE ACTIMIDADES ARCATADD,
19 PACTICIPAR POR LD MEMOS EN UN ENENTO ACADEMICO POR ARG 1R} ATENDER TO00S LOS
FEQUEMIENTOS TECHICOS ¥ ADMINIZTHATIGS OUE LE MAGHA EL SUPERWISOR ¥ QUE ESTEN
RELAC maDOS CON LA EECUCION BEL ORJETO CONTRACTUAL 18) PRESENTAR MENSUALMENTE LOS%
ARELIL S CORRESPONDIENTES DEL ENTREMAMIENTD ARPLICADD ¥ LAS RECOMENTBCICHES EN FIS:C0
¥ POR MEDD ELECTRONOD, 20} MANTEMER ABSOLUTA RESERVA O€ TODOS LOS PROCESOS ¥
DOCUN EHTOS RECACIONASOS CON LAL ACTWMIDADES ASIGNADAS 31) ENTREGAR iNFOAME OB
COMPL TENCIAS TANTD EN RESULTADOS COMO EL BMNALISIS DE LOS WSNOS

1575-2117

T, ENTT SGAR MENSUALMENTE EL PLAN IE LNTHLHAMENTD EN FIBICD ¥ POH MEDID ELECTRONICD &
LA- SUBCEREMCIA BC COMPETICICH, ANTES OF seCLADAS LAS ACTIVIDADES. 2} EMTREGAR
TRIMEX SUALMENTE LAS EVALUACIONES TECHICAS ¥ DE CUAUDADES WOUUCES. 1) PRESENTAR
PEROUICAMENTE LAS EVALUACIONES DE ENTAADA A DEPORTISTAS MUEVOS 4 COCRDMAR SUS
ACTIVAOES CON LA SURGERENCIA DE COMPETICION ¥ LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD &)
CUMPLUR CON LOS REQUERISENTOS A HIVEL DE S0/ TWARKE CUE INDIOUE INDERVALLE B) PARTICH AL
EM FESTIWALES DEPORTVOE OUE CONDUZOAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DERORTVOS. 1
WEORLAR CON ANTICPACION & L4 SUBGEAENCIA DE COMPEDCION OF INDERVALLE, TODO
QESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADD CON COPW A LA RESPECTIVA LIGA UEPCRTIVA g
DRIGH SOM IMDUMENTARIA CEPCA T TODMK PRACTICA DE ENTRENAMENTO 3 ASISTIH A TODAS LAS
HEUNIIHES, BEMINARGIOS O CURSOS DISERADOS O APROBADOL POR LA SUBGEHENCIA DE
COVEL TIEGN 10y DEBERA PRESENTAR LDS FLANES DE ENTAEMAMIENTO CORRESPONDENTE EN
FORWATO ENTREGADD POR LA SUBGERENCIA 0E COMPETICOON, ATENDIESOD L% SUGESENCIAS QUE
LE SEAN PLANTEADAS. 11) TEHER A& DNSPOSICION PERMANENTE OEL PERSONAL DF LA SULGERENCIA
0 COMPETICION O DE LA UGK BN EL BITI0 OF ENTREMAMENTO, EL PLAN DE TRABALD, LA UsIDAD DE
ENTREMAMIENTD Y EL LISTADG D ASISTENCIA ACTUMIZADC DE LOS DEPSHTISTAS A SU CARGD POR
CATECORIAS DE ENAD 12} DISEAAR LOS PLAKES OF THRADARN UTILZANDD EL FORMATD GUE LE
ENTREGSHA PaRS TAL Fiv LA SUBCOERENCA DE COMPETICHIN ¥ UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECHOUGGICAS QUE INCERVALLE A5 DISPONGA A La VEZ DEGERA RESPONDER POR FL THARASD DE
ESTOL BN &U RESMECTIVO MUNICHPIO. 13 PARTICHAR D€ TOODOS w05 EVENTDS ORICIALES
PROGHAMADOS POR LA FEDERACKIN RESPECTAVA QUE ESTEN APRDBADCS POR MDERVALLE ¥ La
LiGA vALLECALICANA, DE ESE DEFCRTE, PRESENTANDC [L GAUPC EH CONMCIONES IDEALES DE
BESQIIENTD  DEPCRTIMG.  14) ACOMPARAR A& LOS DEPCRTISTAS PRESELECCIONADOS ¥
SELECTOMADOS QUE DISRENCIEM OFCHTUNAMENTE LA DO&:M_N‘_TAG\!C:N. LA FICHS WELeCh v
TECKC S, WMANTERNIENDD ACTUALIZADOS SUS DATOS. 15 APCHTAH CEPCATISTAS A LOS
SELECT ONADDS DEL WALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASICGHADAS ¥ SUGERIDOS PGS INDERNALLE
18] EL CONTEATISTA DERERY TENER DESFOMIBILIDAD DE TIEWPD, CON LA FINALIDATD DE GARMANTIZAR
L& PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONDGRAMA DE ACTAIDADES AFGRTADD
11 PASTICIRAR POA LG MERDS BN UN EVENTO ACADEMICD POBL ARD. 18 ATEKCER TODOS 105
REQUENRIENTOS TECNICDS ¥ ADVINISTRATIVOE QUE LE HAGA EL SLPERVISON Y OUE ESTEM
RELAC OHADGSE CON LA EAECLICHEON DEL OBMITD CONTRACTUAL. 19) PRESENTAR MENSUALMENTE LOS
ANALIZIS CORRESPONIYENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADD ¥ LAS RECOMENDACIONES EN FISICD
¥ PO MEDID ELECTRAOMIDO. 200 MANTENEN ADSCIUTA RESERVA DE TODDS (0% PRCCESOS ¥
DOCUNEHTOS RELACIONADDS CON LAY ACTNIDADES ASIGNADAS 21) ENTREGAR INFOAME DE
COMPETE TANTO EN RESULTADOS SOMO EL ANALES S MSHDS

752017

1) EHTE EGAR MENSUALMENTE B4 PLAN OE ENTREMAMIENTD LM FISICO Y POR W5 C40 ELECTRONIGD A
LA SUBCERENCL, DE COMPETICION, ANTES OE INIC@DAS LAS ACTMDADIES 233 ENTREGAR
TRIMENSUSLMENTE LAS EVALUACIONES TECHICAS ¥ DE CUALIDADES WOTRIGES. 3] PRESENTAR
PERIODICAMENTE A5 EVALUACIONES DE ENTAADS A DEPOHTISTAS NUEVOS 4) DOORTIMAR 5US
ACTAIDADES COM LA SUBDERENCIA DE COMPETICION ¥ LA COMISION TECHIA DE $U MODALIDAD 5}
CLUMPLT COM LOS BEQUERIMIENTGS A NIVEL DE SOFTWARE QUE $IDIOUE INDERVALLE, #) PARTICHAR
€N FETTHWALES DEPORTIVOS OUE CONDUZCAM A DESCUBASL HUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. T
INFORMAA CON ANTICIPACION & LA SUSGERENGIA OE COMPETICON DE (RDERVALLE, ToOO
DESPLAZAMIENTO FLEMAMENTE JUSTIFICADD COM COSA & LA RESPECTIVA LIGA BEPORTMVA #)
DIRsGH CON SWOUMENTARIA CEPCATIVA TODA PRACTICA DE ENTREMAMIENTC: 0 ASISTIR & TOOAS LAS
REUNIDWES, SEMINARIOS O CURSCS DISERADOS O APADBADDCS FOR LA SUBGERENCI DE
COMBE TICION. 10) DEOERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTREMAMIENTO CORRESPONMENTE EN
FORMATO ENTREGADD POR LA SUBGERENCIA 0 COMPETICION, ATENDE NGO LAS SUGERENCIAS QUE
LE SE4 PLANTEADAS, 11) TEMER A DISPOSICKIN PERMAHENTE DEL PEASONAL DE LA SUBGERENCIA
DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIC DE ENTRENAMENTO, EL PLAN DE TRABAJCD, LA UNIDAD DE

ENTAEHAMIENTD ¥ EL LISTADD DE ASISTENC A ACTUALIZADS BE LOS DERORTISTAS & 5U CARGD FOR
CATEGORIG DE EDAD. 1) DSERRA 103 PLANES DE TRALMG UTILIZANDO EL FORMAYD GQUE LE
ENTAECARA PARA TAL F#f LA SUBEAEMGIA DE COMPETICON ¥ UTRIZAM LAS APUCACIONES TECHILIC0AS
QUE WOERVALLE ASS [HEPOMOA; A LA VEZ DEBEAA REEPOKDER FOR EL TRARAIO DE 510§ BN Su
REGPECTING MUNICIPIO. 3] PRRTCIPAR DE TODOS LOS EVENTOE OFCILES PROG POA LA
FEDERCHN RESPECTIVA, OUE EBTEN APACCADDS POR MOEAVALE ¥ LA LIOA VALLECAUCAKA DE ESE
DEPORTE, PAESENTANGS EL GRUPG EWN COMDUCIONES IDEALES DB MEHUMENTS DEPDATING. 14]
ACOWFARIAR. A LOB  CEPDRTIETAS PALBELECCORADOE ¥ SELECCIOMADOS OUE  DRIGENGEN
CEDATUNAMENTE La DOCURMINTASIEN, LA FISHA MESIIA ¥ TECNICA MANTENIENGO ACTUALZALOS SU5
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| AGIDUALAS ¥ SUGERIDOS FOR IMOERVALLE. 16} EX COMTRATISTA DEBERA TENER QEPOMIBILIDAD DE

DATUSIS] SPORTAR DERDATISTAS A LOS SELECCIONADOS DUL VALLL, ¥ A5 BEwhE GUE TE 5N

TENTQ, CON LA FIRALOAD DE GARANTEZAR LA FRESTACION DEL SERVICE DE COMFORMIDAD COF EL
GV GRANS DE ACTIVDAIES APORTADO 17) SARTICHTAR POR LO MENDTS EM UN EVENTO ACADEMICD FOS
Son U ATENDER TGOOS5 LOS RECUERSSINTONR TECWACOS ¥ ADMIMSTRATVOS fUe LE MAGA EL
SUFEAVISOR ¥ QUE ESTEN RELACIINASOS COM LA EECUCHAN CEL DRIETO CONTRACTUAL, t0 PRESENTAR
MMMOGALMENTE 05 ANALISIE CORRESPONDIENTES OEL  EXTREHAMIENIO  AFLICADG v L&5
*ECOMENGALIONE S £ FISICO ¥ PO MEDHD ELECTROMICE. 75 MANTENER ABSOLLTA, BESERVA, GE TO00S
LS PROCESOS ¥ DOCUMENTON RELACIMADOS GO LAS ACTIOADES AZONATAS 21) ENTRECAR INFORME
DE COREN TEMCIAS TANTI LN RESULTADOS CORND EL AMMLISIS B LGS MSU0S, 17 ENTHEGAN 1 GHMES DE
L0 PROCESOS TACHCOS. DE 08 RESULTADOS LuRas DE COMPETEMCIA AL METUDOLOGD EN EL

SB0-2018

COWSETENCIA, AL METODOLOGD EN EL MOMENTD CIE LO SOLICITE ¥ O FORMA CPORTUNA. 733

WONENTD OUF LS m@% ¥ D€ FORMA BECETLNA HERVERNR

L AR MENEUMMENTE ELPLAN DE ENTRENAMIERTO TN FISICO Y POR MEGI FLECTRBREE 5
IRALICERENCIA DE COMPETICION, AWTES OE INICIADAS (AS ACTIVIDADES 1) ENTREGAR
TEMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECMICAS ¥ OE CUALIDADES MOTRICES, 3 PRESENTAT
AT ICAMENTE LAS EVALUACIONES OE ENTRADA A CEPORTISTAS MUEVOS. 4) COBRtMLLG U5
ACTIIDADES COM LA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LA COMESION TECMEOA DE U WO0ALICAD. %)
CUUR COM LOS REGUERMIEWTOS A WVEL DE SOFTWIARE QUE IMDIQUE INDERVALLE &) FARTICIPAR
EN SESTIALES DEPCHTIVOS QUE CONDUICAN A DESCUNRIR NUEVOS TALENTOS UEPORTMGS. T
Bt AT ANTICIPACION A LA SUDGERENCIA OF COMPETICION DE INDERVALLE TOOG
DESTUAZAMENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON GOFIA A LA RESPECTIVA LIGA CEFORTIVA 8

(e r ATl pNTRECIADO POR LA SUBGEAENCH DE COMPETICKIN. ATENDENDO LAS SUGERE M 1A oL r
OE £ AAPET T DAS. 11 TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL FERSONAL T Lo SuBOERES S
O T ErALON  DE LA LIGA EM EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL PLAN CE TRABAID, Lt Litinan i
B TE SaAe 0 Y EL LISTADD OF ASISTENCIA ACTUALIZADO DF LOS DEPORTISTAS A SU CARLO PR

TEC! OUOGCAS QUE DEAVALLE AS! DISFONGA; & LA VER CERERA RESPONDER FOR EL TRABAZD DE
ESTOS EN SU RESPECTVD WUMICRIO. 13; FARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS DFICIMES
PROCIAMADOS POR LA FEDERALYN RESPECTIVA, GUE ESTEN APRORADDS POS IMDERVALLE ¥ LA
LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDE EL GRUPG EN CONDICAONES (DEALES DE
HENDIVIENTO DEPORTIVD. 14 ACOMPARAR & LOS DEPORTISTAS FRESELECCIONADDS v
SELTCLIONADOS. OUE IMLIGEMCIEM OPORTUNAMENTE LA DOCUMEMTACION, (A FICE MEDICA v
TECHICA MANTENENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS 15y MPORYAR DEPORTISTAS & 40§
SELF CCIONADOS DIEL VALLE, ¥ LAS DEMAS GUE LE SEAN ABIGHADAS ¥ SUGERDOS POR INDERVALLE

LA FIESTACKIN DEL SEAMICIO DE COMFORMIDAD CON EL CROMDGRAMA HE ACTTADATES :RPQRTADQ
T} FARTICIRARL POM LD MENCS EN U0 EVENTO ACADEMICS POR SRC 18} ATENDER TOINIS L5

REL/CIONADCS CON LA EJECUCION DEL CEJETO CONTRACTLAL, 15) PHESENTAR MENSUMLMENTE L0S
AbAL 1515 CORRESPONMENTES DEL ENTREMAMIENTO APLICADD ¥ LAE HECOMEMDACIONES EM FISICO
¥ POE MEDID ELECTRCSNICD. 10} MANTEMNER ABSOLUTA RESERVA DE YOOOS 005 PROCESOS ¥
DOCUMENTOS RELAGONADOS CON LAS ACTWVIDADES ASIGHANAY. 21) ENTREGAR INFORME OF
COMOETERCIAR TANTO EN RESULTADOS COMD EL ABALISIS DE L0S MISKO5. 220 ENTREGAR WFORME Y
DE LOS PROCESOS TECNKOS. DE LOS PROCESOS TACTICOS, OF LOS RESULTADOS CHAEOOS DE

CunirLin LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LOS SISTEMAS 06 GESTION SEALEAD ¥ MECH EN TODAS
CADA LNAD G

1485-2048

1) EX TREGAR MENSUALMENTE Ei, FLAN DL LHTAEMAMIENTO E% PRSI0 ¥ POR MEDIO ELECTROMICD &
EA CUBGEAENCIA DE COMPETIDON, ANTES DE IMCIADAS LAS ACTIAOADES. ¥l ENTREGAR
TROWTHIUALMENTE LAS EVALUACIONES TECHCAS ¥ DE CUALDABES WMOTRICES 1} PRESENTAR
PERCDICAMENTE LAS EVALUACIONES DE ENTRADA A DEPORTIRTAS NUEWOS. 4) COCHOMAR SUS
SCTIVIDADES COM L& SUBGERENGIA DE COMPETICION ¥ LA COMISION TECHICA OF 5L MODALEAS &5
CUMPLIR CON LOS REQUERIWENTOS A MIVEL DE SOFTWARE GUE MEWIE INDERVALLE ] PARTICIEAR
EN FESTVALES DEPORTNOS OUE CONCUZCAN A DESCUBRA WUEVDS TALENTOS DEPORTINGE )
INFOMIMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCW DE COMPETICKIN OF INCERVALLE, TOOO
DEETLAZAMIENTD FLENAMENTE ASTIRCADG CON COPA A LA RESPECTWA LKGA CEPORTIVA &)
DIRIT IR CON WOUMENTAR A DEPORTIVA TODA PRACTICA BE ENTRENAMIENTD. 0} 4525710 & TODAS LAS
REUMICHES, SEMINARGE O CUASOS DISERADOE O APROBADOS POR LA SUBGERENCE [f
COMCETICON, 1) CEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTREMAMIENTO CORRESPONMENTE BN
FORUAYR ENTREGADD POR LA SLIBGERESC DE COMFETICION, ATENDIEHDD LAS SUGERENCIAS OUE
LE STAM PLANTEADAS. 11) TENER A DIEPOSICION PEAMANENTE DEL PERSCMAL DE LA SUBGERERCLA
DE COMWPETICION O DE LS UGA EM EL S0 OF ENTRENAMENTO, EL PLAM GE TRABAID, LA UNDAD 0E
ENTRENAMENTD ¥ EL LISTADO DE ASISTENTHA AL TUALIZADO UE LOS CEFCATISTAS A SU CARGD POR

CATECCAIAS DE EDAD. 31} DISESAR LOS PLANES TE TRASAJD UTILEZANDS EL FORWATD OUE L&
ENTFEQARA FARL TAL FIN LA SUBGERENCIA OE COMPETZION ¥ UTRIZAN LAS AFLICACIONES

TECHOLOG /ALLE AS| DISPONGA; A LA VEZ DERERA RESDONDER FON EL TRABAID DF
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ESTE: EM 54 RESPLCIVG WUNIGIFG  14] PARTIGPAR DE TODDS LOS EVLNTGS GFICMLES
PROGEAMADUS POR LA FEDERACION RESPFECTIVA, DUE ESTEN APRODADGS FOR DEAVALLE ¥ LA
Lits VALLECALCAMS DE ESE DEPOATE, PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES WDEALES DE
FAERDUAENTO  DEPORTWG 4] ACOMPSRAR A (05 DEPOHETISTAS PRESELECCICMADCSE ¥
SELEC CoOMADOS UE DRICENCIEN CPORTUMAMENTE L& DOCUMENTACION, LA FICHA WEDICA ¥
TECH LA WANTENENDD ACTUALLIADDS SUS DATOR ¢4 APCATAR DEPOATISTAS A LOS
SELEC CrOMADCS DEL VALLE ¥ LAS DEMAS GUE LE SEAM ASIGNADAS ¥ SUGERIBGS PO INDEAVALLE.
16) €1 CONTRATISTA DESERA TENER DISPORIBILIDAD DE TIERPO, CON LA FIMALICWD 0E GARANTIZAR
LA BRLSTACHIN DEL SERVICID DE CONFORMIDAD GO EL CRUNGGRAMA DE ACTRVIDADES APCRTAZOD
£T] POATICEAR POR LD MENOS EN UM EVENTQ ACADEMICO POR ARD. 187 ATENCER TODOS 10%
AEQLY RRGENTES TECKICOS ¥ ADMBMISTHATINOS OUE L& MAGA EL SUPERWVSDR ¥ CGUE ESTEN
RELAL ONSBOS CON LA EECUCKIN DEL OBIETO CONTRALTUAL 1 ) PRESTHTAR MENSUALIENTE LOS
ARAL IS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADD ¥ LAS HECCMENDACIONES EN FISICO
¥ PO MEDIO ELECTROMCO #8 MANTENER ABSDLUTA RESEHVA DE TCOUS 105 PROCESOS ¥
DOCUVENTOS RELACIONADOSE CONM LAS ACTAIDADES ASIGNADAE 21} ENTREGAR INFOAME DE
COMPE TERCIAE TANTO EN RESLLTADCS COMD EL ANALISIS DE 105 MISNOS 23} CUMOLIR COMN LAS
CELCACIGHES ANTE EL SISTEMA (€ SEGUIDAD SOCWL EN SALUD, PENEKN ¥ RIESGOS
LeBOFALES FNUERERA EHTREGAR INFORME DE LOS PROCESCS TEC%M DE L% PROCESOS
{ACTICOS, DE ESTRATEGIA. v AESLLTADDS DAARICS D€ COMPETENCA, AL METODOLOGO EN EL
RADWE T QUL L0 SOUCITE ¥ DE ANERA QPORTLING 24 CUMPLIR LOS nmwsams QUE ESTABLELLD
EL 55T EMA GE GESTION INTEQRAZN £H TONAS ¥ CA0A UNA DE SUS AGTUATIONE
1) EMTHEGAR MENSUALWENTE [L T EN1HENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MLDID ELECTRANICD &
LA SUGCERENCIS Of COMPETICION, ANTES DE MICADRS LAS ACTIVIDADES 2] ENTREGAR
TRMEEUALMENTE (AL EVALUACIONES TECHICAS ¥ BE CUAUDADES MOTRIES 1) COORDIMAR BUS
ACTIVOADES COK L& SUBGERENGIA DE COMPETICION ¥ LA COMIISION TECHIGS G SU MODALIDAD &)
CUMFLIR COM LOS REQUERAIMIENTES A HIVEL DE SOFTWARE QUE MNINJUE MOERVALLE §) PARTICIFAR
EN FESTIVALLS DEPORTIVOS QUE COMDUZCAN & DESCUBRIA RUEVDE TALENTOS DEPORTNOS &
WEORIAAR CON ANTICIPACKIN A LA SUBRGERENCIA DE COMPETICIIN DE WOERVALLE, TODO
f'\ OEGPLAZAMENTD PLENAMENTE JUSTWCADD CON COPLA A LA HESPECTIVA LIGA DEPORTHA T
) CIRIGIT CON INDUMENTARLA DEPORTIA TODS PRACTICA DE ENTREMAMIENTD. 8] ASISTIL A TODAS LAS
HELW OHES SEMNARIDS O CURSGS DISERADOS O APROBADCS POR LA SUBGERENCIA DE
TES-2019 COMPETEINN &) DENERA FRESENTAR LDS FLANES DE ENTRAENAMIENTO COARESPOMIHENTES EN
FORMATO ENTREGADD FOR LA SUBGERENCIA DE COMPETICKIN 10} TENER A DiSPOSICON
PEAM NENTE DEL PERSCMAL DE LA SUBGERENCIA DE COMRPETISION O BE LA LIGA EN L SITI0 OF
ENTR SAMIENTD, EL PLAN DE TRABAJD, LA UNDAD DE ENTRERAMENTO Y EL LISTADD DE ASISTENRGA
ACTUZ LIZADG 6E LOS DEPORTISTAS A SU CARGD POR CATEGORIAS DE EDND. 13} DMSERAR LOS
| PLANES DE TRARAIC LITRIZANDD £l FOARMATO DUE LE ENTREGARA FARA TAL FIN LA SUSGERENCH, DE
COMPL TICHIN ¥ UTILIZAS LAS APLICACIONES TECNOLOGIGAS QUE INOERVALLE S| [REPONGA, A LA
VEZ O BERA BESPONDER POR EL TRARLID DE L8708 BN SU AESPECTIVG MUNICIPKY 13) PARTICIPAR
DE 10005 LGS EVENTOS OFCMILES PROGAAMADDS POR LA FESEAACION RESPECTIVA, QUE BE5TEN
AFROUAGGS PORANGERVALLE ' LA LIGA VALLECALCANA GE ESE WTE PRESENTAST By GRUPG
EN CONDICIONES (OEALES OF RENDHMIENTO DEPGRIWG. 13 ACCMPANAR & LD5 DEPCATISTAS
PRESE ECCIONADOS ¥ SELECCOWADOS QUE DILIGESCIER OPORTUNAMEMNTE LA DDCUMENTACIEN, LA,
FICHA MEDIEA Y TECHICA mmtm&mo ACTUALZADOS SUS DATOS 18] APORTAR DEPCATSTAS A
LECSISMADGS DEL VAL L WAS OLIE LE SEAN ASIGHADAS
1§ BN REGAR MENEIALMENTE 4 mm DE ENTREMAMIENTD BN TISC0 ¥ POA MEDIE ELECTROAILD A LA
w BUBGE T ERGIA BE CORMPETICION, ANTES DE INICIADAS LES ACTIVMDADES 21 PUESENTAR NMENSURLMENTE U
’ WFOAME DE LES ACTIVIZADES DASARHCLLADAS OUE CONTEUFLE LOS INDICADORES ¥ PARMIETAOS
B TAL: D000 POR LS SUBCEAENCI DE COMPETICION QUE PERNETA MEDR §1 CUMPLUWIENTD DEL PLAN DE
ENTHE! ARSENTO, CUMPLIMIENTD DE LDE OOJETHGS PLANTEADOS Pasts EL MES ¥ EL DUNPLIMENTD DE LA
PG E SO TARTO CE LODS DERCRTISTAL DE REMDIRENTO DO Uy BESE VA DEFORTIVA TANTO A LA LIGA
* AL [HIE DEPARTAMENTAL 0N £l WSTO BUEND DL PRESDENTE DE LA L& ¥ COORDINAR SUS
ACTrTADER SO0 LA SUBGERERCI DE COMPETIZION ¥ LA COMISIBY TECHCA DE 5U MODALIDAD 4) CUMPLA
COf L0T AEQUERMENTOS A& MIYEL OF SOFTWARE QU INISUE DERVALLE 3) SUSTENTAR LOE FLANES B
THAZA T CUAMDD BEA CONVOCADD PARA TAL FIN POR LA BUDGERENGI T8 COMPETICION DE LNUERVALLE
& DISLIOME EL PARCROCICLD DG ENTRENAMIENTD CORMFORME & LAS EOALES ASIDHADAS A TRABAJAR T}
EWTRECAR HFOHME DE COMPETENCIA HACIENDO CEECAIPCKON DE CADA UND DE SUS DEPORTIETAS CO#
Sl RESPEETI AMALISI, ACUNTASDD LOS RESULTADOE Bj MO PODRA PHEPAIBS O IR A DEPCATISTA
22015 © DELE DACKN DE DTAD DEPARTANMESTO DFEREXTE k. DEL WALLE, Bin PREWO ACUERDO CON LA UGA Y 1A
BUBGE? ECs DE COMPRTICION §) REALLIARA ViSTAS A LDS MUMICIPIGS PARA DETECTAR (DG "TAMENTOS

N BERCHT (VOB®, CON EL FROPOEITO DE EWOSUECER £ TALENTO 1HIRAND EN SU CEPORIE 10) PARTICIPAR
| PO A0 WEMOS EN WA CAPACITACAON EBPECIFICA DE B MODALEAD BEFORTIVA POR CUATUER NMEDKD
> $1) ATEHEER TOO0S LOB REQUERMENTOS TECNICDE Y ADWINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUFERVISOR ¥

(HJE ESTEN RELACIONADOS {08 LA EAECUTION DEL DBMETD DONTRALTIUAL E; 2} Bl COSTIRATISTA DEBERA
TEMER CVEROMINILIOND m TIEMPE, GO LA FINALIOAD DE CARANTIZAR LA PRESTACION DEL SEAWCH) DE
ConeCiuniad Con EL CRDNCORAMA DE AQTAEIADEE APDATADRG 13} PREBENTAR POS ESCWTO KL
PAOHOATIZO PANY nnm N OF LOS EVENTOS EM LAS OUE PRATICIPRAA LA GELQGGEQPQ YALLE EN EL
AUDITD HASIGAL 11} WTAR REMSUALWENTE UN INPCHME D LA ACTIVEADES DERARROLLADAS POR
MICROTICL08 DE 7 OliE BN FISCD ¥ POR MEDID ELECTADHICG Y8 MAYTEMER ABSOLUTA RESERVA 0E
10008 08 FROCEE00 Y umwemm NELACHINADODS COMLAE ACTIWIDADES ASKIMADAS
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V1L TREGAR MENSUALUENTE EL AN DE ENTRERNENTS EN FISED ¥ FoW WEDH FIECTRONEG & 1A
SUBGERENCIA DL COMPENCIGN, ANTES LE SWCIADAS LAS ACTADALES 1) PRESENTAR MENSUALMENTE LIN
INFORME D& LAS ACTRIDATES DESMRRCULATAS OUE CONTEMPLE L0 INDISADOSES ¥ PARAMETAOS
ES ABLECOGS POR LA SUBGERENCI, [ COMPETICHIN GUE FERMITA MEDA. EL CLAMPLMIENTD DEL PLAR
DE EHTRERMWENTD, CLIMPUMIENTE DE LOS DRIETWOS PUAHTEADOS PARA EL MES ¥ EL CUNPLIMENTC GE
LA (ROVECCION TANTD DE LOS DEPORTISTAS OF RENDSEMTO COMD LA RESERVA D POSTIE TANTO A LA
LeCA ¥ AL ENTE DEPARTANMENTAL CON EL WISTO BUENG DEL FRESIDEMIE DE LA LIGA 1) DOORMMAR SLIS
ACTIADAZES COM LA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LA COMISCR TECNICA DE U MOOALIDAD )
CLUPUR GON 105 REQUERMENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE SGGUE INSURVALLE ) BUSTENTAR L0
PLAMES DE TRASASLD CUASTN SEA CONVONADO PARA TAL FIN POR LA, SUNGERENCHA, DE DML HCKH 0E
IMDEFVALLE. #) DISEAAR £1 MACAOCICAD DE ENTREMAMENTG COREOANE A LAS EDATIES DESIGNADAS A
i JHPORME OF COMPETURCIA HACKENUO DESCRIPCIGN G CADA UND DE 508

2752020 | ALUEADO COH LA LIGK ¥ Uk SUBGERENCIA DE COMPETICION. ) REALIZARA WEITAS & LOS MUMICIPXIS RARA
DE”ZCTAR LOS "TALENTOS DEPORTIVOS". CON EL PROMISITD DE ENRICKUECEA EL TALENTD MUMAND EN S
DEFORTE 1) PARTICHAR POR LD MENOS EN LNA CAPACITACION ESPECFICA OF 51 WODAL DAL [ PR T
FOP CURDULA MEDWD 1) ATENGEM 1000 105 REQUERIIENTOS TECNGOS ¥ ADMIMSTRATIVGS CUE LE
HATA 13} L CONTRAKISTA DEBERA TEMER DIRPONMILIOAT DE TIEMPO, TOM LA FISALTIAD W“NN"Q*‘H
LA TEESTACEN DEL SERWCHK) D GONCDRMTAD CON EL CISGNDTAAMA DE ACTIVIOADES AR TROD 2}
BfLSENTAR POR ESCRITO EL PROMOSTICO PARA CADA LD DE LOS EVENTOS EX LOS OUE PARTICIFARA LA
EE[COIGN VALLE EN EL ANMINTO NACIONAL 14) PRESENTAR MEMSUALMENTE UN INFGRME OF LAS
AL | AOADES GESARAGLLADAS POR MICRGCICLOS DE 7 DS EN FISTO ¥ POA MEDID ELECHHONIIN. 8)

"f,_l*, 5»"3!? ABSOLUTA RESERVA CE TODOS (05 FAOCESCS ¥ DOCUMENTOS RELAGKMADOS COW LAS "\
ACTVIDADES ASIGHADAL 16} CUMPUR LOS REQUISTOS OUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE

5

DT T 0 TODAS ¥ CAC LItk 1 SHIS ALY
iF FHTRECAR ﬂﬁﬁg‘ WERTE EL &—mm%%mzzw PR WEDID ELECTNGHITE A A

SUDGERENCIA DE KN, AMTES DE INCINIAS LAS ACTRADADES 2} FRESENTAR MENSUALMENTE Lt
gg 4,‘("& DE LAS ACTIVOADES CESARRCLLADAS CUE CONTEMPLE LOG INDICASOIES ¥ RARAMETRDS
i "T; BLECIDOS FOR LA BLBGERENCIA BE COMPETICION GUE PEANITA MEDIR. £L CUMPUMIENTO DL PLAN
DE CHIRERMAENTE CUMPLMENTO DE LOS ORUETIVOS PLANTEADOS PRRA EL MES Y EL CUMPLSAIENTT DE
LA “ACYECTAOH TANTO DE LOS DEPORTISTAS D€ AENDHMIENTO COMO LA RESERVA DERGITIVA TAATD A LA
UG~ ¥ AL ENTE DEPARTAMENTAL COM £ VISTO BUEND DEL PAESICENTE DE LA LIGA. ) COORDNHER SIS
ALTIAGADES COM LA SUBGEREMCIA DE COMPETICON ¥ LA COMSICH TECHCA DE SU MOOSLIDAD. 4)
g;U PLA CON LGS REQUERIMIENTDS A NVEL OF SOFTWARE DUE IEIGUE IMOERVALLE &) SUSTENTAR L0
PLANES DE TIRANAND CUANDCH $EA CONVOCADG PARA TAL FIN PO (4, SUBGERENCIA DE COMPETICAN [E
MOTAVALLE. 6] THEERAA (1L MACROCIILO DE ENTRENOAENYG CONFOREE A LAY EDALES DESICHADAY 4
THATAIAR. T ENTHEGAR IWFORME 0€ COMPETENGIS MACENDD DESCAIPCION CE CADS LMD Of SUS
DEFCATISIAS COM BU RESPECTIVD AMALISIS ADJUNTANDG LOS AESULTAROS &) HO POORA SUEPARAR O
GILGHE & DEPOATIATA O DELEGACION DF OIRD DEPAMTAMINTO DSFERENTE AL OEL VALLE 58 PREWO
194732000 ALIERD0 COM LA LIGA Y LA SUBGEREWCAS, DE COMPETICKN, 51 REALLA, WiSTTAS & (05 MUHCIMGS fAR8
DETECTAR LOS5 TALENTOS (XPOATIVOE", CON EL PROPOSITO DE ERIOGURCER §5 TALERTO HUMAMS BN 5U
DEFCGHTE, 1) PARTICHAR POR L0 MENGS £4 UNA CRPACTACIGH EAPECFICA DE 51 WOOALDSN DEPGATHVA
A CURLOLEER MECIC 19) ATENCER TOROS LOS AEQUERIAENTOS TECHICOS ¥ ADRENISTRATIVDS QUE LE
HAGS B2 SUPLRVISCR ¥ CUE ESTEN RELACICHAROS CON LA EJECUCION DEL ORIETD TONTRACTUAL, 1) £L
Cﬁjfmﬁiﬂ DEEEAA TENER DISFONELIDAD DE TEMSD. CON LA FHAUDNT DE CARANTZAR LA
PHESTACHN DEL SERMVCID Of COMFORMOWD COM EL CROMOGREMA DE ACTWEIADES APORTADG, 13|
FAESERTAR FOR ES2I0T0 EL PRONOETIOG SRS TADA UNG DE LOS EVENTOS EN 105 GUE PARTICIPARA LA
SELEGHION WALLE EM EL ARSNTO WACIOMAL. 14} PRESEMTAR WENSUMLMENTE UN INFGRME DC LAS .
AGTAUDADES DESARACGLLAIAS PCR WMICROOCLOS OF 7 THAS EW FISICO ¥ FOR WEDKD ELECTACHIZONS) f’
HIAMTENER ANSOLUTA RESERVA DE [ODDS LOS FROCESOS ¥ DOCLMENTOS AELACIONADOS CON A5
ACTOODADEE ASIGNADAS 18 CUMFUR LOS RECUISITGS OUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGHADO DE
J%m@ UNA DE SUS ACTLBCIONES .
CETHEGRA MEMSURMENTL £ PUAN DE ENTREMAMILHED EN FISICO ¥ BOR MEI90 ELECTAGHILE % LA
SUDSE DE COMPETIONN, ANTE OF INCISOAS LAS ACTIVIBADES 7| PRESENTAS MEMSUSLMENTE LN
IWFOIAE DE LAS ACTAMDADES CESARROULADAS OLE CONTEMELE LOS IMHMCADORES ¥ PARANEIRDS
ESTAR ECNOS POR LA SUBGERERCIS DE COMPETICON OUE PERWITA MEDIR: EL CLIPLIIENTD 6L #LAN
U ENTRENAMIENTO, CUMPLBRENTO DE LOS CROETIVIS PLANTEADDS PARA EL MES ¥ EL CLUMPLIIENTD DE
IND-250633 | LA reoeiasitsl TANTO DE LOS DEPORTISTAS DE RENDOSENTC GOME LA REZERVS, DEPDRTIVA TANTO & LA
UGH ¥ AL ENTE DEPARTAMENTAL COM EL VISTO RLEND BEL PRESIDENTE DE LA Lida 13 COORDINAR SUS
ACTUACADES CON LA SUSIERENCIA DE COMPETICION ¥ LA COMSION TECKCA DE 50U WMODRLIDAD &
CUMFUR CON LOS REQUERMENTOS & MVEL DE SOFTWARE OUE INCIGUE INDERYALLE 53 SUSTENTAR LDS
PLEVES B TRARAID CLISSDOD SEA CORMGCAD PAIRA TAL FIN POA LA SUBGERENSIK OE COWPETICION DE
INEFUALLE. &) DISERAR EL MACROCICLD DE ENTREMAMIENTO COMFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A
THY ALK, T) EMTHEGAR SIFDAME DE COMPETENCA HAGENDO DESCP0ION DE Ca0s LHD DE 5US
DEFIRTISTAS COM 50 RESPECTAG AMALISIS. ADJUNTANDO LOS AESULTADDS 8) o PODRL PACIARAR O
D i
GEPORTISTA O SELOGACION BE OTRD DERPARTAMENTC DFERENTE AL BIEL VALLE, S PREVID ACUERDG COM
LA 7154 ¥ Lk SUBSERENCLA DE CONPETICAGN. ) REALZARA MISITAS & LOS MUMCIFOS PARA QETECTAR LS
AL WEGS PEPDR TGS, CON EL PROPOSITS 0E ENAIDUECER EL TALESTO MURMND EN 5U DEPCRTE. i0)
PARTCIPAR POR LO MENCS EN UNA CAPACITAGION LHPECEICA DE 54 WODMLITAD CESGHTIVA Poe
LU SR MEDD: 11} ATENDER TOOOS LOG RECUERWENTOS TECKCOS ¥ ADMMSTRATAIS OUE LE HAGA
EL CUPERVIEOR ¥ QUE ESTEN RELASIOMALGCE COW LA BIECUCON DEL CEETD CONTRADTUAL 15 EL

COHTAANISTA. DEREh TENER DISFONSLIDAD DE TIEWPD, COM LA FRAIDM) [ GARANTIZAA Lé |
i ] 48 |
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CPRESTACION DLl SERvLID DE CONFORAMOAD CON £l CRONCORAMA DE MCTIWVIDWDES APCHTADD. ¥3)
PRES! TAR PR ESCRTO EL PAONOSTICO PARA CADA UNO OE LO% EYERTON LH LOS OUE PARTICIFARA LA
EELEC 0 WALLE B EL ANGITG MACIONAL 14) PRESENTAR MENSUMNENTE s IMFORBSE DE 1A%
ACTIVIEATES DEEARADLLADAS PO MCROCCLOS GE 7 DIAS BN FISTO Y PO MEDIO ELECTROMNGD 18]
WAAHTELER ABSOLUTA RERERVA DE TOOOS LOS PADCESCE ¥ DLCURMENTOS RELACIONADROS CON AL
ACTIVICADES ASIGHADAS. 16} CuMPLF LO8 REQUWSTOS (UE ESTAILECE CL S5TEMA WTEGHADG L€
GESTI® EW TOOAS ¥ CADA LUNA DE SU% ACTUACIDMES. 17| CL CONTRATISTA DEBERA PREJENTAR LOS
HFOFVES EX LOS OUE D2 CULNTA §F LAS STTUACIONES MEALQADAE CON LA PERIGNOOAD MERSLIAL. 1O
AMTEL 08 S PL AN DE LOS FDRMES ULE EL SUPERMBOR RECRAERS, CUANGG LD CONSDERE

COMVTABEHTE,

BT EGAR UENSLALIHIT EL PLAN DE ENTALNAMENTD LN FISH
SUBG!HERCIA [ CORRETICIEN, ANTE DE MRCIADAS LAS ACTIDADLS 35 S SENTAR MENSUALMENTE UN
INFQIEE DE LAS ACTIWIDADES DESARACLLACAS OUE CONTEMPLE LOS INNCADORES ¥ SRAAMETRGS
ESTAL LEID0S POR LA SLUBGERENGIA UE COMPETHINN GUE PERRTA MEDIK. EL CUMPURMIERTC DEL PLAN
OF ENTAENAMENTE, CUWSLIMENTO DE 103 DAUETIVCS PLANTEADDS PARA EL MES ¥ EL CUMPLBIENTD DE
LA PROVECCIGH TANTE 0E L0S DEPOATISTAS OE AENGIMENTD CORD LA HESTAYA DEPCATIMA TAMTO & LA
LIS+ &L ENTE DEPARTAMENIAL CON EL WSETD BUEND DAL PRESIDENTE DE L& LIGA X COORIHAR SUS
ACSA RRES COM LA SUBGERENCIA DE COMPETICKIN ¥ LA COMISON TECWCA DE EU NODALIDAD. 4
CUKP T COM LS RECUENIMENTOS A NAEL DE SOFTWARE QUE INDIOUE WDERVALLE b SUSPENTAT LOS
BLANLS GE TRARAKD CUANDD SEA CONWSCADD PAILS TAL Ff POR LA SUBGIRENCW DE COMPETICINN DE
HOEFALAE 0] CISERAN EL MACHOCICLO OE EMTRERAMIENTS CONFORMAL A LAT TRADLS CLNGHADAS &
TaARA_AR, T) ENTREGAR INFORME ©6 COMPETENCU HACIENDD DESCRIPCION DE CADA UNOG OE SUS

GRS A DERCATIGTA O DELEGACIOK DE 01RO DEFAATAMENTO [FERENTE AL DEL WALLE, 58 PREVIO
A0 COM LA LIOA Y LA SLRGERENCIA DE COMPETIDION, §) REALIZAAA VISITAS A LOS MURCIFIDS PARA
CETEDTAR LDS "IALENYGS DEPORINGS, COM EL FACPOSITO DE ENRQUECER EL TALENTO HUMAND EN 5U
CERQITE 151 PAATICIPAN POR (0 MEMGS EN UWMA CAPACITALIGN ESFECIFICA OE S0 MUDALIDAD DEFORTIVA
FOR CUALGIACE BETIO 15} ATEWOER TODOS LOS REGUERIMCHTON TECHLCOS ¢ ADKKIGTRATIVOS QUE LT
HAGA TL SUFERVISOR ¥ QUE BSTEN RELACKMADOS COM LA SIECUCKN DEL DRVETO CONTRACTUAL 13 EL
CONTHATISTA CEAERA TENEE MSPONSEIDAD O TEMPC. CON LA FINALUDAD DE GARANTOEAR L&
FRESTACA0N DEL SERYICKY DE DOMFORMIDAD COe¢ EL CRONOGRANA O ACTIVDADLE APORTADO. 33)
FUIEBF 7 TAR POA ESCHI0 EL FROMOSTICD PREA CADA UNG OE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIFARA LA
SELECTON VALLE EN EL AMBITO NADIONAL. 14| PAESENTAS MERSUMMINTE LN SFORME CF LAS
ACTIVALESD DESARRTLLADAS POR WCACCICLOS OF 7 DIAS B4 FISCO ¥ POA MEDD ELECTRUMICD: 14)
WAHTEIER . ABSCAUTA MESEAYA OE TODOS LOS PASCESCS ¥ DOCUMLHTLL HELACIONALE CUM LAG
ACTIVITADES ASIGHADAS, 16) CUMPLR LOS REQUSITOS OUE ESTABLECL UL SISTEMA INTEGRADO D€
GESTOM EN TODRS ¥ Capa LA DE BUS ACTUACIONES 17} EL CONTRATISTA DESERA PEESENTAR 05
WEOF OV ES EN LDS QUE DE CUBNTA DE LAS ACTUATDIONES REALIZADAS CON LA FERICONCIDAD MEMSUAL. LO
g& %L‘EN:‘#% PEASACIC DE (05 INFORAMES QUE EL SUPERVIZON REQWERR, TLMADD LG CONSIEERL

’ CEPOHTISTAS CON 5U RESPECTIVD ANALISIS, ADAINTANOD L0S RESULTADCS 8) NO POCHA PREPARAR O
IND-ZE2162

EWTHE &R MEMSUALWENTE EL PLAN UE EMTREMAMIENTD ERN FISICG ¥ POR MEDIO BLELTROMNCD A LA
BUBCESENCW, DE COMPITICKR, ANTE DE [NICWDAS LAS ACTPADADES.Z) PRESENTAR MEMSUALMENTE Ut
WFORUVE DE LAS ACTAMDADES DESARROLLADAS CUE CONTEMAMLE LOS INICADORES ¥ PARAMETAOS
ESTAS ECIDOG POA LA SUDGERENCIA DE CONPETICICN QUE PERMITA MEDIR: EL CUNPUMENTO DEL FLAN
T ENTAENAMENTO, COMPLMENTD DE 108 QEIETIOS PLANTEADOS PARM EL MES ¥ EL CLMPLIIENTO D8
LA PROTECCION TANIG OF 108 DERORTISTAS DE SENIBUENTO COMO LA RESERYA DESURTIA TANTD A LA
LIBA ¢ AL ENTE DESARTAMENTAL CON EL WISTO BUEKC DEL PRESIDENTE DE LA LIGA 1) CODRCINAR SUS
ACTAYADES COM LA SUBGESENGS OF COMPETICION ¥ LA COMSON TECMICA Of SU WMODALIDAD. &
CURFLTL oM L0% REGUEAIREHTOS A HIVEL DE SOFTWARE LUE IMHIOUE INDERVALLE &) SUSTENTAR LGS

IND-22-1354 | gighir - O TRABAJD CUANDO SEA CORVOCATO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA OE COMPETICKW DE

MDERALLE. B) CHSESAR EL MACROCICLO DE ENTHEMARENTD CONFORME & LAS EDADES DLRGHADAS A
THARA i, 711 EWTAEGAR INPCRME DE COMPETEMCU HATIENDD DESCAIPCICN CE CADW UND DE SUS
CEPOT 1 §TA% COH SU REEFECTIVO AHALISS, ALK TANDG LUS RESATATOS 8] NO PODRA FHEFARAR O
DiRE T & DEPCATISTA O DELEGACION DF DTAD DEPARTAMENTD CIFERENTE AL DEL WALLE, SN PREVID
ACUEN D TON LA LIGA ¥ La SUBGERENCIA DE COMPENCIGN. @ REALITAAA VISITAS & LOS NURCIMOS PaiR
LETECTAH LOS “TALENTOS DEFORTIVOEY, CON EL PIOSOEITD DE ENROUETER EL TALENTD HUMAND EW 54U
DERDI L 1) PARTICIPAR POR LD MENOS EN LA CAPACITACICS ESFELIFCA OF S0 MOCKLIDAD DERCRTIVA
POR CUALDWER MEDIS, 1) ATEMIEA T0DOS LOS RECUERMIENTOS TECHKICOS ¥ ADMKNISTRATVOS QUE LE
HAGA (L SUPERVISCR ¥ OUE ESTEN RELACIDNADOS CON LA EMECUCKN DEL UDJETO CONTRACTUAL 18 EL
CUMTEATISTA DEBERA TENEH CISPCHBILOAD DE TIEMPOG, COM (A FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
PREST o [IFL SERWCKD DE COMFCRMIDAD CON EL CRONCORAMA OF ACTIMOADES APDRTADG 13)
PREGE TAR POR E5CRTD EL ERONISTICO PARA CADA UNQ OE LOS EVENTOS EN LDS CUE PARTICIPARA LA
SELEC W WALLE BN EL AMBITO WACIONAL 143 PRESENTAH MERSUAMENTE UN INFORME D LAS
ACTIVIDAZES DESARRCLLADNS POA MCRCCICLOS DE T DIAS BN FUSCO f PUR MEDD ELECTROMICC 15)
BANTENER AGSOLUTA RESEAYA DE TODOS LGOS PAGCESOS ¥ DOCUMENTGS RELACIDHACOS CONW LAS
ACTIVPADES ASIGHADAS, 18] CUMPUR 0S8 REQUISITOS OUE ESTABLECE EL BISTEMA INFEGRALG DE
GESTI En TOOAS ¥ GADS LA CF BUS ACTUATIOMES. YT) EL CONTIRATIZTA DEDERA PRESENTAR LOS
\KESE TS EN L08 GUE DE CUENTA BE LAS ACTUACIORES REALGADAS CON LA PERIOCACIDAD MENZUAL, LT
AWTERITR SiN PERJUCD DE DS IWDRMES QUE Es BUPERWSOR AESQUERK, CUANDO LD CONSIDERE
CONT RIEMTE

i
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T EriTRECAM W WL MENTE EL FLAM DE EMTIOG MAAMIENTO BN FIEIEO Y O TG ELECTAGNICO A LA |
mm;: HENCIA DE COMPETCION. ANTE D DICIADAS LAS ﬁmmmtésﬁ 7 PREE&?A@ &ﬁ%uum!ﬁ L
IFDAUE DE LAS ACTAVOADES DESARROLLADAS CUE CONTEMPLE LOS NOICADOIRES ¥ PARAMETROS
L5792 MACIDOS RO LA SUSGERENCIA DE COMPETICIGN QUE FERMITA eitup L CUMPUBMIENTD GEL PLAN
DE [FTREVAMENTE, CUMPLIRENTO DE LOS CATATIS FLANTEADOS PARA EL MES Y EL CULPLIMENTO DE
L Pﬁt‘wem:m TANTO DE LOS DEPORTISTAS DE RENDHAENTO COME LA RESERYA DEFCHTIVA TANTG A LA
% AL ENTE DEPARTAMENTAL CON DL VISTO BUEND DEL PRESIDENTE G 1A LiGA ¥ COORNMAR S
VIMADES COM LA SUBLEMENCIA DE COMPETICION ¥ LA CONETSIm TECHICA DF SU MODILIDAD. 4)

; CHUEIIR COM LOS RECUERIENTOS & MIVEL D8 SOFTWARE UE INDSSUE SesB Bl LE 5 BUSTENTAR L0
PLAZES CE TRARAKD CUANDO SEA CONVOCADD PARK TAL FIN POR LA SUBSEREMCIA DE COUBENCION OF
MDESVALLE. By DHSTAAR EL MACROCICED) DE ENTRERAMENTO COMCRIE A LAE EDADES DESIGHNADAS &

TRADAIA, T} ENTRECAR BFCRME DE COMPETEMCIA MACIENDO DESCINPCIGN DE CAGA UNO DE SUS
DEPORTISTAS COM 541 RESPECTAVD ANALISIS, ADJUMTANDO L0S LS TADOS ¥ MO PODAA PREFARAR O
IND.224%27 | DIRIC R A GEFORTISTA D DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIEERENTE Ay DEL VALLE SIN PREVIO

CETECTAR LOS "TALENTOS DEPCRTIVOST CON EL FROMISITG DE EMRIGUES ! {
DEFUATE 14§ PARTICIFAR POS LO MEMOS EN A CAPACITACOMN fmr.mccf ?ﬂs ;&‘%ﬂgmniggmg@"ﬁ
FOR CUALOUER MEDEOD. 11} ATENDER 10005 LGS REQUERIMENTOS TECHIZOE ¥ ALsims| AT ivas OUE LE
ALY L SUERWISCR ¥ DUE ESTEN BELACIONADGS COM LA £80UCION DEL OIUETD CONTRALTGAL, 5F) EL
CONTIATISTA DEEERA TEMER DISPOMIBIIDAD OF TIEWPO, DOM UL FAUDAD DE GAAAHTRZAR LA
PAELTACKI DEL SEMACK) 0F COMFORMUIDAD COM EL CHONOGRAML BE ACTIIDADES APCRTADO. 31)
FRESTHTAR POR ESCAITD EL FRADNOETICO PARA {aih UNG DE LO5 EVENTOS EN LOS QUL PARTICIF&RA LA
SELLCGION WALLE BN £L AUBITO NACIDNAL t4) PRESENTAR WENSUMMEWIE LN WPOIME CE LAS

AETT DADES CLSARROLLADAS POR MCROCICLOS DE 7 DWS X FISCO ¥ POR MEDKD ELEGIRONTCD. 15 '?‘
MANTEMER AERCRUTA RESERWVA OF TDOOS (05 PROCESOS ¥ DOCUMENTOS RECACIONADOS COM LAS
ALTICDADES AZIGHADAS 1f) CLMPUR LOS RECWSITOS CRIE E5TABLECE £L S%TEMS DMILGRADO DE
s;esw;:m EH TOOAS ¥ CADA UNA DE SU% ACTUACIONES 17} EL CONTRATISTA DEBENA PREZENTAR LOG
WFORUES EN LOS DUT DE CUEMTA DE LAS ACTURCICRE S REMIZADAS COH L& PERIDDCEND MENEUAL LD
ANTERCH SN PERAMCID DE 103 ™FORVES CUE EL BUPERMEOR RECSHERA, CUANDS LO COMSCERE

A o TALUETE B, Fiase OF EXTRERAEHTO EN FSIC ¥ FOR MEDIO ELECTRORCT X TN
bigh 1 O ; VIDERAT GO DEPCATIVG, ANTES GF ICIA0AS LAS .
ENIPGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALLIAMCIONES TECMICAS ¥ 0 CLALIDACES MOTRICES. 3 LeSRslan L
WACPOCHA O DE ENTRUNGMAENTO CONFORME A LAS LOADES DESIGMADAS & TAADAMA, 4) NO PO0RA
PRETARAR O DHGHE & DEPOATISTA O DELEGALAON DE OTRO DEPARYAMENTO (FEREMTE AL DEL WALLE, BIN
PREV D ACUERDO COM LA LIGA ¥ LA SUBGERENCIA 0F COUPETICION ¥ LDERAZGO CEPORTIVG 5
PRRTICHFAR POR LD MENGS BN UMA CAPAGITACICH ESPECIFICA DE 5U WODRLIOAD DEFGATHVA POR
CUAL QLR MEDKD §) PRESENTAR PO ESCAITO £1 PROMOSTICD PATLA CAGA UMD D€ LOS EVENTOS £ LOS
MO.23.05y7 | QUE PARTICIFARA LA SELECCION WALLE EM FL AABITO MACIDNAL T) PRESENTAH MENSLISLMENTE W

MEOUME DE LAS ACTROADES DESARRCLLADAS POR KMCADCICLOS DE T DU ex Flsion ¥ POR MEDK
ELEC TAGMICO #) MANTEMER ADSOIUTA RESERVA DE TOO0E 408 PADCESCS ¥ DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LAS RCTNADADES ASIGNADAS ) ENTHEGAR INFDAME [ COMEETENCIAE TANTO EX
NESULTADDS COMO EL AWALISS DE LOS LISWOS. 10y CUMPLIR LO% I8 OLESITOS QUE ESTARLECE EL $ETEMA
HTECRADD DE GESTION BN TOOAS ¥ CADA UMA DE SUS ACTUACIONES $1] EL CONIRATISTA TFBERA
SRELENTAR LOS INFORMES EN LOS OUE Of CUENTA DE LAS ACTUACIONZS REALGADAS CON LA
wmrgcmn ms%cm mm;g'm L PERLUNIO DE LOS WFORMES OUE EL SUAREINGEGT REQUERS,
A

Se anexa estamp fla 990100000006811077 por valor de $34.200 mete.

{5
Para conslancia v a solicitud del interesado, se fima en la civdad de Sanfiage de Cali, al
primar {01) dla del mes de marzo del afio dos mil veinlitrés (2023),
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - Ifrodriguez
J. Certificacion Afiliacion Afp Vigente I i - Admini o De P

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO identificado(a) con CC nUmero 94.072.537 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de octubre de 2004 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

/
Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de julio de 2024. ,/
Cordialmente,
oy A
MR o
[ 7Y :
/ /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Es!a constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




DD

7
3 SETDAOE HEORALION OF DTSRRI SEPORTTE

Solicitud : 16845 - 94,072,537 - ifrodriguez

J. Certificacioén Afiliacién Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud ;\5:\“

-~
e
g ¥

3G

ViGHADQSURER

EPS SUra =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 94072537 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94072537 /
NOMBRES Y APELLIDOS LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR S
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 158

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES l
Fecha de generacién: 01/07/2024 /

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 804 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015

PREVEMIR PLUS SAS
NIT, 8050038404

Sede Administrativa: Calle 7 8 29 - 55 7 Sedde |, Cra 27 8 Ga - 45

Qe s 3 s
PREVENTION DE SIESGUS Y SALUD CCUPALIONAL ASEEO! . Sede l-I. Calle 34 AM # 3CH-22 ‘
Cels, 3000121506 - Tel 5244020 b mad seencioalchente@prevenirsas com
WANRY POV S5 Coen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 65.209

FECHA Y CIUDAD DE REALIZATION DEL EXAMEN TIFQ DE EXAMEN MEDICO OCURACIONAL

ALI{VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA}
18 | 10 | 2022 PRI PRE INGRESO
via faes AR
Ciatad
DATOS DF LA DMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre da la emresa Empresa en migidn

UATOS DEL TRABAJADOR 1 ASPIRANTE (ye de Dicuments de Wemboaniin GO Cadula de Cuntadanig. CE Cecuta da Extrangeria. T3 Tarsta da isentidard. PT. $asaporte;

Genea Eefadd Documents e ket foacidn
RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO MASCULING | 405 aweses | ¢ adoTaRaY
Apeiidas y Nombors 7O Too Numero
Cage
ENTRENADOR DEPORTIVO

CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITCS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NC APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientzs exdmenes practicados:
EVALUACION KMEDCA OCUPACIONAL ENFASIS OSTECMUSCULAR V/ ! --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECUMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PACIENTE SiN EVIDENCIA DE CONDICION DE RIESGO USO DE ELEMENTOS DF PROTECCION PERSONAL DE SE'ACONSEJA MANTENER HABITOS DE VLA
COVID 48 . ARIESGOS SALUDABLE
PAUSAS ACTIVAS CONTROL DE PESO
o ADECUADA HIGIENE POSTURAL , DIETA BALANCEADA
LAVADO DE MANOS
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DIETA SALUDABLE Y EJERCICIO.
HIGIENE POSTURAL. )
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.

CUNMPLIR NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN REQUERIMIENTO DE SU LABOR Y TAPABOCAS POR ENFASIS RESPIRATCRIC
(CONTINGENCIA ACTUAL PANDEMIA COVID 19)

Consentmiento informado del Aspirante o Trobajador autorize al doctor{a) abajo mencicnado a realizar mi examen médico cocupacicnal registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado m: ha explicade la naluraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la cperunidad de anabzar el
prepdsite, los beneficics, la interpratacidn, las limitsciones, y resgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que 13 reaizacidn de ests
examen es voluntaria y que tuve la oporivnidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para protsger la
confidenciaidad de mis resultados. Las respucstas dadas por mi en este examen son completas y veridicas, Autorizo al doctor(a} para que surministre a las
personas © enhidades contempladas en 13 Ixgislacién vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguricad y salud en el rabajo y para las si'uaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Histona Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afliado. Finzlmente manifiesto que he lsido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacies en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico - Aspirante o Trabajador
E F E ‘ gt s
s -,ln::i 9 .@% .
3]

| facy R
Firma: e o *lﬁ Firma:
Nombre: VALDIVIEZO ARIAS JOSE LUIS '

Nombre: RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO

{mpraso el 18/10/2022 a las 04:35 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www bicfie com.co

Escaneado con CamScanner
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - Ifrodriguez
1, Certificacién Cuenta Bancaria

@ Banco AVVillas NIT: 860.035527-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 140737862

El Banco AV Villas certifice que: Luis Fernando Rodriguez Celis /

identificado con el documento No. 94072537, tiene en la oficina SAN FERNANDO CALLE 5(109) una Cuenta
de Ahorros - Cuenta Mévil No. 140737862 desde el 28 de marzo de 2012.

Fecha de expedicion: 18/06/2024 /

;Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo

T 2l Bogota: 4441777 Meadellin: 325 6000
Bucaramanga: 630 2980 Rosto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

M
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - Ifrodriguez

n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés S8

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2024-07-01 16:51-

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 94072537
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
f\LLugar de domicilio
iais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA
«

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS L

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de 5
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CONCEPTO

16840402253

VALOR

n G

m ado De B/eneséentas Cnnﬂrdcs De Interés

alarios y demas ingresos laborales

$69.833.324,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$32.400.000,00

TOTAL

$102.233.324,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $142.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $8.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS A BANCO

$21.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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1.8, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARLENNE ANDREA RENGIFO GIRALDO
Ti|\ao documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1130615748

L .cripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto crado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3deb







%mg\presemo la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
sl RSP AT bl e, swsceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dog:dumggt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad igentica

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio. sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

L M P " S . - . Si No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi %
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
a irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
cional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente 0 beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del flqelcpmlso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Iengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 4 de 5
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n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

%WLQ“Q - 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

4ms potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Solicitud : 16845 - 94,072,537 - Ifrodriguez
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)

COLOMBIA

. POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94072537 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS/
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

/

Se expide en Bogot: el 18/06/2024 10:14 AM

Codigo Verificacion: VIE7TREBPE3S
Valida hasta: 16/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CIEVEY

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot 80 0
GENERAL DE LA NACION No. 248946297

Bogota DC, 17 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94072537:

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuer'o a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 17 de

junio de 2024, a las 19:00:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 94072537 ‘
Cddigo de Verificacion 9407253724061 7190025

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6o: WEB

COR mes
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
p Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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¥ Poifefa Nactoratde Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2024 08:05:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94072537/:

@~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 94776734 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 5% N 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®,6GoV.CO

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11







Policia Nacional de Colombia

&Y PoLICIA NACIONAL
} DE COLOMEIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:01:58 PM horas del 17/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94072537
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Consulta de Inhabilidades

Solicitud - 16845 - 94,072,537 - rodriguez
t Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 Do 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:34:30 horas del 02/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94072537,
Apellidos y Nornbres RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10./2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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g, , CODIGO PA-FO-240-003
‘2‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
%Y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EREION :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE
e IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la Resolucién
IND- SG- 071 del 31 de enero de 2024, y en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada
por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de
servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
94072537, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como entrenador de TEJO, para el
desarrollo del proyecto estratégico denominado "APOYO PARA LA ORGANIZACION DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO, PARADEPARTAMENTALES Y SORDODEPARTAMENTALES DEL
VALLE DEL CAUCA”.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar con
el Estado.

FORMACION. v Se verificardn los siguientes documentos:
Acta de grado No. 0794 con fecha 26 octubre de
2007, expedido por la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte donde obtuvo

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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3 / , CODIGO PA-FO-240-003
'J;‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
\@9 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSIGN p
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
N E
DIRREVOLS IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024

titulo de Profesional en Deporte y Actividad
Fisica y Acta de grado No.875 de la Institucion
Universitaria Escuela Nacional del Deporte
donde obtuvo titulo de Especialista en Tgoria y
Metodologia del Entrenamiento DjZortivo
expedido el 24 de noviembre del 2017. '
EXPERIENCIA. v Se aportan certificaciones laborales asi:
Certificacion expedido por el Instituto del
Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE de fecha del
01 de marzo de 2023 donde relacjona mas de
11 afigs de expeyiencia laboral. q/o

7 ~

NIVEL. v 4 7

CATEGORIA. v Categoria B J

LOGROS O v N/A

RESULTADOS. ]
> A

Nota: se debera tener en cuenta la RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024 en los
casos especificos de necesidad justificada por el Subgerente, asi mismo, las alternativas contenidas
en la misma.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de
la Constitucion Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

/

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de julio de 2024.

DIEGO FERNAN CUDERO TRIVINO -
SUBGERENTE DE COM ICION Y ALTO RENDIMIENTO

Proyecto: Carolina Espaia Posada — Tecnica Operativa Firma:

Aprob6: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Firma’

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: M

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
]f RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\(89 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1

CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 3842 del 05 de Julio de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y El contratista LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CELIS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 94.072.537.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revisién juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se concreta

en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO

OBSERVACIONES

1. Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

2. Estudios Previos.
2.1. Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-240-002, version 1, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
ENTRENADOR DE TEJO, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO PARA
LA ORGANIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL
DEPARTAMENTO, PARADEPARTAMENTALES Y
SORDODEPATAMENTALES DEL VALLE DEL CAUCA”.

4. Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP: 3982 /
Fecha: Tres (03) de Julio del 2024 :

5. Valor del contrato.

ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($11.865.744)

6. Plazo.

Hasta el treinta (30) de agosto del 2024,

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
]} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1

CONCEPTO DE LEGALIDAD

APROBADO 01/FEB/2024

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL
7. Garantias. N/A
La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA
8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ -
Profesional Universitario de INDERVALLE. /
9. Complemento al Contrato. Se anex6é documento que determina el objeto, plazo,

valor, obligaciones de las partes.

. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de
10. Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucién IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (@)
subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas

p

recontractuales, debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la

ley para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico,
técnico y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del
mismo por parte de la gerente de la entidad; en razon de lo anterior, el/la Subgerente compromete

d
p

e manera exclusiva su responsabilidad, asi como la posibilidad de ejecucion en tiempo y recurso
lanteado es exclusiva responsabilidad del subgerente, por lo tanto se advierte conforme a la fecha

de revisién, es responsabilidad exclusiva del (la) subgerente el término que establezca para su
ejecucion.

En consecuencia, y de la revision juridica previa aprobacion de la secretaria general, se evidencia

q

ue los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los documentos

SI se ajustan a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto, se procede a IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Qrme QQZCD Q
CAMILA OROZCO GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

p
(R

evisd: Karen Viviana Lozano Amaguaria - Profesional Especializado. (G.G.M)
eviso: Luisa Fernanda Guerrero — Profesional Contratista 4§

royecté. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario. (N.M.M) o y
probé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Generalg

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
, VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO
InDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO | O1/FEB/2024

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

/& #
Numero de Proceso IND-24-SC-01- 2 //9 //

Numero de Contrato IND-24- ,2‘/?‘5] /

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

Entidad Contratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Numero |dentificacion CEDULA DE CIUDADANIA 94072537
CDP 3982 del 03 de julio de 2024

A MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de ciudadania

b. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y
Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad para la ordenacion del gasto mediante Resolucién
No. IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con el literal
d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el
Acuerdo 002 del 13 de diciembre de 2023, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, quien se denominara
EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
~ CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($11.865.744) presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por la RESOLUCION IND - SG - 051-24
del 18 de Enero 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cury%iento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la

finalizacion del plazo contractual.

DOS (2) CUOTAS POR VALOR DE CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
OCHOGCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.932.872), cada una, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista
se encuentra al dia en el pagyde los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que
presentod el informe solicitado.”

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagaj;por INDERVALLE al contratista, en

/

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado serfféntado
desde la fecha de suscripcion del acta de inicio en el mes de julio y hasta el 30 de agosto de 2024.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales
hacen parte integral del contrato que se aprueba a traves de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Que al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato.
5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los
documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, como se refleja en el certificado de idoneidad
emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto técnico y se
adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos.
Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos
allegados y, en todo caso, responderé por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los
requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestacion de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de
permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el
supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 2. Actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Ilgualmente participar en la induccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 3.
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Participar y apoyar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecuciéon del
contrato. 4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el Instituto del Deporte, la Educacién Fisicay la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
a traves del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 6.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 7. Diligenciar, cargary firmar de manera mensual en la plataforma SIDD
— Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales,
las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de afiliacién de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo
que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 9. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 11. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
—INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del contrato
se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca — INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningun contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole
sin autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando
los soportes de pago correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor dentro de los términos,
tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual
de contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable
del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.
17. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo
de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales,
cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado
y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o
subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 20. El contratista se compromete
a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de
indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisicay la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del Cauca
en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas
digitales que el contratista disponga. 21. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica
deportiva o similares. 22. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 23. Cumplir con las buenas practicas que requiere la
gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la prestacion
de los servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, son las siguientes: 1) Entregar
mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electrénico a la Subgerencia de Competicion
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y alto rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensualmente las evaluaciones
técnicas y de cualidades motrices. 3) Disefiar el macrociclo de entrenamiento conforme a las edades
designadas a trabajar. 4) No podra preparar o dirigir a deportista o delegacion de otro departamento
diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de Competicion y alto rendimiento. 5)
Participar por lo menos en una capacitacion especifica de su modalidad deportiva por cualquier medio. 6)
Presentar por escrito el pronostico para cada uno de los eventos en los que participara la seleccion valle
en el ambito nacional. 7) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas por
microciclos de 7 dias en fisico y por medio electronico. 8) Mantener absoluta reserva de todos los procesos
y documentos relacionados con las actividades asignadas. 9) Entregar informe de competencias tanto en
resultados como el analisis de los mismos. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado
de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 11). El Contratista debera presentar los informes en
los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 12) El contratista debera para
el ultimo pago, entregar de manera digital copia integral de todos los archivos a los que hubiere tenido
acceso debidamente organizados en una carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la
entidad.13) Prestar apoyo en la socializacion del instructivo de competencia a los Entes deportivos
municipales que participaran en los los XXIV Juegos Deportivos del Departamento, VI
Paradepartamentales y Sordodepartamentales del Valle del Cauca 2025. 14) Realizar visitas vy
capacitaciones de segu/imiento técnico a los entrenadores y deportistas de los municipios que participaran
en los XXIV Juegos D¢portivos del Departamento, VII Paradepartamentales y Sordodepartamentales del
Valle del Cauca 2025y

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el
plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
alas multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA
esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variard proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educacion
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Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podréa ser verificado por parte del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, atin habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o
vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendréa derecho a prestacion distinta a la expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion exterior
visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias,
fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones
previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por
la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion
por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento
por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por
la no presentacion del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato
electronico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacion
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de
dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
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Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, articulo 244 de laley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Profesional Universitario de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO o quien haga sus veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley
80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y
complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION,
SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el
ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo
de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo,
tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente
contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador
del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en
forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que conocer todos los documentos del
expediente electronico de SECOP Il PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del
contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se
suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El
Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes
que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno
de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las
obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia
del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren
ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el
evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidario dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa, expresa
y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en
el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del Cauca, o
en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para su
ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ,
' VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO | 01/FEB/2024

CLAUSULA 25— COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |l del contrato
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

‘ CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato

todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este, cuando haya lugar
a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA
EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

X
Proyecté: Carolina Espaia Posada — Técnico Operativo Firma: \%\\
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma ’ > /‘ .
Revisd: Camila Orozco Gonzélez — Jefe Oficina Asesora de Juridica. Firma: @

Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General. Firma/_‘c L3

——=
Aprob6: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de Competicidn y Alto Rendimiento Firma: /vé/

Suscribe: Ana Milena Orozco Cadas — Gerente. Firma: M
v
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